
ФИЗИКИ, МАТЕМАТИКИ,
СПОРТСМЕНЫ…

Малаховским выпускникам из шко-
лы № 47, чей праздник в этом году
совпал с трагической датой 68-летней
давности, я задала единственный
вопрос: «А что, если завтра война?».

Нелли: «Я мечтаю стать врачом, после
школы готовлюсь поступать в медицин-
ский. Поэтому я уже много чего знаю и
умею в этой области - уж первую-то
помощь запросто оказать смогу. Так что,
если вдруг война - я точно пригожусь!»

Анаит: «Я никогда об этом не
думала, поэтому не знаю, где смогу
пригодиться, чем помочь. Но в сторо-
не точно не останусь, без дела сидеть
не буду!» 

Диана: «Думаю, я почувствую
панику, страх. Это ведь очень страш-
но, когда ты живешь, мечтаешь,
строишь планы – и вдруг они рушат-
ся в один момент! Но я уверена, что
справлюсь со страхом, потому что
надо будет помогать защищать
Родину. Я умею оказывать первую
помощь, я могу стать санитаркой или
медсестрой, или буду делать то, что
мне поручат». 

Мальчики-выпускники отвечали
хором: «Будем Родину защищать,
своих родных, девчонок-однокласс-
ниц, наших учителей». «Современная
война если будет, то она будет высо-
котехнологичной, а многие из нас
интересуются и уже разбираются в

компьютерных и цифровых техноло-
гиях». 

«Мы - мирные люди, но наш бро-
непоезд…». Перефразируя известную
песню, стоит отметить, что из  школы
№ 47 в этом году выпустились
достойные защитники Отечества. 

Продолжение на стр. 3

НАС ВЫПУСТИЛИ! ЛЕГКО ЛИ БЫТЬ
МОЛОДЫМ?

Активность, беззаботность, энер-
гичность – все это признаки молодости,
их ни с чем не перепутаешь. И порой
люди преклонного возраста с завистью
смотрят вслед тем, кому от 14-ти до
25-ти, вспоминая собственные молодые
годы. Но при этом думают они о  веселом
и приятном вчерашнем дне. В такие
моменты вряд ли кто-то вспоминает,
как провалился на экзамене или как кто-
то из взрослых унизил его или обидел.
Или как пришлось пережить первый
горький опыт любви… 

Вряд ли кто-то помнит, что быть
молодым невероятно трудно. Молодые
принимают свои первые решения, от
которых чаще всего зависит вся остав-
шаяся жизнь. А  оптимизм, вера  и
надежда порой играют с ними в очень
непростую игру, поворачиваясь противо-
положными сторонами. 

Быть молодым не просто трудно, но
и опасно. Ведь мало кто из них слушает
советы «мудрых взрослых», потому что
в молодости хочется отбросить логику и
поступить так, как диктуют чувства. 

Быть молодым – это испытание.
Ведь, с одной стороны, дано так много, а
с другой – не дано ничего. Ни жизненно-
го опыта, ни духовного. Ни уверенности,
ни твердых принципов.

Но лет через 30 сегодняшняя моло-
дежь будет с таким же снисхождением
и ностальгией смотреть вслед тем, кто
только пытается встать на ноги. А ведь
им не нужно снисхождение, им нужна
наша поддержка. 

Людмила Боева, 
главный редактор «МВ» 

КОЛОНКА
РЕДАКТОРА

Много лет назад, в далеком 1941-м, точно так же светились улыб-
ками и звучали вальсами выпускные вечера. И точно также веселились
вчерашние школьники, готовясь вступить в большую жизнь. С мечтами
и надеждами они встречали свой первый взрослый рассвет. И ни один из
них не ожидал, что новый день обернется войной. 

Дорогие друзья!
Сердечно поздравляем юношей и

девушек городского поселения Мала-
ховка с замечательным праздником -
Международным днем молодежи! 

Молодость – прекрасный период в
жизни каждого человека, время надежд,
открытий, поиска своего жизненного
пути и смелых планов. Именно вам,
молодым, завтра предстоит взять
ответственность за нашу малую Родину,
ее дальнейшее развитие, за судьбу стар-
шего поколения. Поэтому очень важно,
чтобы среди вас было как можно больше
активных, творческих, предприимчивых,
самостоятельно мыслящих и инициатив-
ных людей. 

Мы рады, что молодежь  Мала-
ховки не остается в стороне от решения
актуальных задач и уже сегодня про-
являет себя в общественной и культурной
жизни поселка, добивается успехов в учебе,
труде, спорте, своими достижениями,
прославляя  городское поселение Мала-
ховка.

Примером диалога власти и пред-
ставителей молодого поколения может
служить Молодежный Совет при Главе
городского поселения Малаховка. Благо-
даря  активной позиции юношей и деву-
шек, ответственного подхода к своей
деятельности, самостоятельности, твор-
чества молодежное движение в поселке
набирает силу.

Дорогие друзья! Не останавливай-
тесь на достигнутом, всегда идите впе-
ред и пусть прекрасное состояние моло-
дости сопровождает вас по жизни. От
всей души желаем вам успехов в дости-
жении поставленных целей, удачи во
всех благих делах и начинаниях, крепкого
здоровья и благополучия. Счастья вам,
любви, новых побед и свершений!

Глава городского поселения Малаховка
А.Н. Автаев

Председатель Совета депутатов 
А.К. Рындин
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Тема дня



… - эту извест-
ную пословицу лучше
всех в Малаховке иллюстрирует Павильон «Цветы» напротив
Малаховского кладбища, принадлежащий ИП Козловой С.Н. 

Уже третью неделю представители Малаховской адми-
нистрации пытаются убедить предпринимателя убрать
деревянный стеллаж перед торговым объектом, а также
грязные поддоны непонятного назначения. Обещание «да,
всё уберем» зависло в воздухе, а стеллаж и поддоны так и
остаются частью «благоустройства» территории павильона. 

Видимо, хозяйка  хотела устроить ландшафтный дизайн
вокруг торговой точки, но до газона и альпийских горок руки
так и не дошли. А, может, и правда лень виновата…

Людмила Боева
Фото автора
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На торжественный митинг к Вечно-
му огню 21 июня собрались представители
всех предприятий, муниципальных учреж-
дений и общественных организаций посел-
ка, на площадке строй детей с цветами и
свечами из летнего школьного лагеря, а
напротив – поредевший ряд ветеранов.

С традиционным благодарственным
словом к ветеранам, отстоявшим свобо-
ду, обратились зам. главы администра-
ции Владимир Коробкин и председатель
Совета депутатов Анатолий Рындин.
Они напомнили о трагическом начале
Великой Отечественной, о тяжких испы-
таниях советского народа, о миллионах
жертв и – о нашей Победе в итоге. Оба в
конце речи водрузили поминальные
свечи к подножию мемориальной стелы.
Чем и задали тон торжественно-скорб-
ному действию.

Слово предоставили Герою России,
заслуженному летчику-испытателю,
участнику боев в Афганистане, генерал-
лейтенанту Николаю Федоровичу Гав-
рилову. Он также поблагодарил ветера-
нов за возможность жить в свободной
стране и заверил, что отныне и впредь
враг не пройдет, и мы ему не пяди не

уступим. Малаховский хор ветеранов
(руководитель Елена Сальникова) ис-
полнил песню военных лет, что особен-
но трогает душу в такие моменты на этом
священном месте.

И как же проникновенно исполнил
песню о войне юный хор из лагеря
«Сказка»! Чистые голоса. Отрежисси-
рованное М.А.Поповой действо никого
не оставило равнодушным. Что касается
художественной части митинга, нельзя
не отметить яркий дуэт Олеси Малыше-
вой и Маргариты Сайгиной, дипломан-
тов вокальных конкурсов, неизменных
участников всех поселковых мероприя-
тий. В их исполнении «Журавлиный рек-
вием» прозвучал как-то по-особенному
скорбно.

Растроганные слова от имени всех
детей войны говорила и председатель
общества «Старшее поколение» Зинаида
Павловна Раева.

Настоятель храма Петра и Павла отец
Александр отчитал литию по героям рос-
сийским, «за друзи своя живот положив-
шим»…

Потом было многочисленное возло-
жение венков и цветов от всех организа-
ций поселка и всех желающих. Очень
много цветов и свечей…

И звучал Гимн России, и был вынос
государственного Знамени, и был салют…

И словно не было этих 72 лет.

Виктор Антонов
Фото автора

Местная власть

И СЛОВНО НЕ БЫЛО ЭТИХ 72 ЛЕТ…

С места
события

ЦИТАТА НЕДЕЛИ

«В России даже ЕГЭ

умудрились сделать субъ-

ективным». 
Андрей Ермаков, зам. главы

администрации г.п. Малаховка

МОСТ ПОСТРОЯТ 
К НОВОМУ ГОДУ

Как ни парадоксально, железно-
дорожная станция Красково относит-
ся к г.п. Малаховка. Этот удивитель-
ный факт на днях подтвердила компа-
ния РЖД, которая выступила заказчи-
ком работ по строительству надземно-
го перехода у станции Красково.

По словам рабочих строительной
организации-подрядчика МСП-15,
мост планируется сделать крытым.
Черновые монтажные работы закон-
чатся к октябрю, а окончательный вид
объект примет к концу года. Строи-
тели пообещали, что мост построят
красивым и безопасным, а вся приле-
гающая территория в обязательном
порядке будет облагорожена.

БОЛЬНЫЕ  ДЕРЕВЬЯ 
ВЫРУБЯТ ПОД КОРЕНЬ

Футбольное поле, расположенное
в лесу неподалеку от пансионата
Малаховка, совсем недавно окружали
огромные пушистые ели. Сейчас мно-
гие из них засохли. Недавно данный
участок леса проинспектировал спе-
циалист-лесопатолог, призванный
дать заключение о том, сплошной или
санитарной рубке будет подвергнут
лес. Данные осмотра неутешительны:
нескольким квадратам леса предстоит
сплошная рубка, а это значит, что
абсолютно все деревья – и больные, и
пока еще здоровые - на определенных
лесопатологом участках будут выруб-
лены под корень. Позже на их месте
будут высажены новые деревца. Это
решение, еще не вступив в силу,
вызвало возмущение у жителей мик-
рорайона «Опытное поле». Часть их
намерена выступить с акцией протеста
против вырубки леса и привлечь акти-
вистов из микрорайона МЭЗ и из
соседних поселков – Удельной и
Вереи. Вот как разъяснили нам ситуа-
цию специалисты Малаховского лес-
ничества: «На данном участке леса
много больных и уже засохших деревь-
ев. Там есть и здоровые – в основном
это сосны, но по правилам их остав-
лять нет смысла: как только будут
вырублены ели, сосны останутся без
окружения и будут повалены первым
же сильным ветром. 

Мы могли бы оставить несколько
деревьев как семенники и потом
собрать с них шишки с семенами.
Чтобы быть семенником, дерево
должно иметь ствол около 60 см в диа-
метре, на нем должно быть много
веток с хвоей, ветки должны распола-
гаться равномерно по всему стволу, а
не только на макушке и не только с
одной какой-то стороны. 

К сожалению, деревьев, соответ-
ствующих этим нормам, на данном
участке леса нет». 

Новости
в колонку

«ЗАВТРА, ЗАВТРА, НЕ СЕГОДНЯ –
ТАК ЛЕНТЯИ ГОВОРЯТ…» 

Благоустройство

25 июня в администрации г.п. Мала-
ховка прошло очередное заседание Совета
депутатов поселка. 

Среди вопросов, которые обсудили народные
избранники, было принятие сразу нескольких объ-
емных положений - об исполнении бюджета за
2012 год, о комплексной программе социально-
экономического развития Малаховки на будущие
2013-2015 годы и отчет за минувшие 2 года. Кроме

того, обсуждались изменения в положение о бюд-
жете поселка на 2013 год. В отчете об исполнении
бюджета, представленном заместителем главы
администрации Людмилой Савицкой, прозвучали
цифры доходов в сумме 141461,5 тысяч рублей и
расходов в сумме 137717 тысяч рублей. 

Что касается комплексной программы соци-
ально-экономического развития, то, судя по циф-
рам, прозвучавшим в отчете, самые серьезные

«вливания» были сделаны в благоустройство и
озеленение территории Малаховки (37 784,
тыс.руб.) и капитальные ремонты многоквартир-
ных домов (8847,3 тыс. руб.). 

Людмила Боева 

ДЕПУТАТЫ ОБСУДИЛИ БЮДЖЕТ

После прочтения заметки «Область поддер-
жит молодые таланты» («Малаховский вестник» от
14.06.2013 г.), у меня появилась некоторая
надежда, что засилье массовой культуры несколь-
ко ослабеет, и на смену разного рода шоу вернет-
ся, наконец, высокая культура.  

Будем надеяться, что решение о поощрении
деятелей культуры, принятое Правительством
Московской области, не является очередной
пиар-акцией.  Судя по объему затрат, можно на-
деяться на практическую реализацию инициативы
и.о. губернатора Московской области. 

Что касается возможных соискателей на данную
премию, то Малаховка вполне обоснованно может
выдвинуть своих кандидатов. Беру на себя смелость
назвать имена следующих замечательных моих земля-
ков: уникального исследователя, театроведа и публи-
циста Лидию Юрьевну Логинову; философа и писате-
ля Владимира Борисовича Микушевича; создателя и
бесценного руководителя клуба «Малаховская среда»

Любовь Михайловну Ракову; художника Михаила
Ивановича Суханова, талант которого не подвер-
жен времени; журналиста, филолога, литератур-
ного критика Виктора Николаевича Антонова;
поэта Михаила Григорьевича Ермишина. 

Сегодня, когда мир захлебывается в мутных
потоках примитива, все они являются носителями и
созидателями русской культуры, которая несет
оборонительную функцию, сохраняя наш народ.
Уверена, что список претендентов на высокое зва-
ние защитников истинной культуры жителей наше-
го поселения может быть значительно расширен,
так как богата талантами малаховская земля. 

Л.К. Павлова 

«… Богата
талантами
малаховская
земля»

В Совете
депутатов



Ищу работу: дом-
работница, уборка
квартир, сиделка.
Славянская 
внешность. 

8-926-286-81-45
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Тема номера

Продолжение. Начало на стр. 1
Двое из ребят – Анна Шагидзе и

Андрей Ямаев - окончили школу с серебря-
ными медалями и получили аттестаты осо-
бого образца. Заслуженные награды они
получат чуть позже, на приеме у главы
Люберецкого района Владимира Ружиц-
кого. Андрей Ямаев успел много: во время
учебы в школе был лауреатом персональ-
ной стипендии главы района, затем стал
победителем Всероссийской олимпиады
по биологии и, параллельно с основной,
окончил физико-математическую школу
при МФТИ. У Анны Шагидзе тоже нема-
ло регалий, как и у других 26 выпускников
Татьяны Ивановны Яцкевич. Среди ребят
- не только подающие надежды физики и
математики, но и музыканты, и спортсме-
ны. В том числе мастера спорта и чемпио-
ны России по каратэ и другим видам
спорта. 

ПРЕЗИДЕНТЫ, ДИРЕКТОРА ШКОЛ…
Часто ли случается, что каждый в клас-

се — особенный? Обычно пара-тройка
«звездных» учеников затмевает собой всех
остальных на протяжении всех 11 лет
учебы. На выпускном эти «звезды» соби-
рают львиную долю грамот и поздравле-
ний, оставляя на откуп своим менее бле-
стящим товарищам скромные овации
родителей и знакомых. 

Однако класс Любови Ивановны
Бобровой в школе № 48 оказался исключе-
нием из правил. Помимо золотой и сереб-
ряной медалисток Алины Елисеевой и
Глафиры Катковой, в 11-А каждый чем-то
интересен. Среди успехов учеников  —
победы на олимпиадах по алгебре, русско-
му языку, информатике, истории, спортив-
ные достижения и участие в литературных
конкурсах. А в области иностранного
языка этому классу и вовсе принадлежит
рекорд: выпускница Анастасия Тенякова
набрала наивысший в истории Люберец-
кого района балл на экзамене по англий-
скому — 99! Поистине, классному руково-
дителю в этот вечер было кем гордиться… 

По традиции в торжественный день
школу №48 посетили гости из районной и
местной администраций - заместитель
начальника Управления образованием
Наталья Курбатова,  заместитель главы г.п.
Малаховка Андрей Ермаков и председатель

поселкового Совета депутатов Анатолий
Рындин. Последний посулил выпускникам
весьма перспективное будущее: «Кто-то из
вас, возможно, станет Президентом нашей
страны, а кто-то, может, займет пост дирек-
тора этой школы». 

После официальных поздравлений, как
водится, были творческие. В концерт
выпускников органично вписались их
родители, певшие и танцевавшие наравне с
повзрослевшими чадами. Под занавес бла-
годарные родители не остались в долгу
перед директором школы Валентиной
Сергеевной Катаевой, которой за упорный
и многолетний труд на благо школы пода-
рили сертификат на приобретение... холо-
дильника. Валентина Сергеевна была
несколько удивлена, но с радостью приня-
ла этот необычный подарок. 

ДЕТЯМ — АТТЕСТАТЫ, 
РОДИТЕЛЯМ - ТЕСТ

Вечер выпускников гимназии №46 по
традиции прошел в КДЦ «Союз», где двумя
днями ранее проходил праздник у гимнази-
стов-девятиклассников. Организаторам
вечера удивительным образом удалось
соединить в торжественной программе
отголоски печальных событий 1941 года
(не случайно церемонию вручения аттеста-
тов сопровождал военный оркестр) с весе-
лым, неформальным и оригинальным
поздравлением выпускников. 

Главную роль в чествовании виновни-
ков торжества взяла на себя директор гим-
назии Наталия Трофимовна Пичкур. Вся
церемония вручения аттестатов сопровож-
далась ее байками и историями о каждом из
учеников, произошедшими на протяжении
всей их школьной жизни. Помимо завет-
ной «корочки», всем выпускникам был
подарен сборник стихов от имени депутата
Московской областной Думы Вячеслава
Губина.

В этот вечер ребята из 11-А порадовали
зрителей сольными но-
мерами, дуэтами, парны-
ми танцами и забавной
презентацией о самих
себе. А апофеозом торже-
ства стал красивый про-
щальный вальс вчераш-
них школьников. Ро-
дителям выпускников

тоже не дали скучать, втянув их в ориги-
нальную викторину. Осведомленность мам
и пап о школьной жизни детей подверглась
настоящей проверке: ведущие задавали им
каверзные вопросы о весе рюкзака школь-
ника, имени соседа по парте и прочих тон-
костях. Но родители не ударили в грязь
лицом и безукоризненно прошли тест, дока-
зав, что в этот вечер они не зря получают
заслуженные поздравления  наравне со
своими детьми. 

ЗЕЛЁНЫЙ БАЛ
Малаховские старожилы еще помнят

знаменитые «Сиреневые балы», каждый
год проходившие в Летнем парке. А вот
выпускной бал в 52-й школе на это раз
получился «Зелёным». Он начался в окру-
женном зеленью школьном дворике, где
собрались многочисленные гости. Выпуск-
ники вступали во двор парами так чинно и
с таким достоинством, словно находились
на царском приеме или на голливудской
красной ковровой дорожке. Назвать их,
статных и красивых, «молодыми-зелёны-
ми» никому даже в голову не приходило.
Интересно, что многие выпускницы в этом
году выбрали для своих нарядов разнооб-
разные оттенки зеленого – нашего тради-
ционного «малаховского» цвета.

Виновников торжества встретили учи-
теля и распорядитель бала – маленький
Паж. В руках у них были белые голуби,
которые вскоре взмыли в небо, унося ввысь
заветные желания, загаданные ребятами. О
чем же мечтают малаховские выпускники
2013-го года? «Хочу, чтобы и за дверями
школы меня окружали хорошие люди»;
«мечтаю сделать хорошую карьеру и встре-
тить настоящую любовь»; «хочу, чтобы
школьная дружба сохранилась на всю
жизнь», «хочу увидеть мир – мечтаю найти
работу, которая позволит много путеше-
ствовать»; «хочу установить мировой
рекорд в спорте»; «мечтаю стать эстрадной
певицей»; «хочу поступить в институт»;
«мечтаю создать семью с любимым челове-
ком и чтобы у нас было много детей»; «хочу
стать богатым и осуществить все свои
мечты»; «мечтаю стать знаменитым»; «хочу
совершить научное открытие, которое поз-
волит людям не болеть и долго жить»; «меч-
таю изменить мир к лучшему, и чтобы не
было войны». Нам остается только поже-
лать, чтобы эти добрые и светлые мечты
сбылись все до единой.

Пусть их будущее станет счастливым и
мирным. Удачи вам, выпускники!

Светлана Кудрявцева
Арсений Климашин

Фото авторов  

НАС ВЫПУСТИЛИ!

6 июля 2013 года в 18 часов
на лекционно-музыкальный вечер

Тема: ТВОРЧЕСКИЙ СОЮЗ
А.В. НЕЖДАНОВОЙ 
и Н.С. ГОЛОВАНОВА

В концертной части вечера участвуют
лауреаты всероссийских и междуна-

родных конкурсов
ЛАРИСА и АЛЕКСЕЙ ВОЛЖАНИНЫ
и МАРИЯ ЗАГОРИНСКАЯ (сопрано)

Концертмейстер: директор музея-квар-
тиры Н.С. Голованова, лауреат между-

народных конкурсов, доцент
Московской консерватории

СТАНИСЛАВ ДМИТРИЕВИЧ
ДЯЧЕНКО

Справки по телефону 501-42-44, 
сайт malmus.com

Адрес: п. Малаховка, ул.Шоссейная,
д.40 (бывший клуб «Шахтёр»)

Музей истории и культуры
городского поселения Малаховка

приглашает жителей Малаховки
и окрестностей

ДНИ ШАГАЛА В МАЛАХОВКЕ
126 ЛЕТ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ

6 июля 
Малаховский Еврейский общинный
центр. Начало в 10-00
1. Молитва в Синагоге. 
2. Трапеза.

7 июля
Музей истории и культуры посёлка
Малаховка. Начало в 12-00
1. Просмотр кинофильма о великом худож-
нике. Мастер-класс художника Е.Н. Крюч-
кова по живописи.
2. Вступительное слово – директор музея
Т.А. Гордеева
3. «Живая традиция» - открытие выставки
детского рисунка.
4. Презентация выставки «Краски лета»
художника L.MILLIONOV`а
5.Театрализованное представление. Театр
«Малаховская Антреприза»

ПРИГЛАШАЮТСЯ ХУДОЖНИКИ 
МАЛАХОВКИ И ОКРЕСТНОСТЕЙ 

И ВСЕ ЖЕЛАЮЩИЕ

Cправки по телефону 8 (495) 501-42-44
сайт malmus.com

Адрес: п. Малаховка, ул.Шоссейная, д.40
(бывший клуб «Шахтёр»)

ООО «ФАБУЛА» ИЗВЕЩАЕТ ПАССАЖИРОВ И ЖИТЕЛЕЙ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАЛАХОВКА, что в соответствии с
Федеральным законом от 14.06.2012 № 67-ФЗ «Об  обязательном
страховании  гражданской  ответственности  перевозчика  за причине-
ние вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров и о порядке воз-
мещения такого вреда, причиненного при перевозках пассажиров мет-
рополитеном», с 1 апреля 2013 года предприятие произвело обяза-
тельное страхование пассажиров в страховой компании ООО «СК
Согласие»:

- договор № SOGX 21377040736000 от 01 апреля 2013 года;
- адрес 129110, г. Москва, ул. Гиляровского, д. 42.
по следующим страховым рискам:
1) по риску гражданской ответственности за причинение вреда

жизни потерпевшего (смерти) в размере два миллиона двадцать пять
тысяч рублей на одного пассажира;

2) по риску гражданской ответственности за причинение вреда
здоровью потерпевшего (травмы) в размере два миллиона рублей на
одного пассажира;

3) по риску гражданской ответственности за причинение вреда
имуществу потерпевшего в размере двадцати трех тысяч рублей на
одного пассажира.

Страховая премия по каждому из рисков, определяется как про-
изведение страховой суммы и соответствующего страхового тарифа,
определенного в процентах от страховой суммы. В случае наступления
страхового случая, пассажиру, доверенному лицу, либо его право-
обладателю необходимо обратиться: в страховую компанию по адре-
су: 129110, г. Москва, ул. Гиляровского, д. 42., либо, в ООО «Фабула»
по адресу: 140032 п. Малаховка, Быковское шоссе, д. 6

Руководство ООО «Фабула»
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 07 »  июня  2013г. № 1-2/613 ПГ                    

Об изменении вида разрешенного использования  земельного участка 
по адресу: пос. Малаховка, ул. Гаражная, д.4В; 4Г

На основании статьи 39 Градостроительного кодекса Российской
Федерации, пункта 3 части 1 статьи 4 Федерального закона «О введении в дей-
ствие Градостроительного кодекса Российской Федерации», пункта 21 части 1
статьи 2,  пункта 3 части 3 статьи 9, части 9 статьи 15 Устава городского поселе-
ния Малаховка, принимая во внимание Заключение о результатах публичных слу-
шаний по вопросу об изменении вида разрешенного использования земельного
участка утвержденное Постановлением Администрации городского поселения
Малаховка от 28 мая 2013 года №1-2/558ПГ, рекомендации Межведомственной
градостроительной комиссии при Администрации городского поселения
Малаховка от  07 июня 2013 года   № 08/13,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изменить вид разрешенного использования земельного участка принад-

лежащий Атаманову Анатолию Ильичу, согласно Свидетельству о государственной
регистрации права (запись регистрации №50-50-22/055/2011-177 от 01 июля
2011г.), кадастровый номер участка 50:22:0030405:269, категория земель: земли
населенных пунктов, вид разрешенного использования: при здании нежилого
назначения, общей площадью 414 кв.м., расположенного по адресу: Московская
область, Люберецкий район, пос. Малаховка, ул. Гаражная, д.4В; 4-Г, на вид:  «под
гараж».

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и под-
лежит опубликованию в газете «Малаховский  вестник» и на официальном сайте
городского поселения Малаховка.

И.о Главы городского поселения Малаховка  В.И. Коробкин

Информация
Люберецкого управления социальной защиты населения

В соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 12.04.2013 № 333 «Об индексации в 2013 году разме-
ров отдельных выплат военнослужащим, сотрудникам некоторых
федеральных органов исполнительной власти, гражданам, уволен-
ным с военной службы и гражданам, проходившим военные сборы»
с 1 января 2013 года индексированы размеры ежемесячных денеж-
ных компенсаций (ЕДК), назначенных в соответствии с Федеральным
законом от 7 ноября 2011 № 306-ФЗ «О денежном довольствии
военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» и
Постановлением Правительства РФ от 22 февраля 2012г. №142. 

Коэффициент индексации составляет 1,055. 
С 1 января 2013 года размеры ежемесячных денежных компен-

саций, назначенных в соответствии с Постановлением Правите-
льства РФ от 22 февраля 2012г. №142, составляют:

а)  инвалидам Великой Отечественной войны вследствие ране-
ния, контузии, увечья, полученного на фронте: 

инвалидам   I группы - в размере 14 770,00 рублей,
инвалидам  II группы - в размере 7 385,00 рублей,
инвалидам III группы - в размере 2 954,00 рублей.
б)   вдовам умерших инвалидов Великой Отечественной войны,

имевших инвалидность вследствие ранения, контузии, увечья, полу-
ченного на фронте:

вдовам инвалидов   I группы - в размере 7 385,00 рублей,
вдовам инвалидов  II группы - в размере 3 692,50 рублей,
вдовам инвалидов III группы - в размере 1 477,00 рублей.
Все граждане, получающие ЕДК, вместе с выплатой за  июнь

2013  года  получат  доплату  с 1 января 2013 года.

Граждане, не оформившие вышеуказанную выплату ранее, но
имеющие на нее право, приглашаются в управление  социальной
защиты населения по адресу: г. Люберцы, ост. Хлебозавод, ул.
Мира, д.7а, каб. 25, приемные   дни:   понедельник,   среда,  четверг
с  9-00 до 17-30,  вторник с  9-00 до 13-00; обед с 13-00 до 13-45.

Более подробную информацию можно получить 
по телефону: 8(495)554-45-17

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«20» июня 2013 г. №_1-2/663ПГ   

О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления услов-
но разрешенного вида использования земельного участка

На основании статьи 28 Федерального закона от 06 октября 2003 г. №131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», статьи 39,статьи 40 Градостроительного кодекса Российской
Федерации, пункта 3 части 1 статьи 4 Федерального закона «О введении в дей-
ствие Градостроительного кодекса Российской Федерации», пункта 21 части 1
статьи 2, пункта 3 части 3 статьи 9, части 9 статьи 15 Устава городского поселения
Малаховка, Положения о публичных слушаниях в городском поселении Малаховка,
принятого решением Совета депутатов поселка Малаховка от 31 января 2006 года
№38/6, заявления Богомольцева О.В. и Шерапченко Г.А.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Назначить на 08 июля 2013 года публичные слушания по вопросам:
- изменения вида разрешенного использования земельного участка, при-

надлежащего Богомольцеву Олегу Викторовичу согласно свидетельству о госу-
дарственной регистрации права (запись регистрации 50-5-22/049/2013-238 от 11
июня 2013г.), кадастровый номер участка 50:22:0030204:709, категория земель:
земли населенных пунктов, вид разрешенного использования: для ДНТ
«Обрапрос», общей площадью 545 кв.м., расположенного по адресу: Московская
область, Люберецкий район, пос. Малаховка, ДНТ «Обрапрос», установить вид раз-

решенного использования:  «для индивидуального жилищного строительства»;
- предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров

разрешенного строительства объекта индивидуального жилищного строительства
(жилой дом), согласно предоставленному проекту градостроительного плана
земельного участка расположенного по адресу: Московская область, Люберецкий
район, поселок Малаховка, ул. Щорса, д.25А, категория земель: земли населенных
пунктов, вид разрешенного использования: для индивидуального жилищного
строительства, общей площадью 2095 кв.м., земельный участок закреплен в
собственность согласно свидетельству о государственной регистрации права
(запись регистрации 50-50-22/077/2009-243).

Установить, время публичных слушаний 12-00 в указанный день. Местом
проведения публичных слушаний определить помещение Муниципального учреж-
дения культуры поселка Малаховка «Культурно - досуговый центр «Союз» по адре-
су: Московская область, Люберецкий район, пос. Малаховка, ул. Шоссейная, д.2.

2. Для подготовки и проведения публичных слушаний сформировать рабо-
чую группу в следующем составе:

- Северина Е.М. – заместитель главы Администрации городского поселе-
ния Малаховка, председательствующий на публичных слушаниях, руководитель
рабочей группы;

- Мельцов В.Н. – и.о. начальника отдела  градостроительства
Администрации городского поселения Малаховка, член рабочей группы;

- Белецкая С.С. – главный специалист  отдела  градостроительства
Администрации городского поселения Малаховка, член рабочей группы, секретарь
публичных слушаний.

3. Установить, что:
а) жители городского поселения Малаховка участвуют в обсуждении указан-

ного в пункте 1 настоящего постановления вопроса путем участия в назначенных
настоящим постановлением публичных слушаниях в порядке, установленном
статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации и Положением о
публичных слушаниях в городском поселении Малаховка;

б) в ходе подготовки к публичным слушаниям ведется прием, рассмотрение
и учет письменных предложений жителей городского поселения Малаховка по
вынесенным на публичные слушания вопросам;

в) письменные предложения жителей городского поселения Малаховка (с
пометкой «к публичным слушаниям») по вынесенному на публичные слушания
вопросам принимаются с 10.00 до 17.00 по рабочим дням до 05 июля 2013 года
по адресу: Московская область, Люберецкий район, пос.Малаховка, ул.
Комсомольская, д.1А (отдел документооборота и контроля Администрации город-
ского поселения Малаховка, каб. №9).

Предложения могут также направляться жителями городского поселения
Малаховка по почте по указанному адресу.

г) при предварительном рассмотрении письменных предложений жителей
городского поселения  Малаховка по вынесенным на публичные слушания вопро-
сам рабочей группой исключаются из числа подлежащих рассмотрению в ходе
публичных слушаний:

- анонимные предложения; 
- предложения, не относящиеся к вопросам, вынесенным на публичные

слушания в соответствии с настоящим постановлением.
4. Установить, что заявления жителей городского поселения Малаховка о

желании принять участие в публичных слушаниях (с указанием фамилии, имени,
отчества, даты рождения, места жительства, вида, серии и номера документа, удо-
стоверяющего личность заинтересованного лица; сведений о том, кем и когда
выдан документ, удостоверяющий личность заинтересованного лица) принимают-
ся до 05 июля 2013 года по адресу: Московская область, Люберецкий район,
пос.Малаховка, ул. Комсомольская, д.1А (отдел документооборота и контроля
Администрации городского поселения Малаховка, каб. №9).

5. Предложить правообладателям земельных участков, имеющих общие
границы с земельным участком, указанном в пункте 1 настоящего постановления,
правообладателям объектов капитального строительства, расположенных на
земельных участках, имеющих общие границы с земельным участком, указанном в
пункте 1 настоящего постановления, принять участие в назначенных настоящим
постановлением публичных слушаниях, предоставив при явке на публичные слуша-
ния:

- документ, удостоверяющий личность правообладателя-гражданина (доку-
менты, подтверждающие статус правообладателя-организации);

- правоустанавливающие документы на земельный участок, имеющий
общие границы с земельным участком, указанном в пункте 1 настоящего постанов-
ления; правоустанавливающие документы на объекты капитального строительства,
расположенные на земельных участках, имеющих общие границы с земельным
участком, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы Администрации городского поселения Малаховка Е.М. Северину. 

И.о. Главы городского поселения Малаховка В.И. Коробкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«07» июня 2013 г. №1-2/615 ПГ

О внесении изменения в Положение об оплате труда сотрудников
муниципального казенного учреждения средств массовой информации

городского поселения Малаховка

В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», подпунктом 8 пункта 6 статьи 14 и подпунктом 8 пункта
5 статьи 16 Устава городского поселения Малаховка, статьей 6 Положения «Об
оплате труда работников муниципальных учреждений поселка Малаховка», приня-
того решением Совета депутатов поселка Малаховка от 02.07.2007 № 160/23,
Положением городского поселения Малаховка «О тарифной ставке первого разря-
да тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений городско-
го поселения Малаховка», принятым решением Совета депутатов городского посе-
ления Малаховка от 24.05.2011 № 52/8 (с изменениями, внесенными решениями
Совета депутатов городского поселения Малаховка от 27.09.2011 № 74/11, от
21.02.2012 № 104/15, от 23.05.2013 № 190/28), п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об оплате труда сотрудников муниципального
казенного учреждения средств массовой информации городского поселения
Малаховка, утвержденное Постановлением Администрации городского поселения
Малаховка от 22.02.2013 № 1-2/191 ПГ «Об утверждении Положения об оплате
труда сотрудников муниципального казенного учреждения средств массовой
информации городского поселения Малаховка» (далее – Положение), изменение,
изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановле-
нию. 

2. Финансирование расходов, связанных с исполнением настоящего поста-
новления, осуществлять за счет средств бюджета городского поселения
Малаховка.

3. Настоящее постановление и Положение подлежат опубликованию в газе-
те «Малаховский вестник».

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты его опубликования и
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2013.

И.о. Главы городского поселения Малаховка В.И.Коробкин

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации
городского поселения Малаховка

от 22.02.2013 № 1-2/191 ПГ
(в редакции Постановления Администрации городского поселения

Малаховка от 07.06.2013    № 1-2/615 ПГ)

Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения
средств массовой информации городского поселения Малаховка 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда

работников муниципального казенного учреждения средств массовой информации
городского поселения Малаховка (далее - Учреждение).

1.2. Заработная плата работников Учреждения устанавливается исходя из долж-
ностного оклада (тарифной ставки) и выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

1.3. Стимулирующие выплаты в соответствии с положением о премировании,
утверждаемым руководителем Учреждения, производятся в качестве ежемесячного
поощрения в пределах фонда оплаты труда. 

При планировании фонда оплаты труда предусматриваются дополнительные
бюджетные ассигнования на выплаты стимулирующего характера в размере от 1 до 20
процентов фонда оплаты труда, исчисленного на 1 января планируемого года.

1.4. Финансовый отдел Администрации городского поселения Малаховка дает
разъяснения по вопросам применения настоящего Положения.

2. Установление должностных окладов руководителей, специалистов, служащих
и тарифных ставок по оплате труда рабочих Учреждения

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих
Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему
Положению.

2.2. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и
тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих Учреждения
устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Тарифные разряды оплаты труда тарифной сетки по оплате труда рабочих
учреждений соответствуют разрядам Единого тарифно-квалификационного справочни-
ка работ и профессий рабочих (ЕТКС).

2.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, проводится пропорцио-
нально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной
должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществ-
ляется раздельно по каждой из должностей.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работни-

ку при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который
она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты по результатам работы

составляет до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки). 
4.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавли-

ваются распоряжением Администрации городского поселения Малаховка по рекомен-
дации помощника Главы городского поселения Малаховка и по согласованию с заме-
стителем Главы Администрации, курирующим Учреждение.

4.3. Учреждение самостоятельно определяет размеры ежемесячных выплат сти-
мулирующего характера в пределах соответствующих средств бюджета городского
поселения Малаховка. Установление размера выплат стимулирующего характера про-
изводится с учетом показателей качества и результатов труда. 

4.4. Премирование за счет дополнительных бюджетных ассигнований на выпла-
ты стимулирующего характера и при наличии экономии фонда оплаты труда может
быть осуществлено как всему коллективу, так и его части или отдельным работникам.
Средства экономии фонда оплаты труда также могут быть направлены на премирова-
ние работников в связи с юбилеями (50, 55, 60 лет), выходом на пенсию, профессио-
нальными праздниками.
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ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС - 24381

5№23 (1075)
28 июня 2013 года

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«07» июня 2013 г. № 1-2/614 ПГ

Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Похоронная служба 

городского поселения Малаховка»

В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», подпунктом 8 пункта 5 статьи 16 Устава городского посе-
ления Малаховка, Положением «Об оплате труда работников муниципальных
казенных учреждений поселка Малаховка», принятого решением Совета депутатов
поселка Малаховка от 02.07.2007 № 160/23, Положением городского поселения
Малаховка «О тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда
рабочих муниципальных казенных учреждений городского поселения Малаховка»,
принятым решением Совета депутатов городского поселения Малаховка от
24.05.2011 № 52/8 (с изменениями внесенными решениями Совета депутатов
городского поселения Малаховка от 27.09.2011 № 74/11, от 21.02.2012 № 104/15,
от 23.05.2013 № 190/28), в целях повышения уровня социальной защищенности
работников муниципальных казенных учреждений городского поселения
Малаховка,         п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муници-
пального казенного учреждения «Похоронная служба городского поселения
Малаховка» (далее – Положение).

2. Настоящее постановление и Положение подлежат опубликованию в газе-
те «Малаховский вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-

стителя Главы Администрации Савицкую Л. Н.

И.о. Главы городского поселения Малаховка В.И.Коробкин

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации
городского поселения Малаховка

от 07.06.2013 .№ 1-2/614 ПГ

Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреж-
дения «Похоронная служба городского поселения Малаховка» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда

работников муниципального казенного учреждения «Похоронная служба городско-
го поселения Малаховка» (далее - Учреждение).

1.2. Заработная плата работников Учреждения устанавливается исходя из
должностного оклада (тарифной ставки) и выплат компенсационного и стимули-
рующего характера.

1.3. Стимулирующие выплаты в соответствии с положением о премирова-
нии, утверждаемым руководителем Учреждения, производятся в качестве ежеме-
сячного поощрения в пределах фонда оплаты труда. 

При планировании фонда оплаты труда предусматриваются дополнитель-
ные бюджетные ассигнования на выплаты стимулирующего характера в размере от
1 до 20 процентов фонда оплаты труда, исчисленного на 1 января планируемого
года.

1.4. Финансовый отдел Администрации городского поселения Малаховка
дает разъяснения по вопросам применения настоящего Положения.

2. Установление должностных окладов руководителей, специалистов, слу-
жащих и тарифных ставок по оплате труда рабочих Учреждения

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих
Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему
Положению.

2.2 Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов, слу-
жащих и общеотраслевых профессий рабочих Учреждения устанавливаются в соот-
ветствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.3. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффици-
енты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих
Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему
Положению.

Тарифные разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих соответствуют
разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих (ЕТКС).

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, проводится
пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной
платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок,
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установлен-
ного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсут-
ствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и
(или) объема дополнительной работы.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты общеотраслевых спе-

циалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих и рабочих, оплата
труда которых определяется исходя из разрядов тарифной сетки по оплате труда
рабочих, устанавливается руководителем Учреждения в размере до 50 процентов
должностного оклада (тарифной ставки).

4.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения уста-
навливаются распоряжением Администрации городского поселения Малаховка по
рекомендации начальника отдела по благоустройству и охране окружающей среды
Администрации городского поселения Малаховка и по согласованию с заместите-
лем Главы Администрации, курирующим Учреждение.

4.3. Руководитель Учреждения самостоятельно определяет размеры выплат
стимулирующего характера в пределах соответствующих средств бюджета город-
ского поселения Малаховка. Установление выплат стимулирующего характера про-
изводится с учетом показателей качества и результатов труда. 

4.4. Премирование за счет дополнительных бюджетных ассигнований на
выплаты стимулирующего характера и при наличии экономии фонда оплаты труда
может быть осуществлено как всему коллективу, так и его части или отдельным
работникам. Средства экономии фонда оплаты труда также могут быть направле-
ны на премирование работников в связи с юбилеями (50, 55, 60 лет), выходом на
пенсию, профессиональными праздниками.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«18» июня 2013 г. №1-2/628 ПГ  

О разработке проекта планировки территории реконструкции 
линейного объекта (газопровод) и строительства котельной по адресу: 

пос. Малаховка, Касимовское шоссе, д.3

Рассмотрев обращение Общества с ограниченной ответственностью
«ФЭС», руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Разрешить Обществу с ограниченной ответственностью «ФЭС» разработ-

ку проекта планировки территории реконструкции линейного объекта (газопровод)
и строительства котельной, на земельный участок с кадастровым
№50:22:0030201:63, расположенный по адресу: пос. Малаховка, ул. Маяковского,
д.18А и на земельный участок с кадастровым №50:22:0030201:9, расположенный
по адресу: пос. Малаховка, Касимовское шоссе, д.3.

2.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания, под-
лежит опубликованию в газете «Малаховский Вестник» и на официальном сайте
городского поселения Малаховка.

И.о. Главы городского поселения Малаховка В.И. Коробкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31»  мая  2013г. №  1-2/576ПГ

О внесении изменений в муниципальную целевую программу развития
Муниципального учреждения физической культуры и спорта

Малаховского физкультурно-оздоровительного комплекса «Труд» 
на период 2012-2015 годов

В связи с уточнением расходов на проведение мероприятий по развитию
Муниципального казенного учреждения физической культуры и спорта городского
поселения Малаховка физкультурно-оздоровительного комплекса «Труд», на осно-
вании статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьи 16 Устава
городского поселения Малаховка

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в муниципальную целевую программу раз-

вития Муниципального учреждения физической культуры и спорта Малаховского
физкультурно-оздоровительного комплекса «Труд» на период 2012-2015 годов,
утвержденную постановлением Администрации городского поселения Малаховка
от 27 ноября 2011 №1-2/1221 ПГ (с изменениями, внесенными постановлением
администрации городского поселения Малаховка от 22 ноября 2012 года № 1-
2/1237 ПГ):

а) строку Объемы и источники финансирования паспорта Программы и раз-
дела 4. Ресурсное обеспечение Программы изложить в новой редакции:

«Общий объем финансирования -  5 991,6 тысяч рублей, из них
средства местного бюджета – 5 859,2 тысяч рублей;
средства бюджета Московской области – 132,4 тысячи рублей, в том числе:
На 2012 год – 837,1 тысяча рублей, из них средства местного бюджета -

837,1 тысяча рублей;
На 2013 год – 2 367,0 тысяч рублей, из них средства местного бюджета –

2 234,6 тысяч рублей, средства бюджета Московской области – 132,4 тысячи руб-
лей;

На 2014 год – 1319,0 тысяч рублей, из них средства местного бюджета -
1319,0 тысяч рублей;

На 2015 год – 1468,5 тысяч рублей, из них средства местного бюджета -
1468,5 тысяч рублей.»

б) Приложение №1 к муниципальной целевой программе развития
Муниципального учреждения физической культуры и спорта Малаховского физ-
культурно-оздоровительного комплекса «Труд» на период 2012-2015 годов
«Перечень мероприятий муниципальной целевой программы развития,
Муниципального учреждения физической культуры и спорта Малаховского физ-
культурно-оздоровительного комплекса «Труд» изложить в новой редакции (прила-
гается);

в) Приложение №2 к муниципальной целевой программе развития
Муниципального учреждения физической культуры и спорта Малаховского физ-

культурно-оздоровительного комплекса «Труд» на период 2012-2015 годов
Планируемые результаты выполнения мероприятий муниципальной целевой про-
граммы развития Муниципального учреждения физической культуры и спорта
Малаховского физкультурно-оздоровительного комплекса «Труд» изложить в новой
редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования в газете «Малаховский вестник».

Глава городского поселения Малаховка А.Н. Автаев
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При этом жильцы почему-то не
стали добиваться результата от управ-
ляющей компании. Да и в админист-
рацию Малаховки они обратиться
тоже забыли. Правда, на этот раз
чисткой трубы снова пришлось зани-
маться сантехникам. 

В  результате работники МУП ЖКХ
г.п. Малаховка достали из канализацион-
ной трубы … еще одну, почти полуметро-
вую. Как выяснилось, один из жильцов
постеснялся донести ненужный хлам до
мусорного контейнера и решил припря-
тать его в собственном унитазе. А стара-
ниями жителей дома № 13 вся страна
наблюдала по телевидению, насколько
веселой и разнообразной может быть
работа сотрудников МУП ЖКХ г.п. Мала-
ховка. Интересно, а что думает о клиентах
сам сантехник, доставая трубу из трубы?...

А теперь – немного о высшей матема-
тике... 16 апреля этого года вышло в свет
Постановление Правительства РФ «О
внесении изменений в некоторые акты
Правительства Российской Федерации по
вопросам предоставления коммунальных
услуг». Изменения вышли на 11 листах. 

Выходит, что напрасно я не верил
своей школьной учительнице, которая
утверждала, что алгебра пригодится в
жизни… Права была Татьяна Викторов-
на… Но все же непонятно: о чем думали
законодатели, когда вводили в норматив-
ный акт изощренные формулы, в которых
даже экономисты не сразу разберутся?
Однако, судя по их логике, любая домохо-
зяйка должна уметь рассчитать услуги
«коммуналки» и облегчить свою жизнь с
помощью следующих формул:  

Но и это еще не все. С 1 января
2015 года в обиход вводятся так
называемые повышающие коэффи-
циенты на оплату услуг отопления,
холодного и горячего водоснабже-
ния и  электроснабжения. Правда,
действовать они будут только там,
где не установлены индивидуальные
и общедомовые счетчики. Коэффи-
циенты будут расти постепенно: с 1
января 2015 г. по 30 июня 2015 г. -
1,1; с 1 июля 2015 г. по 31 декабря
2015 г. - 1,2; с 1 января 2016 г. по 30
июня 2016 г. - 1,4; с 1 июля 2016 г. по
31 декабря 2016 г. - 1,5; с 2017 года -
1,6.

И, как обычно, мы сообщаем о
результатах работ, проведенных на
этой неделе работниками МУП ЖКХ
г.п. Малаховка: в домах №№12 и 2 по
Быковскому шоссе заменили уча-
сток трубопровода холодного водо-
снабжения, в домах №№ 52 и 56 по
этой же улице устранены засоры
канализации, а в доме № 13 на Бы-
ковском заменили участок канализа-
ции. На ул. Большое Коренёвское
шоссе, д. 17 установили  колодезный
люк.

Выполнен частичный ремонт
кровельного покрытия на МЭЗе в
домах №№ 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35.
Продолжаются работы по подготов-
ке жилого фонда к отопительному
сезону.

Недавно наш поселок посетила съемочная группа одного из центральных
телевизионных каналов. Вызвали её жители дома № 13 по Быковскому шоссе.
Видимо, малаховцы решили, что проблему со сливом канализации способно
решить исключительно центральное телевидение. Ну, что ж, нам, журнали-
стам, часто приписывают несуществующие способности…
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- Андрей Николаевич,
что, по-Вашему, необходимо
в первую очередь предпри-
нять для улучшения качества
жизни малаховцев?

- На мой взгляд, важно
решить транспортную проблему.
В связи с ремонтными работами
на Новорязанском и Рязанском
шоссе добираться до Москвы на
автомобиле стало довольно слож-
но. Многим пришлось пересесть с
автотранспорта на электрички. И,
чтобы наши жители не пережива-
ли о сохранности своих авто,
Малаховская администрация сов-
местно с РЖД работает над соз-
данием перехватывающих стоя-
нок в районе железнодорожных
станций. Одна из таких парковок
уже запланирована у платформы
Красково, вторая – у станции
Малаховка в сторону Удельной по
улице Южной. 

- В эти дни в школах про-
ходят выпускные вечера. И в
связи с этим вопрос в тему:
какой тип сдачи экзаменов в
вузы вы считаете более
эффективным - советский
или новый, предусматриваю-
щий ЕГЭ?

- Как специалист с педагоги-
ческим образованием, считаю,
что в советское время применя-
лись более эффективные методи-
ки, которые позволяли воспиты-
вать всесторонне развитых учени-
ков. Сегодняшний принцип обра-
зования – подготовка узких спе-

циалистов без системных знаний.
Из этого принципа и вырос ЕГЭ,
который, по идее, должен быть
объективным. Но, как показывает
практика, в России даже ЕГЭ
умудрились сделать субъектив-
ным. Отчего и исчез весь его пер-
воначальный смысл.  

Есть ли необходимость
создания в Малахове бес-
платного спортивного центра
для детей? 

- Одаренные дети рождаются
во всех семьях, независимо от их
материального положения, и поэ-
тому бесплатные кружки и секции
обязательно нужны. Сейчас на
стадионе «Труд» уже открыто
немало секций. Но, безусловно,
их количество надо увеличивать, а
качество – улучшать.  

Какие изменения Вы мо-
жете отметить в предприни-
мательской среде по сравне-
нию с  20-летним прошлым?

- За 20 лет изменилось отно-
шение к самому бизнесу. Он стал
более прозрачным, чистоплотным
и культурным. В бизнес пришли
люди, настроенные на честную и
хорошую работу. Но, с другой
стороны, бизнесу явно мешают
нерациональные изменения в
законодательстве. К примеру,
некоторые из них способствуют
уходу предпринимателей в «тене-
вую среду», а другие позволяют
сетевым магазинам лоббировать
законы, связанные с продажей
алкоголя и табака, чтобы их реа-

лизация шла только через круп-
ные супермаркеты. Такими ново-
введениями законодатели уже
обрушили малый бизнес. Вторая
беда – нестабильность: ежегодно
появляются новые законы, часто
противоречащие предыдущим. В
таком положении трудно плани-
ровать свою деятельность на
будущее. Неудивительно, что
только в этом году в период с
января по март закрылись более
60 000 ИП по всей стране. Виной
тому стали запредельные соци-
альные налоги.

- Теперь – личный воп-
рос. Какие качества характе-
ра помогают Вам в работе? 

- Я - сторонник системности
в работе. А развитию этого каче-
ства во мне способствовал спорт.
Умение работать в связке позво-
ляет правильно выстраивать ра-
боту, видеть конечный результат
и шаги, необходимые для его
достижения. Все это позволяет
мне успешно работать с больши-
ми коллективами.

Беседовал 
Павел  Верхашинский

Фото автора

Уважаемые жители Малаховки! 

С 13 июня 2013 года правопреемником
МУЖЭП стало Муниципальное унитарное пред-
приятие жилищно-коммунального хозяйства г.п.
Малаховка (МУП ЖКХ г.п. Малаховка). 

Техник-смотритель Сергей Иванович Си-
дорцов, отвечавший за дом № 31,к.2 и дом № 62
по Быковскому шоссе, дома по ул. Калинина
№№ 29а, 29/4, 29/5, 29/7, 29/11, 29/12, 29/3а и
29/3б, с 30/1 - по 30/4 включительно и №№ 30/7
больше не является сотрудником предприятия.
За эти дома отвечают другие сотрудники.

Уважаемые читатели! Мы продолжаем
рубрику «5 вопросов без галстука», в которой
встречаемся с теми, кто думает о Малаховке
и трудится для нашего поселка не только в свое
рабочее время. 

Сегодня наш собеседник – заместитель
главы администрации г.п. Малаховка Андрей
Ермаков.

МАЛАХОВКЕ НУЖНЫ

ПЕРЕХВАТЫВАЮЩИЕ

ПАРКОВКИ

5 вопросов
«без галстука» 

Коммунальное хозяйство

ТРУБА В ТРУБЕ

Рубрику ведет
Павел

Верхашинский 

Вот она - труба из трубы



В этот раз тоже пригласили арти-
стов, что мило поздравляли выпускни-
ков, которые вместе с родителями, под
аплодисменты публики, поднимаются
на сцену. Проводить это ежегодное
торжество в Летнем театре — добрая
традиция 46-й школы. 

В тот же вечер выпускные балы
проходили и в двух школах на МЭЗе. В

одной из них даже не в актовом зале, а
– под аккордеон и магнитофон в кори-
доре. Понятно, выпуск очень малень-
кий — каких-то двадцать человек...
Конечно, не всякая школа может себе

позволить духовой оркестр сегодня,
когда «шефство» предприятий ушло в
прошлое, а нынешней благотворитель-
ности еще долго тянуться до уровня
1913 года. Что, впрочем, самим

выпускникам нисколько не мешает
«выкладываться» до самого утра на
излюбленных своих дискотеках. 

В 48-й школе выпускной вечер был
на день позже, чем в остальных. И тоже
без духового оркестра. По обычной
схеме: торжественная часть – празд-
ничный стол – танцы до утра. Где-то,
говорят, в школах — какие-то «капуст-
ники», а у нас – только пироги с капу-
стой. Нет, что-то все мы явно растеря-
ли в этой пляске под оглушающий рок.
Остановиться бы, оглянуться. Но,
может быть, не все еще потеряно? Если
Петр Иванович Андросов, вручая атте-
статы, целует ручки выпускницам.
Если девочки на исходе ночи предла-
гают объявить белый танец и пригла-
шают двух сержантов милиции.
Конечно, трогательно. Да, милиция,
увы, необходимый атрибут праздника
— и надо сказать, дежурный наряд мл.
лейтенанта В. Савченкова отработал
нормально, благодаря чему, во многом,
и вечер прошел без происшествий.
Что, по нынешним временам, уже
хорошо. 

Вот и еще один праздник — послед-
ний школьный праздник! — позади. А
впереди — «тернистый путь познанья».
Пройдите же его с достоинством,
ребятки. В добрый путь!

Виктор Антонов
«МВ» №23, июнь 1993 г.

О чем писал «Малаховский вестник» 20 лет назад 

В ГОРОДСКОМ САДУ ИГРАЕТ...
Да, в тот вечер 18 июня действительно играл духовой оркестр в парке перед
Летним театром, зазывая всех желающих на торжество по случаю очередного
выпуска 46-й школы и вручения аттестатов. Играл оркестр, будоража душу
людей разных поколений, напоминая о прошлом, когда аттестат о среднем обра-
зовании еще звался Аттестатом зрелости. Играл, как в добрые старые времена,
когда в этом парке, в этом самом театре проходили благотворительные утренни-
ки и концерты, (спектакли и лотереи-аллегри в пользу учащихся первой сельской
гимназии)...

Рубрику ведет
Виктор
Антонов 

Глава региона Андрей Воробьёв поста-
вил задачу чтобы, в области к 2015 году
было построено 50 новых физкультурно-
оздоровительных комплексов: 26 плава-
тельных бассейнов, 17 универсальных
спортивных залов и семь катков. 

Недавно к нам в редакцию попало любопытное
письмо, адресованное партии «Единая Россия» от
родительского комитета отделения фигурного ката-
ния на коньках МОУ ДОД КДЮСШ Люберецкого
района. Вот фрагмент из этого письма:

«В поселке Томилино Люберецкого района на
базе МБСУ стадиона «Урожай» занимаются наши
дети. Многие дети из других поселений
(Малаховка, Красково, Октябрьский, Котельники)
также хотят заниматься фигурным катанием на
коньках, но мы, родители, столкнулись с большой
проблемой. На всей территории нашего большого
Люберецкого района нет ни одного крытого искус-
ственного катка. И нам с детьми приходится при-
лагать большие усилия, чтобы ездить в Москву по
пробкам на тренировки. Бассейнов, футбольных
полей, торговых центров и павильонов настроили
много, а катков для занятий фигурным катанием и
хоккеем, к сожалению, нет. Стадион «Урожай» в
п.Томилино является центром развития зимних
видов спорта, где активно культивируется хоккей с
мячом и фигурное катание на коньках. В соседних
областях, например, во Владимирской или
Новгородской, построены крытые катки с искус-
ственным льдом. Жаль только, что у них нет тако-

го количества занимающихся, как у нас. С 2000
года был создан танцевальный коллектив на льду,
который принимает самое активное участие во
Всероссийских и международных фестивалях тан-
цев на льду. Наши дети побывали со своими
выступлениями на Чукотке (Анадырь), на Урале
(Курган, Нижний Тагил, Ханты–Мансийск, Магни-
тогорск, Нижневартовск), в Удмуртии (Глазов), на
Украине (Днепропетровск), во Франции  (Париж и
Ницца), Чехии (Прага) . Ежегодно наши дети пред-
ставляют «Новогоднюю сказку» для жителей
Люберецкого района и Московской области».

Далее родители выражают надежду, что руко-
водство «Единой России» рассмотрит это обраще-
ние и поможет реализации проекта крытого совре-
менного катка с искусственным льдом в
Люберецком районе. Такой каток, безусловно,
нужен нашему району. Это важно и для малахов-
ских жителей, чьи дети занимаются или хотели бы
заниматься фигурным катанием или хоккеем. 

Проблемой развития детского спорта уже нача-
ли активно заниматься. По инициативе Андрея
Воробьёва уже к 2015 году в Подмосковье должно
появиться 50 новых, оснащённых физкультурно-
оздоровительных комплексов (ФОК). И это только
первая очередь. Проект будет продолжаться. В
настоящее время Минспорттуризм Московской
области заключает с муниципальными образования-
ми соглашения о намерениях по софинансированию
строительства ФОКов. Уже принято решение о воз-
ведении ряда спортивных объектов в ближайших к
нам районах. Так, в городском округе Лыткарино, а
так же в Раменском муниципальном районе будут
построены крытые катки, а в Люберецком -
Универсальный спортивный зал. Строительство пла-
нируют завершить в конце 2014 года.

Сегодня в правительстве Московской области
признают, что существующее количество спортив-

ных объектов слишком мало для всего
Подмосковья. Вот выдержки из интервью мини-
стра физической культуры, спорта, туризма
и работы с молодежью Московской области
Олега Жолобова газете «Подмосковье», кото-
рые раскрывают некоторые важные подробности
программы строительства спортивных объектов:

«В Московской области 7,5 тысячи спортивных
сооружений. При численности населения более
чем семь миллионов человек получается не самое
выгодное соотношение, ведь обеспеченность бас-
сейнами в Подмосковье составляет 11,5 процента,
а спортзалами - 29. Задача, которую ставит перед
нами врио губернатора региона Андрей Воробьев,
- сделать спорт массовым и доступным для
всех, кто хочет им заниматься. При объективно
существующей потребности в 20 тысячах объектах
программа строительства ФОКов на первый взгляд
выглядит скромно. Но это только первый шаг.

Строить предполагается стахановскими тем-
пами. Но говорить о том, что в погоне за сроками
возможна даже минимальная потеря качества, –
не приходится. Все работы будут вестись под
нашим пристальным вниманием. Следить за тем,
чтобы на стройке не было нарушений, смогут и все
жители области – по поручению главы региона
Андрея Воробьева на всех объектах будут
установлены веб-камеры. 

Полсотни муниципальных образований регио-
на, испытывающих наибольшую потребность в
спортивных сооружениях, скоро примут на баланс
бассейны, спортзалы и катки. Каждый район пред-
ложил нам место для размещения ФОКов. В
результате появилась карта, которая сейчас дета-
лизируется и дополнится конкретными адресами.
Но это только после проверки всех площадок.

Ориентировочные затраты на сооружение объ-
ектов определены программой: спортзал обходит-

ся в районе 120 млн рублей, бассейн и каток – в
пределах 150».

Очевидно, что правительство области готово
идти на открытое обсуждение проектов с жителями
региона. А это означает, что письмо от «родительско-
го комитета» было написано очень вовремя. Наша
задача - поддержать эту инициативу. Ведь чем боль-
ше людей включатся в обсуждение – тем больше
шансов, что каток в Люберецком районе появится!  

Мы побеседовали с главным тренером
секции фигурного катания малаховского
стадиона «Труд» Валерией Анатольевной
Никитиной. Она рассказала нам о проблемах,
которые приходится преодолевать юным фигури-
стам и их родителям в отсутствии постоянной тре-
нировочной базы: «Крытый каток просто необхо-
дим Люберецкому району! У нас много желающих
заниматься фигурным катанием, и с каждым годом
желающих становится больше. Ведь фигурное
катание – это, прежде всего – здоровье. Дети сей-
час очень слабые, много болеют. Им необходимо
заниматься спортом! А фигурное катание - это как
раз тот вид спорта, который развивает и мышцы, и
голову. На открытом катке мы можем заниматься
только 3 месяца в год. А если учесть непростые
погодные условия (то мороз, то слякоть), то и этот
период сокращается. Этой зимой мы были вынуж-
дены вместе с родителями постоянно убирать
снег, так его было много. Крытый каток решил бы
многие проблемы. Ведь деткам, которые серьёзно
занимаются, приходится ездить в Москву на тре-
нировки. Да и там катков на всех желающих не хва-
тает. Очень надеюсь, что крытый каток в
Люберецком районе построят».

Мнения родителей полностью совпадают с
рассказом Валерии Анатольевны. Главный вывод
сводится к тому, что каток нашему району
необходим!

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС - 24381

7№ 23 (1075)
28 июня 2013 года
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Мнение

Рубрику ведет
Татьяна
Антонова 

БУДЕТ ЛИ В РАЙОНЕ КРЫТЫЙ КАТОК? 
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№20 (1072)
7 июня 2013 года

БРИГАДА производит работы по монтажу
и ремонту трубопроводов отоп-
ления, водоснабжения, канали-
зации, размораживание труб и
другие сантехнические работы.
Ремонт квартир и строительство

Тел. 8-905-780-53-86, 
8-901-530-50-60

РЕМОНТ ГАЗОВОГО

И САНТЕХНИЧЕСКОГО

ОБОРУДОВАНИЯ

ЭЛЕКТРИКА

8-926-603-63-27
Анатолий

ЦЕНА ВОПРОСА - ЖИЗНЬ
В Малаховской школе № 47 орга-

низован сбор средств в помощь нашей
землячке Елене Пидгайной, которой
предстоит лечение в Германии в связи с
диагностированным у девушки раком
желудка. В благотворительной акции
участвуют нынешние выпускники
школы, их родители, ученики и, конеч-
но же, педагогический коллектив МОУ
СОШ № 47. «Елена – выпускница
нашей школы, поэтому, зная о ее беде,
мы просто не можем остаться в сторо-
не. Мы должны помочь нашей девочке!
Надеемся, что и другие жители
Малаховки тоже отзовутся и примут
участие в судьбе Лены, пока не позд-
но», - прокомментировали свое реше-
ние учителя 47-ой школы.

В РАЙОННОЙ ДЕТСКОЙ 
ПОЛИКЛИНИКЕ №2 ПОЯВИТСЯ
ЭЛЕКТРОННАЯ РЕГИСТРАТУРА 

Новая услуга в детском учрежде-
нии заработает уже в 3-м квартале этого
года. Электронная регистратура поя-
вится благодаря внедрению современ-
ных информационных систем.

Интернет-технологии все более
активно входят в повседневную практи-
ку люберецких больниц и поликлиник.
С сентября прошлого года услуга успеш-
но работает в детском поликлиниче-
ском отделении №1. Запись на прием к
врачу осуществляется через интернет по
ссылке, которая размещена на сайте
Люберецкой районной больницы №3. 

«Благодаря внедрению системы
электронной регистратуры в течение
нескольких месяцев удалось решить
проблему очередей у окна регистрату-
ры, повысить доступность медицин-
ской помощи, снизить количество кон-
фликтных ситуаций с пациентами и
значительно уменьшить нагрузку на
медрегистраторов»,- сказал начальник
управления здравоохранения Люберец-
кого района Виктор Юдаев. 

Он также отметил, что, по поруче-
нию врио губернатора Подмосковья
Андрея Воробьева, данная работа будет
продолжена в рамках программы «Раз-
витие здравоохранения Московской
области на 2013-2020 годы». 

Новости
в колонку

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31»  мая  2013 г. №  1-2/576ПГ

О внесении изменений в муниципальную целевую
программу развития Муниципального учреждения

физической культуры и спорта Малаховского 
физкультурно-оздоровительного комплекса «Труд»

на период 2012-2015 годов

В связи с уточнением расходов на проведение меро-
приятий по развитию Муниципального казенного учрежде-
ния физической культуры и спорта городского поселения
Малаховка физкультурно-оздоровительного комплекса
«Труд», на основании статьи 179 Бюджетного кодекса
Российской Федерации и статьи 16 Устава городского посе-
ления Малаховка

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в муниципальную

целевую программу развития Муниципального учреждения
физической культуры и спорта Малаховского физкультурно-
оздоровительного комплекса «Труд» на период 2012-2015
годов, утвержденную постановлением Администрации
городского поселения Малаховка от 27 ноября 2011 №1-
2/1221 ПГ (с изменениями, внесенными постановлением
администрации городского поселения Малаховка от 22
ноября 2012 года № 1-2/1237 ПГ):

а) строку Объемы и источники финансирования пас-
порта Программы и раздела 4. Ресурсное обеспечение
Программы изложить в новой редакции:

« Общий объем финансирования -  5 991,6 тысяч руб-
лей, из них

средства местного бюджета – 5 859,2 тысяч рублей;
средства бюджета Московской области – 132,4 тыся-

чи рублей, в том числе:
На 2012 год – 837,1 тысяча рублей, из них средства

местного бюджета - 837,1 тысяча рублей;
На 2013 год – 2 367,0 тысяч рублей, из них средства

местного бюджета – 2 234,6 тысяч рублей, средства бюдже-
та Московской области – 132,4 тысячи рублей;

На 2014 год – 1319,0 тысяч рублей, из них средства
местного бюджета - 1319,0 тысяч рублей;

11.    
 – 10  

 
 
 

45,0 - 45,0 - - 

12.     7,0 3,0 - 4,0 - 

 – 1   
 

 
. . 

 
 

 ,  
 

     ,   
2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 
13.    

 – 1  
 
 
 

9,0 4,0   5,0 

14.    
-  – 1  

 
 
 

7.0 3,0 4,0 - - 

15.   
 – 20  

 
 
 

30,0 - 10,0 10,0 10,0 

16.    
  – 3 

 

 
 
 

14,0 - 6,0 - 8,0 

17.  
   

   
  3  

– 45  

 
 
 

105,0 - - 45,0 60,0 

18.  
 

 (  – 
 – ) – 2  

 
 
 

30,0   30,0  

19.   
 – 3  

 

 
 
 

10,0 10,0 - - - 

20.   
   

(   182,5 ) – 3 
 

 
 
 

120,0    120,0 

 2 
    

   
     

 -
  « » 

 
  

        
     -   « » 

 
 

. . 
 

 
 

 
 

 
      

2012 2013 2014 2015 
1 2 3 4 5 6 7 8 

.1     -      
1.    

  – 
  

   
   

.  1756,0 1456,0 100,0 100,0 100,0 

2.   
  

  

  
  

 
  

  
 

 
 

 
 

  
  

  
 

 
 

- - - 

3.    
 

.  24,0   24,0  

4.   
  

 

.  24,0   24,0  

 
. . 

 
 

 
 

 
 

     
2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 
5.    

 
 : 

- ; 
-  

.   
 
 
210,9 
90,5 

 
 
 
210,9 
 

 
 
 
 
90,5 

  

6.  ,  
   

.  72,0 24,0 24,0 24,0 24,0 

7.  
 

 : 
-  

 
; 

-  
   

  

 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  
8.  

 
 

.    
285,1 

  
285,1 

- - - 

9.   
 

 
   
 – 2  

. 2  2   

10.   
    

. 4   4  

11.  
  

    
    

. 1  -  
  

 

  

 2.          

 
. . 

 
 

 
 

 
 

     
2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.    

    
  

«   
» 

 160 40 
 

40 40 40 

2.  
   

  
   , 

   
  

 « » 

 140 35 35 35 35 

3.    
    

   
  

 « » 

 400 100 100 100 100 

4.    
    

  
«   

» 

 320 80 80 80 80 

5.    
    
   
  

 240 60 60 60 60 

6.    
    

   
  

 120 - 40 40 40 

 
. . 

 
 

 
 

 
 

     
2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.    

    
  

«   
» 

 160 40 
 

40 40 40 

2.  
   

  
   , 

   
  

 « » 

 140 35 35 35 35 

3.    
    

   
  

 « » 

 400 100 100 100 100 

4.    
    

  
«   

» 

 320 80 80 80 80 

5.    
    
   
  

 240 60 60 60 60 

6.    
    

   
  

 120 - 40 40 40 

 
. . 

 
 

 
 

 
 

      
2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 
24.   

 
  
  

 1  1   

 6.    
1.   

  
 

  
   

  
    

01.05.2013   01.09.2013 
    

  
   

  – 
 

 -
   

  -
 -

 , -
 -

   
  -

  
   

 -

 100  69,5 -  
 

 
 

  

 30,5 –  
 
 

  

    
  

 -
, -

  - 
   - 
  - 

  - 
 

 

 
. . 

 
 

 
 

 
 

     
2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 4.       

1.    
  

  

    2012 
 

   

2.     
  

 – 2-   
 : 

-    
 – 2 ; 

-  
  

  
 – 2  

 
 

2   
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
1 
 
1 
 

3.    
  – 

2-   : 
-  

 
 – 3 ; 

-  
  

 – 2 ; 
-  

 
 

 
 

2   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
200,0 

 5.  -   
1.  

  – 30 
  

. 120 30 15 30 30 

 
. . 

 
 

 
 

 
 

     
2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2.  

 
  

– 10  

. 10 5 - 5 - 

3.  
   

 – 5  

 5 2 - - 3 

4.  
   

 – 8  

. 8 2 2 2 2 

5.  
  – 15 

 

 30 - 15  15 

6.   
   - 10  

 20 - 10 10 - 

7.   
  – 10  

 20 - 10 10 - 

8.   – 50 
 

. 200 50 50 50 50 

9.   
 – 20  

. 80 20 20 20 20 

10.   
 – 20  

 40 - - 20 20 

11.    
 – 10  

. 10 - 10 - - 

12.    
 – 1  

. 2 1 - 1 - 

13.    
 – 1  

 

. 2 1   1 

 
. . 

 
 

 
 

 
 

     
2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 
14.    

-  – 1  
. 2 1 1 - - 

15.  
  – 20 

 

. 60 - 20 20 20 

16.    
  – 3 

 

. 6 - 3 - 3 

17.  
   

   
  3  

– 45  

 90 -  45 45 

18.  
 

 (  – 
 – ) – 2 
 

 2   2  

19.   
 – 3  

 

 3 3 - - - 

20.   
   

(   182,5 ) – 3 
 

 1    1 

21.   
 – 2  

. 2   2  

22.    
 – 3 

 

. 3  3   

Салон красоты «Камилия»
Все виды парикмахерских
услуг, свадебные и вечерние
укладки, маникюр, педикюр, 
наращивание ногтей,
покрытие Shellac - 750 руб.
Татуаж бровей и век -  4 500 руб.
Татуаж губ - 5 500 руб.

Пенсионерам (преклонного
возраста) по будням с 10.00
до 12.00 стрижка 100 руб.

Адрес: МЭС, Быковское шоссе, д.37/14, 2-ой
этаж. тел:8-926-186-47-61, 8-495-501-93-72.

Требуются мастера маникюра/педикюра и парикмахер-универсал

требуются маляр (жен-

щина), экспедитор,
сборщик.
8 (495) 501-12-91

ММЕЕББЕЕЛЛЬЬННООММУУ

ППРРЕЕДДППРРИИЯЯТТИИЮЮ

ШКОЛЕ «ОБРАЗ» требуется
учитель начальных классов и
учитель математики. Оплата в
соответствии с тарификацией. 
Кроме того, срочно требуется
охранник. 

График работы сутки через
двое. Обязательно наличие

лицензии. 
Оклад 15000 рублей.

Адрес: Малаховка (пос. МЭЗ –1),
Быковское шоссе, д. 7 а.

ТЕЛ.: 8 (495) 501-20-09
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- остекление, отделка
- крыша, вынос
Тел. 8(495) 724-59-93

8-903-724-59-93
www.vector-plus.ru
п. Малаховка, ул.Кирова, 4/1, оф.28  

ОКНА ПВХ 
Балконы, лоджииПрофессиональное обучение води-

телей категории «А» и «В». Опытные мастера и пре-
подаватели. Организованные экзамены в ГИБДД.
Организованная медкомиссия. Удобный график
занятий для каждого ученика.

Повышение уровня вождения для имеющих
права п.Малаховка, Быковское шоссе,27-а. 

Тел. 8-916-292-18-10

Автошкола 

ОТ КУБКА АВТАЕВА – 
К КУБКУ ДЭВИСА

В МГАФК вовсю идет подготовка
к традиционному теннисному турниру
среди детей и подростков на Кубок
главы Малаховки. Соревнования прой-
дут с 8 по 12 июля на кортах Москов-
ской Государственной Академии Фи-
зической Культуры и спорта. Как рас-
сказала нам тренер малаховской ко-
манды теннисистов Светлана Гаври-
лица, этот турнир пользуется большой
популярностью у юных спортсменов,
поэтому в нем с удовольствием уча-
ствуют не только малаховские ребята и
девчонки, но и гости из Люберец,
Удельной, Краскова, Томилина и дру-
гих соседних городов и поселков. В
этом году турнир на Кубок Александра
Автаева будет проводиться в 4-й раз и
обещает зажечь новые звездочки на
нашем спортивном небосклоне. Кроме
того, на это  раз турнир может стать
международным: предполагается, что в
нём примут участие юные спортсмены
с Мальты. 

УЧЕБНЫЙ ПОЖАР В «СКАЗКЕ»
В Малаховской школе «Сказка»

прошли пожарно-технические учения,
организованные сотрудниками ПСЧ №
231. Как рассказал новый начальник
Малаховской пожарно-спасательной
части Александр Беспалов, по сигналу
тревоги находившиеся в здании школы
педагоги и дети, отдыхавшие в школь-
ном лагере, надели защитные маски и
вышли на улицу. Подручные средства
пожаротушения также оказались в пол-
ной боевой готовности. Всё было про-
делано чётко, организованно и нарека-
ний со стороны пожарных не вызвало.
Покончив с учебным «пожаром», ра-
ботники дежурного расчета под руко-
водством начальника караула Алек-
сандра Лопаты познакомили детей с
пожарно-техническим вооружением и
на деле продемонстрировали, как рабо-
тают различные спасательные инстру-
менты. Также ребятам показали, как
устанавливается раздвижная лестница,
как пользоваться пожарным рукавом,
разрешили примерить каски и поси-
деть в кабине пожарного автомобиля. 

Новости
в колонку

ВЫВОЗ 
СТРОИТЕЛЬНОГО 
И БЫТОВОГО
МУСОРА

ДЕМОНТАЖ, 
УСЛУГИ ГРУЗЧИКОВ
8-903-561-27-09, 
8-903-576-24-48

На бесплатное (льготное) протезирование зубов в  малаховскую 
городскую поликлинику приглашаются следующие группы населения:

Труженики тыла (не имеющие инвалидность)
Ветераны труда (не имеющие инвалидность)

Неработающие пенсионеры (не имеющие каких-либо льгот)
Адрес: Быковское шоссе д 40  малаховская поликлиника №5.

Стоматологическое отделение, 4 этаж. Кабинет №56, №58. 
С 9 до 13 часов. Кроме субботы и воскресения

Малаховка, ул.Шоссейная, 12-а

Тел. 501-32-00
Время работы: с 9.00 до 18.00
Выходные: воскресенье-понедельник

Как и раньше, устанавливаем теле-
антенны для спутникового и эфирного
приема  на домах и коттеджах. 

Производим ремонт телевизионной
техники.

ООО «ЭКРАН»

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

На 2015 год – 1468,5 тысяч рублей, из них средства
местного бюджета - 1468,5 тысяч рублей.»

б) Приложение №1 к муниципальной целевой про-
грамме развития Муниципального учреждения физической
культуры и спорта Малаховского физкультурно-оздорови-
тельного комплекса «Труд» на период 2012-2015 годов
«Перечень мероприятий муниципальной целевой програм-
мы развития, Муниципального учреждения физической
культуры и спорта Малаховского физкультурно-оздорови-
тельного комплекса «Труд» изложить в новой редакции (при-
лагается);

в) Приложение №2 к муниципальной целевой про-
грамме развития Муниципального учреждения физической
культуры и спорта Малаховского физкультурно-оздорови-
тельного комплекса «Труд» на период 2012-2015 годов
Планируемые результаты выполнения мероприятий муници-
пальной целевой программы развития Муниципального
учреждения физической культуры и спорта Малаховского
физкультурно-оздоровительного комплекса «Труд» изложить
в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня
его официального опубликования в газете «Малаховский
вестник».

Глава городского поселения Малаховка А.Н.Автаев

1. Характеристика (содержание) проблемы и
обоснование необходимости ее решения

Физическая культура и спорт представляют собой
доступную и специфическую сферу жизнедеятельности, где
на основе использования естественных средств и методов

сохраняется, укрепляется и повышается уровень общего и
физического здоровья, физического развития, двигательных
и функциональных возможностей человека.

В последние годы в Московской области в целом, и в
городском поселении Малаховка в частности, формирова-
ние здорового образа жизни является одним из приоритет-
ных направлений государственной и муниципальной полити-
ки: ежегодно проводятся массовые физкультурно-оздорови-
тельные и спортивные мероприятия, соревнования и кон-
курсы среди школ городского поселения Малаховка.
Юношеская футбольная команда ФСК «Малаховка» прини-
мает участие в первенстве Люберецкого района по футболу
(тренер Дубов С.П.). 

Одним из основных показателей состояния физкуль-
турно-массовой работы является наличие и состояние объ-
ектов физической культуры и спорта.

Единственным спортивным комплексом в городском
поселении Малаховка является муниципальное учреждение
физической культуры  и спорта Малаховский
«Физкультурно-оздоровительный комплекс «Труд» (далее
МУФКиС ФОК «Труд»). Основные спортивные площадки
этого комплекса:

- построенная в 2007 году за счет средств местного
бюджета комплексная спортивная площадка размером 56 х
26 метров с искусственным покрытием для игр в хоккей,
мини-футбол, баскетбол, волейбол и большой теннис;

- футбольное поле размером 100 х 60 метров с тра-
вяным покрытием, которое согласно указаниям Федерации
футбола Московской области не отвечает требованиям без-
опасности и не исключает повышенного травматизма у
спортсменов;

- дорожка спортивная с асфальтовым покрытием с
обеих сторон футбольного поля с незамкнутым контуром и
одним виражом. 

Для удобства спортсменов и зрителей помещения
МУФКиС ФОК «Труд» оснащены раздевалками, душевыми, туа-
летными комнатами и трибунами трехъярусными на 200 мест.

В настоящее время в этом учреждении работают
футбольные секции для детей трех разных возрастов: 

- 5 – 8 лет, в секции занимаются 26 детей;
- 8 – 11 лет, в секции занимаются 20 детей;
- 11 – 14 лет, в секции занимаются 15 детей.
Занятия проходят три раза в неделю, ребята показы-

вают хорошие результаты на играх со своими сверстниками
в командах Люберецкого района.

Для детей организована секция хоккея с шайбой,
занятия проходят три раза в неделю и посещаемость детей
возраста от 6 до 12 лет составляет 15 человек.

Секция фигурного катания довольно молодая, уже 15
детей в возрасте от 4 до 1 2лет три раза в неделю посещают
эти занятия.

Взрослое население тоже активно посещает ФОК
«Труд» - футбольная секция для взрослых работает три раза
в неделю.

Кроме очень активных занятий спортом для пенсио-
неров и людей среднего возраста существует секция адап-
тивной гимнастики – одна группа для лиц от 30 до 40 лет, ее
посещают еженедельно 20 человек, и от 40 и старше – посе-
щают 25 человек.

Проведен ремонт в спортивном классе, установлены
зеркала и станки, приобретен музыкальный центр для пол-
ноценных занятий, привлекающих все больше пожилое
население нашего поселка.

Укрепление материально-технической базы
Малаховского «Физкультурно-оздоровительного комплекса
«Труд» нашло свое отражение в муниципальной целевой
программе развития муниципального учреждения физкуль-
туры и спорта «Физкультурно-оздоровительный комплекс
«Труд» на 2008-2010 годы». Мероприятия, проведенные по
этой программе уже позволили привлечь в два раза больше
посетителей. 

Дальнейшая работа по укреплению материально-тех-
нической базы заключается в реконструкции футбольного

поля, гаревых дорожек и трибун. К сожалению, средства
местного бюджета ограничены, но ничто не может препят-
ствовать юридическим и физическим лицам, неравнодуш-
ным к физическому воспитанию молодежи, вкладывать
инвестиции в развитие МУФКиС ФОК «Труд».

На сегодняшний день обеспеченность городского
поселения Малаховка спортивными залами составляет 7,8
%, плоскостными сооружениями 25 % от нормативной
потребности. В целях привлечения населения к активным
занятиям физической культурой и спортом необходимо
активизировать физкультурно-оздоровительную работу с
населением по месту жительства. Администрация городско-
го поселения Малаховка постоянно наращивает количество
и качество дворовых спортивных площадок. В настоящее
время установлены спортивные площадки по ул.Дачная,
размерами 20 х 24 метров, по ул.Сакко и Ванцетти, разме-
рами 22 х 11 метров, по ул.Поперечная, размерами 22 х 11
метров, по Быковскому шоссе д.26, размерами 30 х 15 мет-
ров и Быковскому шоссе, д.44-46, размерами 30 х 15 мет-
ров. Все эти площадки оснащены баскетбольными кольца-
ми, футбольными воротами, переданы на баланс МУФКиС
ФОК «Труд» и обслуживаются этим учреждением.

Сегодня, очевидно, что развитие физической культу-
ры и спорта в городском поселении Малаховка требует ком-
плексного и системного подхода. В этой связи муниципаль-
ная целевая программа развития Муниципального учрежде-
ния физической культуры и спорта Малаховсктй физкультур-
но-оздоровительный комплекс «Труд» на 2012-2015 годы
является оптимальным решением проблемы в условиях
реформирования бюджетного процесса, предусматриваю-
щего смещение акцентов с управления расходами на управ-
ление результатами. Мероприятия, предусмотренные
настоящей программой позволят продолжить развитие
учреждения ФОК «Труд», позволяющее предоставить широ-
кие возможности населению в части занятий физической
культурой и спортом.

Существующие возможности физкультурно-оздоро-
вительного комплекса предполагают бесплатное посещение
всех существующих спортивных площадок как в летний
период, так и в зимний период, когда поверхность каждой
площадки превращается в каток и приносит радость не толь-
ко детям, но и взрослому населению.

Однако, есть еще много пожеланий у жителей наше-
го поселка, которые хотелось бы воплотить в учреждении
ФОК «Труд».

2. Цель и задачи Программы
Цель Программы - создание современного физкуль-

турно-оздоровительного комплекса, предоставляющего
спектр физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг,
отвечающих интересам и требованиям широких слоев насе-
ления, в том числе подрастающего поколения.

Для достижения поставленной цели в ходе реализа-
ции мероприятий Программы (приложение №1) необходимо
решить следующие задачи Программы:

- создание условий для предоставления физкультур-
но-оздоровительных и спортивных услуг;

- повышение интереса населения поселка Малаховка
к занятиям физической культуры и спорта;

- пропаганда нравственных ценностей физической
культуры и спорта;

- реализация механизмов предоставления платных
услуг населению;

- развитие материально-технической базы, обеспечи-
вающей современные требования к проведению физкультур-
но-оздоровительных занятий и занятий массовым спортом.

3. Наименование значений показателей
эффективности реализации Программы

Общие показатели посещаемости секций и оздоро-
вительных занятий:

- доля увеличения количества посещений школьниками;
- доля увеличения посещений взрослым населением;
- доля увеличения количества проведенных спортив-

ных мероприятий.
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Целевые показатели, отражающие изменение оказания услуг населению:
- количество спортивных секций;       
- количество оздоровительных секций;                                                     
- количество платных услуг, предоставляемых учреждением.
Целевые показатели, отражающие изменения материально-технической

базы учреждения:
- количество установленных спортивных площадок;
- количество приобретенной спортивной формы и инвентаря для работы

спортивных секций;
- доля отремонтированных помещений для занятий физической культурой и

спортом;
- динамика расходов бюджета городского поселения Малаховка на обес-

печение энергетическими ресурсами учреждения.
4. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования -  5 991,6 тысяч рублей, из них
средства местного бюджета – 5 859,2 тысяч рублей;
средства бюджета Московской области – 132,4 тысячи рублей, в том числе:
На 2012 год – 837,1 тысяча рублей, из них средства местного бюджета -

837,1 тысяча рублей;
На 2013 год – 2 367,0 тысяч рублей, из них средства местного бюджета –

2 234,6 тысяч рублей, средства бюджета Московской области – 132,4 тысячи руб-
лей ;

На 2014 год – 1319,0 тысяч рублей, из них средства местного бюджета -
1319,0 тысяч рублей;

На 2015 год – 1468,5 тысяч рублей, из них средства местного бюджета -
1468,5 тысяч рублей.

Ежегодный объем финансирования мероприятий Программы подлежит
уточнению в соответствии с Положением городского поселения Малаховка о бюд-
жете городского поселения Малаховка на очередной финансовый год.

5. Результаты реализации Программы
Результаты реализации определены в приложении №2 к настоящей

Программе.
6. Управление Программой и контроль за ее реализацией
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Совет депутатов

городского поселения Малаховка.
Формы и методы управления реализацией Программы определяются

Администрацией городского поселения Малаховка.
Администрация городского поселения Малаховка является муниципальным

заказчиком Программы и координатором деятельности исполнителей Программы.
Администрация городского поселения Малаховка осуществляет:
- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных

средств, направленных на реализацию программы;
- подготовку предложений по актуализации мероприятий в соответствии с

приоритетами социально-экономического развития городского поселения
Малаховка, ускорению или приостановке реализации отдельных мероприятий;

- подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для
реализации мероприятий программы;

- информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации
Программы, мониторинг выполнения Программы в целом и входящих в ее состав
мероприятий;

- подготовку в установленные сроки в порядке, установленном пунктом 8
Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ город-
ского поселения Малаховка, их формирования и реализации, утвержденным
Постановлением Главы городского поселения Малаховка от 17 марта 2009 года №
1-2/121 ПГ, годовых отчетов и итогового отчета, годовых и итогового докладов о
ходе реализации Программы представительному органу местного самоуправле-
ния, осуществляющему контроль за ходом реализации Программы.
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

1. Характеристика (содержание) проблемы и обоснование необходи-
мости ее решения

Физическая культура и спорт представляют собой доступную и специфическую
сферу жизнедеятельности, где на основе использования естественных средств и мето-
дов сохраняется, укрепляется и повышается уровень общего и физического здоровья,
физического развития, двигательных и функциональных возможностей человека.

В последние годы в Московской области в целом, и в городском поселении
Малаховка в частности, формирование здорового образа жизни является одним из прио-
ритетных направлений государственной и муниципальной политики: ежегодно проводят-
ся массовые физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия, соревнования
и конкурсы среди школ городского поселения Малаховка. Юношеская футбольная
команда ФСК «Малаховка» принимает участие в первенстве Люберецкого района по фут-
болу (тренер Дубов С.П.). 

Одним из основных показателей состояния физкультурно-массовой работы
является наличие и состояние объектов физической культуры и спорта.

Единственным спортивным комплексом в городском поселении Малаховка
является муниципальное учреждение физической культуры  и спорта Малаховский
«Физкультурно-оздоровительный комплекс «Труд» (далее МУФКиС ФОК «Труд»).
Основные спортивные площадки этого комплекса:

- построенная в 2007 году за счет средств местного бюджета комплексная спор-
тивная площадка размером 56 х 26 метров с искусственным покрытием для игр в хоккей,
мини-футбол, баскетбол, волейбол и большой теннис;

- футбольное поле размером 100 х 60 метров с травяным покрытием, которое
согласно указаниям Федерации футбола Московской области не отвечает требованиям
безопасности и не исключает повышенного травматизма у спортсменов;

- дорожка спортивная с асфальтовым покрытием с обеих сторон футбольного
поля с незамкнутым контуром и одним виражом. 

Для удобства спортсменов и зрителей помещения МУФКиС ФОК «Труд»
оснащены раздевалками, душевыми, туалетными комнатами и трибунами трехъярусны-
ми на 200 мест.

В настоящее время в этом учреждении работают футбольные секции для
детей трех разных возрастов: 

- 5 – 8 лет, в секции занимаются 26 детей;
- 8 – 11 лет, в секции занимаются 20 детей;
- 11 – 14 лет, в секции занимаются 15 детей.
Занятия проходят три раза в неделю, ребята показывают хорошие результаты на

играх со своими сверстниками в командах Люберецкого района.
Для детей организована секция хоккея с шайбой, занятия проходят три раза в

неделю и посещаемость детей возраста от 6 до 12 лет составляет 15 человек.
Секция фигурного катания довольно молодая, уже 15 детей в возрасте от 4 до 1

2лет три раза в неделю посещают эти занятия. Взрослое население тоже активно посе-
щает ФОК «Труд» - футбольная секция для взрослых работает три раза в неделю. Кроме
очень активных занятий спортом для пенсионеров и людей среднего возраста существу-
ет секция адаптивной гимнастики – одна группа для лиц от 30 до 40 лет, ее посещают
еженедельно 20 человек, и от 40 и старше – посещают 25 человек.

Проведен ремонт в спортивном классе, установлены зеркала и станки, приобре-
тен музыкальный центр для полноценных занятий, привлекающих все больше пожилое
население нашего поселка.

Укрепление материально-технической базы Малаховского «Физкультурно-оздо-
ровительного комплекса «Труд» нашло свое отражение в муниципальной целевой про-
грамме развития муниципального учреждения физкультуры и спорта «Физкультурно-
оздоровительный комплекс «Труд» на 2008-2010 годы». Мероприятия, проведенные по
этой программе уже позволили привлечь в два раза больше посетителей. Дальнейшая
работа по укреплению материально-технической базы заключается в реконструкции фут-
больного поля, гаревых дорожек и трибун. К сожалению, средства местного бюджета
ограничены, но ничто не может препятствовать юридическим и физическим лицам,
неравнодушным к физическому воспитанию молодежи, вкладывать инвестиции в разви-
тие МУФКиС ФОК «Труд».

На сегодняшний день обеспеченность городского поселения Малаховка спортив-
ными залами составляет 7,8 %, плоскостными сооружениями 25 % от нормативной
потребности. В целях привлечения населения к активным занятиям физической культу-
рой и спортом необходимо активизировать физкультурно-оздоровительную работу с

населением по месту жительства. Администрация городского поселения Малаховка
постоянно наращивает количество и качество дворовых спортивных площадок. В настоя-
щее время установлены спортивные площадки по ул.Дачная, размерами 20 х 24 метров,
по ул.Сакко и Ванцетти, размерами 22 х 11 метров, по ул.Поперечная, размерами 22 х
11 метров, по Быковскому шоссе д.26, размерами 30 х 15 метров и Быковскому шоссе,
д.44-46, размерами 30 х 15 метров. Все эти площадки оснащены баскетбольными коль-
цами, футбольными воротами, переданы на баланс МУФКиС ФОК «Труд» и обслуживают-
ся этим учреждением.

Сегодня, очевидно, что развитие физической культуры и спорта в городском
поселении Малаховка требует комплексного и системного подхода. В этой связи муни-
ципальная целевая программа развития Муниципального учреждения физической куль-
туры и спорта Малаховсктй физкультурно-оздоровительный комплекс «Труд» на 2012-
2015 годы является оптимальным решением проблемы в условиях реформирования
бюджетного процесса, предусматривающего смещение акцентов с управления расхода-
ми на управление результатами. Мероприятия, предусмотренные настоящей програм-
мой позволят продолжить развитие учреждения ФОК «Труд», позволяющее предоставить
широкие возможности населению в части занятий физической культурой и спортом.

Существующие возможности физкультурно-оздоровительного комплекса пред-
полагают бесплатное посещение всех существующих спортивных площадок как в летний
период, так и в зимний период, когда поверхность каждой площадки превращается в
каток и приносит радость не только детям, но и взрослому населению.

Однако, есть еще много пожеланий у жителей нашего поселка, которые хотелось
бы воплотить в учреждении ФОК «Труд».

2. Цель и задачи Программы
Цель Программы - создание современного физкультурно-оздоровительного ком-

плекса, предоставляющего спектр физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг,
отвечающих интересам и требованиям широких слоев населения, в том числе подрас-
тающего поколения.

Для достижения поставленной цели в ходе реализации мероприятий Программы
(приложение №1) необходимо решить следующие задачи Программы:

- создание условий для предоставления физкультурно-оздоровительных и спор-
тивных услуг;

- повышение интереса населения поселка Малаховка к занятиям физической
культуры и спорта;

- пропаганда нравственных ценностей физической культуры и спорта;
- реализация механизмов предоставления платных услуг населению;
- развитие материально-технической базы, обеспечивающей современные тре-

бования к проведению физкультурно-оздоровительных занятий и занятий массовым
спортом.

3. Наименование значений показателей эффективности реализации
Программы

Общие показатели посещаемости секций и оздоровительных занятий:
- доля увеличения количества посещений школьниками;
- доля увеличения посещений взрослым населением;
- доля увеличения количества проведенных спортивных мероприятий.
Целевые показатели, отражающие изменение оказания услуг населению:
- количество спортивных секций;       
- количество оздоровительных секций;                                                     
- количество платных услуг, предоставляемых учреждением.
Целевые показатели, отражающие изменения материально-технической базы

учреждения:
- количество установленных спортивных площадок;

- количество приобретенной спортивной формы и инвентаря для работы спор-
тивных секций;

- доля отремонтированных помещений для занятий физической культурой и
спортом;

- динамика расходов бюджета городского поселения Малаховка на обеспечение
энергетическими ресурсами учреждения.

4. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования -  5 991,6 тысяч рублей, из них
средства местного бюджета – 5 859,2 тысяч рублей;
средства бюджета Московской области – 132,4 тысячи рублей, в том числе:
На 2012 год – 837,1 тысяча рублей, из них средства местного бюджета - 837,1

тысяча рублей;
На 2013 год – 2 367,0 тысяч рублей, из них средства местного бюджета – 2 234,6

тысяч рублей, средства бюджета Московской области – 132,4 тысячи рублей ;
На 2014 год – 1319,0 тысяч рублей, из них средства местного бюджета - 1319,0

тысяч рублей;
На 2015 год – 1468,5 тысяч рублей, из них средства местного бюджета - 1468,5

тысяч рублей.
Ежегодный объем финансирования мероприятий Программы подлежит уточне-

нию в соответствии с Положением городского поселения Малаховка о бюджете город-
ского поселения Малаховка на очередной финансовый год.

5. Результаты реализации Программы
Результаты реализации определены в приложении №2 к настоящей Программе.
6. Управление Программой и контроль за ее реализацией
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Совет депутатов город-

ского поселения Малаховка.
Формы и методы управления реализацией Программы определяются

Администрацией городского поселения Малаховка.
Администрация городского поселения Малаховка является муниципальным

заказчиком Программы и координатором деятельности исполнителей Программы.
Администрация городского поселения Малаховка осуществляет:
- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств,

направленных на реализацию программы;
- подготовку предложений по актуализации мероприятий в соответствии с прио-

ритетами социально-экономического развития городского поселения Малаховка, уско-
рению или приостановке реализации отдельных мероприятий;

- подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для реа-
лизации мероприятий программы;

- информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Программы,
мониторинг выполнения Программы в целом и входящих в ее состав мероприятий;

- подготовку в установленные сроки в порядке, установленном пунктом 8
Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского
поселения Малаховка, их формирования и реализации, утвержденным Постановлением
Главы городского поселения Малаховка от 17 марта 2009 года № 1-2/121 ПГ, годовых
отчетов и итогового отчета, годовых и итогового докладов о ходе реализации Программы
представительному органу местного самоуправления, осуществляющему контроль за
ходом реализации Программы.
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О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЖИЛЬЕМ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ В РАМКАХ 
РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ

В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ МАЛАХОВКА НА 2009 -2015 ГОДЫ»

С 2010 года на территории городского поселения Малаховка разработана и действует программа "Обеспечение жиль-
ем молодых семей в городском поселении Малаховка" на 2009-2015 годы" (далее – Программа), целью которой является
решение вопросов по улучшению жилищных условий молодых семей в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение
жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015 годы и подпрограммы "Обеспечение
жильем молодых семей" долгосрочной целевой программы Московской области "Жилище" на 2013-2015 годы".

Основной задачей Программы является предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение
жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома (далее - социальная выплата).

Социальные выплаты используются:
1) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда

оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной
организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья);

2) для оплаты цены договора строительного подряда на создание объекта индивидуального
жилищного строительства;

3) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае если молодая
семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопи-
тельного кооператива, после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность этой молодой семьи;

4) для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного
займа на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства;

5) для оплаты договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого поме-
щения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения
(в случаях, когда это предусмотрено договором) и (или) оплату услуг указанной организации;

6) для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипо-
течным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство объекта индивиду-
ального жилищного строительства, полученным до 1 января 2011 г., за исключением иных процентов, штра-
фов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

Участником Программы может быть молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного и
более детей, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполная
молодая семья, состоящая из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской
Федерации, и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

1) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день принятия  Министерством строи-
тельного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Московской области решения о включении молодой семьи -
участницы Программы в список претендентов на получение социальных выплат в планируемом году не превышает 35 лет;

2) признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;
3) наличие у молодой семьи доходов либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней)

стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, в порядке и по условиям, уста-
новленным Министерством строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Московской области;

4) каждый из супругов либо один родитель в неполной семье проживает в городском поселении
Малаховка либо, один из супругов проживает в городском поселении Малаховка, а другой - в ином муници-
пальном образовании Московской области или не является гражданином Российской Федерации

5) наличие согласия совершеннолетних членов молодой семьи на обработку органами местно-
го самоуправления, центральными исполнительными органами государственной власти Московской
области, федеральными органами власти персональных данных о членах молодой семьи.

Под нуждающимися в жилых помещениях в целях участия в Программе понимаются молодые
семьи, поставленные на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 г., а также
молодые семьи, признанные нуждающимися в жилых помещениях после 1 марта 2005 г. по основаниям,
которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан
нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.

Условиями признания  молодой семьи имеющей достаточные доходы либо иные денежные сред-
ства, достаточные для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер пре-
доставляемой социальной выплаты, являются:

1) возможность получения членами (членом)  молодой семьи кредита или займа на приобретение жилья, и(или)
2) наличие у членов (члена)  молодой семьи банковских вкладов, и(или)
3) наличие у членов (члена) молодой семьи в собственности жилых (нежилых) помещений,

земельных участков (далее - объекты недвижимого имущества), и(или)
4) наличие у членов (члена)  молодой семьи в собственности транспортных средств.
Расчет размера социальной выплаты производится исходя из:
– нормы общей площади жилого помещения (в зависимости от численности семьи), 
– норматива стоимости 1 кв.м общей площади жилья, установленного в городском поселении Малаховка.
Расчетный размер общей площади жилого помещения составляет:
– для  молодой семьи численностью 2 человека  – 42 кв.м;
– для  молодой семьи численностью 3 и более человек – по 18 кв.м на каждого члена семьи.
Норматив стоимости 1 кв.м общей площади жилья в городском поселении Малаховка устанавливается равным

средней рыночной стоимости 1 кв.м общей площади жилья в Московской области, установленной уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти на день выдачи  молодой семье
свидетельства о праве на получение социальной выплаты.

Средняя стоимость жилья, принимаемая при расчете размера социальной выплаты, определяется по формуле:
СтЖ = Н x РЖ,
где:
СтЖ – средняя стоимость жилья;
Н – норматив стоимости 1 кв.м общей площади жилья в городском поселении Малаховка;
РЖ – размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты.
Размер социальной выплаты при условии выделении соответствующих средств федерального бюджета, бюджетов

Московской области и городского поселения Малаховка составляет не менее:
– 30 процентов средней стоимости жилья для молодых семей, не имеющих детей;
– 35 процентов средней стоимости жилья для молодых семей, имеющих одного и более ребенка. 
Порядок и условия признания  молодой семьи нуждающейся в жилом помещении и имеющей достаточные дохо-

ды либо иные денежные средства для оплаты расчетной средней стоимости жилья в части, превышающей размер пре-
доставляемой социальной выплаты, устанавливаются Правительством Московской области.

Для участия в Программе молодой семье необходимо представить в администрацию городского поселения
Малаховка в период с 1 января по 1 августа года, предшествующего планируемому, следующие документы:

1. Заявление о включении в состав участников подпрограммы “Обеспечение жильем молодых семей” федеральной
целевой программы “Жилище” на 2009-2015 годы, подпрограммы “Обеспечение жильем молодых семей” долгосрочной
целевой программы Московской области.

2. Заявление о признании молодой семьи нуждающейся в жилом помещении для участия в подпрограмме
“Обеспечение жильем молодых семей” федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015 годы и подпрограм-
мы "Обеспечение жильем молодых семей" долгосрочной целевой программы Московской области "Жилище" на 2013-
2015 годы" и следующие документы:

1) акт проверки жилищных условий заявителя;
2) выписка из домовой книги;
3) копия финансового лицевого счета;
4) копии документов, подтверждающих право пользования жилым помещением, занимае-

мым  молодой семьей (договор, ордер или решение о предоставлении жилого помещения, сви-
детельство о праве собственности на жилое помещение);

5) технический паспорт на жилое помещение;
6) копии документов, подтверждающих семейные отношения членов  молодой семьи (свидетельство о рождении,

свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, судебное решение о признании членом семьи);
7) копии документов, удостоверяющих личность членов  молодой семьи (паспорт или иной

документ, его заменяющий);
8) медицинское заключение о тяжелой форме хронического заболевания членов  молодой семьи, дающей право

на предоставление жилого помещения общей площадью, превышающей норму на одного человека;
9) документы, подтверждающие несоответствие жилого помещения установленным санитарным и техническим

правилам и нормам;
10) документы, подтверждающие право членов  молодой семьи на дополнительную площадь по основаниям, уста-

новленным законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.
Копии документов представляются с подлинниками для сверки.
3. Заявление об оценке доходов и иных денежных средств для признания молодой семьи имеющей доста-

точные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, пре-
вышающей размер предоставляемой социальной выплаты, в рамках реализации подпрограммы “Обеспечение
жильем молодых семей” федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015 годы и подпрограммы
"Обеспечение жильем молодых семей" долгосрочной целевой программы Московской области "Жилище" на
2013-2015 годы" и следующие документы:

1) справка банка о размере кредита (займа), который банк может предоставить члену (членам) молодой
семьи для приобретения (строительства) жилья, с указанием цели и срока его предоставления и (или) нотари-
ально заверенная копия договора займа, заключенного с организацией или физическим лицом;

2) документ, подтверждающий наличие у членов (члена) молодой семьи вкладов в кредитных
организациях;

3) отчет об оценке объектов недвижимого имущества или заключение о рыночной стоимости объектов
недвижимого имущества, находящегося в собственности членов (члена) молодой семьи, произведенные оце-
ночной организацией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также выписки из
Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о зарегистрированных пра-
вах членов (члена) молодой семьи на объекты недвижимого имущества, о зарегистрированных ограничениях
(обременениях) прав, правопритязаниях, правах требования, заявленных в судебном порядке;

4) заключение о рыночной стоимости транспортных средств, находящихся в собственности членов (члена)
молодой семьи, произведенное оценочной организацией в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, а также копии технических паспортов указанных транспортных средств.

5) копия государственного сертификата на материнский (семейный) капитал и справка из территориаль-
ного органа Пенсионного фонда России о размере материнского (семейного) капитала с учетом индексации.

Право молодой семьи - участницы подпрограммы на получение социальной выплаты удостоверяется
именным документом - свидетельством о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого
помещения или строительство индивидуального жилого дома.

Социальная выплата предоставляется владельцу свидетельства в безналичной форме путем зачисления
средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям, на его банковский
счет, открытый в банке, отобранном Министерством строительного комплекса и жилищно-коммунального
хозяйства Московской области в соответствии с законодательством Российской Федерации для обслуживания
средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям.

Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты предоставляется моло-
дой семье только 1 раз.

Участие в Программе является добровольным.
Молодой семье при рождении (усыновлении или удочерении) одного ребенка предоставляется дополни-

тельная социальная выплата за счет средств бюджета Московской области и средств бюджета городского посе-
ления Малаховка в размере пяти процентов от расчетной стоимости жилья.

-   
  

 -
 

 
   

 -
    

  
 

- , 
-  

 - 
   

- 
  

- 

 
  

   
 20  2012 .   1-2/1237  

 
   

      
  -  

 « »    2012-2015  
 

 
 

    
       -

  « »    2012-2015  
 

      
      

 -   
« »    2012-2015  (  – ) 

   
 

   06.10.2003 N 131-  "   
     
 "; 

      
    ,  

  ,   
     17.03.2009 1-

2/121 ; 
    

  07.12.2011 1-2/1148  «   
     

      
 -   

« »   2012-2015  
  

 
    

        
 -   

« » 
    -  

,   -
   ,   

    ,    
  

      -
   ; 

      
    ; 

      
; 

     
; 

 -  ,  
    -

     . 
  

 
2012 – 2015  

      
      

 -   
« » 

   
 

   -  5 991,6  ,   
   – 5 859,2  ; 
    – 132,4  

,   : 
 2012  – 837,1  ,     

 - 837,1  ; 
 2013  – 2 367,0  ,     

 – 2 234,6  ,   
  – 132,4   ; 

 2014  – 1319,0  ,     
 - 1319,0  ; 

 2015  – 1468,5  ,     
 - 1468,5  . 

 
  

 
     

     
 

     
    

     
     , 

    « »

  
- 

 



Александр Полетаев с дет-
ства мечтал стать художником.
А стал пожарным. В российской
глубинке, где он рос, еще жив
пиетет перед старшими – они-
то и отговорили парня ехать в
Палех, сочтя профессию худож-
ника ненадежной. Послушав ро-
дителей, по окончании школы
Александр стал студентом Ива-
новского химического институ-

та. Однако быстро понял, что попал не туда, и после армии в институт не вернулся – забрал
документы. 

Год работал в театре в своей родной Кинешме – рисовал декорации. Настало время
создавать семью, и Александру вновь пришлось отказаться от своей мечты и задуматься о
более серьезном и стабильном заработке. Он поступил в Ивановское пожарно-техническое
училище. Именно оно дало парню настоящую путевку в жизнь – «горящую» путевку. Пройдя
обучение, Александр Полетаев понял, что нашел себя в жизни. Начал служить пожарным,
затем стал дежурным службы пожаротушения, заместителем начальника части. «Горел» на
работе и везде был на хорошем счету. Но времена изменились, и службу сократили.
Сотрудники целого подразделения в одночасье остались без работы. Найти ее в небольшом
городке оказалось невозможно, а семью кормить надо. 

Александр решил попытать счастья в Люберецком районе, где живут его родственники.
Обратившись в Люберецкое территориальное управление ГКУ МО «Мособлпожспас», он был
направлен в Малаховку – в 231-ю пожарную часть начальником караула. Вскоре стал заме-
стителем начальника части, а потом и начальником. Должность не сахарная. Скорее, наобо-
рот. Очередь из желающих попасть на это место не стоит – кандидатов приходится долго
уговаривать. А Александр согласился, не раздумывая: надо – значит, надо. 

Полученное новоиспеченным начальником части «наследство» удручало: обветшавшее здание «пожарки», построенное в 50-х годах про-
шлого века, требовало ремонта, вышедшая из строя система канализации постоянно напоминала о себе ужасным запахом, пожарные маши-
ны то и дело ломались, боевой дух личного состава держался на голом энтузиазме, а огромное количество документов, отчетов и прочих бумаг
грозило превратить пожарного начальника в канцелярскую крысу.

Александр Полетаев оказался из тех, кто всей душой предан делу, которому служит, и, вступив в должность, в прямом смысле посе-
лился в части. И дело было не в отсутствии жилья. По достоинству оценив усилия нового начальника и позитивные сдвиги, произошедшие
в 231-й пожарной части с его приходом, Управление предоставило Александру Борисовичу служебную квартиру в новостройке. Он ею так
и не воспользовался, потому что дневал и ночевал на работе: слишком много там накопилось проблем. И он их решал – потихоньку,
настойчиво, мягко убеждая, настоятельно требуя – добивался того, чтобы в части были созданы все условия для работы и отдыха его под-
чиненных. Оглядываясь назад, трудно поверить, что до недавних пор у пожарных не было необходимого рукавного оборудования и места
для хранения и сушки рукавов – после пожара их развешивали на заборе. Смыть с себя копоть и пот огнеборцам тоже было негде, а теперь
у них есть современная душевая и спортивный уголок
в придачу. Кроме того, в части были отремонтирова-
ны и переоборудованы диспетчерская, гараж, комна-
та отдыха и другие помещения, приведена в порядок
система канализации, обновлен парк пожарно-техни-
ческого вооружения. На территории Краскова допол-
нительно был открыт пожарный пункт, в котором
несут дежурство сотрудники 231-й пожарной части. А
сама часть получила статус пожарно-спасательной. 

За все эти годы коллектив Малаховской пожар-
ной части стал для Александра Полетаева большой
дружной семьей. Начальство ценило его за профессио-
нализм и безотказность. Подчиненные - за беспример-
ную отзывчивость, понимание и стремление всем
помочь. Однако настоящая, родная семья Александра
Борисовича всё это время оставалась в Кинешме.
Попытки перевезти близких в Подмосковье не увенча-
лись успехом, а продолжать скучать по ним Александр
уже не мог. И, выйдя в отставку по достижении пенсион-
ного возраста, принял решение вернуться домой.
Заслуги Александра Полетаева неоднократно отмечались
наградами и подарками Люберецкого территориального
Управления ГКУ МО «Мособлпожспас». Бывшие подчи-
ненные всегда будут вспоминать своего начальника доб-
ром. Но самой дорогой наградой Александру Полетаеву
стало признание Малаховской ПСЧ № 231 лучшей в рай-
оне. А это значит, что его труд не пропал даром.

Сослуживцы от души желают своему бывшему
начальнику крепкого здоровья, бодрости духа, огнен-
ного задора и исполнения всех задумок. Мечты долж-
ны сбываться. И, кто знает - может быть, совсем
скоро мы увидим живописные полотна художника
Александра Полетаева, бывшего начальника
Малаховской «пожарки».

Светлана Кудрявцева
Фото Елены Фонфрович

УЧРЕДИТЕЛЬ:
Администрация городского
поселения Малаховка

РЕДКОЛЛЕГИЯ:
Л.А. БОЕВА 

(главный редактор)

В.Н. Антонов
С.Г. Кудрявцева

П.А. Верхашинский
Т.В. Антонова

Дизайн и верстка
Л.В. Карпук

Газета зарегистрирована Управлением Федеральной
службы по надзору в сфере связи, информационных
технологий и массовых коммуникаций  по Москве и
Московской области. 

Свидетельство о регистрации средства массовой
информации ПИ № ТУ50-01599 от 10.01.2013 г.

Отпечатано в ООО «Миттель Пресс» 
Россия, г. Москва, ул. Руставели, д. 14, стр. 6

Тираж 3 500 экз.  Заказ № 1658
Время подписания номера по графику: 12.20
Время подписания номера фактическое: 27.06.2013, 12.00
Распространяется:  ЦЕНА ДОГОВОРНАЯ

Автор материала несет ответственность за точность фактов, фамилий, цитат. При перепечатывании материала ссылка на газету «Малаховский вестник» обязательна. Позиция редакции может не совпадать с позицией автора

12 № 23 (1075)
28 июня 2013 года

НАШ АДРЕС: 140030, МО, Люберецкий р-н, п. Малаховка, Б.Кореневское шоссе, д.1-а.  Понедельник, среда, пятница с 11 до 13 час.  Тел.:8(495)501-01-45
Электронную копию газеты читайте на сайте администрации ГП Малаховка malahovka.net        Телефон рекламного менеджера: 8 (925) 877-45-63

АЛЕНКА

В ПЕЛЕНКАХ
На выпускном вечере в одной из малаховских

школ я разговорилась с Ольгой, тётей выпускницы
Леночки, которая с готовностью поделилась рецеп-
том необыкновенно вкусного печенья «Аленка в
пеленках».  

При чем тут пеленки? Оказывается, печенье очень похоже
на конвертики, в которые заво-
рачивают младенцев - отсюда и
название. «Дети такое печенье
просто обожают, - рассказывает
Ольга. – Когда племянники были
маленькими, они с удовольстви-
ем помогали мне его печь. Это
было очень весело, хоть в про-
цессе приготовления в муке были
все – и дети, и стол и вообще вся
кухня! Теперь детишки повзрос-
лели, они всё время заняты.
Забегут ко мне на кухню: «Тёть
Оль, «Аленки» готовы, испек-
лись?» Схватят тарелку с печеньем, и бегом назад, к компью-
теру! 

Для теста понадобится 150 г маргарина, 210 г муки, 150 г
сметаны, щепотка соли, 1 желток от яйца – им мы будем сма-
зывать печенье, и ванильный сахар для посыпки. Маргарин,
муку, сметану и соль нужно смешать, хорошенько получив-
шееся тесто вымесить. Сахар в тесто не кладем, потому что у

нас будет очень сладкая начинка. Теперь кастрюльку с тестом
накрываем крышкой и оставляем на 12 часов при комнатной
температуре. Это очень удобно, потому что можно спланиро-
вать, кому как удобнее – тесто приготовить с вечера, а печь
утром, или наоборот. 

Через 12 часов скалкой тесто раскатываем тонким слоем
на посыпанном мукой столе. Складываем пласт пополам и

еще раз пополам. Оставляем на 15 минут,
снова раскатываем и снова складываем.
Повторяем всё это еще раз, после чего
раскатываем тесто тонким пластом и раз-
резаем на квадратики. В них мы будем
заворачивать начинку, для которой лучше
всего подходит пластовый мармелад. Он
продается в форме брикета и его удобно
резать на полосочки толщиной с карандаш
и длиной около 5 см. Кладем такую
«Алёнку» на один из уголков квадратика и
скатываем так, чтобы получился рогалик.
Рогалики выкладываем на противень и
смазываем желтком. Выпекаем при высо-

кой температуре до золотистого цвета, горячие рожки посы-
паем ванилином. Вот вам и «Аленка в пеленках»! Только не
берите для начинки мармелад, посыпанный сахаром – такая
начинка растает и вытечет. 

Рецепт записала Светлана Кудрявцева
Фото автора

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ! МЫ ОТКРЫВАЕМ НОВУЮ РУБРИКУ

«СЕМЕЙНЫЕ РЕЦЕПТЫ» В НАДЕЖДЕ НА ТО, ЧТО МНОГИЕ ИЗ ВАС ЗАХО-
ТЯТ ПОДЕЛИТЬСЯ ОРИГИНАЛЬНЫМИ РЕЦЕПТАМИ ИЗ СОБСТВЕННОЙ

ПРАКТИКИ. ЖДЕМ ВАШИХ ПИСЕМ! 

«ГОРЯЩАЯ» ПУТЕВКА В ЖИЗНЬ

Служба «01» 

Рубрику ведет
Светлана
Кудрявцева 


