
Спецвыпуск,  понедельник,  25 июля 2011 г.

Юридический 
ликбез 

Официально

На вопросы отвечает Наталья 

Андреевна Цуркан, старший 

преподаватель кафедры тру-

дового права и права социаль-

ного обеспечения Академии 

труда и социальных отношений 

(г.Москва).  

С какого возраста можно устро-

иться на работу?

Действующее законодательство 
предусматривает, что по общему 
правилу вступить в трудовые от-
ношения может лицо, достигшее 
16 лет. В этом случае несовер-
шеннолетнему такого возраста не 
нужно получать разрешение его 
законных представителей на тру-
доустройство.

А может ли тогда работать че-

ловек, если ему не исполнилось 

16 лет?

Может, но при соблюдении ряда 
условий. Прежде всего, работа, 
которую осуществляет несовер-
шеннолетний, не достигший 16 лет, 
должна быть легкой, не причинять 
вред его здоровью и нравственно-
му развитию. Кроме того, в случае 
приема на работу лица, не достиг-
шего 15 лет, работодатель должен 
потребовать согласие одного из его 
законных представителей и органа 
опеки и попечительства. Если не-
совершеннолетний учится, то его 
работа должна осуществляться в 
свободное от учебы время и не на-
рушать процесса обучения. При 
соблюдении указанных условий 
работником может быть и лицо, не 
достигшее 14 лет, но в данном слу-
чае работа может осуществляться 
только в определенных организа-
циях (кинематографии, театрах, 
цирках и пр.) и быть определенного 
рода (участие в создании и (или) 
исполнении произведений). 

Кто при трудоустройстве несо-

вершеннолетнего с его сторо-

ны подписывает трудовой до-

говор?

Если несовершеннолетнему ра-
ботнику исполнилось 14 лет, то 
трудовой договор он заключает 
и подписывает самостоятельно. 
Если работник малолетний (до 14 
лет), то трудовой договор под-
писывает от его имени законный 
представитель. 

Какую работу не могут выпол-

нять несовершеннолетние ра-

ботники?

Труд несовершеннолетних работ-
ников (лиц до 18 лет) не может при-
меняться на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, 
на подземных работах, а также на 
любых работах, выполнение кото-
рых может причинить вред их здо-
ровью и нравственному развитию 
(игорный бизнес, работа в клубах, 
торговля спиртными напитка-
ми, табачными изделиями и т.д.). 
Кроме того, работники в возрас-
те до 18 лет не могут работать по 
совместительству, направляться 
в командировки, привлекаться к 
сверхурочной работе, работе в 
ночное время, в выходные и нера-
бочие праздничные дни. 

Как оплачивается труд несо-

вершеннолетних?

При найме несовершеннолетнего 
работодатель обязан установить 
для него меньшее по продолжи-
тельности рабочее время, чем для 
взрослых работников. Так, рабочая 
неделя работника в возрасте до 16 
лет должна составлять не более 24 
часов, в возрасте от 16 до 18 лет - 
не более 35 часов. При этом если 
такой работник является учащимся 
и работает в свободное от учебы 
время, эти нормативы должны быть 
уменьшены вдвое. Поэтому оплата 
труда несовершеннолетних работ-
ников производится пропорцио-
нально отработанному времени.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЮБЕРЦЫ  ЛЮБЕРЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.07.2011 № 1119-ПА

О проведении публичных слушаний по вопросу об изменении вида разрешенного использования земельных участков 
для ПКГ «Авиатор-115»

В соответствии    с   Федеральным    законом   от   06.10.2003 № 131-Ф3 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного    движения»,    
Федеральным    законом   от  08.11.2007 № 257-ФЗ 

«Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Поста-
новлением Правительства Московской области от 23.04.2009 № 314/14 «О передаче автомо-
бильных дорог в собственность муниципальных образований Московской области», Уставом 
города Люберцы, в целях обеспечения безопасности дорожного движения

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.   Утвердить схемы обустройства участков автомобильных дорог города   Люберцы   ис-

кусственными  дорожными  неровностями и дорожными знаками (приложения №№ 1, 2). 
2. Муниципальному учреждению «Объединенный комбинат благоустройства «Лю-

берцы» (Андреев А.В.) совместно с отделом     ГИБДД    УВД   по    Люберецкому      
муниципальному      району (Атаманов И.В.) обеспечить организацию работ по обу-
стройству участков автомобильных дорог города Люберцы искусственными дорожны-
ми неровностями и дорожными знаками согласно схем, указанных в п. 1 настоящего 
постановления, а также учесть изменения в дислокации дорожных знаков и горизон-
тальной разметке проезжей части  автомобильных дорог города Люберцы.  

3. Управлению по организации работы аппарата администрации (Акаевич В.Г.) опублико-
вать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации города Люберцы в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместите-
ля Главы администрации Алёшина А.Н.

Глава города 

 В.П. Ружицкий

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о переносе даты проведения продажи муниципального имущества посредством публичного предложения и продлении 

срока подачи заявок на участие в продаже муниципального имущества посредством публичного предложения

Администрация муниципального образования городское поселение Люберцы Люберец-
кого муниципального района Московской области в соответствии с постанволением админи-
страции города Люберцы от 22.07.2011 №1124-ПА «О переносе даты проведения продажи 
муниципального имущества посредством публичного предложения и продлении срока пода-
чи заявок на участие в продаже муниципального имущества посредством публичного пред-
ложения» сообщает о продлении срока подачи заявок на участие в продаже здания нежилого 
назначения (Киноцентр «Октябрь» с воздухозаборной шахтой), назначение: нежилое, 3 этаж-
ное, (подземных этажей – 1), общая площадь 3201,20 кв.м., литера А, расположенного по 
адресу: Московская область, г. Люберцы, Октябрьский проспект, д.198, с оборудованием:

Кинопроекционное оборудование (большой зал) – 1 комплект;
Кинопроекционное оборудование  (малый зал) – 1 комплект;
Экран (большой зал) – 1 комплект;
Экран (малый зал) – 1 комплект;
Кресла большого зала – 1 комплект (588 шт.);
Кресла малого зала – 1 комплект (211 шт.);
Звуковое оборудование (большой зал) – 1 комплект;
Звуковое оборудование (малый зал) – 1 комплект.
посредством публичного предложения (информационное сообщение  опубликовано в газете 

«Люберецкая газете», cпециальный выпуск от 01.07.2011г.,  и размещено на официальном сайте 
администрации города Люберцы www.luberadm.ru 01.07.2011г.) до  05.09.2011 г. (включительно) 
и переносе даты проведения продажи с 29.07.2011 г. в 11-00 на 09.09.2011 г. в 11-00.

Задаток в размере 12 625 300 (Двенадцать миллионов шестьсот двадцать пять тысяч 
триста) рублей 00 копеек  – 10% от начальной цены продажи с учетом НДС (18%) для уча-
стия в продаже муниципального имущества посредством публичного предложения вносится 
претендентами в срок по 05.09.2011г. включительно. Документом, подтверждающим по-

ступление задатка на счет продавца, является выписка со счета Продавца.
Заявка на участие в продаже муниципального имущества посредством публичного пред-

ложения подается  Заявителем  по 05.09.2011 г.  в рабочие  дни с 10 часов 00 минут до 
13 часов 00  минут и с 14 часов 00 минут до 17 часов 00 минут по адресу: г. Люберцы, ул. 
Кирова, д.53,  ком. 4. Заявки с прилагаемыми к ним документами представляются Продавцу 
лично претендентом или его полномочным представителем. 

Подведение итогов продажи муниципального имущества посредством публичного пред-
ложения и рассмотрение предложений по цене продажи муниципального имущества со-
стоится 09.09.2011 г. с 11 часов 00 минут по адресу: г. Люберцы, Октябрьский пр-т, д.190, 
каб. 230.

Цена первоначального предложения составляет: 126 253 000 (Сто двадцать шесть мил-
лионов двести пятьдесят три тысячи) рублей 00 копеек  с учетом НДС (18%). 

Величина снижения  цены первоначального предложения («Шаг понижения») составляет:  
631 265 (Шестьсот тридцать одна тысяча двести шестьдесят пять) рублей 00 копеек – 0,5% 
от начальной цены продажи с учетом НДС (18%). 

Величина повышения  цены первоначального предложения («Шаг аукциона») составляет: 
1578 (Одна тысяча пятьсот семьдесят восемь) рублей  16  копеек –  0,25%  от величины 
снижения  цены первоначального предложения («Шаг понижения») с учетом НДС (18%). 

Минимальная  цена  предложения,  по  которой  может быть продано имущество (цена  
отсечения)  составляет 50 процентов начальной цены такого аукциона.

С иной информацией можно ознакомиться по телефону: 8 (498) 642-05-99 или по адресу: 
г. Люберцы, ул. Кирова, д.53, ком.4.

Первый заместитель Главы администрации 

А.Н. Алёшин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19.07.2011 № 1114-ПА

О создании согласительной комиссии и отмене аукциона на право заключения  договора о развитии застроенной территории 
микрорайона № 3-3А города Люберцы

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Уставом города Люберцы, в связи с разногласиями жите-
лей города Люберцы и в целях более тщательной проработки вариантов развития застро-
енной территории

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Заместителю Главы администрации Коханому И.В. создать согласительную комиссию 

с участием представителей общественности, администрации города Люберцы, Совета де-
путатов города Люберцы, администрации Люберецкого муниципального района для подго-
товки предложений о развитии территории микрорайона 3-3а города Люберцы и улучшению 
жилищных условий проживающих на его территории граждан.

2. Отменить аукцион на право заключения договора о развитии застроенной террито-
рии микрорайона № 3-3А города Люберцы ориентировочной площадью 36 га в границах 
ул. Красногорская, ул. Митрофанова, граница земельного участка парка культуры и отдыха 
«Наташинские пруды», назначенный на 4 августа 2011 года. 

3. Постановление администрации города Люберцы от 29.06.2011 № 958-ПА «О прове-
дении аукциона на право заключения договора о развитии застроенной территории микро-
района № 3-3А города Люберцы» признать утратившим силу.

4. Комиссии по проведению аукционов по развитию застроенных территорий го-
рода Люберцы (Коханый И.В.) опубликовать извещение об отказе в проведении аук-
циона на право заключения договора о развитии застроенной территории, указанной 
в п. 1 настоящего постановления, в средствах массовой информации и разместить на 
официальном сайте администрации города Люберцы в сети «Интернет».

5. Управлению по организации работы аппарата администрации (Акаевич В.Г.) опу-
бликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить 
на официальном сайте администрации города Люберцы в сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
администрации Коханого И.В.

Глава города  

В.П. Ружицкий
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Юридический ликбез 

На вопрос отвечает Елена Коновало-

ва, старший преподаватель кафедры 

уголовного права, процесса и кримина-

листики Академии труда и социальных 

отношений (г. Москва).

В каких случаях могут применяться 

принудительные меры воспитательного 

воздействия?

В главе 14 УК РФ рассматриваются во-
просы привлечения к уголовной ответ-
ственности несовершеннолетних, в статьях 
этой главы и закреплена возможность при-
менения принудительных мер воспитатель-
ного воздействия (ч. 2 ст. 87, ст. 90 УК РФ и 
др.). В ст. 90, 91, ч. 2 ст. 92 УК РФ дан пере-
чень и раскрыто содержание принудитель-
ных мер воспитательного воздействия.  Но 
применяются принудительные меры воспи-
тательного воздействия далеко не во всех 
случаях.

Во-первых, принудительные меры воспи-
тательного воздействия могут применяться 
только к лицам, которым ко времени совер-
шения преступления исполнилось четыр-
надцать, но не исполнилось восемнадцати 
лет. Исключение из этого правила состав-
ляют случаи, указанные в ст. 96 УК РФ (в 
ней говорится о возможности применения 
норм главы 14 УК РФ, в том числе и норм 
о принудительных мерах воспитательного 
воздействия, к лицам в возрасте от 18 до 
20 лет). 

Во-вторых, применение принудительных 
мер воспитательного воздействия возмож-
но в случае совершения несовершеннолет-
ним лицом преступлений, относящихся к 
категориям небольшой тяжести или сред-
ней тяжести (о категориях преступлений 
см. ст. 15 УК РФ).

В-третьих, при соблюдении двух указан-
ных выше условий возможно два варианта 
применения таких мер: а) освобождение от 
уголовной ответственности с применени-
ем принудительных мер воспитательного 
воздействия (освобождение от уголовной 
ответственности влечет освобождение от 
всех последующих негативных правовых 
последствий, связанных с осуждением лица 
и привлечением его к ответственности, в 
т.ч. судимости); б) привлечение к уголовной 
ответственности, но с заменой наказания 
на принудительные меры воспитательного 
воздействия. Наказание – самая суровая 
правовая мера, применяемая к лицу, со-
вершившему преступление. Принудитель-
ные меры воспитательного воздействия 
являются более мягкой мерой уголовно-
правового характера, их применение в 
отношении несовершеннолетних свиде-
тельствует о гуманности по отношению к 
несовершеннолетним преступникам. 

Для более полного представления о при-
нудительных мерах воспитательного воз-

действия и возможностях их применения 
следует также обращаться к рекоменда-
циям, данным в п. 31 – 38 Постановления 
Пленума Верховного суда РФ от 01.02.2011 
г. № 1 «О судебной  практике применения 
законодательства, регламентирующего 
особенности уголовной ответственности и 
наказания несовершеннолетних».  

На вопрос отвечает  М.И. Кучма, кан-

дидат юридических наук, профессор 

кафедры трудового права и права соци-

ального обеспечения Академии труда и 

социальных отношений (г.Москва), За-

служенный юрист РФ. 

 В  средствах массовой информации 

много говорилось об индексации пенсий 

с апреля 2011 года. В то же время мою 

пенсию проиндексировали лишь один 

раз – с февраля этого года. Для кого же 

была вторая индексация?

В российской пенсионной системе есть 
две группы пенсий: трудовые пенсии, вы-
плачиваемые Пенсионным фондом РФ  за 
счет страховых взносов  на пенсионное 
страхование, и пенсии, источником финан-
сирования которых является федеральный 
бюджет (это условно называемые государ-
ственные пенсии).  

Трудовых пенсий три – по старости, по 
инвалидности, по случаю потери кормиль-
ца. Выплачиваются они на основании Фе-
дерального закона РФ от 17 декабря 2001 
г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации». Государственных пенсий 

пять: помимо трех пенсий с такими же на-
званиями, как и трудовые, есть еще пенсии 
за выслугу лет и социальная. Круг лиц, име-
ющих право на государственную пенсию, 
условия, порядок их назначения,  выплаты 
и пересмотра (в том числе в связи с индек-
сацией) определены другим нормативным 
правовым актом - Федеральным законом 
от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государ-
ственном пенсионном обеспечении в Рос-
сийской Федерации».

Трудовые пенсии были увеличены на 
8,8% с 1 февраля 2011 г. (коэффициент ин-
дексации 1,088) При этом одновременно 
были проиндексированы две её составные 
части – фиксированный базовый размер, 
который определен в соответствии с за-
конодательством в твердой сумме, и та её 
доля, которая рассчитывается из пенси-
онного капитала застрахованного лица на 
основании данных его индивидуального 
(персонифицированного) учета.

С 1 апреля 2011 г. на основании постанов-
ления Правительства РФ от 31 марта 2011 
г. № 224 на 10,27% (коэффициент индек-
сации 1,1027) была проиндексирована со-
циальная пенсия.  Социальная пенсия на-
значается нетрудоспособным гражданам, 

не имеющим права на трудовую пенсию, 
перечисленным в ст. 11 названного выше 
Федерального закона от 15 декабря 2001 
г. № 166-ФЗ.   На  социальную пенсию, как 
на самостоятельный вид государственной 
пенсии, имеют право:    1) инвалиды  1,2, 
3 группы, в том числе инвалиды с детства;   
2) дети-инвалиды;  3) дети в возрасте до 18 
лет, а также старше этого возраста, обучаю-
щиеся по очной форме в образовательных 
учреждениях всех типов и видов независи-
мо от их организационно-правовой формы 
(за исключением образовательных учреж-
дений дополнительного образования) до 
окончания  такого обучения, но не дольше 
чем до достижения ими возраста 23 лет, 
потерявшие одного или обоих родителей, 
и дети умершей одинокой матери;  4) граж-
дане из числа малочисленных народов Се-
вера, достигшие 50 лет (женщины) и 55 лет 
(мужчины);  5) граждане, достигшие 60 и 65 
лет (соответственно женщины и мужчины).

   С 1 апреля текущего года была повыше-
на пенсия перечисленным выше получате-
лям социальной пенсии.

    Надо иметь в виду еще и следующее. Со-
циальная пенсия с 2010 года выступает и как 
расчетная величина для определения сумм 
тех видов государственных пенсий,  размер 
которых установлен в процентном отноше-
нии к социальной пенсии.    Из ст. 15, 16 и 17 
Закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ видим, что 
в зависимость от суммы социальных пен-
сий поставлены: -   пенсии по инвалидности 
военнослужащим, проходившим военную 
службу по призыву в качестве солдат, ма-

тросов, сержантов и старшин (п. 2 ст. 15), а 
также участникам Великой Отечественной 
войны и гражданам, награжденным знаком 
«Жителю блокадного Ленинграда» (п. 1 ст. 
16); -   пенсии по старости, инвалидности, 
по случаю потери кормильца   гражданам, 
пострадавшим в результате радиационных 
или техногенных катастроф (п. 1, 2, 3 ст. 17); 
-   пенсии по случаю потери кормильца чле-
нам семей военнослужащих, проходивших 
военную службу в качестве солдат, матро-
сов, сержантов и старшин (п. 4 ст. 15). 

   Процентное соотношение перечислен-
ных пенсий  и социальных пенсий различ-
но (125%, 150%, 175% 200%, 250%, 300%) 
в зависимости от вида пенсии и категории 
получателя пенсии. Но каким бы оно не 
было, это означает, что  индексация соци-
альной пенсии в апреле текущего года  по-
влекла за собой и индексацию названных 
в перечне  других видов государственных 
пенсий (в феврале 2011 года они не индек-
сировались).

На вопрос отвечает Ирина Станисла-

вовна Полянская, профессор юридиче-

ского факультета Академии труда и со-

циальных отношений (г.Москва). 

Я работаю в негосударственном 

учреждении, где руководитель, ссыла-

ясь на хозяйственную самостоятель-

ность нашей организации, зачастую иг-

норирует положения Трудового кодекса 

РФ в части соблюдения режима труда, 

обеспечения работникам их прав, пре-

доставления работникам различных 

льгот. Правильно ли это?

В соответствии с правилами ст. 11 Тру-
дового кодекса РФ все работодатели (не-
зависимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности) в трудовых 
отношениях с работниками обязаны руко-
водствоваться положениями трудового за-
конодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права. Кроме этого ст. 22 
Трудового кодекса РФ перечисляет обязан-
ности работодателя, в том числе по соблю-
дению трудового законодательства.

Если в результате проверки Федераль-
ной инспекцией труда деятельности руко-
водителя Вашего предприятия по обеспе-
чению прав работников будут установлены 
нарушения, содержащие признаки соста-
ва административного правонарушения, 
то такой работодатель будет привлечен к 
административной ответственности по ст 
5.27 КоАП РФ за нарушение трудового за-
конодательства.

На вопросы отвечает Ирина Витальев-

на Мальцева, преподаватель юридиче-

ского факультета Академии труда и со-

циальных отношений (г.Москва). 

В результате дорожно-транспортного 

происшествия был причинен ущерб 

трем автомобилям. После прибытия на 

место ДТП сотрудников ГИБДД выясни-

лось, что все три автомобиля были за-

страхованы по ОСАГО в одной страховой 

компании «Р». Какие выплаты по закону 

полагаются участникам ДТП, включая 

виновника аварии? 

В соответствии со ст.7 ФЗ «Об обязатель-
ном страховании гражданской ответствен-
ности владельцев транспортных средств»: 

Страховая сумма, в пределах которой 
страховщик при наступлении каждого стра-
хового случая (независимо от их числа в те-
чение срока действия договора обязатель-
ного страхования) обязуется возместить 
потерпевшим причиненный вред, состав-
ляет:  в части возмещения вреда, причи-
ненного имуществу нескольких потерпев-
ших, не более 160 тысяч рублей;

Согласно ст. 19 ФЗ «Об обязательном 
страховании гражданской ответственности 
владельцев транспортных средств»:  

Компенсационные выплаты устанавли-
ваются: в части возмещения вреда, причи-
ненного имуществу нескольких потерпев-
ших, в размере не более 160 тысяч рублей и 
не более 120 тысяч рублей при причинении 
вреда имуществу одного потерпевшего.  

Таким образом, исходя из положений за-
кона можно сделать вывод о том, что если в 
данном случае двое являются потерпевши-
ми, а один является виновником ДТП, по по-
страдавшие получат не более 80 тыс. рублей 
на каждого, а виновник аварии, будет ремон-
тировать свое автомобиль за свой счет.
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