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С МЕСТА СОБЫТИЯ

   Сегодня, 19 июня, в 20.00 на Люберецком телевидении состоится очередной «прямой эфир» главы 
Люберецкого района Владимира Петровича Ружицкого. Интересующие вас вопросы вы можете задать:  по 
телефонам: 503-41-85, 8-498-642-04-54;  по электронной почте luberpress@rambler.ru; во время передачи 
по телефону, указанному на телеэкране. 

НА ПЛАНЁРКЕ 
У ГЛАВЫ РАЙОНА

Вчера в администрации райо-
на состоялось очередное опе-
ративное совещание с руково-
дителями служб, организаций, 
предприятий, администраций 
городских поселений, которое 
провел глава В.П. Ружицкий.

Сначала оперативную обста-
новку доложили руководители 
силовых ведомств В.Г.  Ригель и  
Е.Я. Скибицкий.

Были обсуждены вопросы 
подготовки к зиме жилищно-
коммунального хозяйства. По 
сообщению заместителя началь-
ника управления ЖКХ Б.К. Ко-
реновского, особое внимание 
уделяется школам, детским са-
дам, другим бюджетным орга-
низациям.

Н.А. Башаренко доложила о 
работе «горячей линии» главы 
района. По 52-м обращениям жи-
телей (всего за неделю посту-
пило 54 звонка) меры приняты.  
Вызвало резонанс ЧП с лифтом, 
происшедшее в доме № 53 по ул. 8 
Марта. В нем застряли 3 человека, 
долго не могли найти лифтера. В.П. 
Ружицкий потребовал разобрать-
ся в этой ситуации, установить 
виновных и наказать. Для этого и 
работает дежурная служба, чтобы 
оперативно реагировать на звонки 
жителей.

Информацию об организа-
ции летней торговли сделала 
начальник отдела торговли Т.И. 
Соколова. Работают 15 точек по 
продаже кваса, 11 открытых кафе. 
Торговля фруктами и овощами 
ведется как в установленных 
местах, так и с нарушением 
закона. Бороться с этим явле-
нием администрации района 
помогают милиция, админис-
тративно-технический надзор. 
Стоит задача – реконструиро-
вать имеющиеся уличные лотки, 
превратить их в красивые пави-
льоны. Вновь зашел разговор 
об упорядочении торговли ово-
щами на Люберецком рынке. 

Нарекания жителей вызыва-
ет торговля спиртным в ночное 
время, особенно если торговая 
точка расположена в жилом до-
ме. Существует норма – 1 ночной 
магазин на 20 тыс. жителей, и в 
Люберцах должно быть только 
8 таких магазинов.

О состоянии благоустройства 
на территории района сообщил 
А.Д. Игнатьев. Были предъявлены 
«фотофакты», свидетельствующие 
о том, что даже в центре Люберец 
есть замусоренные газоны. Рейд 
по городским поселениям также 
выявил недостатки. В.П. Ружицкий 
обратил внимание присутствовав-
ших глав на этот вопрос.

Благоустройство – это такое 
дело, которым заниматься надо 
ежедневно.

Телефон «горячей линии» 
503-30-00

Пресс-служба 
администрации района

«ОПЕРАТИВНО 
РЕАГИРОВАТЬ 
НА ЗВОНКИ 
ЖИТЕЛЕЙ…»

Они нечасто  собираются  вместе – хирурги и кардиологи, офтальмологи, педиатры и врачи других  специальностей; медицин-
ские сестры, фельдшеры, лаборанты, управленческий персонал  медицинских учреждений всего  Люберецкого  района. Работа у 
них напряженная и требует повышенного внимания и в будни, и в праздники. 

И все же, по счастью, есть такой день в году, когда мы с вами, земляки, можем  увидеть многих из  тех, кто был  рядом с нами 
в самые радостные или самые тревожные минуты нашего бытия,  кто свои знания, опыт, талант и энергию посвятил тому, чтобы 
радость жизни не покинула нас навсегда.

14 июня в большом зале Люберецкого городского Дворца культуры район отметил День медицинского работника – праздник,  
который давно вышел за рамки профессионального.  Ведь, согласитесь, даже в далекой  деревне среди сибирской тайги немного 
найдется людей, которые от рождения до глубокой старости  ни разу не посетили бы врача. Не говоря  уже о нас – жителях  изрядно  
оторвавшегося от природы мегаполиса. 

Немало слов благодарности и признательности  прозвучало в тот знаменательный день.  Но с особым волнением все ждали, 
безусловно, выступления главы Люберецкого района Владимира Петровича Ружицкого.

И когда глава появился на сцене,  по его окрыленному, приподнятому настроению нетрудно  было предположить – присутству-
ющих в зале и их коллег ждут отличные новости… Окончание на стр. 2

ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 
ОТМЕЧАЛИ ВСЕМ МИРОМОТМЕЧАЛИ ВСЕМ МИРОМ

ВОЙНА - ОДНОРУКИМ БАНДИТАМ

Вот и настал долгожданный 
миг, исполнилось желание мест-
ных жителей, заваливших адми-
нистрацию Люберецкого района 
письмами о том, чтобы, наконец, 
закрыли игровой клуб, угнез-
дившийся в городе Люберцы  на 
автобусной остановке напротив 
гимназии № 1. Его деятельность 
нарушает все мыслимые и немыс-
лимые нормативы. Взять хотя бы 
то, что располагается заведение 
неприлично близко от школьного 
здания. У игрового клуба меня-
лись хозяева, но он продолжал 
работать, беззастенчиво исполь-
зуя несовершенство действую-
щего законодательства.

Однако и непотопляемому 
клубу пришел конец. 8 июня 
предс тавителями силовых 
структур, администрации го-
рода Люберцы в присутствии 
средств массовой информа-
ции клуб был публично закрыт. 
Поскольку хозяева не объявля-
лись (видимо, ушли в глубокое 
подполье), решено было вывез-
ти несколько игровых автома-
тов. Кстати, при проверке выяс-
нилось, что некоторые из них 
были «левыми», то есть не имели 
номеров.

Все эти действия проходили под 
одобрительные возгласы прохожих: 
«Давно пора!», «Житья нет от этих 
игровых клубов», «Им только под-
ростков сманивать!»

Рабочие с трудом протащили 

через двери очередной автомат, 
едва не задев стоящий в углу кулер 
с мутной жидкостью. И этим зель-
ем утоляют жажду посетители?  В 
холодильнике стыли ряды емкос-
тей  с пивом и слабоалкогольными 
напитками, предназначенными 
для спаивания основного контин-
гента заведения – подростков.

Хозяев игорного клуба ожидает 
солидный штраф, вплоть до мил-
лиона рублей. Им будет рекомен-
довано возобновить в павильоне 
розничную торговлю продуктами 
питания.

Итак, первая публичная акция в 
отношении  игорного клуба-нару-
шителя состоялась! Кто следую-
щий в очереди на закрытие?

Валентина БАЧУРИНА

ДОИГРАЛИСЬ!

техническим причинам.Ранее объявленный на 14 июня " прямой эфир " не состоялся по  
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С МЕСТА СОБЫТИЯ

Первым на повестке дня стоял вопрос о 
состоянии медицинского обеспечения и вра-
чебного контроля лиц, занимающихся физи-
ческой культурой и спортом, и мерах по их 
совершенствованию. Доклад сделала главный 
врач врачебно-физкультурного диспансера 
Люберецкого района  Н.К. Пирог. Она подроб-
но сообщила о круге обязанностей диспансе-
ра как  бюджетной организации Люберецкого 
района. Для многих стало новостью, что дис-
пансер бесплатно обслуживает лишь детей до 
17 лет, занимающихся физической культурой и 
спортом и имеющих прописку в Люберецком 
районе, и таких на диспансерном учете – 4000. 
Но отчего-то, недоумевала докладчица, не 

пользуются услугами диспансера руководите-
ли отделения бокса комплексной детско-юно-
шеской спортивной школы, муниципальной 
спортивной школы по баскетболу, Московской 
областной школы по греко-римской борьбе и 
тяжелой атлетике, базирующейся в Люберцах. 
Также она назвала директора школы (по извес-
тным причинам фамилию мы не называем-
Л.М.), который ставил  поддельную печать  
якобы врачебно-физкультурного диспансера 
на справках о состоянии здоровья спортсме-
на, предъявляемых на соревнованиях. Против 
него по этому факту  необходимо возбуждать 
уголовное дело. 

Н.К. Пирог  объективно обрисовала состоя-
ние здоровья прошедших диспансеризацию. 
У 89% выявлены нарушения состояния здо-
ровья. В прошлом году в Московской области 
зафиксировано три смерти подростков на тре-
нировке. Наталья Константиновна проанали-
зировала перечень выявленных заболеваний. 
В основном это сердечно-сосудистые болезни. 
Очень много патологий желудочно-кишечного 
тракта, зрения, дети часто жалуются на сильные 
головные боли. На это нужно обращать при-
стальное внимание и тренерам, и врачам, и, 
конечно, родителям. Нужно включать в орбиту 
деятельности диспансера и инвалидов, кото-

рые тоже занимаются спортом.
О страховании спортсменов от несчастных 

случаев и болезней рассказала собравшимся 
страховой представитель «Первой страховой 
компании» Е.Н. Абу Заки. Компания зареко-
мендовала себя в районе с лучшей стороны, 
спортсмены и руководители спортивных орга-
низаций с большим вниманием выслушали, 
как лучше оформлять страховку, необходимую 
для выступлений и тренировок. 

О ходе работы по созданию реестров физ-
культурно-оздоровительных и спортивных 
сооружений района доложил  ведущий специ-
алист комитета по физической культуре, спорту 
и туризму В.Г. Коноплев. Грядущая реконструк-
ция спортивных сооружений требует точного 
подсчета площадей имеющихся спортсооруже-
ний, описания физического состояния объек-
тов будущей стройки. Собственники объектов, 
подчеркнул докладчик, зачастую перепрофили-
руют спортсооружения вопреки действующему 
законодательству (стадион «Торгмаш», тир в тех-
никуме экономики и права Московского регио-
нального Союза потребительской кооперации, 
спортзал в налоговой инспекции - бывший 
спортзал «Прометей» по ул. Котельнической и 
другие). Вновь построенные или реконструи-
рованные объекты спорта не имеют соответс-

твующих технических паспортов, заключений 
пожарного и санэпиднадзора. Разобщенность 
в действиях исполнительной власти района и 
городских поселений, руководителей предпри-
ятий, учреждений и организаций различных 
форм  собственности приводит к неразберихе. 
На неучтенные объекты невозможно напра-
вить бюджетные средства для их содержания 
и реконструкции. Реестры необходимы и для 
того, чтобы участвовать в государственных и 
региональных  программах «Построим детям 
стадион», «Футбол - в школу». 
В.Г. Коноплев доложил о создании и аккреди-
тации федераций по видам спорта, культиви-
руемых в районе. Сегодня, как заявил Валерий 
Геннадьевич, федерации действуют разобщен-
но, не имеют контакта с комитетом по ФКСиТ, 
на одних и тех же объектах планируется одно-
временное проведение различных меропри-
ятий (например, футбол: первенство области 
и района, шахматы: взрослые и дети и т.д..). 
.Федерации требуют бюджетных средств на 
проведение внеплановых соревнований и тур-
ниров, нанося урон плановым, архинужным. 
Пора наводить новому руководству районного 
спорткомитета порядок и в этом вопросе.

Людмила МИХАЙЛОВА

ПОРА НАВОДИТЬ ПОРЯДОК В СПОРТИВНОМ ХОЗЯЙСТВЕ!
В районной администрации состоя-

лось заседание коллегии по физичес-
кой культуре и спорту Люберецкого 
муниципального района. Собрались 
представители районной администра-
ции, спорткомитета, спортивных школ, 
клубов и других служб, занимающихся 
вопросами спорта и физической куль-
туры. Организовал и провел коллегию 
председатель районного комитета по  
спорту Г.Л. Рубцов. 

СПОРТ

Окончание. Начало на стр. 1

Владимир Петрович Ружицкий, 
поздравив медицинских работ-
ников с профессиональным праз-
дником, отметил, что на базе 
Люберецкого района успешно 
осуществляются многие ключе-
вые составляющие национально-
го проекта «Здоровье». Не только 
в крупные специализированные 
центры столицы, но и в муници-
пальные больницы, диспансе-
ры, поликлинические учреж-
дения нашего района поступает 
самая передовая, весьма дорогос-
тоящая техника, о чем в былые вре-
мена можно было только мечтать. 

Отрадно констатировать, что уро-
вень квалификации медицинских 
работников отвечает требованиям 
современности и позволяет пациен-
там надеяться на успех в лечении 
даже самых сложных болезней.

По показателям в отрасли меди-
цины Люберецкий район – в десят-
ке лучших по области. Не только 
высокий профессионализм сотруд-
ников, но и особая, положитель-
ная аура Люберецкого родильного 
дома привлекает сюда как люберча-
нок, так и женщин из других райо-
нов Подмосковья, будущих мам 
из столицы. Добрая слава об этом 
счастливом доме идет не только по 
России, но и далеко за ее пределами. 
Подобное можно сказать и о многих 
других клиниках района, где самоот-
верженно трудятся наши земляки. 

Как сказал глава района, работа 
многих медицинских работников 
заслуживает самой высокой оценки. 
И все же в канун праздника стоит 
особо отметить тех, кто своим тру-
дом подает пример другим – флаг-
манов районной медицины. 

В канун Дня медицинского работ-
ника почетное звание «Заслу-
женный работник здравоох-
ранения Московской облас-
ти» присвоено Галине Петровне 
Толстовой – заведующей психо-
неврологическим отделением 
Люберецкой детской городской 
больницы, главному детскому невро-
логу Люберецкого района, а также 

Ларисе Семеновне Войловой – заве-
дующей гинекологическим отделе-
нием  Люберецкого  родильного  дома.

Почетной грамотой губерна-
тора Московской области Бориса 
Всеволодовича Громова награж-
дена Наталия Алексеевна Тяпкина 
– заместитель начальника Управ-
ления здравоохранения Любе-
рецкого района по организации 
медицинской помощи населению 
района.

Благодарственным письмом гу-
бернатора Московской области 
награжден Александр Алексеевич 
Волков – врач ультразвуковой диа-
гностики Люберецкой районной 
больницы № 1.

Почетной грамотой Минис-
терства здравоохранения и
социального развития Рос-
сийской Федерации награждена 
Любовь Михайловна Будкина – 
старший врач смены Люберецкой 
станции скорой медицинской 
помощи.

Почетной грамотой Минис-
терства здравоохранения Мос-
ковской области награжден Сергей 
Николаевич Скажутин – директор Лю-
берецкого  медицинского   колледжа.

ПО ТРУДУ И ЧЕСТЬ
Почетной грамотой главы 

Люберецкого муниципального 
района за активный  добросовестный 
труд и в связи с празднованием Дня 
медицинского работника награжден 
ряд медицинских работников муни-
ципальных учреждений здравоох-
ранения района. В их числе Галина 
Аркадьевна Журавлева – главный 
детский уролог Люберецкого района, 
заведующая урологическим отделе-
нием Люберецкой детской город-
ской больницы; Елена Викторовна 
Разговорова – главный инфекцио-
нист Люберецкого района по обслу-
живанию ВИЧ-инфицированных, 
врач-инфекционист Люберецкой 
районной больницы № 2; Анатолий 
Иванович Уханов – главный хирург 
Люберецкого района, заведую-
щий хирургическим отделением 
Люберецкой городской больницы 
имени Ухтомского и другие.

 
Особые слова признательнос-

ти и благодарности глава района 
адресовал ветеранам здравоох-
ранения, людям, которые оста-
лись верны родному району даже 
в самых нелегких испытаниях 
штормов перестройки.

Владимир Ружицкий вру-
чил Диплом лауреата пре-
мии Московской областной 
Думы и сертификат на сумму в 
10 тысяч рублей Льву Моисеевичу 
Гинзбургу – заведующему кар-
диологическим отделением Лю-
берецкой районной больницы № 1.

Благодарственными письма-
ми главы района и памятными 
подарками награждены вете-
раны районного здравоохране-
ния:

- Анна Фроловна Грамолина;
- Татьяна  Ивановна Иконникова;
- Лариса  Борисовна Зильберман;
 -Людмила Митрофановна Гераси -

мова;
- Раиса Никитична Сысоева;
- Валентина Михайловна Свиридова.

Глава района доложил собрав-
шимся об итогах конкурсов, про-
водившихся среди учреждений 
здравоохранения района в тече-
ние года.

В конкурсе «Коллектив высо-
кой медицинской культуры 
обслуживания» победу одержала  
Люберецкая городская поликли-
ника № 1 (главный врач – Нина 
Вениаминовна Сайгак).

В конкурсе «За активную пози-
цию в реализации приоритетно-
го национального проекта» луч-
шими из лучших были признаны: 

- Поликлиническое отделение 
Люберецкой районной больницы 
№ 2 (главный врач – Владимир 
Павлович Смирнов);

- Люберецкая городская поли-
клиника № 3 (главный врач - Майя 
Степановна Аниськина);

- Малаховская городская поли-
клиника (главный врач – Нелли 
Александровна Досаева).

В номинациим «За оказа-
ние медицинской и социаль-
ной помощи пожилым людям 
Люберецкого района» заслу-
женную награду получил коллек-
тив отделения сестринского ухода 
Октябрьской больницы (главный 
врач – Галина Николаевна Тучина). 

Все названные коллективы были 

награждены Почетной грамотой 
главы Люберецкого района, в 
качестве весьма желанного и акту-
ального подарка к празднику каж-
дый из них получил холодильник.

Поистине шквал аплодисмен-
тов вызвало сообщение В.П.Ру-
жикого о том, что в связи в Днем 
медицинского работника адми-
нистрация района выделила оче-
редникам районной медицины 
две двухкомнатные квартиры.

С поздравлениями к медицин-
ским работникам района обрати-
лись также депутат Московской 
областной Думы Михаил Яковлевич 
Воронцов, председатель Совета 
депутатов Люберецкого района 
Татьяна Петровна Иванова, началь-
ник Управления здравоохране-
ния Люберецкого района Галина 
Леонтьевна Васильева, глава город-
ского поселения Люберцы Владимир 
Алексеевич Михайлов, председатель 
Люберецкой городской организации 
профсоюза медицинских работни-
ков Юрий Михайлович Якубов и 
другие.

Михаил Воронцов вручил Бла-
годарственное письмо Москов-
ской областной Думы «За мно-

голетний добросовестный труд
в системе здравоохранения
 Подмосковья» Нине Константиновне 
Кувшиновой – начальнику планово-
экономического отдела Управления 
здравоохранения Люберецкого 
района.

Ряд медицинских работников был 
награжден Почетными грамотами 
Совета депутатов Люберецкого 
района, а также Почетными гра-
мотами Совета депутатов город-
ского поселения Люберцы.

Заключительным аккордом празд-
ника стал концерт мастеров искусств, 
в котором приняли участие талантли-
вые артисты Люберецкого района и 
Воронежской области.

Во время проведения фору-
ма медицинских работников в 
городском ДК наш корреспон-
дент встретился и побеседовал 
на весьма актуальные темы с 
несколькими из них.

Читайте в следующем номе-
ре: новости районной медици-
ны- интервью «в антракте»  . 

Анна ПЕРОВА
Фото Юрия ХАРЛАМОВА

ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА
ОТМЕЧАЛИ ВСЕМ МИРОМ 

ВЫСОКО ОЦЕНЕН ТРУД 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА 
НА ОБЛАСТНОМ УРОВНЕ
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Извещение о проведении открытого конкурса

Управление муниципального заказа Администрации муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области объявляет 
открытый конкурс   по выбору организации на оказание услуг по перевозке пассажиров администрации Люберецкого муниципального района. 

Муниципальный заказчик
Администрация муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области: 140000, г. Люберцы, Октябрьский проспект, 

д. 190. Тел: 503 -67 – 02. 
Информация о конкурсе
Форма торгов: открытый конкурс.
Уполномоченный орган по размещению заказа: Управление муниципального заказа Администрации муниципального образования Люберецкий муни-

ципальный район Московской области. 140000, Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д.4. 
Тел: (498) 642-12-64, 642-12-66,Факс: (498) 642-12-64.
Контактное лицо: Кушнер Василий Васильевич.
Предмет муниципального контракта: оказание услуг по перевозке пассажиров администрации Люберецкого муниципального района. Количество 

перевозимых пассажиров 1680 человек.
Место поставки, выполнения работ, оказания услуг: 140000, г. Люберцы, Октябрьский проспект, д. 190. 
Начальная (максимальная) цена контракта (цена лота):   500 000 рублей 00 копеек. 
Выдача конкурсной документации производится без взимания платы в рабочие дни по адресу: Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д. 4, 

ком. 108 при представлении письма, с указанием почтового адреса (адреса электронной почты) с просьбой выдать конкурсную документацию по данному 
конкурсу. Официальный сайт, на котором размещена конкурсная документация: www.Lubreg.ru.

Место,  дата и время  вскрытия конвертов с заявками:
Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д.4, ком.112, 19 июля  2007 года в 10-00 по московскому времени.
Место и  дата рассмотрения заявок:  Московская область,  г.  Люберцы, ул. Звуковая, д. 4, ком. 112, 23 июля  2007 года.
Место и  дата подведения итогов конкурса: Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая,
 д. 4, ком.112, 23 июля  2007 года.
Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организаций инвалидов  не предусматриваются.

Начальник Управления муниципального заказа                                                                                                                                                                         Е.С. Ларин       

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЮБЕРЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

г. Люберцы              06.06. 2007 № 217/24
Об утверждении

Положения о порядке оказания платных услуг муниципальными учреждениями физической культуры, спорта и туризма муниципального 
образования Люберецкий муниципальный район Московской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”, 
Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 “О защите прав потребителей” и в целях упорядочения деятельности муниципальных учреждений физической культуры 
и спорта Люберецкого муниципального района в части оказания платных услуг Совет депутатов муниципального образования Люберецкий муниципальный 
район решил:

1. Утвердить Положение о порядке оказания платных услуг муниципальными учреждениями физической культуры и спорта Люберецкого муниципаль-
ного района Московской области (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня опубликования. 
3. Опубликовать настоящее Положение в газете “Люберецкая панорама”.
4. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по экономической политике, финансам, муници-

пальной собственности (Д.В. Дениско).

 Глава района                        В.П. Ружицкий

УТВЕРЖДЕНО Решением Совета депутатов муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области

Положение 
 о порядке оказания платных услуг муниципальными учреждениями физической культуры, спорта и туризма муниципального образования 

Люберецкий муниципальный район Московской области

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке оказания платных услуг муниципальными учреждениями физической культуры, спорта и туризма муниципального обра-
зования Люберецкий муниципальный район (далее - Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальные учреждения физической культуры, спорта и туризма Люберецкого муниципального 
района (далее - Учреждения), которые оказывают в соответствии с законодательством Российской Федерации платные услуги, включающих в себя допол-
нительные образовательные и иные платные услуги (далее-платные услуги).

1.3. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения деятельности Учреждений в части оказания платных услуг.
1.4. Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения потребностей населения в области физической культуры, спорта и туризма, 

улучшения качества услуг, привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования услуг, расширения матери-
ально-технической базы Учреждений, создания возможности для организации занятий по месту жительства.

1.5. Платные услуги Учреждений являются частью хозяйственной деятельности Учреждений и регулируются Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, уставом Учреждения, а также настоящим Положением.

1.6. Платные услуги осуществляются за счет средств спонсоров, сторонних организаций или частных лиц, в т.ч. и родителей, и не могут быть оказаны 
Учреждениями взамен основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, в соответствии со статусом Учреждения. В противном случае 
заработанные таким образом средства изымаются учредителем в его бюджет.

1.7. Настоящее Положение устанавливает:
- порядок получения Учреждениями приказа на право предоставления платных услуг населению;
- требования, предъявляемые к Учреждениям, при получении права предоставления платных услуг населению;
- порядок расчетов населения за предоставленные платные услуги;
- порядок учета и распределения средств, получаемых Учреждениями за оказание платных услуг.
1.8. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение получатель услуг получает через средства массовой информации или непосредс-

твенно от Учреждений, с которыми заключены договоры.
1.9. Положение обязательно для исполнения всеми муниципальными Учреждениями физической культуры, спорта и туризма Люберецкого муници-

пального района, оказывающими платные услуги. В каждом Учреждении должен быть оформлен стенд с Положением и всей необходимой информацией 
по вопросу оказания платных услуг.

Раздел 2. Правила предоставления платных услуг населению Учреждениями физической культуры, спорта и туризма 

2.1. К платным услугам, предоставляемым Учреждениями, относятся:
- занятия в различных спортивных клубных формированиях, спортивных секциях; 
- образовательные - спортивные (услуги спортивно-оздоровительных групп, групп спортивной направленности по видам спорта, отделений по видам 

спорта, спортивных секций на принципах самоокупаемости или частичной самоокупаемости);
- прочие физкультурно-спортивные услуги (услуги организациям, учреждениям, физическим лицам по организации и проведению занятий, меропри-

ятий, соревнований с предоставлением спортивных сооружений и инвентаря, организация занятий в абонементных группах с населением города, органи-
зация проката спортивного инвентаря);

- и другие услуги.
2.2. Оказание платных услуг не должно повлечь за собой снижение установленной наполняемости групп, деление их на подгруппы при реализации 

основных программ на бюджетных отделениях Учреждений.
2.3. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию обучающихся или по желанию их родителей (законных представителей). Учащиеся или их 

родители (законные представители) вправе отказаться от предложенных платных услуг. Отказ учащихся или их родителей (законных представителей) от 
предлагаемых платных услуг не может быть причиной уменьшения учащемуся объема предоставляемых услуг Учреждениями на бюджетном отделении.

2.4. Требования к оказанию платных услуг определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образо-
вательными стандартами.

2.5. Учреждения имеют право оказывать платные услуги только на основании приказа органа управления физической культурой, спортом и туризмом 
Люберецкого муниципального района.

2.6. Приказ на право предоставления платных услуг выдается Учреждениям в соответствии с Порядком получения права на предоставление платных 
услуг муниципальными учреждениями физической культуры, спорта и туризма Люберецкого муниципального района (приложение).

2.7. Предоставление платных услуг населению Учреждениями осуществляется при наличии у них лицензии на избранный вид деятельности.
2.8. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. При этом Учреждение в своей деятельности руководс-

твуется Положением о порядке предоставления платных услуг.
2.9. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждений либо привлеченными специалистами. Платные услуги оказываются 

квалифицированными специалистами.
2.10. Количество часов, предлагаемых в качестве платной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям обучающе-

гося.
2.11. Режим занятий (работы) по перечню платных услуг устанавливается Учреждением. Учреждение обязано соблюдать утвержденные им учебный план, 

годовой календарный учебный график и расписание занятий.
2.12. Работа по оказанию платных услуг осуществляется, как правило, за пределами основного рабочего времени.
2.13. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор Учреждения, который в установленном 

порядке:
- несет ответственность за качество оказания платных услуг населению;
- осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, 

финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
2.14. Деятельность Учреждений по оказанию платных услуг согласно Налоговому кодексу Российской Федерации является предпринимательской.
2.15. Цены на платные дополнительные образовательные услуги рассчитываются на основе экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом 

необходимости уплаты налогов и сборов, а также с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материальной базы 
Учреждения.

2.16. Учреждения представляют в орган управления физической культурой, спортом и туризмом Люберецкого муниципального района на согласование 
цены по видам платных образовательных услуг с представлением экономических обоснований и расчетной документации.

2.17. Расчет стоимости услуг производится на основании Методических рекомендаций Министерства образования Московской области от 05.07.2006 № 
1126 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию цен на дополнительные образовательные услуги, оказываемые государственными и 
муниципальными образовательными учреждениями Московской области на платной основе».

2.18. Учреждения представляют в орган управления физической культурой и спортом Люберецкого муниципального района на согласование цены по 
видам платных услуг с представлением экономических обоснований и расчетной документации.

2.19. Для расчета прейскуранта цен на платные услуги определяется себестоимость исходя из фактических затрат и определяется стоимость за 1 час работы.
2.20. Себестоимость формируется на основании анализа прямых затрат текущего года, куда включаются заработная плата с учетом всех надбавок и 

отчислений за год с начислениями на заработную плату, накладные расходы и фактические затраты, сформированные по статьям, классификация которых 
определена бюджетной классификацией Российской Федерации.

2.21. По каждому виду оказываемых платных услуг составляется калькуляция, в которой себестоимость услуги подразделяется на следующие элементы:
- затраты на оплату труда;
- отчисления на социальные нужды;
- материальные затраты;
- амортизация основных фондов;
- прочие затраты.
2.22. Орган управления физической культурой, спортом и туризмом Люберецкого муниципального района проверяет правильность расчетов. Цены на 

платные образовательные услуги утверждаются 1 раз в год по специальному перечню, утверждаемому Постановлением Главы Люберецкого муниципального 
района. Цены, указанные в вышеназванном перечне, являются для получателя услуг фиксированными и не могут быть изменены независимо от источников 
поступления денежных средств.

2.23. Платные услуги, оказываемые Учреждениями, оформляются договором с обучающимися или их родителями (законными представителями) 
по типовой форме договора. Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую услугу и не вправе оказывать 
предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными 
правовыми актами.

2.24. Учреждение обязано до заключения договора предоставить обучающимся или их родителям (законным представителям) достоверную информацию 
(в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) об оказываемых платных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора:

- наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения деятельности и свиде-
тельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

- перечень платных услуг, оказываемых по желанию потребителя, порядок их предоставления;
- стоимость платных услуг и порядок их оплаты;
- порядок приема и требования к поступающим в платные группы;
- форма документа, выдаваемого по окончании обучения.
2.25. Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию обучающихся или их родителей (законных представителей):
- устав;
- лицензию на осуществление деятельности и другие документы, регламентирующие организацию учебного процесса;
- адрес и телефон учредителя (учредителей);
- образцы договоров, в том числе об оказании платных услуг;
- дополнительные образовательные программы, специальные курсы и другие дополнительные услуги, оказываемые за плату только с согласия обучаю-

щихся или их родителей (законных представителей).
2.26. Учреждение обязано сообщать обучающимся или их родителям (законным представителям) по их просьбе другие относящиеся к договору и 

соответствующей платной услуге сведения.
2.27. Обучающиеся или их родители (законные представители) обязаны оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре 

(до 10 числа каждого месяца) и в соответствии с законодательством Российской Федерации получить документ, подтверждающий оплату услуг.
2.28. Моментом оплаты платных услуг считается дата фактической оплаты средств потребителями платных услуг.
2.29. В случае несвоевременной оплаты за обучение администрация Учреждения имеет право на прекращение занятий с учеником до полного погашения 

задолженности.
При длительных задержках потребителями оплаты стоимости услуг (более 2 месяцев) договор с ними расторгается и потребитель платных услуг исклю-

чается из числа обучающихся, пользующихся платными услугами, и к занятиям не допускается.
В случае болезни преподавателя администрация Учреждения должна предоставить замену или занятия должны быть полностью возмещены тем же 

преподавателем в установленном порядке.
В случае отсутствия учащегося по болезни продолжительностью менее одной недели плата за обучение взимается в полном размере. При продолжитель-

ности болезни учащегося свыше одной недели плата за обучение взимается пропорционально сроку предоставления услуг.
Если обучающийся пропустил занятия по неуважительной причине, то оплата за обучение производится полностью.
Если учащемуся необходимо пропустить занятия по уважительным причинам (семейные обстоятельства и пр.) в течение длительного срока (месяц и более), по 

его заявлению или заявлению его родителей (законных представителей) администрация Учреждения может освободить его от оплаты за обучение, оставив за ним 
место на время его отсутствия. При этом, если учащийся в течение месяца посетил хотя бы одно занятие, оплата за обучение производится полностью.

2.30. Учреждение и обучающиеся или их родители (законные представители), заключившие договоры на оказание платных услуг, несут ответственность, 
предусмотренную договором и действующим законодательством Российской Федерации.

2.31. При обнаружении недостатков оказанных платных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными про-
граммами и учебными планами, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

- безвозмездного оказания услуг;
- соответствующего уменьшения стоимости оказанных услуг;
- возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных услуг своими силами или третьими лицами.
2.32. Получатель услуг вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки 

оказанных услуг не устранены исполнителем либо имеют существенный характер.
2.33. Если исполнитель своевременно не приступил к оказанию платных услуг или если во время оказания услуг стало очевидным, что оно не будет 

осуществлено в срок, а также в случае просрочки оказания платных услуг получатель услуг вправе по своему выбору:
- назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию указанных в договоре услуг и (или) закончить 

оказание услуг;
- поручить оказать услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;
- потребовать уменьшения стоимости указанных в договоре услуг;
- расторгнуть договор.
2.34. Получатель услуг вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания 

оказания платных услуг, а также в связи с недостатками оказанных услуг.
2.35. Учреждение организует статистический и бухгалтерский учет и отчетность раздельно по основной деятельности и платным услугам в 

соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях, утвержденной приказом Министерства финансов Российской 
Федерации.

2.36. Денежные средства аккумулируются на лицевом счете по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Смета 
доходов и расходов на следующий финансовый год представляется в орган управления физической культурой, спортом и туризмом Люберецкого муни-
ципального района в порядке и по форме, установленной Министерством финансов Российской Федерации, не позднее 10-ти дней после утверждения 
бюджета и утверждается главными распорядителями кредитов. 

2.37. Дополнительные сметы на превышение доходов по основной смете представляются до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в орган 
управления физической культурой, спортом и туризмом Люберецкого муниципального района. В течение года доходы и расходы утверждаются руководи-
телем органа управления физической культуры, спорта и туризма.

2.38. В расшифровке доходной части сметы указываются источники поступления денежных средств, в т.ч. личные средства граждан, средства страховых компаний, и др.
2.39. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, направляются в рамках утвержденной сметы в следующих пропорциях:
- на оплату труда преподавателей из числа основных и внештатных сотрудников, а также доплату за выполнение организационно-методических и обслу-

живающих функций административным работникам Учреждения до 50% от дохода;

- на отчисления от оплаты труда;
- на оплату коммунальных услуг в размере 10% от дохода;
- не менее 25% в фонд развития Учреждения.
2.40. Фонд развития Учреждения расходуется в соответствии со сметой расходов на обеспечение, развитие и совершенствование образовательного 

процесса по следующим направлениям:
- приобретение технических средств;
- приобретение учебного оборудования и инвентаря;
- содержание спортивных залов и помещений Учреждения;
2.41. Контроль над деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляют в пределах своей компетенции уполномоченные органы. 

Приложение к Положению о порядке оказания платных услуг муниципальными учреждениями физической культуры, спорта и туризма муниципального 
образования Люберецкий муниципальный район Московской области

Порядок получения права на предоставление платных услуг муниципальными учреждениями физической культуры, спорта и туризма

1.1. Муниципальное учреждение Комитет по физической культуре, спорту и туризму муниципального образования Люберецкий муниципальный район 
Московской области на основании заявления руководителя Учреждения издает приказ на организацию дополнительных платных услуг и утверждает пере-
чень платных дополнительных услуг по каждому Учреждению.

1.2. Для организации платных услуг Учреждениям необходимо:
- изучить спрос на дополнительные платные услуги и определить предполагаемый контингент обучающихся;
- указать в уставе Учреждения перечень планируемых платных услуг и порядок их предоставления;
- получить лицензию на те виды деятельности или образовательных программ (если это предусмотрено действующим законодательством Российской 

Федерации), которые будут организованы в данном Учреждении в виде платных услуг с учетом запросов обучающихся, соответствующей учебно-матери-
альной базы и наличия специалистов;

- создать условия для предоставления платных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;
- заключить трудовые соглашения со специалистами (или договор подряда с временным трудовым коллективом) на выполнение платных услуг;
- составить и утвердить смету расходов на платные услуги;
- утвердить и согласовать с муниципальным учреждением Комитетом по физической культуре, спорту и туризму муниципального образования 

Люберецкий муниципальный район Московской области учебный план и штатное расписание;
- разработать должностные инструкции, регламентирующие вопросы охраны жизни и здоровья обучающихся, техники безопасности, статус сотрудни-

ков, меру их ответственности и т.д.;
- заключить договоры с обучающимися или их родителями (законными представителями), используя форму типового договора, на оказание платных 

услуг, предусмотрев в нем характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия. 
Оплата за предоставляемые платные услуги должна производиться только через учреждения банков;

- составить табель (журнал, ведомость) учета проведенных занятий.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЮБЕРЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

г. Люберцы              06.06. 2007 № 216/24
Об утверждении Положения 

о порядке оказания платных услуг муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования 
детей и учреждениями культуры Люберецкого муниципального района Московской области

В соответствии с Основами законодательства Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «О культуре», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
“Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 “О защите 
прав потребителей”, Федеральным законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Постановлением Правительства Российской Федерации от 
26.06.1995 № 609 “Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства» и в целях 
упорядочения деятельности  образовательных учреждений дополнительного образования детей и учреждений культуры муниципального образования 
Люберецкий муниципальный район Московской области в части оказания платных услуг, Совет депутатов муниципального образования Люберецкий 
муниципальный район Московской области решил:

1.Утвердить Положение о порядке оказания платных услуг муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей и 
учреждениями культуры муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области (прилагается).

2.Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой информации.
3.Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования.
4.Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по экономической политике, финансам, муниципаль-

ной собственности (Д.В. Дениско).
 
Глава района                                                                                               В.П. Ружицкий

УТВЕРЖДЕНО Решением Совета депутатов муниципального  образования Люберецкий  муниципальный  район Московской области 06.06.07 № 216/24
Положение 

о порядке оказания платных услуг муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования 
детей и учреждениями 

культуры муниципального образования Люберецкий 
муниципальный район Московской области

Раздел 1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о порядке оказания платных услуг муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей и 

учреждениями культуры муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области (далее – Положение) разработано в соот-
ветствии с действующим законодательством и вводится в целях упорядочения деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнитель-
ного образования детей и учреждений культуры муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области в части оказания 
платных услуг, включающих в себя дополнительные образовательные и иные платные услуги (далее – платные услуги).

1.2.Настоящее Положение распространяется на муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей, учреждения культу-
ры клубного типа, библиотеки и музеи Люберецкого муниципального района (далее - Учреждения), которые оказывают в соответствии с законодательством 
Российской Федерации платные услуги населению.

1.3.Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения потребностей населения в области дополнительного образования, улучше-
ния качества услуг, привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования услуг, расширения материально-
технической базы Учреждений, создания возможности для организации занятий по месту жительства.

1.4.Платные услуги Учреждений являются частью хозяйственной деятельности Учреждений и регулируются Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, уставом учреждения, а также нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность 
хозяйственных субъектов.

1.5.Платные услуги не могут быть оказаны Учреждениями взамен основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, в соответствии со 
статусом учреждения. В противном случае заработанные таким образом средства изымаются учредителем в его бюджет.

1.6.Настоящее Положение устанавливает:
-порядок предоставления платных услуг населению;
-требования, предъявляемые к Учреждениям, при получении права предоставления платных услуг населению;
-порядок расчетов населения за предоставленные платные услуги;
-порядок учета и распределения средств, получаемых Учреждениями за оказание платных услуг.
1.7.Положение обязательно для исполнения всеми Учреждениями, оказывающими платные услуги.

Раздел 2. Правила предоставления платных услуг населению образовательными учреждениями дополнительного образования 
детей и учреждениями культуры Люберецкого муниципального района.

2.1.К платным услугам, предоставляемым Учреждениями, относятся:
-обучение на самоокупаемых отделениях музыкальных школ;
-обучение на самоокупаемых отделениях школ искусств;
-обучение в группах общеэстетического воспитания;
-занятия в различных клубных формированиях (кружках) учреждений культуры;
-услуги музеев, библиотек, парков культуры и отдыха, домов культуры.
2.2.Оказание платных услуг не должно повлечь за собой снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реали-

зации основных программ на бюджетных отделениях Учреждений.
2.3.Платные услуги могут быть оказаны только по желанию обучающихся или по желанию их родителей (законных представителей). Учащиеся или их 

родители (законные представители) вправе отказаться от предложенных платных услуг. Отказ учащихся или их родителей (законных представителей) от 
предлагаемых платных услуг не может быть причиной уменьшения учащемуся объема предоставляемых услуг Учреждениями на бюджетном отделении.

2.4.Требования к оказанию платных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению 
сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

2.5.Учреждения имеют право оказывать платные услуги только на основании приказа Комитета по культуре Люберецкого муниципального района (далее 
– Комитета).

2.6.Приказ Комитета о возможности предоставления платных услуг Учреждением  издается в соответствии с Порядком рассмотрения возможности 
предоставления платных услуг муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры 
Люберецкого муниципального района (приложение).

2.7.Предоставление платных услуг населению Учреждениями осуществляется при наличии у них лицензии на избранный вид деятельности либо на 
образовательные программы в случае оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.8.При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. При этом Учреждение в своей деятельности руководс-
твуется действующим законодательством и настоящим Положением.

2.9.Платные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждений либо привлеченными специалистами. Платные услуги дополни-
тельного образования оказываются квалифицированными специалистами.

2.10.Количество часов, предлагаемых в качестве платной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям обучающегося.
2.11.Режим занятий (работы) по перечню платных услуг устанавливается Учреждением. Учреждение обязано соблюдать утвержденные им учебный план, 

годовой календарный учебный график и расписание занятий.
2.12.Работа по оказанию платных услуг осуществляется, как правило, за пределами основного рабочего времени.
2.13.Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор Учреждения, который в установленном 

порядке:
-несет ответственность за качество оказания платных услуг;
-осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, 

финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
2.14.Деятельность Учреждений по оказанию платных услуг согласно Налоговому кодексу Российской Федерации является предпринимательской.
2.15.Цены на платные услуги рассчитываются на основе экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом необходимости уплаты налогов и 

сборов, а также с учетом возможности развития и совершенствования творческого процесса и материальной базы Учреждения.
2.16.Учреждения представляют в Комитет на согласование цены по видам платных услуг с представлением экономических обоснований и расчетной 

документации.
2.17.Комитет проверяет правильность расчетов Учреждений. Цены на платные услуги утверждаются 1 раз в год  по специальному перечню, утверждаемо-

му Постановлением Главы Люберецкого муниципального района. Цены, указанные в вышеназванном перечне, являются для потребителя услуг фиксирован-
ными и не могут быть изменены независимо от источников поступления денежных средств.

2.18.Для расчета прейскуранта цен на платные услуги определяется себестоимость на основании анализа прямых затрат текущего года, куда включаются 
заработная плата с учетом всех надбавок и отчислений за год с начислениями на заработную плату, накладные расходы и фактические затраты, сформи-
рованные по статьям.

2.19.По каждому виду оказываемых платных услуг составляется калькуляция, в которой себестоимость услуги подразделяется на следующие элементы:
-затраты на оплату труда;
-отчисления на социальные нужды;
-материальные затраты;
-амортизация основных фондов;
-прочие затраты.
2.20.Платные услуги, оказываемые Учреждениями, оформляются договором с обучающимися или их родителями (законными представителями) по 

типовой форме договора. Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую услугу и не вправе оказывать пред-
почтение одному получателю услуг перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными 
правовыми актами.

2.21.Учреждение обязано до заключения договора предоставить обучающимся или их родителям (законным представителям) достоверную 
информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) об оказываемых платных услугах, обеспечивающую возможность 
их правильного выбора:

-наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной 
деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

-перечень платных услуг, оказываемых по желанию получателя услуг, порядок их предоставления;
-стоимость платных услуг и порядок их оплаты;
-порядок приема и требования к поступающим в платные группы (классы);
-форма документа, выдаваемого по окончании обучения.
2.22.Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию обучающихся или их родителей (законных представителей):
-устав;
-лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;
-адрес и телефон учредителя (учредителей);
-образцы договоров, в том числе об оказании платных услуг;
-дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные услуги, оказываемые за плату только с 

согласия обучающихся или их родителей (законных представителей).
2.23.Обучающиеся или их родители (законные представители) обязаны оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в догово-

ре, и в соответствии с законодательством Российской Федерации получить документ, подтверждающий оплату услуг.
2.24.Учреждения и родители (законные представители), заключившие договоры на оказание платных образовательных услуг, несут ответственность, 

предусмотренную договором и действующим законодательством Российской Федерации.
2.25.Порядок заключения договоров, их рекомендуемые формы, ответственность сторон регламентируется  Гражданским Кодексом и Законом 

Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей».
2.26.В случае несвоевременной оплаты за обучение администрация Учреждения имеет право на прекращение занятий с учеником до полного погашения 

задолженности.
При длительных задержках получателями услуг оплаты стоимости услуг (более 2 месяцев) договор с ними расторгается, и получатель платных услуг 

исключается из числа обучающихся, пользующихся платными услугами, и к занятиям не допускается.
В случае болезни преподавателя администрация Учреждения должна предоставить замену или занятия должны быть полностью возмещены тем же 

преподавателем в установленном порядке.
В случае отсутствия учащегося по болезни продолжительностью менее одной недели плата за обучение взимается в полном размере. При продолжитель-

ности болезни учащегося свыше одной недели плата за обучение взимается пропорционально сроку предоставления образовательных услуг.
Если учащийся пропустил занятия по неуважительной причине, то оплата за обучение производится полностью.
Если учащемуся необходимо пропустить занятия по уважительным причинам (семейные обстоятельства и пр.) в течение длительного срока (месяц и более), 

по его заявлению или заявлению его родителей (законных представителей) администрация Учреждения может освободить его от оплаты за обучение, оставив 
за ним место на время его отсутствия. При этом, если учащийся в течение месяца посетил хотя бы одно занятие, оплата за обучение производится полностью.

2.27.Учреждения имеют право на основании приказа руководителя Учреждения устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инва-
лидов, военнослужащих, проходящих службу по призыву, ветеранов. Перечень и размер льгот утверждается Комитетом.

2.28.Источниками финансовых средств Учреждений при оказании платной услуги являются:
-личные средства граждан;
-средства предприятий, организаций, учреждений;
-другие, не запрещенные законом источники.
2.29.Учреждение организует статистический и бухгалтерский учет и отчетность раздельно по основной деятельности и платным услугам в соответствии 

с Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях.
2.30.Денежные средства, получаемые Учреждениями от оказания платных услуг, аккумулируются на лицевом счете по учету средств от предприни-

мательской и иной приносящей доход деятельности. Смета доходов и расходов на следующий финансовый год представляется в Комитет в порядке и по 
форме, установленной Министерством финансов Российской Федерации, не позднее 10-ти дней после утверждения бюджета и утверждается главным 
распорядителем кредитов. 

2.31.При необходимости корректировка смет по предпринимательской деятельности осуществляется до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 
2.32.Денежные средства, полученные от оказания  платных  услуг, направляются в рамках утвержденной сметы в следующих пропорциях:
-на оплату труда  до 50% от дохода;
-на отчисления от оплаты труда;
-на оплату коммунальных услуг в размере не менее 10%;
-не менее 25% в фонд развития Учреждения.
2.33.Фонд развития Учреждения расходуется в соответствии со сметой расходов на обеспечение, развитие и совершенствование творческого процесса 

по следующим направлениям:
-оплату стоимости подписки на периодические методические и нормативные издания, приобретение литературы по вопросам культуры;
-приобретение технических средств;
-приобретение учебного оборудования и инвентаря;
-содержание учебных классов и помещений Учреждения;
-оплату стоимости переподготовки сотрудников и руководителей Учреждения.
2.34.Контроль над деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляют в пределах своей компетенции Комитет и другие органы 

и организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации предоставлено право проверки деятельности 
образовательных учреждений

Продолжение следует 
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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ " ЗДОРОВЬЕ ". ЛЮБЕРЕЦКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА № 1

Люберецкая районная боль-
ница № 1, расположенная на 
территории пос. Красково, обес-
печивает стационарное лечение 
более 30 процентов населения 
нашего района, а также боль-
шое количество граждан других 
областей и ближнего зарубежья. 

Больница - многопрофиль-
ное лечебное учреждение на 
505 коек. Имеет 13 отделений 
стационара, из них 5 - район-
ного значения. Ежегодно в ста-
ционаре пролечивается более 
12 тыс. человек.

Администрация больницы, 
ее коллектив делают все воз-
можное, чтобы оказывать опе-
ративную и профессиональную 
помощь поступающим на лече-
ние пациентам.

В беседах нашего коррес-
пондента с персоналом ЛРБ 
№ 1 особо отмечалось, что с 
приходом нового главврача 
Ольги Николаевны Исайкиной 
заметно улучшилась деятель-
ность коллектива больницы 
по всем направлениям, в том 
числе по снабжению меди-
каментами всех отделений 
стационара. По мере возмож-
ностей пристальное внима-
ние уделяется  обновлению 
медицинского оборудования. 
Запланированы работы по 
ремонту пищеблока и инфек-
ционного отделения, на что 
администрацией Люберецкого 
района выделено 3,5 млн. руб-
лей. Однако нужно заметить, 
что это не решает глобальных 
проблем больницы.

О неотложных проблемах, 
которые стоят в настоящее 
время перед медицински-
ми работниками Люберецкой 
районной больницы № 1, мы 
беседуем с ее главным врачом 
О.Н. ИСАЙКИНОЙ.

- В 2008 году нашей больнице  
исполнится 110 лет. Не каждая боль-
ница области похвастается такой 
историей. С чем же мы приходим к 
столь знаменательному юбилею?

Прежде всего необходимо под-
черкнуть, что условия содержания 
больных требуют обновления сов-
ременной медицинской аппарату-
рой оперблок, отделения и каби-
неты больницы. Это нацеливает 

нас на реализацию национально-
го проекта «Здоровье», который 
направлен на улучшение меди-
цинского обслуживания населе-
ния Российской Федерации.

Необходимо отметить, что от-
ельные здания больницы и их ком-
мунальные системы из-за большого 
срока эксплуатации находятся в 
сильно изношенном состоянии. А 
здания бывшего терапевтическо-
го отделения и прачечной из-за 
их ветхости не эксплуатируются 
более 25 лет и сейчас находятся в 
разрушенном состоянии, они тре-
буют сноса.

Кардиологическое отделение, 
неврологическое сосудистого про-
филя (единственное в области), 
эндоскопический кабинет, отде-
ление переливания крови требу-
ют расширения площадей и улуч-
шения условий труда, поскольку 
работать здесь приходится в стес-
ненной обстановке.

Особо следует остановиться на 
терапевтическом отделении. Оно 
размещено в здании бывшего род-
дома, которое построено в 1935 
году. Здание сильно изношено 

(100%), ему нужен большой капи-
тальный ремонт или даже снос, 
и, естественно, назрела необходи-
мость строительства нового кор-
пуса. Терапевтическое отделение на 
73 койки постоянно  переполнено. 
Потребность - до 90-100 коек.

Больнице необходим пристро-
енный к главному корпусу сов-
ременный пищеблок. Имеющийся  
расположен в 100 м от главного 
корпуса. Питание по отделениям 
развозится на тележках – летом, 
на санках – зимой. Это неудобный 
тяжелый труд во всех отношениях. 
Больница не имеет своей прачеч-
ной, оборудованного гаража и 
склада. Во исполнение распоря-
жения губернатора Московской 
области необходимо строитель-
ство ограждения и КПП для того, 
чтобы исключить доступ посто-
ронних автомашин.

Исходя из всего этого, можно 
сделать вывод, что больнице 
срочно требуется «реанимация», 
т.е. необходима ее реконструкция, 
развитие материальной базы на 
уровне национального проек-
та Российской Федерации, в том 

числе и привлечение инвестици-
онных средств. 

В настоящее время многие 
предприятия Люберецкого райо-
на и области оказывают безвоз-
мездную помощь МУЗ «ЛРБ № 1». 
В их числе - Малаховский  КПП 
(директор Михаил Николаевич 
Дубровин), ООО «Люберецкий 
автодор» (директор Б.С. Муха-
метдинов, ООО «Тензо-М» (ди-
ректор М.В. Сенянский), ООО 
«Стройметкон» (директор В.Г. 
Кривченков), ЗАО «Эйком-С» 
(В.И. Сорока), ГП Люберецкое 
автодорожное предприятие (ди-
ректор Р.Р. Годельшин), ООО 
«Подмосковье». Администрация 
ЛРБ № 1 благодарит всех руко-
водителей организаций и фирм 
за благотворительную помощь и 
просит предприятия Люберецкого 
района, администрации городских 
поселений Красково, Томилино, 
Малаховка, Октябрьский оказать 
помощь в оснащении больницы 
современным медицинским и 
хозяйственным оборудованием.

Особо хотелось бы отметить, 
что постоянное внимание уделяет 
содержанию больницы админис-
трация Люберецкого района. В 
частности, 80 человек из адми-
нистрации активно участвовали в 
субботнике по уборке территории 
больницы. Дополнительно к смете 
на 2007 год выделены средства 
(более 1 млн. рублей) для ремон-

та неврологического отделения. 
Тем более приятно отметить, что 
больница получила такой пода-
рок к Дню медиков.

Хотелось бы видеть более 
активное участие администрации 
п. Красково в помощи ЛРБ № 1. 
Конкретнее – в благоустройстве 
территории больницы, в ее охра-
не и поддержании порядка. Хотя 
больница находится в подчине-
нии Люберецкого района, однако 
она проводит лечение всего насе-
ления поселка Красково. 

И в завершение беседы хо-
тела бы отметить, что к Дню 
медицинского работника, кото-
рый отмечается 17 июня, хороших 
показателей достигли все отделения 
больницы. В частности, терапевти-
ческое отделение (заведующая - Л.В. 
Свирилина), офтальмологическое 
(Н.В. Потапов), гинекологическое 
(С.И. Пугачева), неврологическое со-
судистого профиля (Л.В. Сметана), 
неврологическое общего профиля 
(Л.П. Ванюшина),  хирургическое № 1
(М.Р. Лакия), хирургическое № 2 
(В.Б. Петриковец), травматологичес-
кое (А.Д. Вояс), урологическое (В.У. 
Ойвенталь), кардиологическое (Л.М. 
Гинзбург), инфекционное (Л.Д. Гор-
бунова). Большое количество бла-
годарностей в адрес коллектива 
больницы поступает как от рядо-
вых пациентов, так и от руко-
водителей различных органи-
заций.

БОЛЬНИЦЕ ТРЕБУЕТСЯ  "РЕАНИМАЦИЯ" 
С начала 2007 года в Люберецкой районной больнице № 1 

прошли курс лечения 6800 человек.В том числе - 50 инвали-
дов Великой Отечественной войны.
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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ " ЗДОРОВЬЕ ". ЛЮБЕРЕЦКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА № 1

Театр начинается с вешалки, а 
больница – с приемного покоя. 
Разница лишь в том, что в первый 
идут с наслаждением, а во вторую 
приходят по крайней необходи-
мости – поправить свое здоровье. 
Статистика последних лет ввер-
гает в шок – смертность в нашей 
стране перешагнула все мысли-
мые пределы. Это последствия, по 
мнению многих жителей нашей 
страны, преступной экономичес-
кой и социальной политики: «Мы 
позволили себя сами так обма-
нуть, как нас никогда не обманы-
вал никакой внешний враг». 

…Об этом думал, сидя на стуле у 
дверей приемного покоя. Без оче-
реди провозят на каталках только 
тяжело больных, которым нужна 
неотложная помощь. Попав впер-
вые в приемный покой – стрес-
сы, переживания, волнения и 
т.п.,- невольно подумал, неужели 
все так действительно трагично и 
ничего нельзя поделать?

40-летнюю жительницу поселка 
Красково Н.С. в неврологическое 
отделение сосудистого профи-
ля привезли с инсультом. Только 
высокий профессионализм мед-
персонала вернул её к полноцен-
ной жизни. Сейчас она работает, 
радуется небу, цветам, жизни. И 
таких примеров - множество…

Вспоминая газетную публика-
цию на эту тему, с не очень радос-
тным диагнозом я поступил в 
неврологическое отделение. 

После всех предварительных 
процедур и исследований – ЭКГ, 
измерения давления и т.п., а 
также успокоительно-напутствен-
ной речи заведующей отделени-
ем Ларисы Васильевны Сметана 
- я предстал в процедурной перед 
медсестрой в белоснежном хала-
те. Для начала, чтобы сбить высо-
кое давление, – первый укол. 

…Уколы здесь умеют ставить 
классно. Даже дети могли бы 
полюбить их - совершенно безбо-
лезненные.

В отделении в любое время 
суток – стерильная чистота. По-
рядок поддерживается здесь с 
самого первого дня открытия –
 1 июня 2004 года. 

В отделении 30 койко-мест. Увы, 
этого числа явно недостаточно.

Если в Америке (имею в виду 

США) медработники наряду с 
учителями относятся к одной 
из самых высокооплачиваемых 
категорий населения, то у нас - 
наоборот. Отсюда вывод: в наших 
больницах работают только само-
отверженные, преданные свое-
му благородному делу и клятве 
Гиппократа люди. 

Пациенты готовы носить на 
руках своих медицинских сест-
ричек, которые ставят им уколы, 
капельницы, берут анализы, 
помогают советом, а то и простой 
шуткой, чтобы  улучшить их хму-
рое выражение лиц или задумчи-
вое настроение.

Трудолюбие, доброжелатель-
ность, порядочность, контакты 
с любым больным – составля-
ющие той особой ауры, кото-
рая окутывает больных в этом 
отделении. Уже с первого зна-
комства их знают по именам. 
И, конечно же, обаятельную 
старшую медсестру Ирину 
Васильевну Горбунову. После 
окончания Люберецкого меди-
цинского колледжа она пришла 
работать в Красковскую поли-
клинику, а в 2004 году стала 
старшей медсестрой невро-
логического отделения ЛРБ № 
1. Вскоре повысила базовый 
профессиональный уровень в 
Раменском, получив диплом с 
отличием.

Знают пациенты поименно и 
молодых - процедурную мед-
сестру Надежду Замарёнову, 
палатных (или как их называют 
проще – постовых) сестёр Ольгу 
Аксёнову, Киру Сергееву, Машу 
Гусакову (ещё будучи студенткой 
2 курса Люберецкого медицин-
ского колледжа она пришла 
сюда работать), Оксану Дурневу, 
опытную и неутомимую Ларису 
Анатольевну Улятовскую.

Чтобы список медперсо-
нала был полным, необходи-
мо назвать подвижниц своего 
дела – сестру-хозяйку Нину 
Георгиевну Лепёхину, сани-
тарку Светлану Николаевну 
Мамченко, буфетчиц Раису Пет-
ровну Тамарову и Иду Зуфаровну 
Бокину. Кстати, вкусные, раз-
нообразные, свежие завтраки, 
обеды, ужины стали здесь пра-
вилом. Больные советуют своим 
заботливым родс твенникам 
воздержаться от того, чтобы 
нести  к ним в палаты горы 
снеди – здесь всего хватает. Тем 
более что холодная домашняя 
пища, приготовленная загодя, 
теряет свои вкусовые качества 
и пользы от неё минимум. 

Под высокопрофессиональ-
ным, чутким руководством заве-
дующей Л.В.Сметана невроло-
гическое отделение сосудистого 
профиля ЛРБ № 1 стало одним из 
лучших не только в районе, но и 
в области. Люди из Подмосковья 
да и близлежащих областей, сле-
дуя народной молве, пытаются 
попасть на лечение именно сюда. 
Это ли не лучшая оценка работы 
всего медицинского персонала 
больницы!?

Лариса Васильевна  - врач-
невропатолог высшей категории, 
кандидат медицинских наук, 
главный невролог Люберецкого 
района и 4-го округа Московской 
области. Успешно окончила орди-
натуру ВНИИ неврологии РАМН. 
Практический стаж её – более 20 
лет. Крепкие знания, богатый опыт, 
высокие человеческие качества 
делают Ларису Васильевну неза-
менимой, опровергая известный 
постулат о том, что незаменимых у 
нас якобы нет. Есть, еще как есть!

По ее стопам идет и моло-
дой врач-ординатор Ксения 
Вячеславовна Скруберт, недавно 
начавшая работать  в столь друж-
ном и умелом медицинском кол-
лективе.

С началом работы нового глав-
ного врача Люберецкой район-
ной больницы № 1 – Ольги 
Николаевны Исайкиной разреше-
ны многие проблемы. Вот, пожа-
луй две наиболее характерные из 
них. В больницу в полной мере 
поступают медикаменты (отказа 
нет ни в чём). Стали выплачивать-
ся премии всем сотрудникам. А 
это очень много значит не только 
для поднятия морального духа в 
большом коллективе, но и являет-
ся весомой материальной подде-
ржкой медработников.

Кстати, в решении проблем 
большие надежды возлагаются 
на реализацию национального 
проекта «Здоровье», который уже 
приносит свои плоды.

А теперь, уважаемые читате-
ли, несколько советов от врача 
Ларисы Васильевны Сметана.

Артериальная гипертония (АГ) 
является самым распространен-

ным хроническим заболеванием, 
с которым сталкивается каждый 
десятый взрослый человек. В 
России приблизительно у 40 % 
взрослого населения имеется 
повышенное давление. Из них 
знает об этом только одна треть, 
и только пятая часть лечится. При 
этом у большинства артериаль-
ное давление не понижается до  
нормального уровня. Все пере-
численные цифры абсолютно 
несовместимы с современными 
знаниями об АГ, а также широки-
ми возможностями ее лечения.

Риск развития гипертонии 
повышают факторы риска, кото-
рые делятся на изменяемые 
(устраняемые) и неизменяемые 
(неустраняемые).

Избыточная масса тела.
Малоподвижный образ жизни.
Чрезмерное употребление ал-

коголя.
Курение.
Нерациональное питание с 

употреблением жирной и соле-
ной пищи.

Стрессы.
Сахарный диабет.
Высокий уровень холестирина.

Наличие у родственников 

гипертонии, ишемической болез-
ни сердца, сахарного диабета.

Мужской пол.
Менапауза у женщин.

Регулярное измерение АД.
Употребление в пищу натураль-

ных продуктов, преимущественно 
растительного происхождения.

Поддержание нормального 
веса.

Регулярное выполнение физи-
ческих упражнений.

Отказ от курения.
Умеренность в употреблении 

алкоголя.
При медикаментозном лечении 

строгое соблюдение рекоменда-
ций врача.

Элементарные знания об арте-
риальной гипертонии и следова-
ние советам врача предупредят 
прогрессирование болезни, раз-
витие осложнений и могут спасти 
вам жизнь.

ПОСТСКРИПТУМ

Так что не всё так трагично, как 
кажется. И самое главное – ваше 
здоровье, ваша жизнь в ваших 
руках. Ну а коли приходится обра-
щаться за помощью к врачам – они 
будут верными данной ими раз и 
навсегда клятве Гиппократа и обя-
зательно помогут. Обязательно! Это 
смысл их гуманной деятельности. 

Иван БОРИСОВ
Фото автора

НЕВРОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ СОСУДИСТОГО ПРОФИЛЯ:

ЗДЕСЬ ОТМЕНЯЮТ ПРИГОВОРЫ СУДЬБЫ
 ПРИЕМНЫЙ ПОКОЙ

ОТДЕЛЕНИЕ

МЕДСЁСТРЫ

ЗАВЕДУЮЩАЯ

ЧТО ЕЩЁ НЕОБХОДИМО 
ОТМЕТИТЬ

ЧТО ВАЖНО ЗНАТЬ 
ОБ АРТЕРИАЛЬНОЙ 

ГИПЕРТОНИИ

КТО ПОДВЕРЖЕН 
РИСКУ РАЗВИТИЯ 
АРТЕРИАЛЬНОЙ 
ГИПЕРТОНИИ?

ИЗМЕНЯЕМЫЕ 
ФАКТОРЫ РИСКА

НЕИЗМЕНЯЕМЫЕ 
ФАКТОРЫ РИСКА

ЭЛЕМЕНТАРНЫЕ 
ПРАВИЛА 

ДЛЯ КОНТРОЛЯ 
АРТЕРИАЛЬНОГО 
ДАВЛЕНИЯ (АД)

ЗАВЕДУЮЩАЯ
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ПО ВАШИМ ПРОСЬБАМ. ПРЕЗЕНТАЦИЯ РУБРИКИ

- У нас во дворе часто можно видеть, как движется 
машина, нередко даже грузовая. Скажите, какие сущест-
вуют ограничения на передвижение транспорта во дворах 
жилых кварталов?

Анна КОЗЛОВА

- Согласно п. 17.2 Правил дорожного движения в жилых 
зонах запрещается движение со скоростью более 20 кило-
метров в час, сквозное движение, учебная езда, стоянка с 
работающим двигателем, а также стоянка грузовых авто-
мобилей с разрешенной максимальной массой более 3,5 
тонн вне специально выделенных и обозначенных знака-
ми или разметкой мест.

- В нашей семье горе. Осудили сына. Тут уж ничего не 
поделаешь. Но у меня вопрос: сохраняется ли за ним право 
пользования жилым помещением?

Павел МУСИЕНКО

- В соответствии с п. 2.21 Правил регистрации и 
снятия граждан Российской Федерации с регистраци-
онного учета по месту пребывания и по месту житель-
ства в пределах Российской Федерации осужденный 
после своего освобождения имеет право регистрации 
на жилую площадь лиц, с которыми проживал до осво-
бождения.

- Меня оскорбили в магазине, когда я сделала заме-
чание продавцу. Словом, нахамили. Два дня не могла 
успокоиться. На работе посоветовали обратиться в суд, 
чтобы мне возместили нанесенный моральный ущерб. Это 
возможно?

Тамара ПРОТАСОВА

- Возможно. В ст. 151 Гражданского кодекса РФ гово-
рится, что если гражданину причинен моральный вред 
(физические или нравственные страдания) действиями, 
нарушающими его личные неимущественные права либо 
посягающими на принадлежащие гражданину другие 
нематериальные блага, то суд может возложить на нару-
шителя обязанность денежной компенсации указанного 
вреда.

- Я неплохо вожу машину, можно сказать, что ко мне 
нет никаких претензий от инспекторов ГИБДД. А что 
необходимо для того, чтобы мне присвоили права I 
или II класса?

Михаил СЕМИН

- Для присвоения прав I и II класса водители должны: 
регулярно выполнять  запланированные обоснованные 
поездки; соблюдать графики перевозок и расписание 
движения; не иметь за последние три года нарушений 
ПДД, повлекших ДТП или лишение водительских прав; не 
иметь за последний год нарушений правил технической 
эксплуатации автомобиля, техники безопасности и рабо-
чих инструкций.

- Приехал родственник (племянник) из Новосибирска, чтобы 

устроиться у нас, в области, на работу. Его могут не принять из-
за того, что он не проживает в Подмосковье?

Полина ГУСЕВА

- Трудовой кодекс РФ запрещает требовать при приеме 
на работу документы, кроме предусмотренных законода-
тельством трудовой книжки и документа, удостоверяюще-
го личность гражданина. Таким образом, закон запрещает  
какое бы то ни было ограничение прав при приеме на 
работу в зависимости от места жительства.

- Квартира наша аварийная. Говорят, что будут выселять. 
Интересно, сколько комнат должно быть во вновь предо-
ставляемой квартире?

Ольга УДАЛЬЦОВА

- Количество комнат во вновь предоставляемом жилом 
помещении согласно ст. 96 Жилищного кодекса Российской 
Федерации должно быть не меньше того, что занимали 
жильцы по прежнему месту жительства.

- Никогда не думала, что так случится. Но мы с мужем 
разводимся. Ответьте мне, как разделить имущество, 
нажитое нами в совместном браке?

Ирина ОГНЕВА

- Так как имущество, нажитое супругами во время брака, 
является их совместной собственностью, то в случае раз-
дела общего имущества супругов, а также определе-
ния долей супругов  в этом имуществе согласно ст. 38 
Семейного кодекса РФ могут быть произведены в судеб-
ном порядке.

- Я со своей радостью и огорчением. Неожиданно для 
себя наконец забеременела. Это большая радость. Но 
на работе на меня уже посматривают косо, даже кто-
то намекает на то, чтобы я подала заявление об уходе. 
Объясните, имеет ли право администрация предприятия 
уволить меня?

Зоя П.

- В соответствии с п. 4.2 ст. 170 КЗоТ РФ  увольнение 
беременных женщин и женщин, имеющих детей  в воз-
расте до трех лет (одиноких матерей при наличии у них  
ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 16 лет), по 
инициативе администрации не допускается, кроме случа-
ев полной ликвидации предприятия, учреждения, орга-
низации, когда допускается увольнение с обязательным 
трудоустройством.

- У нас одним водителям начисляется надбавка к 
зарплате, а другим - почему-то нет. Не могли бы вы 
сказать, кому из водителей полагается надбавка к 
зарплате и за что?

Владимир КУЗИН

- В соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации надбавка полагается за все время рабо-
ты (основное, сверхурочное, выходное и празднич-
ное), при условии выполнения работы на определен-
ной категории автомобиля,  в следующем размере: 
водителям I класса, работающим на соответствующих 
автомобилях и легковых оперативных автомобилях, 
оборудованных специальным звуковым сигналом, а 
также «скорой помощи», - 15 процентов от ежеме-
сячной тарифной ставки (оклада), а  работающим 
на грузовых и прочих автомобилях ,– 25 процентов 
ставки (оклада); водителям II класса – 10 процентов 
ставки (оклада).

- Машина есть, а гаража, увы, нет. Но вот поднако-
пил деньжат и хочу наконец построить «дом» для своего 
жигуленка. Не подскажете, что является основанием для 
постановки на учет автовладельца для получения или 
строительства гаража?

Василий ТРАПЕЗНИКОВ

- Основанием для постановки на учет для граждан–
автовладельцев являются: личные заявления авто-
владельца; технический паспорт на транспортное 
средство; справка с места жительства автовладельца 
или паспорт; документ, дающий право на предостав-

ление льгот (при наличии таковых).

- Если можно, поясните мне: возможен ли раздел лицевого 
счета между супругами без их развода?

Алла ЗОСИМОВА

- Ст. 86 Жилищного кодекса Российской Федерации 
гласит: любой совершеннолетний член семьи нанима-
теля при наличии согласия остальных проживающих с 
ним совершеннолетних членов семьи и в соответствии с 
приходящейся на его долю жилой площадью либо с уче-
том состоявшегося соглашения о порядке пользования 
жилым помещением вправе требовать заключения с ним 
отдельного договора найма (т.е. открытия финансово-
лицевого счета).

- В нашей семье конфликт. Жена не хочет, чтобы я все-
лил внука в квартиру, который приехал в Москву учиться. 
Я хочу знать, имею ли я законное право вселить внука в 
собственную квартиру?

Матвей ЖОКИН

- Конечно, имеете. Граждане, имеющие в личной собс-
твенности квартиру (часть квартиры), вправе вселять дру-
гих лиц в принадлежащее им жилое помещение.

- Я человек настырный. Если мне что-то не нравится, 
добиваюсь ясности, «качаю», как говорят, свои права. 
Особенно часто скандалю в магазинах. Почему? А пото-
му, что там все время хотят меня обмишурить. Я требую 
навести порядок. Поэтому мне хотелось бы, чтобы вы четко 
написали, что вправе покупатель требовать от продавца 
того или иного товара?

Зинаида САПРЫКИНА

- В соответствии со ст.ст. 8-10 Закона РФ «О защите 
прав потребителей» при покупке товара потреби-
тель вправе потребовать у продавца предоставле-
ния необходимой и достоверной информации об 
изготовителе, режиме его работы и реализуемых им 
товарах.

Продавец обязан довести до сведения потребителя 
фирменное наименование своей организации, ее 
юридический адрес и режим работы. Представить 
потребителю информацию о государственной регис-
трации и наименовании зарегистрировавшего его 
органа.

Если вид деятельности, осуществляемой продавцом, 
подлежит лицензированию, потребителю должна быть 
предоставлена информация о номере лицензии, сроке ее 
действия, а также информация об органе, выдавшем эту 
лицензию.

Информация о товарах в обязательном порядке 
должна содержать: обозначения стандартов, сведения 
об основных потребительских свойствах товара, цену 
и условия приобретения, срок годности, сертифи-
кат, правила и условия эффективного и безопасного 
использования.

- Короткий вопрос: от чего зависит оплата труда 
работника? А то некоторые так называемые топ-
менеджеры получают в месяц столько, сколько мне не 
заработать и за год.

Геннадий ОСМОЛОВ

КАК ПОСТУПИТЬ ПО ЗАКОНУ

А У НАС ВО ДВОРЕ ЕЗДЯТ 
НА АВТОМОБИЛЯХ

ПРАВО ОСУЖДЕННОГО НА ЖИЛЬЕ 
НЕ ОТМЕНЯЕТСЯ

ЕСЛИ ВАМ НАХАМИЛИ

КОМУ ПРИСВАИВАЮТ ПРАВА 
I И II КЛАССА

ИЗ СКОЛЬКИХ КОМНАТ ВЫСЕЛЯТ, 
СТОЛЬКО И ПРЕДОСТАВЯТ

СУД ПОМОЖЕТ 
РАЗДЕЛИТЬ ИМУЩЕСТВО

БЕРЕМЕННЫХ И МАТЕРЕЙ 
С ДЕТЬМИ НЕ УВОЛЬНЯЮТ

КАКАЯ НАДБАВКА 
ПОЛАГАЕТСЯ ВОДИТЕЛЮ

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ
 ИЛИ СТРОИТЕЛЬСТВА ГАРАЖА

РАЗДЕЛ ЛИЦЕВОГО СЧЕТА

ПРАВО НА ВСЕЛЕНИЕ ДРУГИХ ЛИЦ 
В КВАРТИРУ

ЧТО ДОЛЖЕН ЗНАТЬ ПОТРЕБИТЕЛЬ

ОПЛАТА ТРУДА МАКСИМАЛЬНЫМ 
РАЗМЕРОМ НЕ ОГРАНИЧИВАЕТСЯ

Как поступить правильно в той или иной жиз-
ненной ситуации, как быстрее решить возник-
шую проблему, как верно составить документ 
в арбитражный, народный суды? Эти и другие 
вопросы нередко возникают перед нами, и не 
всегда мы знаем на них ответы. А знать следует, 
если мы хотим жить и работать по закону, а не 
по понятиям. Вот мы и решили открыть в газете 
новую рубрику «Как поступить по закону». Тем 
более что к нам в «Люберецкую панораму» 
приходит немало читателей, многие звонят с 
просьбой рассказать о принятом Федеральным 
Собранием законе, об отдельных его положе-
ниях, других нормативных документах, без 
которых зачастую нельзя обойтись в жизни. Так 
что пишите, звоните, приходите, дорогие наши 
подписчики и читатели, мы - к вашим услугам.

Александр ВАСИН,
главный редактор «Люберецкой панорамы»
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- В Трудовом кодексе Российской Федерации говорится, 
что оплата труда каждого работника зависит от его лич-
ного трудового вклада и качества труда и максимальным 
размером не ограничивается.

МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА  - РАБОТЕ 
НЕ ПОМЕХА
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НЕБЕСПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

«Газели»-маршрутки давно стали притчей во 
языцех. О том, как их водители лихо перестраи-
ваются из ряда в ряд, а в пробках летают по обо-
чинам и тротуарам, в народе слагают легенды. 
Конкурентная борьба за пассажира заставляет их 
нарушать скоростной режим и ПДД. А про людей, 
жизнь которых в эти минуты зависит от мастерс-
тва и осторожности лихачей, последние, естес-
твенно, забывают. Количество аварий по вине 
шоферов «Газелей» продолжает расти из года 
в год. При этом краш-тест микроавтобусов 
этой марки показал, что уже на скорости 54 
км/ч столкновение с препятствием приводит 
к роковым последствиям. Из семи кукол-пас-
сажиров две «погибли» на месте, у пяти был 
шанс «выжить», если к месту происшествия 
быстро приедет «скорая».

Только за последние полгода в России про-
изошло несколько страшных аварий с участием 
микроавтобусов.

Если взять Московский регион, то, по дан-

ным областной ГИБДД, наиболее отчаянные 
таксисты в Балашихинском, Воскресенском, 
Красногорском, Люберецком, Пушкинском, 
Раменском, Серпуховском, Сергиево-По-
садском и Шатурском районах: они чаще осталь-
ных нарушают правила и как следствие попадают 
в серьезные ДТП. Более того, во время профилак-
тических мероприятий инспекторы выявляют по 
20-30 шоферов маршруток вообще без прав.

Между тем изначально, на заре частного транс-
портного предпринимательства, городские влас-
ти намеревались использовать «Газели» лишь 
на маршрутах, где при движении необходима 
высокая маневренность. Такой шаг позволял раз-
грузить основные городские магистрали. Однако 
частники заполонили все трассы городов, как 
мошкара. Но дело в том, что практика массового 
использования микроавтобусов-такси в больших 
городах показала: «Газели» как общественный 
транспорт неэффективны. Они маловместитель-
ны и мешают остальным участникам движения. 
Тем не менее число «Газелей» с каждым годом 
увеличивается, соответственно растет число ава-
рий.

«Газели» - просто самый яркий пример беза-
лаберности. А суть не в том, в каком конкретно 
виде транспорта пострадал человек, а в том, что 
в России совершенно не решен вопрос о мате-
риальной компенсации пострадавшему или его 
близким.

Так, в Германии пассажиры наземного 
общественного транспорта вместе с билетом 

получают страховой полис, так что в случае 
их гибели родственникам выплачивают 20 
тыс. евро и дополнительно 5 тыс. на погре-
бение. Увечье пассажира оценивается в 40 
тыс. евро. С 1 января 2006 года закон об обя-
зательном страховании пассажиров дейс-
твует в Белоруссии. Там любой гражданин, 
пострадавший при поездке на маршрутном 
такси, вправе рассчитывать на возмещение 
ущерба здоровью в сумме до 3 тыс. евро 
(1 тыс. евро это 34 тысячи 633 рубля), а за 
утраченный или поврежденный багаж – до 1 
тыс. евро. Сами микроавтобусы оборудовали 
тахографами – устройствами, контролиру-
ющими скоростной режим. Таким же путем, 
принятым в большинстве цивилизованных 
стран, пошли Казахстан и Молдова.

Но в России законы не предполагают адек-
ватных выплат пострадавшим в общественном 
транспорте за физический и моральный вред. 
При этом максимум, на что могут претендо-
вать пострадавший в дороге пассажир или 
в случае смерти его родственники, - 12 тыс. 
рублей. По данным Федеральной службы стра-
хового надзора, выплаты по обязательному стра-
хованию пассажиров в 100 раз меньше сборов. В 
каком еще виде страхования можно найти такое 
привлекательное соотношение?

И что такое несколько тысяч рублей, кото-
рыми «осчастливят» изувеченного человека 
после долгих мытарств по судам? Смешно. 
И то при условии, что водитель соблаговолит 

дать билет, а потом этот жалкий огрызок не 
потеряется во время аварии. На деле в России 
нет полной и единой системы страховой защиты 
пассажиров. Законопроекты «Об обязательном 
страховании гражданской ответственности пере-
возчика» и «Об обязательном страховании пасса-
жиров» пятый (!) год «готовятся», «дорабатыва-
ются», «рассматриваются» и «отвергаются». 

Еще один нюанс: по «Обязательному страхо-
ванию ответственности перевозчика за вред, 
причиненный здоровью и имуществу пассажи-
ров» выплаты пострадавшим увеличатся.Из чьих 
кошельков перевозчики возьмут эти деньги? 
Вполне очевидно: из наших с вами. А пока 
пассажирам остается только неукоснительно тре-
бовать билеты и стараться сохранить их до конца 
поездки: в случае аварии хоть небольшие суммы 
можно будет стребовать через суд… 

ДВЕНАДЦАТЬ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ В РОССИИ 
И ТРИ ТЫСЯЧИ ЕВРО - В БЕЛОРУССИИ

АКТУАЛЬНО ! СПОРТ

Межрайонная ИФНС России №17 по Московской области призывает всех работодателей (юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей), осуществляющих свою деятельность на 
территории Люберецкого района, городов Котельники и Дзержинский,  довести в 2007 году зара-
ботную плату своих сотрудников до уровня среднеотраслевых значений по видам экономической 
деятельности.

В 2007 году основным критерием для налоговых органов при оценке уровня заработной 
платы являются среднеотраслевые показатели по различным видам экономической деятельности. 
Межрайонной ИФНС России №17 по Московской области, располагая сведениями, полученными из 
территориальных органов статистики, сообщает, что  критериями отбора налогоплательщиков для 
работы по легализации теневых выплат в 2007 году является средний уровень заработной платы, 
определенный для организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятель-
ность на территории  города Люберцы, Люберецкого района, городов Котельники и Дзержинский.   

ОКВ
ЭД

Наименование групп

Среднемесячная заработная 
плата для мониторинга 

в 2007 году

15V37 Обрабатывающие производства 12800

41V41
Производство и распределение электроэнергии, 

газа и воды 17800

45 Строительство 12900

50V52

 
Оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых 
изделий и предметов личного пользования 

10000

55 Гостиницы и рестораны 8200

60V64 Транспорт и связь 13000

70V74 Операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг 12000

90V93 Предоставление прочих коммунальных, 
социальных и персональных услуг 9600

Согласно Постановлению Губернатора Московской области  от 22 мая 2007 г. № 381/18 величина 
прожиточного минимума для трудоспособного населения в Московской области в  за 1 квартал 2007 
года установлена в размере 4442 рубля.

Всем работодателям, выплачивающим низкие зарплаты, инспекцией будут направлены письмен-
ные уведомления с предложением представить копии штатных расписаний, письменные объясне-
ния причин и  меры, принимаемые для исправления ситуации.

В особых случаях руководители и бухгалтеры организаций будут вызваны на заседания  Штаба по лега-
лизации «теневых» выплат, проводимые на регулярной основе при участии представителей правоохрани-
тельных органов, отдела труда Администраций, сотрудников Пенсионного фонда. По рекомендации учас-
тников этих заседаний в отношении работодателей, выплачивающие низкие зарплаты, будут назначены 
налоговые проверки, цель которых выявить различные противозаконные «конвертные» схемы, занижение 
базы по НДФЛ, ЕСН и СВ на ОПС. При проведении контрольных мероприятий  налоговыми инспекторами 
будет использоваться информация, полученная из внешних источников, будут проводиться осмотры поме-
щений, опрошены сотрудники и другие свидетели.

Для сбора информации о «теневых» выплатах, приводящих к ущемлению трудовых прав работ-
ников, отсутствию средств на их накопительных пенсионных счетах, в инспекции действует теле-
фон «горячей линии» 503-11-63.  
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СПАСИБО КУРАТОРУ      

ИНВАЛИДЫ ИГРАЮТ В ХОККЕЙ

В Московской государственной академии физической культуры, где базируется 
отделение фехтования комплексной детско-юношеской спортивной школы комитета 
по физической культуре спорту и туризму Люберецкого района, прошла необычная 
тренировка. Посетил юных фехтовальщиков куратор этого вида спорта в райо-
не, заместитель главы администрации Люберецкого района Ю.В. Григорьев. Юрий 
Васильевич наградил лучших спортсменов и тренера М.Г. Иванова ценными призами 
- музыкальной и видеоаппаратурой. Среди награжденных: Дмитрий Зорин – финалист 
международного турнира среди юношей в г. Будапеште в 2006 г., Игорь Дмитриев – 3 
место во Всероссийском турнире среди юношей в г. Дзержинский, Сергей Бабенков 
– 6 место в 3-й летней Спартакиаде учащихся Московской области по фехтованию 
на шпагах, Максим Тишкин – 3 место в открытом первенстве Люберецкого района по 
фехтованию на шпагах среди юношей, Роман Пащенко – 5 место на первенстве России 
среди юниоров  в составе сборной команды Московской области среди юниоров.

Следует заметить, что в общекомандном зачете 3-й летней Спартакиады учащихся 
Московской области по фехтованию на шпагах среди юношей команда Люберецкого района 
в г. Звенигороде заняла 1 место.

Много добрых слов и пожеланий было сказано, все их ребята запомнят надолго. 
Спортивный коллектив отделения фехтования КДЮСШ в Люберецком районе  благо-
дарит  Ю.В. Григорьева за поддержку этого вида спорта в районе.

М. ИВАНОВ, 
старший  тренер отделения фехтования КДЮСШ 

комитета по ФКСиТ Люберецкого района 

С 8 по 10 июня  в спорткомплексе «Кры-
латское» прошел 10-й чемпионат мира по 
настольному хоккею. В нем приняли учас-
тие более 20 стран мира. В командном 
зачете сборная России заняла третье место. 
Представители Люберецкого района Алексей 
и Иван Захаровы в личном зачете стали вторы-
ми. Эти молодые, но именитые  спортсмены  

тренируют люберецких инвалидов. Дружная 
команда в составе Юрия Грязнова, Михаила 
Громова, Энвера Муфтиханова, Юрия 
Игнатова, Александра Федосова под руко-
водством этих тренеров полюбила настоль-
ный хоккей, участвует в Кубке Москвы, чем-
пионатах Москвы, Европы, России.

Людмила МИХАЙЛОВА

Требуется:
помощник по дому пенсионерке-

инвалиду-г. Люберцы, 1-й Панковский 
пр-д. Тел. 554-67-70, Мария Сергеевна

Нет пока статистики о том, сколько 
жителей нашего района ежедневно 
пользуются услугами «маршруток», но 
ясно: счет на многие и многие тысячи.

Однако пользование «маршрутка-
ми» - не самое безопасное дело. И, 
на наш взгляд, читателям «ЛП» будет 
небесполезно ознакомиться с инфор-
мацией, опубликованной в статье еже-
недельника «Версия» (№ 22), выдержки 
из которой публикуем сейчас.
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Летний день так долог. На улицах в каникулы много 
ребят «самих по себе», поскольку старшие домочадцы 
работают или учатся. И возникают вопросы: что же может 
выручить семью в такой ситуации, где ребенку будет 
интересно и безопасно, где он может отдохнуть с пользой 
для здоровья и детской любознательности? Пожалуй, ни 
с чем не сравнится традиционный школьный лагерь.

Ежегодно для учащихся лицея № 12 (директор Н.П. Соловьева) 
проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания 
(начальник лагеря Н.Ю. Фадеева). В нем отдыхают дети-сироты, 
ребята из многодетных и малообеспеченных семей. Очень важно, 
что детям в нем хорошо, и родители об этом знают. Воспитателями 
здесь работают опытные педагоги Наталья Нестерова, Ирина 
Кийкова, Зоя Дягилева, Надежда Ишханова, Нина Морозова, 
Тамила Ромашкина. 

К работе в лагере помимо начальника и воспитателей привле-
каются учителя физкультуры, музыки, изобразительного искус-
ства, трудового обучения, квалифицированный медицинский 
работник.

Ребята занимаются в кружках: «Рукодельница» (рук. Ф.И. Кон-
стантинова), «Музыкальный» (рук. Ю.А. Верижников), «Спор-
тивный» (Т. Ю. Нуждина), «Мастер-фломастер» (Н.В. Кремешная).

Ежедневно в соответствии с режимом дня проводится утренняя 
зарядка на свежем воздухе. Регулярен в лагере и спортивный 
час. Частые прогулки и игры на свежем воздухе также выполняют 
оздоровительную функцию. Во время игры детский коллектив 
сплачивается, воспитывается сознательная дисциплина, дети при-
учаются к соблюдению правил, справедливости, умению конт-
ролировать свои поступки, правильно и  объективно оценивать 
поступки других.

Здоровье, работоспособность, сопротивляемость заболева-
ниям во многом зависят от характера питания. Оно в лагере 
- трехразовое. Рацион очень разнообразный, полноценный, 
обязательны фрукты, овощи, соки. Дневной сон позволяет детям 
отдохнуть и в дальнейшем принимать активное участие в жизни 
лагеря.

Регулярно проводятся беседы различного характера. Ме-
дицинская сестра лицея провела цикл бесед о личной гиги-
ене, о вроде курения и наркотиков. Воспитатели повто-

рили с ребятами правила дорожного движения,поведения 
при пожаре, в чрезвычайных ситуациях. Очень запомни-
лась детям встреча с инспектором ГИБДД С. Е. Бабуриным, 
который рассказал о профилактике дорожно-транспортного 
травматизма.

Вожатые провели беседу, посвященную Дню России, кото-
рая завершилась конкурсом рисунков, а также беседы «Люби и 
охраняй родную природу», «Наши пернатые друзья». С большим 
интересом прошли викторины «Сказки А.С. Пушкина», «Мои 
родители».

В конкурсе «Мы ищем таланты!» приняло участие большинство 
ребят. Одни читали стихи, другие пели, третьи танцевали. Лучшие 
номера отобраны на концерт, который состоится во Дворце куль-
туры г. Люберцы.

Нет сомнений, что за смену в лагере дети выучат новые песни  и 
популярные среди подростков танцы, приобретут новых друзей, 
станут более самостоятельными, решительными, трудолюбивыми.

Татьяна ФАДЕЕВА,
студентка филологического факультета 

МГГУ им. Шолохова
Фото Юрия ХАРЛАМОВА

ЛЕТНИЕ КАНИКУЛЫ  НАМ ПИШУТ

В ЛАГЕРЕ 
ПРОСТО 

ЗДОРОВО!

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Абсолютно срочно!
Терпеливому и внимательному 

руководителю требуются актив-
ные оптимисты - кому за 35-68 для 
работы в офисе.

Помогаю и плачу 20-30 тыс.руб.
Тел. 8-910-485-82-38

Извещение о проведении открытого конкурса
Управление муниципального заказа Администрации муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области объявляет 

открытый конкурс по выбору организации на выполнение капитального ремонта объектов водоснабжения и водоотведения Люберецкого муниципального 
района Московской области . 

Муниципальный заказчик
Администрация муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области: 140000, г. Люберцы, Октябрьский проспект, 

д. 190. Тел: 503 -34 – 58. 
Информация о конкурсе
Форма торгов: открытый конкурс.
Уполномоченный орган по размещению заказа: Управление муниципального заказа Администрации муниципального образования Люберецкий муни-

ципальный район Московской области. 140000, Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д.4. 
Тел: (498) 642-12-64, 642-12-66,Факс: (498) 642-12-64.
Контактное лицо: Кушнер Василий Васильевич.
Предмет муниципального контракта: выполнение работ по капитальному ремонту объектов водоснабжения и водоотведения Люберецкого муници-

пального района Московской области. 
Общий объем работ – в соответствии с техническим заданием. 
Место поставки, выполнения работ, оказания услуг: Люберецкий муниципальный район Московской области. 
Начальная (максимальная) цена контракта: 45 000 000 рублей 00 копеек. 
Выдача конкурсной документации производится без взимания платы в рабочие дни по адресу: Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д. 4, 

ком. 108 при представлении письма, с указанием почтового адреса (адреса электронной почты) с просьбой выдать конкурсную документацию по данному 
конкурсу. Официальный сайт, на котором размещена конкурсная документация: www.Lubreg.ru.

Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками:
Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д.4, ком.112, 19 июля 2007 года в 11-00 по московскому времени.
Место и дата рассмотрения заявок: Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д. 4, ком. 112, 20 июля 2007 года.
Место и дата подведения итогов конкурса: Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая,
 д. 4, ком.112, 23 июля 2007 года.
Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организаций инвалидов: не предусматриваются.

Начальник Управления муниципального заказа                                                                                                                                                        Е.С. Ларин    

Извещение о проведении открытого конкурса
Управление муниципального заказа Администрации муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области объ-

являет открытый конкурс по выбору организации  на выполнение работ по капитальному ремонту внутриквартальных и магистральных тепловых сетей 
Люберецкого муниципального района Московской области.

Муниципальный заказчик:
Администрации муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области 140000, Московская область,  г. Люберцы, 

Октябрьский проспект, д. 190,  тел. 503-34-58. 
Информация о конкурсе
Форма торгов: открытый конкурс.
Уполномоченный орган по размещению заказа: Управление муниципального заказа  Администрации муниципального образования Люберецкий муни-

ципальный район Московской области: 140000, Московская область, г. Люберцы, Звуковая, д.4. 
Тел: (498) 642-12-64, 642-12-72 Факс: (498) 642-12-64.
Контактное лицо: Коробкина Мария Владимировна.
Предмет муниципального контракта:  Выполнение работ по капитальному ремонту внутриквартальных и магистральных тепловых сетей.
Количество объёма работ: В соответствие с техническим заданием. 
Место выполнения работ:  Люберецкий район Московской области.
Начальная (максимальная) цена контракта: 55 000 000 рублей 00 копеек.
Выдача конкурсной документации производится без взимания платы в рабочие дни по адресу: Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д. 4, каб. 

108, при представлении письма с просьбой выдать конкурсную документацию по данному конкурсу (в письме указать почтовый адрес, телефоны и факсы 
контактных лиц). Официальный сайт, на котором размещена конкурсная документация: www.Lubreg.ru. 

Место, дата и время вскрытия конвертов: 
Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д. 4, каб. 112, 19 июля 2007 года, в 10 часов 30 минут. 
Место и дата рассмотрения заявок:
Московская область, г. Люберцы, Звуковая, д.4, ком.112,  20 июля 2007 года.
Место и дата подведения итогов конкурса: 
Московская область, г. Люберцы, Звуковая, д.4, ком.112,  23 июля 2007 года.
Преимущества  учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям инвалидов: не предусматриваются.

Начальник Управления муниципального заказа                                           Е.С.Ларин

Извещение о проведении открытого конкурса
Управление муниципального заказа Администрации муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области объявляет 

открытый конкурс по выбору организации на выполнение работ по капитальному ремонту кровель всех типов и замене внутренних инженерных коммуни-
каций жилищного фонда Люберецкого муниципального района Московской области . 

Муниципальный заказчик
Администрация муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области: 140000, г. Люберцы, Октябрьский проспект, 

д. 190. Тел: 503 -34 – 58. 
Информация о конкурсе
Форма торгов: открытый конкурс.
Уполномоченный орган по размещению заказа: Управление муниципального заказа Администрации муниципального образования Люберецкий муни-

ципальный район Московской области. 140000, Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д.4. 
Тел: (498) 642-12-64, 642-12-66,Факс: (498) 642-12-64.
Контактное лицо: Кушнер Василий Васильевич.
Предмет муниципального контракта: выполнение работ по капитальному ремонту кровель всех типов и замене внутренних инженерных коммуникаций 

жилищного фонда Люберецкого Муниципального района Московской области . 
Общая площадь кровель, подлежащих ремонту, составляет 15 697,2 кв.м. 
Общая длина внутренних инженерных коммуникаций – 15 356,3 м.п.
Место поставки, выполнения работ, оказания услуг: Люберецкий муниципальный район Московской области. 
Начальная (максимальная) цена контракта (цена лота):   35 000 000 рублей 00 копеек. 
Выдача конкурсной документации производится без взимания платы в рабочие дни по адресу: Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д. 4, 

ком. 108 при представлении письма, с указанием почтового адреса (адреса электронной почты) с просьбой выдать конкурсную документацию по данному 
конкурсу. Официальный сайт, на котором размещена конкурсная документация: www.Lubreg.ru.

Место,  дата и время  вскрытия конвертов с заявками:
Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая, д.4, ком.112, 19 июля  2007 года в 11-30 по московскому времени.
Место и  дата рассмотрения заявок:  Московская область,  г.  Люберцы, ул. Звуковая, д. 4, ком. 112, 20 июля  2007 года.
Место и  дата подведения итогов конкурса: Московская область, г. Люберцы, ул. Звуковая,
 д. 4, ком.112, 20 июля  2007 года.
Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организаций инвалидов:  не предусматриваются.

Начальник Управления муниципального заказа                                                                                   Е.С. Ларин       

ВСТРЕЧА ФРОНТОВИКОВ

СОБОЛЕЗНОВАНИЕ
12 июня после тяжелой продол-

жительной болезни на 66-м году 
жизни скончалась Татьяна Евгеньевна 
Желтова, ветеран труда Люберецкого 
завода торгового машиностроения. 
Всю свою жизнь она, бывший препода-
ватель математики, посвятила людям, 
предприятию, своей семье и детям.

Память о Татьяне Евгеньевне Жел-
товой останется в наших сердцах.

Родные и друзья

Праздник, посвященный Дню России, 
организовал Союз пенсионеров во 
Дворце культуры г. Люберцы. С поз-
дравлениями выступили глава горо-
да Люберцы Владимир Алексеевич 
Михайлов и председатель Союза 
пенсионеров Подмосковья Сергей 
Николаевич Долгов.

В концерте принимали участие зас-
луженный артист России Александр 
Кузнецов, студенты эстрадной кафедры 
Государственной академии славянской 
культуры Анастасия Гришина, Виктор 
Забродин, Дарья Безручко, заслужен-
ная артистка России, обладательница 
титула «Королева осени», заведующая 
кафедрой эстрадного вокала ГАСК, 
певица и композитор Елена Кузьмина.

От членов СПП С.Н. Долгову был вру-
чен Символ власти, доблести и славы.

Пенсионеры - в восторге от теп-
лых слов, поздравлений и отличного 
концерта.

З. УШАКОВА,
член ЛРО СПП 

ПЕНСИОНЕРЫ 
В ВОСТОРГЕ

В кинотеатре «Октябрь» г. Люберцы 
состоялся бесплатный просмотр ху-
дожественного фильма «Отец» для 
участников и ветеранов Великой Оте-
чественной войны. Зал был полон. 
Перед просмотром фильма прозвуча-
ли песни военных лет. Эти песни, по 
словам ветеранов, уже давно стали 
частью нашей жизни и вошли в золо-
той фонд отечественной культуры: 
они честные, правдивые и одновре-
менно - возвышенные, лирические, 
полны патриотизма и любви к нашей 
великой Родине. 

Фильм произвел на ветеранов 
огромное впечатление, они горячо 
благодарили администрацию кино-
театра за доставленную радость от 
общения с миром кино. Просмотр 
фильма, благодаря проявленному 
вниманию со стороны работников 
кинотеатра, фактически превратился 
в самую настоящую встречу фрон-
товиков города, полную жизни и 
радости.

Светлана КУЛИКОВА

«ТЫ ЖЕ ВЫЖИЛ, 
СОЛДАТ…»
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Сообщение о проведении
 публичных слушаний

Администрация поселка Октябрьский сообщает, что 
26.06.2007 года в 15 часов состоятся публичные слушания 
по вопросу предоставления разрешения на изменение 
разрешенного вида использования земельного участка с 
кадастровым № 50:22:002 02 04:0052, площадью 0,9995 
га, ООО «СМЦ Дельта» с «для размещения производства 
по изготовлению ленты резанной, резке листа и комплек-
тации металлпроката» на «для размещения складского 
комплекса» и последующего строительства складского 
комплекса.

Слушания состоятся по адресу: п. Октябрьский, ул. 
Ленина, д. 27, в офисе ООО «Ламиера».

Администрация п. Октябрьский
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