
К нему готовятся загодя, его неиз-
менно ждут жители, с ним связывают 
надежды на доброе настроение и яркие 
впечатления. И эти надежды всегда 
оправдываются, ведь мало где умеют 
праздновать с такими размахом и изоб-
ретательностью, как в Котельниках!

С погодой - точно повезло!
На подходе к Кузьминскому ле-

сопарку довелось услышать эмоцио-
нальный диалог. «Мама, а куда это 
все идут?» - звонко полюбопытс-
твовала кроха, лет четырех с виду. 
«В лес они идут», - просветила мама. 
«Я тоже хочу в лес!» - тут же потребо-
вал любознательный ребенок. «Доча, 
в лесу еще нет солнышка, там темно 
и страшно. Сходим в другой раз…», - 
попробовала мама «заволокитить воп-
рос». «Нет! - вскричала дочь чуть ли 
ни во всю мощь своих голосовых свя-
зок. - Я маленькая и смелая! Я ничего 

не боюсь!». Вот какие отважные де-
вочки живут в нашем городе! Земное 
светило и впрямь проглянуло из-за 
туч только после полудня, но насчет 
«темно и страшно» - это увольте! Еще 
раз вопреки классике день оказался 
чудесным и без мороза, а погода - ис-
тинно праздничной. И чем меньше 
оставалось до 11.00, тем оживленнее 
становилось на аллее, ведущей к ста-
диону «Здоровье». Народ прибывал 
изо всех микрорайонов Котельни-
ков. И еще вопрос, чье присутствие 
было большим - взрослых или детей 
и подростков. Издалека примечалось 
чучело «виновницы торжества», из-
готовленное для сожжения, симво-
лизируещего освобождение места для 
нового времени года. Да и крепость, 
сложенная из снежных блоков, ожи-
дала своих будущих покорителей. 
А на стадионе резво «нарезал» круг 
за кругом пони - в попоне и с возни-

цей, честно разминая мышцы и копы-
та в преддверии катания детворы…

«Нон-стоп» на всех 
площадках 

С проводами Масленицы горожан 
поздравила первый заместитель гла-
вы администрации городского округа 
Ирина Польникова. И в который раз 
удостоверила, что в Котельниках офи-
циальные лица умеют открывать праз-
дники так, словно стихи читают: ярко, 
доходчиво, образно. А потом началось 
многочасовое праздничное действо, 
столь же живое, как и вступительное 
слово: разнообразные конкурсы, стар-
ты, награждения, распродажи, гуля-
ния, а также непрерывный концерт 
(с чередованием на сцене творческих 
коллективов и исполнителей), где пре-
обладали русские народные песни с их 
мощнейшей энергетикой.

(Продолжение на стр. 13)
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Праздник «Прощай, Масленица!» - одно из главнейших событий в нашем городе
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ТОЛЬКО ТОЛЬКО 
цифрыцифры

Осторожно, корь!
В последнее время в России растет 
заболеваемость корью, сообщил 
руководитель Роспотребнадзора 
Геннадий Онищенко.
По его словам, за минувший год 
отмечено 600 случаев заболевания 
в 11 регионах РФ.

По мнению главы Роспотребнад-
зора, во многом рост заболеваемости 
связан с тем, что у людей нет иммуни-
тета против этой инфекции, и призвал 
взрослых активнее прививаться самим 
и прививать детей.
Также он напомнил о последней 

вспышке кори в Санкт-Петербурге, 
где в одной из городских больниц за-
болели корью более 100 взрослых и 
детей. «Врач больницы создал инфек-
ционное отделение с множественны-
ми нарушениями», - рассказал глава 
Роспотребнадзора. По словам чинов-
ника, сейчас на главврача больницы 
заводят уголовное дело.

В мире заболеваемость корью за-
фиксирована в 43 странах Европы и 
Азии, всего 32 тысячи заболевших. 
Хуже всего ситуация во Франции - 15 
тысяч заболевших, в Италии - 5 ты-
сяч, в Испании - 2 тысячи, на Украине 
- 2 тысячи.

Мамы под защитой
Ежегодно в России тысячи 
работающих молодых мам
не получают декретные и детские 
пособия. Жуликоватые начальники 
запросто увольняют беременных 
женщин, ссылаются на нехватку 
средств на счетах или попросту 
исчезают со всеми документами. 
«Решить эту проблему можно, - 
заявили на специальном заседании 
члены Общественной палаты РФ. - 
Мамы должны получать «детские» 
деньги непосредственно из Фонда 
социального страхования (ФСС), 
минуя работодателя».

«Если работодатель не заплатил, то 
получить свои деньги сейчас практи-
чески нереально», - уверена директор 
Центра социально-трудовых прав Еле-
на Герасимова. По ее словам, только 
20 процентам молодых мам удается 
после суда восстановиться на работе 
или вернуть свои законные пособия. 
А между тем, средняя задолженность 
перед каждой обманутой мамой по 
России - 50-60 тысяч рублей.
И ведь еще не каждая женщина с 

ребенком на руках решится обратить-
ся в трудовую инспекцию, прокура-
туру, к юристам и пройти все круги 
«судебного ада» - это сложно, затратно 
и отнимает массу времени. «Одинокой 
маме тройняшек удалось «выбить» де-
ньги только спустя три года, - сказала 
Герасимова. - За то время, пока моло-
дые родители пытаются разобраться 
в  запутанных правилах получения 
пособий, дети уже успевают вырасти 
и пойти в детский сад».

И самое страшное, что с каждым 
днем число обманутых матерей ста-
новится больше. В прошлом году во 
многих городах прошли митинги об-
манутых мам, которые требовали от 
государства обезопасить их от работо-
дателей-мошенников.

«Надо срочно менять всю систему 
выплат», - заявила член Совета при 
Президенте РФ по развитию граждан-
ского общества Светлана Айвазова. По 
ее словам, у женщин пропадает моти-
вация рожать детей, а это уже вопрос 
демографической политики.
Кстати, с июля прошлого года 

пилотный проект новой системы 
выплат стартовал в Нижнем Нов-
городе и Карачаево-Черкесии. «Мы 
привыкли, что декретные и пособия 
на ребенка должен выплачивать ра-
ботодатель из собственных средств, а 
затем выплаченная сумма засчиты-
вается в счет уплаты страховых взно-
сов. А по новой системе организация 
должна лишь передать в ФСС запрос 
и справку о доходах беременной жен-
щины, - заявила Айвазова. - Даже 
если организация окажется на грани 
разорения, молодая мама все равно 
получит свои деньги».
В этом году к эксперименту присо-

единятся еще несколько регионов, сре-
ди которых Новосибирск, Хабаровск, 
Великий Новгород, Тамбов и другие. 
Как рассказал председатель ФСС РФ 
Сергей Афанасьев, полностью на но-
вую систему страна должна перейти 
только к 2014 году.
Представители Общественной пала-

ты, ФСС, Минздравсоцразвития и дру-
гих заинтересованных организаций 
решили в ближайшее время создать 
рабочую группу и продолжить решать 
проблемы, связанные с выплатой де-
кретных и пособий на детей. 

ПО ЗАКОНУПО ЗАКОНУ

ЗДОРОВЬЕЗДОРОВЬЕ

9 тыс.
Стоимость минималь-

ного набора продуктов 
питания потребитель-
ской корзины выросла 
в Подмосковье в январе 
2012 года на 0,9%, до 
2,434 тысячи рублей.
При этом за год, по 

сравнению с январем 
2011 года, стоимость ал-
коголя выросла на 10%, 
рыбы и молока - на 7%, 
хлеба - на 6,2%, сливоч-
ного масла, мяса и мака-
ронных изделий на 6%. 
Плодоовощная продук-
ция подешевела на 35%, 
а сахар - почти на 30%.
А розничная стои-

мость картофеля и дру-
гих овощей снизилась в 
Подмосковье в 2011 году 
благодаря применению 
современных технологий 
и увеличению урожая.
Размер  минималь-

ной заработной платы в 
Подмосковье с 1 января 
2012 года составляет де-
вять тысяч рублей, что 
почти на 1,5 тысячи руб-
лей (17%) больше уров-
ня 2011 года. Впервые 
с начала финансового 
кризиса зарплата пре-
высила размер прожи-
точного минимума.

10 лет
Глава ФМС Констан-

тин Ромодановский за-
явил, что пластиковое 
удостоверение личности в 
будущем может заменить 
внутренний российский 
паспорт. «Безусловно, 
за  этим  будущее», -
сказал он на расширен-
ном заседании комитета 
Совета Федерации по со-
циальной политике.

«Мы все больше и 
больше, все громче и 
громче говорим о том, 
что внутренний паспорт 
свое значение утратил. 
Нужен документ, удос-
товеряющий личность 
внутри Российской Фе-
дерации. Но это не пас-
порт. Как вариант - плас-
тиковое удостоверение 
личности с чипом», - со-
общил он, отметив, что 
окончательное решение 
по этому вопросу еще не 
принято. По словам гла-
вы ФМС, заграничный 
биометрический пас-
порт, который выдается 
на 10 лет, он считает бо-
лее перспективным, чем 
обычный паспорт.

660
В «Манеже» открылась 

27-я Всероссийская яр-
марка меда. Она пройдет 
с 20 февраля по 7 марта. 
В ярмарке примут участие 
660 лучших пчеловодов 
из 43 регионов России. 
Пчеловоды со всех кон-
цов нашей страны проде-
монстрируют результаты 
своего труда всем гостям.

Виолетта Банш

Диализные центры
На заседании Правительства Московской 
области одобрено постановление
«О реализации инвестиционного проекта 
строительства в Московской области сети 
диализных центров».

Инвестиционный проект предусматривает 
строительство 14 диализных центров в следую-
щих городах Московской области: Видное, Во-
локоламск, Дмитров, Егорьевск, Железнодорож-
ный, Клин, Люберцы, Наро-Фоминск, Ногинск, 
Руза, Сергиев-Посад, Ступино, Чехов, Щелково.
В каждой клинике будет оборудовано 35 диа-

лизных мест, что позволит обслуживать на пос-
тоянной основе 210 пациентов и производить до 
32 000 процедур гемодиализа в год.
Объем инвестиций в строительство одного 

диализного центра составляет около 6 млн дол-
ларов США, таким образом, общий объем инвес-
тиций в проект превысит 80 млн долларов США, 
источники инвестиций - собственные средства 
компаний, включая иностранные инвестиции 
и привлеченные кредитные средства. 

Выплаты увеличиваются
Приняты постановления «О денежных 
выплатах стимулирующего характера 
врачам-терапевтам участковым, врачам-
педиатрам участковым, врачам общей 
практики (семейным врачам), медицинским 
сестрам участковым врачей-терапевтов 
участковых, врачей-педиатров участковых, 
медицинским сестрам врачей общей 
практики (семейных врачей) в 2012 году»; 
«О внесении изменений в положение
о порядке и условиях осуществления 
денежных выплат стимулирующего 
характера врачам-специалистам
и специалистам со средним медицинским 
образованием, оказывающим амбулаторную 
медицинскую помощь».

Первый документ предусматривает денежные 
выплаты в размере 10 000 рублей в месяц для 
врачей-терапевтов участковых, врачей-педиат-
ров участковых, врачей общей практики (семей-
ных врачей), в размере 5 000 рублей в месяц для 
медицинских сестер, работающих с указанной 
категорией врачей. Финансовое обеспечение 
указанных денежных выплат осуществляется за 
счет средств федерального бюджета.
Второй документ предусматривает внесение 

должностей врачей-специалистов и специалис-
тов со средним медицинским образованием 
стоматологических учреждений (отделений, 
кабинетов) в перечень должностей медицин-
ского персонала, участвующего в реализации 
мероприятий по повышению доступности ам-
булаторной медицинской помощи. Кроме того, 
в соответствии с номенклатурой должностей 
медицинского персонала с высшим медицин-
ским и средним профессиональным образова-
нием учреждений здравоохранения, внесено 
изменение наименования должности старшей 
медицинской сестры (акушерки, фельдшера, 
операционной медицинской сестры).

Звание «Ветеран труда»
На заседании Правительства Московской 
области одобрено постановление «О 
внесении изменений в положение о 
порядке и условиях присвоения звания 
«Ветеран труда» гражданам, имеющим 
место жительства в Московской области».
Изменения вносятся в части уточнения пере-

чня документов, необходимых для присвоения 
звания «Ветеран труда». Граждане имеют воз-
можность подавать заявления в форме элек-
тронного документа с электронно-цифровой 
подписью с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей. 
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ШКОЛЬНАЯ ПОРАШКОЛЬНАЯ ПОРА

ГИБДДГИБДД

Погода
В пятницу ночью -5, днем -1, пасмурно, небольшой снег.

В субботу ночью -9, днем -2, ясно. 
В воскресенье ночью -7, днем -1, пасмурно.

Телефоны редакции
Звоните, присылайте свои sms-сообщения и 

фотографии на номер: 8 (926) 814-50-35,
а также 559-77-66. 

КУЛЬТУРНЫЕ РЕАЛИИКУЛЬТУРНЫЕ РЕАЛИИ

Телепрограмма «Жди меня» - бессменный ли-
дер отечественных телевизионных рейтингов на 
протяжении всей своей истории - до сих пор вече-
ром в понедельник собирает миллионы зрителей. 
Достаточно сказать, что «Жди меня» - единствен-
ный российский телевизионный творческий про-
дукт, лицензию на производство которого купили 
зарубежные студии многих стран мира. 
Съемки - один из самых важных элементов 

подготовки телепрограммы.  Котельниковские 
школьники на 5 часов окунулись в сложный мир 
взаимодействия ведущих Михаила Ефремова и 
Марии Шукшиной, журналистов, гримеров, ад-
министраторов, операторов, осветителей, специ-
алистов всех этих и десятков других телевизион-
ных профессий. На глазах юных корреспондентов 
в студии были проведены 4 телемоста с разными 
странами мира! Они увидели, как стараниями 
журналистов и сотен добровольных помощников 
девушка из Израиля нашла отца в России, мама 
из Молдовы нашла сына на Украине, а житель 
горного селения в Дагестане помог сестрам из 
Украины найти брата... Такое зрелище редко кого 
может оставить равнодушным.

Ветеранов Великой Отечественной войны, участ-
ников локальных войн и конфликтов, ребят, про-
шедших срочную службу в армии и только собира-
ющихся служить, с самым мужественным праздни-
ком поздравил заместитель главы городской адми-
нистрации Владимир Залетов. Он пожелал всем 
участникам мероприятия крепкого здоровья, тру-
довых успехов, мирного неба над головой.
Одним из ярких моментов того вечера было позд-

равление бывшего фронтовика Кирилла Ивановича  
Жицкого, которому недавно исполнилось 90 лет.
Затем состоялся праздничный концерт, в кото-

ром выступили участники творческих коллекти-
вов. За исполнение патриотических песен горя-
чие аплодисменты зрителей заслужила рок-груп-
па «Взвод». Также своим выступлением порадова-
ли артисты московской эстрады.

«Спасибо, что искали...»

В клубе «Надежда» прошел праздничный вечер, 
посвященный Дню защитника Отечества. 

Ребята из школы №2, занимающиеся в кружке 
юных журналистов, стали гостями 
телепрограммы «Жди меня».

Для вас, мужчины

Полосу подготовили Маргарита Федченко, Наталья Рыбина, Петр Лызь

Отличительная черта всех праздников, которые 
проходят с участием детей -  это по-домашнему 
теплая обстановка, которую создают трогательные 
малыши. Так было и на утреннике в «Семицветике». 
Ребята из старших и подготовительных групп устро-
или для ветеранов настоящий концерт: они танцева-
ли, водили хороводы, пели и играли. Но дети никак 
не ожидали, что в гости к ним заглянут сказочные 
персонажи! Веселые скоморохи, Зимушка-Зима, 
Весна-Красна, Баба-Яга и Масленица пришли на 
праздник в «Семицветик». Ребята громко хохотали 
и с удовольствием участвовали в различных конкур-
сах. «Для нас видеть счастливых и веселых детей -
это лучший подарок», - признались в завершении 
встречи растроганные до слез ветераны.

22 февраля в детском саду «Семицветик» 
прошел праздник, посвященный Масленице,
на него были приглашены ветераны из 
микрорайона «Силикат».

Веселится детвора!

МИР ДЕТСТВАМИР ДЕТСТВА

ПРИЗОВ ОТ ГАЗЕТЫ «КОТЕЛЬНИКИ СЕГОДНЯ»

ПРИГЛАШАЕМ ВСЕХ ЧАСТНЫХ ПОДПИСЧИКОВ

Принять участие в розыгрыше призов в рамках 15-летия газеты «Котельники Сегодня» может каждый житель нашего
города, оформивший годовую подписку на 2012 год. При себе необходимо иметь паспорт гражданина РФ и купон на подписку.

1 марта в 18.00 в ДК «Надежда»1 марта в 18.00 в ДК «Надежда»

За безопасные дороги
В пресс-центре информационного 
агентства РИА «Новости» прошел 
круглый стол «Безопасность 
пешеходов в современных 
условиях». При помощи видеомоста 
были соединены Москва, Томск, 
Казань,  Белгород и Пермь. 
В отделе ГИБДД МУ МВД «Любе-

рецкое» была организована on-line 
трансляция круглого стола. Пред-
ставители администраций  муници-
пальных образований, дорожных ор-
ганизаций и местных СМИ совместно 
обсудили проблемы безопасности и 
защиты пешеходов на дорогах, за-
слушали все предложения экспертов, 
направленные на  снижение аварий-
ности в нашем районе.
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В ПЕРСПЕКТИВЕВ ПЕРСПЕКТИВЕ

По  оценке  специалистов 
ООО «Трансстроймеханизация», 
генерального подрядчика строи-
тельства, к настоящему времени 
уже выполнено от 30 до 40 про-
центов от общего объема наме-
ченных работ. А вся эстакада 
должна быть сдана в эксплуата-
цию не позднее 2013 года.

Быстрее значит 
веселее…

Реконструкция развязки - несом-
ненное благо для нашего города, 
оказавшегося зажатым между од-
ним из крупнейших мегаполисов 
мира - Москвой, крупным район-
ным центром Подмосковья - Лю-
берцами и наступающими со всех 
сторон гигантскими торговыми 
комплексами. На момент проек-
тирования строящейся развязки 
в 2008 году интенсивность дви-
жения на отрезке трассы М5 Урал 
в районе Котельников составляла 
почти 90 тысяч автомобилей в сут-
ки и продолжала расти с каждым 
годом. Причем обслуживает этот 
узел, конечно же, не только жи-
телей самих Котельников, но и 
десятков других населенных пун-
ктов от самой столицы, до дачных 
участков, рассыпанных вдоль всей 
Новорязанки. Так что в Люберец-
ком ГИБДД не скрывают удовлет-
ворения от того, что Федеральное 
управление автомобильных дорог 
наконец-то приступило к пере-
стройке одного из самых сложных 
транспортных участков на юго-вос-
токе Подмосковья. 
Из девяти представленных 

проектов к реализации был при-
нят тот, который предусматривал, 
в частности, реконструкцию части 
Дзержинского шоссе и ул. Смир-
новской до четырех полос движе-
ния шириной 3 с половиной метра 
каждая. Также будет увеличена 
пропускная способность дороги 
М5 с учетом роста интенсивности 
движения в будущем. «Те работы 
по реконструкции развязки, ко-
торые мы сейчас ведем, должны 
были начаться еще в 2010 году, - 
рассказал корреспонденту «КС» 
начальник участка «Трансстройме-
ханизации» Михаил Красов. - Все 

необходимые согласования на за-
крытие нескольких полос движения 
по шоссе и на обустройство дороги 
мы получили уже после 25 ноября 
2011 года, а должны были получить  
еще в 2010 году. Но мы не сиде-
ли сложа руки, и за то время, пока 
нельзя было работать непосредс-
твенно на трассе, провели целый 
комплекс необходимых и очень 
важных подготовительных работ: 
построили необходимые съезды 
с трассы, переложили часть город-
ских коммуникаций».
Как утверждают знатоки, редкая 

стройка обходится без сюрпризов… 
При отсыпке съезда с шоссе в сто-
рону Котельников был обнаружен 
очень близкий к поверхности зем-
ли слой грунтовых вод. Проекти-
ровщикам пришлось вносить необ-
ходимые изменения в проект.

Трасса будет вовремя!
В настоящее время «Транс-

строймеханизация» активно пе-
решла к «уширению проезжей 
части на 17-м, 12-м и 10-м пи-
кете», то есть, говоря обычным 
языком, строители расширяют 
проезжую часть в районе съез-
да с моста в сторону Люберец 
и Котельников. «Работы по ле-
вой стороне дороги, если ехать 
из Москвы, будут завершены 
в октябре этого года, - говорит 
Михаил Красов. - После это-
го движение транспорта будет 
переключено на обновленную 
полосу и начнется реконструк-
ция правой стороны. Помимо 
того, нам предстоит перенести 
линии электропередач, которые 

нужно поднять на новые, более 
высокие опоры. Сейчас как раз 
завершается процедура согласо-
вания этих работ с энергетиками. 
Впереди также сложные работы 
по перекладке городских ком-
муникаций, водопровода, газа, 
теплосети. Работы ведь ведутся 
не в чистом поле…» 
Естественный износ прежней 

Новорязанки был таков, что те-
перь приходится не столько пере-
страивать, сколько строить дорогу 
заново, включая и необходимую 
замену мостовых перекрытий. 
Очень вовремя обнаружилось, что 
мосты у нас находятся в критичес-
ком возрасте, им 45 лет! По вы-
ражению начальника участка 
ООО «Мостотрест» Дениса Мар-
ченко, «мостовики» идут в графи-
ке», а выполненный объем работ 
в целом соответствует общему 
«проценту готовности» - пример-
но треть от необходимого.
Внимательно следят за ходом 

реконструкции и в администрации 
Котельников. «Трасса М5 «Урал» -
инфраструктурный объект феде-
рального значения, но часть ее 
реконструкции коснется съездов 
на наши муниципальные доро-
ги, - говорит Илья Лексаков, за-
меститель начальника Управле-
ния благоустройства - начальник 
отдела развития инфраструктуры 
администрации. - На этапе проек-
тирования администрация изло-
жила свои предложения и выдала 
необходимую информацию о ком-
муникациях, которая была учтена 
разработчиками и строителями».

Александр Иванов

Реконструкция развязки на 21-м километре Новорязанского шоссе, всем 
нам более известной как «Люберецкая эстакада», идет полным ходом 

Тугие узлы развязки
БЕЗОПАСНОСТЬБЕЗОПАСНОСТЬ

ЗА ЗАСЛУГИ!ЗА ЗАСЛУГИ!

На дорогах 
Подмосковья

24 февраля в Международном 
университете природы, общества 
и человека «Дубна», филиал 
«Угреша», расположенном в городе 
Дзержинский, состоялся областной 
форум «Журналисты за безопасность 
дорожного движения».

В мероприятии приняли участие 
представители Министерства по делам 
печати и информации Московской об-
ласти, Союза журналистов Подмоско-
вья, средств массовой информации 
Московской области, руководители 
и сотрудники Управления и подразде-
лений ГИБДД ГУ МВД России по Мос-
ковской области.
По словам начальника отдела пропа-

ганды Управления ГИБДД по Московс-
кой области Юрия Безрукова, который 
сообщил об итогах работы ведомства 
за 2011 год, ситуация с аварийностью 
на автодорогах Подмосковья остает-
ся стабильной. «На протяжении шес-
ти лет отмечена позитивная тенден-
ция снижения основных показателей 
аварийности: количества дорожно-
транспортных происшествий, в кото-
рых пострадали или погибли люди, 
в том числе дети. Однако, несмотря 
на уменьшение количества происшес-
твий, уровень тяжести последствий 
ДТП остается высоким. За двенадцать 
месяцев 2011 года на дорогах области 
произошло свыше десяти тысяч до-
рожно-транспортных происшествий, 
в которых погибло 1835 человек, что 
на полпроцента меньше по сравнению 
с прошлым годом. Травмы и ранения 
получили 12710 человек, что на 5,2 про-
цента меньше, чем в 2010 году».
Участники конференции отметили, 

что чаще всего на дорогах Подмоско-
вья люди гибнут или получают травмы 
по причине серьезнейших нарушений 
правил дорожного движения. Безответс-
твенное поведение водителей ежегодно 
становится причиной более 87% всех 
ДТП. Но немалая часть трагедий случа-
ется и по преступной халатности пеше-
ходов. В каждом седьмом ДТП в регионе 
виноват именно пешеход.
Самым болезненным вопросом, ко-

торому руководство областного ГИБДД 
уделяет огромное внимание, остается 
детская смертность на дороге. За про-
шлый год в Подмосковье удалось до-
биться снижения этого показателя 
на 44% по сравнению с 2010 годом. 
В прошлом году погибли 24 ребенка 
и 823 в возрасте до 16 лет получили 
ранения различной степени тяжести. 
Но и это по-прежнему много. В боль-
шинстве происшествий, приведших 
к гибели детей, признано нарушение 
ПДД со стороны водителей.

«Одной из наиболее эффективных 
форм работы по снижению дорожной 
аварийности является информиро-
вание населения через средства мас-
совой информации о последствиях 
дорожно-транспортных происшест-
вий, о необходимости обязательного 
соблюдения участниками дорожного 
движения норм и правил, - сказала 
председатель Союза журналистов Под-
московья Наталья Чернышева. - Толь-
ко при взаимном уважении водителя 
и пешехода, при условии повышения 
уровня культуры на дорогах, который 
должен прививаться в детских садах, 
школах и ВУЗах, можно добиться су-
щественного снижения автоаварий».
В завершении конференции были 

награждены победители ежегодного 
конкурса средств массовой информа-
ции «За образцовый порядок на до-
рогах Подмосковья», посвященный 
75-летию со дня создания службы 
ГАИ-ГИБДД.

Маргарита Федченко 

Гласно и под аплодисменты
16 февраля в ДК «Надежда» не только подвели 
итоги работы администрации городского округа 
Котельники за 2011 год, но и наградили 
отличившихся.
В прямое отличие от денежного премирования, 

Почетные грамоты в любом их варианте относятся 
к моральной форме, исключающей сумму прописью 
в платежной ведомости. Казалось бы, это - сущий 
анахронизм в наш прагматичный век рыночной эко-
номики. Но не торопитесь с выводами! И согласитесь, 
что на необозримых российских просторах вряд ли 
найдутся граждане, которых, когда они расписы-
вались за получение премии, бухгалтер или кассир 
хотя бы однажды благодарили за службу и не жалели 
ладоней. А ведь при торжественном вручении - совсем 
иначе! Ибо, в сравнении с меркантильной денежной 
материей, есть у него три весомых преимущества: пуб-
личность, добрая память для награждаемых, а глав-
ное, сама атмосфера.
За вклад в социально-экономическое развитие 

городского округа Котельники Московской области 
и достигнутые в 2011 году высокие производственные 
показатели благодарственными письмами главы го-

родского округа Котельники были награждены:
- коллектив ЗАО «Белая Дача Трейдинг» (гене-
ральный директор Антон Викторович Семенов);
- коллектив ОАО «Люберецкий ГОК» (генераль-
ный директор Александр Васильевич Киселев);
- коллектив ООО «Нидан-Гросс» (генеральный 
директор Игорь Викторович Барбашов);
- коллектив ООО «Крисмар» (генеральный дирек-
тор Рушан Азатович Алексанян);
- коллектив ООО «Ваш Дом» (генеральный дирек-
тор Петр Иванович Бондарев).
За активное участие в организационно-техничес-

ких мероприятиях, проходивших в городе 30 января 
2012 года, благодарственными письмами админист-
рации городского округа Котельники и Совета депу-
татов были награждены генеральный директор ЗАО 
«Автогарант» Гарри Арсенович Петросян и директор 
частной охранной организации «Гарант-Безопас-
ность» Сергей Леонидович Хохлов. Расшифруем 
суть упомянутых «организационно-технических ме-
роприятий». 30 января Котельники впервые в своей 
истории принимали действующего главу государства. 
И всё прошло на должном уровне!
Словом, 16 февраля в зале ДК «Надежда» всем от-

меченным аплодировали «по делу» - заслужили!
Влад Ростовцев
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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №3-ПГ от 16.01.2012 г. 
О внесении изменений в положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений здравоохранения 

В соответствии с постановлением правительс-
тва Московской области от 16.11.2011 г. №1418/47 
«О внесении изменений в положение об оплате труда 
работников государственных учреждений здравоох-
ранения Московской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в положение об оплате труда работников му-

ниципальных учреждений здравоохранения городского 
округа Котельники Московской области, утверждённое 
постановлением главы городского округа Котельники 
Московской области от 06.08.2007 г. №715-ПГ «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений здравоох-
ранения администрации городского округа Котельники 
Московской области» (с изменениями, внесёнными пос-
тановлениями главы городского округа Котельники Мос-
ковской области от 20.08.2007 г. №763-ПГ, от 24.12.2007 г.
№1188-ПГ, от 22.01.2008 г. №49-ПГ, от 14.07.2008 г.
№672-ПГ, от 12.01.2009 г. №3-ПГ, от 03.04.2009 г.
№265-ПГ, от 03.05.2011 г. №320-ПГ, от 06.10.2011 г.
№776-ПГ) (далее - положение), следующие изменения:

1) приложение №1 к положению изложить в новой 
редакции согласно приложению №1 к настоящему 
постановлению;

2) приложение №2 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №2 к настоя-
щему постановлению;

3) приложение №3 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №3 к настояще-
му постановлению;

4) приложение №4 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №4 к настоя-
щему постановлению;

5) приложение №5 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №5 к настояще-
му постановлению;

6) приложение №6 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №6 к настоя-
щему постановлению;

7) приложение №7 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №7 к настояще-
му постановлению;

8) приложение №8 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №8 к настоя-
щему постановлению;

9) приложение №9 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №9 к настоя-
щему постановлению;

10) приложение №10 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №10 к настоя-
щему постановлению;

11) приложение №11 к положению изложить в но-
вой редакции согласно приложению №11 к настоя-
щему постановлению.

2. Государственное автономное учреждение Московской 
области «Котельниковское информационное агентство 
Московской области» (Н.А. Ирхина) опубликовать насто-
ящее постановление в газете «Котельники Сегодня».

3. Настоящее постановление вступает в силу 
с 01.01.2012 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя главы администра-
ции В.В. Залетова.

И.о. главы городского округа
А.А. Романцов

Приложение №1
к постановлению главы

городского округа Котельники
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г. 
«Приложение №1 к положению»

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г.)

Должностные оклады руководителей учреждений здравоохранения

Наименование
должности

Размеры месячных должностных окладов
по группам оплаты труда руководителей (руб.)

Без
группыГруппы оплаты труда руководителей

I II III IV V

1. Главный врач (директор,
заведующий, начальник):

- не имеющий квалифи-
кационной категории или 
имеющий II квалификаци-
онную категорию

19391-
21336

18751-
20631

18167-
19984

17585-
19344

17020-
18715

- имеющий I квалифика-
ционную категорию

21336-
23476

20631-
22698

19984-
21985

19344-
21280

18715-
20595

- имеющий высшую ква-
лификационную категорию

23476-
25820

22698-
24967

21985-
24191

21280-
23411

20595-
22651

2. Заведующий аптечным 
учреждением:

- не имеющий квалифи-
кационной категории или 
имеющий II квалификаци-
онную категорию

19454-
20631

18167-
19984

17585-
19344

17020-
18715

15814-
17389

- имеющий I квалифика-
ционную категорию

20631-
22698

19983-
21985

19344-
21280

18715-
20595

18344-
19140

- имеющий высшую ква-
лификационную категорию

22698-
24967

21985-
24188

21280-
23411

20595-
22652

19140-
21058

3. Заведующий молочной 
кухней:

- не имеющий квалифи-
кационной категории или 
имеющий II квалификаци-
онную категорию

11257-
12322

10656-
11721

9720-
10701

8848-
9728

8070-
8866

- имеющий I квалифика-
ционную категорию

12322-
13620

11721-
12665

10701-
11766

9728-
10710

8866-
9765

- имеющий высшую ква-
лификационную категорию

13620-
14981

12665-
13925

11766-
12933

10710-
11776

9720-
10701

Наименование
должности

Размер месячных должностных окладов
по группам оплаты труда руководителей (руб.)

Без
группы

Группы оплаты труда руководителей

I II III IV V

4. Главные: медицинская
сестра, акушерка, фельдшер

- не имеющий квалифика-
ционной категории или име-
ющий II квалификационную 
категорию

14657-
16121

13536-
14888

12562-
13822

11600-
12757

10655-
11721

- имеющий I квалифика-
ционную категорию

16121-
17731

14888-
16379

13822-
15202

12757-
14027

11721-
12665

- имеющий высшую ква-
лификационную категорию

17731-
19511

16379-
16772

15202-
16733

14027-
15443

12665-
13925

5. Директор больницы 
(дома) сестринского ухода (с 
высшим и средним медицин-
ским образованием), дирек-
тор хосписа:

- не имеющий квалифика-
ционной категории или име-
ющий II квалификационную 
категорию

15814-
17389

- имеющий I квалифика-
ционную категорию

18344-
19140

- имеющий высшую ква-
лификационную категорию

19140-
21058

6. Главный врач (директор, 
заведующий, начальник) уч-
реждения с числом сметных 
коек до 50 или количеством 
врачебных должностей до 7:

- не имеющий квалифика-
ционной категории или име-
ющий II квалификационную 
категорию

15814-
17389

- имеющий I квалифика-
ционную категорию

18344-
19140

- имеющий высшую ква-
лификационную категорию

19140-
21058

Примечание:
Должностной оклад заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, заместителя главного 

бухгалтера устанавливается на 10-20 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя 
(имеющего аналогичную квалификационную категорию).

Приложение №2
к постановлению главы 

городского округа Котельники 
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г.
«Приложение №2 к положению»

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г.)

Должностные оклады врачей

Наименование должности

Размер месячных должностных окладов,
установленных в зависимости

от квалификационной
категории (руб.)

квалификационные категории

высшая первая вто-
рая

без
категории

1. Амбулаторно-поликлинические учреждения, дома ребёнка и детские санатории

1.1. Врач-стажёр
(врач, имеющий перерыв в работе)

13290-
14617

1.2. Врач-специалист 18235-
20058

16931-
18623

15626-
17189

14585-
16042

1.3. Врач-судебно-психиатрический 
эксперт и врач-судебно-медицинский 
эксперт

19748-
21722

18235-
20058

16931-
18623

15626-
17189

1.4. Врач общей практики
(семейный)

14330-
15765

13236-
14559

12284-
13513

11341-
12476

1.5. Врач-терапевт участковый; 
врач-педиатр участковый
территориального участка

13236-
14559

12284-
13513

11341-
12476

11007-
12049

1.6. Врач-педиатр городской
(районный)

21315-
23446

19748-
21722

18235-
20058

16931-
18623

2. Другие учреждения

2.1. Врач-стажёр (врач, имеющий 
перерыв в работе)

10854-
11938

2.2. Врач-специалист 13786-
15164

12796-
14076

11816-
12998

11465-
12550

2.3. Врач-специалист: хирург всех 
наименований, оперирующий больных 
в стационаре; врач-неонатолог отделе-
ний (палат) для новорождённых детей; 
постоянно действующего передвижного 
медицинского отряда (установки); врач-
судебно-психиатрический эксперт и врач -
судебно-медицинский эксперт

14930-
16422

13786-
15164

12796-
14076

11816-
12996

Примечания:
1. Размеры должностных окладов, предусмот-

ренные разделом 1 приложения №2 к положению, 
распространяются на врачей поликлиник и амбу-
латорий, являющихся структурными подразделе-
ниями учреждений.

2. Должностные оклады руководителей отделов, 
отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и дру-
гих подразделений из числа врачебного персонала 
устанавливаются на 10 процентов выше по отноше-
нию к должностному окладу врача, определённому 
пунктами 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 раздела 1 и пунктами 2.2, 2.3 
раздела 2 приложения №2 к положению, при наличии 
до шести врачебных должностей и на 20 процентов 
выше - при наличии в подразделении семи и более 
врачебных должностей.
При определении должностных окладов в соответс-

твии с настоящим пунктом показатель «до» рассмат-
ривается, как включительно.

3. Должностные оклады, предусмотренные пунктом 
2.3 раздела 2 приложения №2 к положению, распро-
страняются на:

- оперирующих врачей-хирургов всех наименова-
ний нижеперечисленных хирургических отделений 
(палат) для взрослых и детей в стационарах: акушер-
ское (в т.ч. физиологическое, обсервационное, па-
тологии беременности), гинекологическое, гнойной 
хирургии, кардиохирургическое, колопроктологичес-
кое, микрохирургическое, нейрохирургическое (в т.ч. 

спинномозговой травмы), ожоговое, онкологическое, 
оперблок, ортопедическое, отоларингологическое, 
офтальмологическое, портальной гипертензии, ре-
конструктивной и пластической хирургии, рентгено-
хирургических методов диагностики и лечения (в т. ч. 
кабинет), родовое (родильное), сосудистой хирургии, 
травматологическое (в т.ч. травм кисти), травмато-
лого-ортопедическое, туберкулёзное для больных 
костно-суставным туберкулёзом, туберкулёзное 
для больных урогенитальным туберкулёзом, тубер-
кулёзное лёгочно-хирургическое, урологическое (в 
т.ч. пересадки почки), хирургическое, хирургического 
лечения сложных нарушений ритма сердца и элект-
рокардиостимуляции, хирургическое торакальное, 
челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), 
эндоскопическое;

- врачей-анестезиологов-реаниматологов: отде-
лений (групп) анестезиологии-реанимации, отделе-
ний (палат) для реанимации и интенсивной терапии 
стационаров больничных учреждений, диспансеров 
и родильных домов, отделений экстренной и планово-
консультативной помощи, групп анестезиологии-ре-
анимации станции (отделения) скорой медицинской 
помощи и отделений наркологической помощи;

- врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рент-
генологов: отделений рентген-ударноволнового дис-
танционного дробления камней, лазерной хирургии, 
лабораторий искусственного кровообращения, рент-
генохирургических методов диагностики и лечения; 
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врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-
хирургов всех наименований отделений экстренной 
и планово-консультативной помощи; врачей-трансфу-
зиологов отделений гравитационной хирургии крови; 
врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные 
мероприятия в стационарах; врачей-патологоана-
томов; врачей-судебно-медицинских экспертов (за 

исключением занятых амбулаторным приёмом); вра-
чей-судебно-психиатрических экспертов;

- врачей-хирургов при их работе в стационаре, 
если по объёму работы невозможно выделение 
должности врача-хирурга соответствующей спе-
циальности для амбулаторного приёма больных 
по этой специальности.

Приложение №3
к постановлению главы 

городского округа Котельники 
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г. 
«Приложение №3 к положению»

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г.)

Должностные оклады работников станций (отделений) скорой медицинской  помощи

Наименование должности

Размер месячных должностных окладов,
установленных в зависимости

от квалификационной категории (руб.)

квалификационные категории

высшая первая вторая без
категории

1. Врач-специалист выездной 
бригады скорой медицинской 
помощи

13913-15306 12910-14199 11921-13112 10729-11800

2. Старший врач станции
(отделения) скорой
и неотложной помощи

15067-16574 13913-15306 12910-14199 11921-13112

3. Фельдшер 9776-10754 8905-9797 8125-8938 7397-8136

4. Старшие: фельдшер, аку-
шерка, медицинская сестра

10477-11524 9776-10754 8905-9797 8125-8938

5. Медицинская сестра: 
операционная, анестезист, 
перевязочной

9776-10754 8905-9797 8125-8938 7397-8136

6. Медицинская сестра 8905-9797 8125-8938 7397-8136 6739-7414

7. Фармацевт 8905-9797 8125-8938 7397-8136 6739-7414

8. Медицинский статистик 7210-8720 6576-7927 6267-7233 5965-6901

9. Медицинский регистратор, 
медицинский дезинфектор:

- среднее (полное) общее 
образование и индивидуальное 
обучение не менее 3 месяцев 
без предъявления требований к 
стажу работы

5940-6534

- среднее медицинское 
образование без предъявления 
требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 2 лет

6153-6767

Примечание.
Должностные оклады руководителей отделений 

и других подразделений из числа врачебного персонала 
устанавливаются на 10 процентов выше по отношению 
к должностному окладу врача, определённому пункта-
ми 1 и 2 приложения №3 к положению, при наличии 
до шести врачебных должностей и на 20 процентов 
выше - при наличии в подразделении семи и более 
врачебных должностей.
Должностные оклады старших медицинских сес-

тёр, вводимых вместо должностей главных медицин-

ских сестёр (кроме предусмотренных в приложении 
№1 к положению), устанавливаются на 10 процентов 
выше должностного оклада, установленного для ра-
ботника соответствующей квалификационной кате-
гории, при наличии в учреждении (подразделении) 
до шести должностей среднего медицинского пер-
сонала и на 20 процентов - семи и более должностей 
среднего медицинского персонала.
При определении должностных окладов в соответствии 

с примечанием показатель «до» рассматривается как вклю-
чительно, а дробная часть показателя не учитывается.

Приложение №4
к постановлению главы 

городского округа Котельники 
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г. 
«Приложение №4 к положению

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г. )

Должностные оклады работников фельдшерско-акушерских пунктов

Наименование должности

Размер месячных должностных окладов, 
установленных в зависимости от

квалификационной категории (руб.)

квалификационные категории

высшая первая вторая без
категории

1. Заведующий фельдшерско-аку-
шерским пунктом фельдшер (акушерка, 
медицинская сестра)

9445-10393 8580-9445 8204-9027 7816-8607

2. Фельдшер, акушерка 8280-9445 8204-9027 7816-8607 7133-7857

3. Медицинская сестра 8204-9027 7816-8607 7133-7857 6103-6713

Приложение №5
к постановлению главы 

городского округа Котельники 
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г. 
«Приложение № 5 к положению

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г. )

Должностные оклады младшего медицинского персонала

Наименование должности Размер месячных
должностных окладов (руб.)

1. Младшая медицинская сестра по уходу за больными:

со стажем работы по профилю до 2 лет 5940-6534

со стажем работы по профилю более 2 лет 6187-6804

2. Сестра-хозяйка:

со стажем работы по профилю до 2 лет 6534

со стажем работы по профилю более 2 лет 6804

3. Санитарка:

со стажем работы по профилю до 2 лет 6175

со стажем работы по профилю более 2 лет 6485

Приложение №6
к постановлению главы 

городского округа Котельники 
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г. 
«Приложение №6 к положению

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г.)

Должностные оклады среднего медицинского персонала амбулаторно-поликлинических
учреждений, домов ребёнка и детских санаториев

Наименование должности

Размер месячных должностных окладов,
установленных в зависимости от

квалификационной категории (руб.)

квалификационные категории

высшая первая вторая без
категории

1. Медицинский статистик 7210-8720 6576-7927 6267-7233 5965-6901

2. Медицинская сестра участковая врача-
терапевта участкового, медицинская сестра 
участковая врача-педиатра участкового

8683-9551 7920-8720 7210-7927 6576-7247

3. Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача)

9172-10040 8932-9799 8683-9551 7927-8728

4. Медицинские сёстры: анестезист, 
процедурной, перевязочной, по массажу, 
палатная (постовая)

10494-11544 10026-11030 9551-10509 8720-10030

5. Медицинская сестра, лаборант, рен-
тгенолаборант, инструктор по лечебной 
физкультуре, инструктор по гигиеническо-
му воспитанию, гигиенист стоматологичес-
кий, зубной техник, инструктор-дезинфек-
тор, медицинский оптик-оптометрист

9551-10509 8720-9596 7920-8720 7225-7958

6. Фельдшер, акушерка, фельдшер-лабо-
рант (медицинский, лабораторный техник), 
помощник врача-эпидемиолога, старший 
зубной техник

10494-11544 9551-10509 8720-10030 7927-8728

7. Зубной врач; медицинский технолог; 
старшие: фельдшер, акушерка, медицин-
ская сестра

11241-12366 10494-11544 9551-10509 8720-9596

Таблица 1

Таблица 2

Наименование должностей
Размер месячных

должностных окладов (руб.)

1. Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор:

среднее (полное) общее образование и индивидуальное обучение 
не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы

5940-6534

среднее медицинское образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы 
по профилю не менее 2 лет

6153-6767

Примечание. Размеры должностных окладов, предусмотренные таблицей 1 и таблицей 2 приложения 
№6 к положению, распространяются на средний медицинский персонал поликлиник и амбулаторий, явля-
ющихся структурными подразделениями учреждений.

Должностные оклады среднего медицинского персонала других учреждений
Таблица 3

Наименование должностей

Размер месячных должностных окладов,
установленных в зависимости от

квалификационной категории (руб.)

квалификационные категории

высшая первая вторая без
категории

1. Медицинский статистик 7865-8648 7174-7890 6836-7890 6506-7527

2. Медицинские сёстры: операционная, 
анестезист, палатная (постовая), проце-
дурной, перевязочной, по массажу, при-
ёмного отделения (покоя)

10007-10953 9743-10689 9471-10417 8639-9512

3. Медицинская сестра, лаборант, рент-
генолаборант, инструктор по лечебной 
физкультуре, инструктор по гигиеничес-
кому воспитанию, гигиенист стоматологи-
ческий, инструктор-дезинфектор

9471-10417 8639-9512 7865-8648 7174-7890

4. Фельдшер, акушерка, фельдшер-лабо-
рант (медицинский, лабораторный техник)

10007-10953 9471-10417 8639-9512 7865-8648

5. Зубной врач; медицинский технолог; 
старшие: фельдшер, акушерка, медицин-
ская сестра

10311-11340 10007-10953 9471-10417 8639-9512

Наименование должностей Размер месячных окладов 

1. Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор:

среднее (полное) общее образование и индивидуальное обучение 6003-6589

среднее медицинское образование или среднее (полное) общее 
образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет

6506-7166

2. Инструктор по трудовой терапии:

со стажем работы по профилю до 2 лет 6235-6867

со стажем работы по профилю более 2 лет 6552-7167
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Примечания:
1. Должностные оклады средних медицинских 

работников-руководителей учреждений или их 
структурных подразделений устанавливаются на 10 
процентов выше по отношению к должностным 
окладам, установленным работникам в соответс-
твии с приложением №6 к положению, при на-
личии в учреждении (подразделении) до шести 
и на 20 процентов - при наличии семи и более 
должностей.
В указанном порядке производится оплата труда 

старших медицинских сестёр, старших акушерок, 
вводимых вместо должностей главных медицинс-
ких сестёр в штат учреждений здравоохранения, 
в т.ч. действующих на правах структурных под-
разделений в составе лечебно-профилактических 
учреждений.
Должностные оклады заведующих производс-

твом (отделов, отделений, лабораторий) зубопроте-

зирования устанавливаются на 10 процентов выше 
должностных окладов, предусмотренных пунктом 5 
таблицы 1 приложения №6 к положению, при на-
личии в учреждении (подразделении) до двадцати 
и на 20 процентов выше - при наличии двадцати 
одного и более зубных техников.
При определении должностных окладов в со-

ответствии с настоящим пунктом показатель «до» 
рассматривается как «включительно», а дробная 
часть показателя не учитывается.

2. Пункт 2 таблицы 3 приложения №6 к поло-
жению распространяется на медицинских сестёр 
приёмных отделений больничных учреждений, 
медицинских сестёр отделений гемодиализа, ме-
дицинских сестёр эндоскопических отделений (ка-
бинетов), осуществляющих  лечебные мероприятия 
в стационаре, на социальных работников психиат-
рических (психоневрологических) учреждений.

Приложение №7
к постановлению главы 

городского округа Котельники 
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г.
«Приложение №7 к положению

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г.)

Должностные оклады фармацевтического персонала аптечных учреждений

Наименование должностей

Размер месячных должностных окладов,
установленных в зависимости от

квалификационной категории (руб.)

квалификационные категории

высшая первая вторая без
категории

1. Фасовщица:

среднее (полное) общее образование и спе-
циальная подготовка не менее 3 месяцев без 
предъявления требований к стажу работы 

5940-6534

среднее фармацевтическое образование 
без предъявления требований к стажу ра-
боты или среднее (полное) общее образова-
ние, специальная подготовка и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

6187-6805

2. Продавец оптики, младший фармацевт:

среднее фармацевтическое образование без 
предъявления требований к стажу работы

6187-6805

среднее фармацевтическое образование 
и стаж работы по профилю не менее 3 лет

6704-7373

3. Фармацевт 9077-9983 8280-9115 7538-8287 6874-7577

4. Старший фармацевт 9589-10497 9077-9983 8280-9116 7538-8287

5. Провизор-стажёр (провизор, имею-
щий перерыв в работе)

9077-9983

6. Провизор-технолог, провизор-аналитик 11531-12682 10702-11776 9882-10868 9589-10497

7. Старшие: провизор-аналитик, прови-
зор-технолог; провизор-технолог и прови-
зор-аналитик: контрольно-аналитической 
лаборатории, центра контроля качества и 
сертификации лекарственных средств, по 
информационной работе

12485-13733 11531-12682 10702-11776 9882-10868

Примечания:
1. Должностные оклады  руководителей отделов, 

отделений, лабораторий, кабинетов и других под-
разделений из числа фармацевтического персонала 
устанавливаются на 10 процентов выше по отноше-
нию к должностному окладу старшего фармацевта, 
старшего провизора, установленных приложением 
№7 к положению, при наличии до шести и на 20 
процентов выше - при наличии в подразделении 
семи и более провизорских должностей.
При определении должностных окладов в соот-

ветствии с настоящим пунктом показатель «до» рас-
сматривается как «включительно», а дробная часть 
показателя не учитывается.

2. Должностные оклады руководителей конт-
рольно-аналитических лабораторий, являющихся 
структурными подразделениями учреждений здра-
воохранения, устанавливаются на 10 процентов выше 
по отношению к должностному окладу провизора-
технолога и провизора-аналитика, установленных 
приложением №7 к положению, при наличии до 
шести и на 20 процентов выше - при наличии в кон-
трольно-аналитической лаборатории семи и более 
провизорских должностей.
При определении должностных окладов в соот-

ветствии с настоящим пунктом показатель «до» рас-
сматривается как «включительно», а дробная часть 
показателя не учитывается.

Приложение №8
к постановлению главы 

городского округа Котельники 
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г.
«Приложение №8 к положению

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г. )

Должностные оклады специалистов с высшим профессиональным
образованием учреждений здравоохранения

Наименование должностей

Размер месячных должностных окладов, установленных
в зависимости от квалификационной категории (руб.)

квалификационные категории

высшая первая вторая без
категории

1. Медицинский психолог 11531-12682 10702-11776 9882-10868 9589-10497

2. Биолог, зоолог, энтомолог, эксперт-фи-
зик по контролю за источниками ионизиру-
ющих и неионизирующих излучений:

I группа учреждений по оплате труда 
руководителей 11531-12682 10702-11776 9882-10868 9589-10497

II – IV группы учреждений по оплате 
труда руководителей

10702-11776 9882-10868 9589-10497 9077-9983

3. Химик-эксперт учреждения
здравоохранения:

со стажем работы по специальности 
не менее 3 лет

7538-8287

со стажем работы по специальности 
не менее 5 лет

8280-9115

со стажем работы в должности хими-
ка-эксперта учреждения здравоохране-
ния не менее 3 лет

9077-9983

I группа учреждений здравоохране-
ния по оплате труда руководителей

11531-12682 10702-11776 9882-10868

II-IV группы учреждений здравоохра-
нения по оплате труда руководителей

10702-11776 9882-10868 9589-10497

4. Инструктор-методист по лечебной 
физкультуре:

со стажем работы по профилю не 
менее 3 лет

8280-9115

со стажем работы в должности инс-
труктора-методиста по лечебной физ-
культуре не менее 3 лет или со стажем 
работы по профилю не менее 5  лет

9077-9983

со стажем работы в должности инс-
труктора-методиста по лечебной физ-
культуре не менее 5 лет

9589-10497

со стажем работы в должности инс-
труктора-методиста по лечебной физ-
культуре не менее 7 лет

9882-10868

со стажем работы в должности инс-
труктора-методиста по лечебной физ-
культуре не менее 10 лет

10702-11776

Приложение №9
к постановлению главы 

городского округа Котельники 
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г.
«Приложение №9 к положению

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г.)

Должностные оклады прочего персонала учреждений здравоохранения

Наименование должностей Размер месячных
должностных окладов (руб.)

1. Инструктор производственного обучения рабочих массовых 
профессий в лечебно-трудовых мастерских:

со средним профессиональным образованием без предъявления 
требований к стажу работы или со средним (полным) общим обра-
зованием и специальной подготовкой со стажем работы по профилю 
не менее 3 лет

5940-6534

со средним профессиональным образованием со стажем работы 
по профилю не менее 3 лет или со средним (полным) общим образо-
ванием и специальной подготовкой со стажем работы по профилю 
не менее 5 лет

7538-8287

2. Специалист по социальной работе:

высшее профессиональное (по профилю) образование без предъ-
явления требований к стажу работы или высшее профессиональное 
образование и индивидуальная подготовка и стаж работы в долж-
ности социального работника не менее 2 лет либо среднее профес-
сиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности 
социального работника не менее 3 лет

7538-8287

высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж 
работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 
года или высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет либо 
среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы 
в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет

8280-9115

высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж 
работы в должности специалиста по социальной работе не менее 
2 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет либо 
среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы 
в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет

9077-9983

Наименование должностей Размер месячных
должностных окладов (руб.)

высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж рабо-
ты в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет или 
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не менее 5 лет

9589-10497

высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж рабо-
ты в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет или 
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не менее 7 лет

9882-10868

высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж рабо-
ты в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и 
наличие научно-методических разработок по профилю работы

10702-11776

3. Социальный работник:

начальное профессиональное образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет

6235-6867

среднее профессиональное образование без предъявления требова-
ний к стажу работы или начальное профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее полное (общее) 
образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет

6552-7214

высшее профессиональное образование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет

6874-7561

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю 
не менее 5 лет 7538-8287
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4. Эвакуатор (детей и подростков):

при стаже работы с детьми не менее 1 года 5940-6534

при стаже работы с детьми не менее 5 лет 6620-7281

Приложение №10
к постановлению главы 

городского округа Котельники 
Московской области

№3-ПГ от 16.01.2012 г. 
«Приложение №10 к положению

(в редакции постановления главы
городского округа Котельники

Московской области
№3-ПГ от 16.01.2012 г. )

Должностные оклады общеотраслевых должностей работников 
муниципальных учреждений здравоохранения 

(Продолжение в следующем номере)

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК КОТЕЛЬНИКИ 
СЕГОДНЯ

№ 8 (699)
1 марта 20128

Таблица 1

Руководители структурных подразделений

Наименование должностей

Размеры месячных должностных окладов по 
группам оплаты труда руководителей (руб.)

Группы оплаты труда руководителей

I II III IV V

1. Главный инженер
14498-
15949

13472-
14813

12485-
13733

11531-
12682

2. Главные специалисты: механик, по защите ин-
формации; энергетик, директор типографии

13472-
14813

12485-
13733

11531-
12682

10702-
11776

3. Директор: котельной, гостиницы, типографии
11531-
12682

10702-
11776

9882-
10868

4. Начальник гаража 11531-
12682

10702-
11776

9882-
10868

8280-
9115

5. Начальники основных отделов (определяющих 
техническую, экономическую политику или политику 
по профилю деятельности учреждений)

11531-
12682

10702-
11776

9882-
10868

9589-
10497

6. Начальники вспомогательных отделов
9882-
10868

9226-
10149

8398-
9226

7. Начальник отдела кадров 11531-
12682

10702-
11776

9882-
10868

9589-
10497

8. Начальник (заведующий) мастерской
11531-
12682

9589-
10497

8280-
9115

9. Начальник хозяйственного отдела, заведующий 
баней

7538-8287 6874-7561

10. Заведующий столовой
10702-
11776

9589-
10497

8280-
9115

11. Заведующий производством (шеф-повар),
общежитием

9882-
10868

9077-
9983

7538-
8287

12. Заведующий прачечной
9077-
9983

8280-
9115

7538-
8287

6874-
7561

6552-
7214

Наименование должностей

Размеры месячных должностных окладов по 
группам оплаты труда руководителей (руб.)

Группы оплаты труда руководителей

I II III IV V

13. Заведующий медицинским складом мобилиза-
ционного резерва площадью:

менее 1 тыс. кв. м 9589-10497

от 1 до 3 тыс. кв. м или площадью склада менее 1 тыс. кв. м, 
в котором размещены запасы наркотических препаратов

9882-10868

от 3 до 5 тыс. кв. м или площадь склада от 1 до 3 тыс. кв. м, в 
котором размещены запасы наркотических препаратов

10702-11776

свыше 5 тыс. кв. м или площадь склада от 3 до 5 тыс. кв. м, в 
котором размещены запасы наркотических препаратов

11531-12682

свыше 5 тыс. кв. м, в котором размещены запасы 
наркотических препаратов

12485-13733

14. Заведующий центральным складом 6552-7214

15. Заведующий складом 6235-6867

16. Заведующий канцелярией:

при объёме документооборота до 25 тысяч 
документов в год

6200-6822

при объёме документооборота свыше 25 тысяч 
документов в год

6910-7600

Наименование должностей
Размер месячных

должностных окладов 

1. Заведующий машинописным бюро: 

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или начальное профессиональное образование

6200-6822

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведу-
ющего машинописным бюро не менее 2 лет

6910-7600

2. Заведующие: фотолабораторией, хозяйством:

среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не 
менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет

6200-6822

3. Заведующий экспедицией (начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образо-
вание и стаж работы в должности экспедитора не менее 1 года)

6200-6822

4. Заведующий архивом:

при  объёме  документооборота  до  25 тысяч  документов  в  год  и 
соответствующем количестве дел

5940-6534

при объёме документооборота свыше 25 тысяч документов в год и 
соответствующем количестве дел 6200-6822

5. Заведующий бюро пропусков:

начальное профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка 
по установленной программе без предъявления требований к стажу работы

5940-6534

начальное профессиональное образование и стаж работы в должности 
заведующего бюро пропусков не менее 2 лет

6200-6822

6. Комендант:

начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года

5940-6534

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности 
коменданта не менее 1 года

6200-6822

7. Заведующий комнатой отдыха:

начальное профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в долж-
ности дежурного по комнате отдыха не менее 1 года

5940-6534

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

6200-6822

8. Заведующий копировально-множительным бюро:

начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности 
не менее 2 лет

5940-6534

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

6200-6822

Таблица 3

Наименование должностей Размер месячных
должностных окладов 

(руб.)

1. Ведущие: программист, электроник, технолог 10702-11776

2. Ведущие: инженеры всех специальностей и наименований, эконо-
мист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, механик, психолог, 
переводчик, сурдопереводчик, социолог, физиолог, художник-оформитель, 
юрисконсульт, эколог;

I категории: программист, электроник, технолог

9589-10497

3. I  категории: инженеры всех специальностей и наименований, эко-
номист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, механик, психолог, 
переводчик, сурдопереводчик, социолог, физиолог, художник-оформитель, 
юрисконсульт, эколог;

II категории: программист, электроник, технолог

9077-9984

4. II категории: инженеры всех специальностей и наименований, эко-
номист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, механик, психолог, 
переводчик, сурдопереводчик, социолог, физиолог, художник-оформитель, 
юрисконсульт, эколог; без категории: программист, электроник; технолог

8280-9115

5. Без категории: инженеры всех специальностей и наименований, эконо-
мист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, механик, психолог, перевод-
чик, сурдопереводчик, социолог, физиолог, художник, юрисконсульт, эколог

7538-8287

6. Ведущий библиотекарь 9589-10497

7. Библиотекарь I  категории 9077-9984

8. Библиотекарь II категории 7538-8287

9. Библиотекарь без категории 6552-7214

10. Техники всех специальностей I категории 7538-8287

11. Техники всех специальностей II категории 6235-6867

12. Техники всех специальностей без категории 6200-6822

13. Старший корректор 7538-8287

14. Корректор 6874-7561

15. Старший администратор (высшее профессиональное образование) 6874-7561

16. Администратор:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 2 лет

6200-6822

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности администратора не менее 3 лет

7260-7985

17. Специалист по кадрам:

среднее профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы 6235-6867

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности специалиста по кадрам не менее 3 лет

6874-7561

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
специалиста по кадрам не менее 5 лет

7538-8287

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
специалиста по кадрам не менее 7 лет

8280-9115

18. Старшие инспекторы: по кадрам 6235-6867

19. Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений 6200-6822

20. Ведущий специалист гражданской обороны:
высшее образование и стаж работы в должности специалиста 

гражданской обороны не менее 3 лет
9882-10868

21. Специалист I категории гражданской обороны:
высшее образование и стаж работы в должности специалиста 

гражданской обороны II категории не менее 3 лет
9077-9983

22. Специалист II категории гражданской обороны:
высшее образование и стаж работы в должности специалиста 

гражданской обороны не менее 3 лет

7538-8287

23. Специалист гражданской обороны: высшее образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет

6874-7561

Специалисты

Таблица 2



КОТЕЛЬНИКИ 
СЕГОДНЯ ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК 9№ 8 (699)

1 марта 2012

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ №266/35 от 25.01.2012 г. 
Об утверждении тарифов на платные  услуги, предоставляемые населению 

МСОАУ «Спорткомплекс Котельники» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г.
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Совет депута-
тов городского округа Котельники Московской области 

РЕШИЛ:
1. Утвердить положение об оказании платных ус-

луг в области физкультуры и спорта МСОАУ «Спорт-
комплекс Котельники» (приложение №1). 

2. Утвердить тарифы платных услуг, предоставляемые 
МСОАУ «Спорткомплекс Котельники» (приложение №2).

3. Признать утратившим силу Прейскурант цен 
на платные услуги по муниципальному спортивно-оздо-
ровительному учреждению «Спорткомплекс Котельни-
ки», утвержденный решением Совета депутатов муни-

ципального образования городского округа Котельники 
Московской области №334/42 от 12.03.2008 г.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента 
его официального опубликования в газете «Котель-
ники Сегодня».

5. Направить настоящее решение главе городского 
округа Котельники А. Ю. Седзеневскому для подпи-
сания и обнародования.

Председатель Совета депутатов 
городского округа Котельники

А. И. Бондаренко 
И. о. главы городского округа

А. А. Романцов 
25.12.2012 г.

Приложение №1
к решению Совета депутатов

городского округа Котельники 
№266/35 от 25.12.2012 г.

Положение об оказании платных услуг в области физкультуры и спорта
МСОАУ «Спорткомплекс Котельники»

На основании постановления от 29.04.2004 г. 
№4/6 коллегии комитета по физической культуре 
и спорту М. О., Устава МСОАУ «Спорткомплекс Ко-
тельники» выполняет работы, оказывает услуги с це-
лью удовлетворения общественных потребностей 
в развитии массовой физической культуры и спорта.
Общеизвестно, что средства физической культу-

ры и спорта являются достаточно эффективными 
для сохранения и повышения уровня здоровья 
и его восстановления.
Исходя из этого, проблема укрепления здоровья 

граждан, повышение уровня физической подго-
товки во всех социально-демографических группах 
населения городского округа Котельники, нуждает-
ся в различных формах организации этой работы, 
в том числе - оказание разнообразных платных услуг 
в области физической культуры и спорта, в т. ч. пред-
принимательской деятельности (пункт 4.5.3 Устава 
МСОАУ «Спорткомплекс Котельники»). Перечень 
платных услуг составлен с учетом потребительского 
спроса и возможностей «Спорткомплекса Котель-
ники», подлежит систематической корректировке 
в соответствии со сметой расходов.
Руководствуясь Уставом и потребностями граждан 

городского округа Котельники с одной стороны и воз-
можностями «Спорткомплекса Котельники» с другой 
стороны, для оказания платных услуг используются 
следующие формы работы:

1. организация платных групп, занимающихся под ру-
ководством тренера-преподавателя соответствующей 
квалификации, работающего по трудовому договору;
2. индивидуальные и групповые занятия занимаю-
щихся с инструкторами и методической помощью 
инструкторов «Спорткомплекса Котельники»;
3. организация занятий групп «Здоровья» и секций 
по различным видам спорта коллективов предпри-
ятий и организаций;
4. организация и проведение соревнований город-
ского и республиканского масштабов по заявкам 
Федераций по видам спорта Московской облас-
ти и Комитета физкультуры Московской области 

и Российской Федерации;
5. организация и проведение семинаров по подго-
товке общественных физкультурных кадров;
6. организация и проведение спортивно-концерт-
ных мероприятий;
7. аренда помещений;
8. аренда и прокат имущества, инвентаря, оборудования;
9. консультации по вопросам здоровья специалиста 
Л. Ф.К.;
10. осуществление иных видов деятельности, не за-
прещенных законодательством РФ.
Все занимающиеся в «Спорткомплексе Котельники» 

обязаны иметь медицинскую справку о состоянии здо-
ровья и пройти общий инструктаж по технике безопас-
ности при занятиях физической культурой и спортом.
Цены на предоставление платных услуг устанав-

ливаются и варьируются в зависимости от квали-
фикации тренерско-преподавательского состава 
и себестоимости вспомогательного оборудования.
На основании решения администрации Спортком-

плекса Котельники:
- инвалиды, участники ВОВ, участники локаль-
ных войн, дети-инвалиды, дети-сироты, студенты 
«Международного университета природы, обще-
ства и человека «Дубна», филиал «Котельники», 
группа «Здоровье», созданная при МСОАУ «Спорт-
комплекс Котельники», - при получении услуг 
пользуются скидкой 50%;
- дети, проживающие в городском округе Котельни-
ки, занимающиеся в секциях дзюдо, рукопашный 
бой, бокс - имеющие разряд I юношеский и выше - 
занимаются бесплатно.
Прейскурант цен может быть изменён в связи 

с текущей инфляцией.
Полученные денежные средства от платных услуг, 

за наличный расчет, приходуются через кассовый 
аппарат и сдаются на расчетный счет учреждения.
Расходование полученных от платных услуг де-

нежных средств осуществляется в соответствии с Ус-
тавом МСОАУ «Спорткомплекс Котельники».

Приложение №2
к решению Совета депутатов

городского округа Котельники 
№266/35 от 25.12.2012 г. 

Тарифы на платные услуги по муниципальному спортивно-оздоровительному автономному 
учреждению «Спорткомплекс Котельники»

№
п\п

Наименование услуги Стоимость

1. мкр. «Силикат», д.31

  - зал атлетической гимнастики
 - тренажерный зал
 - аэробика
 
 - прокат коньков
 
 а) дети
 б) взрослые
 
 - прокат лыж
 а) дети
 б) взрослые
 
 - футбольное поле, стадион «Русские 
газоны - Котельники» (105 м х 68 м)

 1 час 100 руб.
 1 час 100 руб.
 1 час 200 руб.
   
 

1 час 70 руб.
1 час 100 руб. (залог-1000 руб. или документ 
(паспорт, вод. удостоверение)) 
 
 1 час 70 руб.
 1 час 100 руб. (залог-1000 руб. или документ 
(паспорт, вод. удостоверение))
  
 7000 руб.

2.  мкр. «Силикат», д.22

- боксёрский зал 
- борцовский зал:
(дзюдо, самбо, рукопашный бой, 
единоборства)
- тренажерный зал
- группа «Здоровья»
 - аэробика
 - фитнес
- каланетика  
- гимнастика

1 час  150 руб.
1 занятие  150 руб.

1 час  120 руб.
1 час  200 руб. 
1 час  200 руб.
1 час  200 руб. 
1 час  200 руб.
1 час  200 руб.

3. мкр. «Белая Дача», д.8А

  игровой зал (37 м х 18 м): 
 - волейбол
 - баскетбол
- мини-футбол
 - гимнастика
- настольный теннис 
 - борцовский зал (одно групповое 
занятие не более 12 человек)
- борцовский зал, боксерский зал (для 
членов ВПКМ «Пламя»- дзюдо ,самбо, 
рукопашный бой, бокс, единоборства)
- боксёрский зал (одно групповое занятие 
не более 12 человек)
- аэробика
 - фитнес
- каланетика  
- тренажерный зал 

 
1 час 3200 руб.
1 час 3200 руб.
1 час 3200 руб.
1 час 200 руб.
1 час 100 руб.

1 час 2000 руб.

1 занятие 120 руб.

1 час 2000 руб.
1 час 200 руб.
1 час 200 руб.
1 час 200 руб. 
1 час  150 руб.

4.
 проведение занятий на футбольном поле 
«Здоровье», мкр. «Белая Дача»
 (102 м х 64м)

  3000 руб.

5.   сауна  1 час 450 руб.

6.   измерение антропометрических данных  50 руб.

7.   измерение АД  (артериального давления)  50 руб.

8.

 массаж
 
 - массаж детский общий
 - локальный массаж
 - массаж взрослый общий
 - массаж воротниковой зоны (задней 
поверхности шеи, спины, до  уровня 6-го 
грудного позвонка, передней поверхности 
грудной клетки до 2-го ребра) 
 - массаж верхних конечностей (кисти, 
плеча, лопатки)
 - массаж нижних конечностей ( в трех 
проекциях)
 - массаж спины (от 7-го шейного 
позвонка до пояснично-крестовой 
области)
 - массаж грудной клетки и массаж 
живота, утягиванием живота (вакуумный 
массаж)
 - целлюлитный массаж
 Все виды массажа сопровождаются 
вакуумным массажем

 1 сеанс 500 руб.
 1 сеанс 800 руб.
 1 сеанс 800 руб.
 1 сеанс 500 руб.
 
 
 

 
 1 сеанс  450 руб.
 
1 сеанс  900 руб.
 1 сеанс 400 руб.
 
 
1 сеанс 300 руб.
 
 
1 сеанс 700 руб. 

9.   консультация врача Л.Ф.К. 300 руб.

10.
  подготовка общественно-физкультурных 
кадров 

 По договоренности

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ №267/35 от 25.01.2012 г. 
О законодательной инициативе по проекту Закона Московской области

«О внесении изменений в Закон  Московской области «О статусе и 
границе городского округа Котельники»

В соответствии с Законом Московской области 
от 27.02.1997 г. №11/97-ОЗ «О порядке осуществле-
ния права законодательной инициативы Советами 
депутатов муниципальных образований Московской 
области», Уставом городского округа Котельники 
Московской области, Совет депутатов 

РЕШИЛ:
1. Внести на рассмотрение Московской областной 

Думы в порядке законодательной инициативы проект 
Закона Московской области «О внесении изменений 
в Закон Московской области «О статусе и границе 
городского округа Котельники» (прилагается) 

2. Назначить полномочным представителем Со-
вета депутатов городского округа Котельники Мос-
ковской области при рассмотрении в Московской 
областной Думе проекта закона Московской области 

«О внесении изменений в Закон Московской области 
«О статусе и границе городского округа Котельники» 
председателя Совета депутатов городского округа 
Котельники Московской области А. И. Бондаренко.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Ко-
тельники Сегодня».

4. Направить настоящее решение главе городс-
кого округа Котельники Московской области для 
подписания.

Председатель Совета депутатов 
городского округа А. И. Бондаренко 

И. о. главы городского округа
А. А. Романцов 

25.01.2012 г. 

Проект

ЗАКОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Московской 
области «О статусе и границе городского округа 

Котельники»
Статья 1
Настоящий Закон вносит изменения в Закон 

Московской области №160/2004-03 «О статусе 
и границе городского округа Котельники» в целях 
приведения описания прохождения границы город-
ского округа Котельники в соответствие с картогра-
фическим описанием и геодезическими данными, 
содержащимся в соглашении об изменении границы 
между субъектами Российской Федерации городом 
Москвой и Московской областью от 30.06.2011 г., 
утвержденными постановлением Совета Федера-
ции Федерального Собрания Российской Федерации 
от 13.07.2011 г. №347-СФ «Об утверждении измене-
ния границы между городом федерального значения 
Москвой и Московской областью».
Статья 2
Внести в Закон Московской области №160/2004-03 

«О статусе и границе городского округа Котельники» 
(с изменениями, внесенными Законом Московской 
области №66/2009-03) следующие изменения:

1)в приложении 1:
а) карту (схему) городского округа Котельники 

изложить в следующей редакции:
б) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Площадь территории городского округа Котель-

ники составляет 1424 га»;
в) пункт 1 части 3 изложить в следующей редакции:
«1) от точки 1 граница проходит на юго-восток 

по юго-западной границе полосы отвода (30 метров 
от оси) Новорязанского шоссе города Москвы, вклю-
чая в состав города Москвы территорию транспортной 
развязки на Новорязанское шоссе города Москвы 
(узловая точка 12, расположенная на пересечении 
границ городского округа Котельники, городского 
поселения Люберцы Люберецкого муниципального 
района, города Москвы)»;
г) в пункте 20 части 3 слова «узловая точка 107» 

заменить словами «узловая точка 106»;
д) пункт 21 части 3 изложить в следующей редакции:
«21) от узловой точки 106 граница проходит на се-

веро-восток, север вдоль западных границ 31, 26, 20, 
15 кварталов участкового лесничества Кузьминки 
Подольского лесничества, по внешней границе по-
лосы отвода МКАД, включая в состав города Москвы 
территории транспортных развязок улиц и дорог, 
до пересечения с развязкой МКАД (точка 1)»;
е) пункт 22 части 3 исключить;
2) в приложении 2:
а) строки 1–13 изложить в следующей редакции:

7а 460481.85 2209903.16

8 460451.87 2209945.72

8а 460440.37 2209948.23

9 460440.21 2209943.83

9а 460401.28 2209994.15

10 460267.15 2210148.74

10а 460088.52 2210359.88

11 459994.87 2210497.42

11а 459948.63 2210554.99

116 459890.88 2210626.89

12 459836.47 2210694.64

12а 459834.51 2210692.93

13 459812.9 2210733.53

б) строки 106-185 изложить в следующей редакции:

106 456509.65 2208886.25

107 456758.72 2209106.32

108 456993.61 2209293.9

109 457256.86 2209445.56

110 457559.02 2209559.52

111 457572.78 2209564.73

112 457576.76 2209566.24

113 457582.75 2209568.52

114 457582.92 2209568.57

115 457596.43 2209573.69

116 457595.06 2209592.18

117 457593.88 2209596.26

118 457593.83 2209596.44

119 457590.59 2209607.61

120 457584.88 2209623.45

121 457579.68 2209637.25

122 457574.53 2209650.14

123 457571.35 2209661.59

124 457570.31 2209665.33

125 457566.05 2209678.21

126 457562.15 2209690.78

127 457582.66 2209700.1

128 457592.21 2209686.4

129 457602.81 2209680.93

Продолжение на стр. 22



КОТЕЛЬНИКИ 
СЕГОДНЯ10 № 8 (699)

1 марта 2012 ДОЛГОЛЕТИЕ
ДОСУГДОСУГ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИСОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

Хороший отдых, да ещё и с лечением – не всякому по карману. 
Поэтому жители города, у которых есть право на льготы и кому это 
необходимо по состоянию здоровья, лечатся за счёт государства

За отдых заплатит государствоОбщий праздник
День защитника Отечества
в социально-реабилитационном 
центре «Кентавр» отметили,
как всегда интересно,  весело,  
дружно и по-семейному.
Ведь именно этот праздник даёт 
замечательную возможность 
совместить социальную 
реабилитацию инвалидов
и воспитательную работу с детьми.
А уж профессионализма и душевной 
щедрости и для детей, и для 
взрослых у сотрудников центра
в избытке.

Готовились к этому празднику здесь 
особенно старательно - ведь на него 
приглашены ветераны войны и труда, 
люди, которые много сделали для стра-
ны. Не все за свою долгую трудовую 
жизнь или службу сохранили здоровье. 
Поэтому и старались устроить для них 
настоящий праздник.
Особенным, тематическим, было 

оформление зала. Для гостей накрыли 
сладкий стол, подготовили большую 
концертную программу. Воспитанники 
«Кентавра» танцевали, пели, читали 
стихи. А потом и сотрудники центра 
- Татьяна Плешакова и Людмила Ми-
хайлова - пели под гитару. На экра-
не сменяли друг друга фильм о том, 
чем занимается реабилитационный 
центр, фотографии самых последних 
мероприятий с участием воспитанни-
ков центра. Получился своеобразный 
творческий отчёт.
Но главным всё-таки в этот день 

были рассказы приглашённых вете-
ранов. Гости говорили о том, что виде-
ли и пережили на своём уже немалом 
веку. Военному пенсионеру Сергею 
Федоровичу Курочкину по службе не-
однократно случалось видеть первых 
лиц государства - послушать рассказ 
очевидца было интересно всем. Ве-
теран войны Дмитрий Михайлович 
Ячменёв говорил о том, что особенно 
дорого: о военных годах, о чувстве от-
ветственности за страну, которое было 
у её защитников. Рассказывали соб-
равшиеся о своих семьях, о родствен-
никах, переживших войну - разговор 
получился откровенный, искренний. 
Ребята слушали очень внимательно 
- ведь в большинстве семей уже не 
осталось близких, которые могли бы 
рассказать им о том времени.
А потом, «тряхнув стариной», ветера-

ны пели военные песни. Да так, что рав-
нодушных в зале не оставалось. Нико-
лай Григорьевич Государев читал стихи 
поэтов военной поры. Хотя возраст у 
него уже очень почтенный, любимые 
стихи - только на память. И обстановка 
в зале была задушевная - такая же, как 
прочитанные стихи. Всем, кто прихо-
дит в «Кентавр» на такие встречи, они 
запоминаются надолго - потому что сил 
и душевного тепла на их подготовку и 
проведение здесь не жалеют. 

Ольга Бадьянова

В  прошедшем ,  2011 году , 
в  Котельниках  сто  тридцать 
шесть льготников были обеспе-
чены бесплатными санаторно-ку-
рортными путевками.

- Поправить свое здоровье и от-
дохнуть за счет государства льгот-
ники могут только один раз в год, - 
рассказала главный эксперт отдела 
социальной защиты населения го-
рода Котельники Министерства со-
циальной защиты  Московской об-
ласти Елена Ушакова. 

- В наш отдел граждане льгот-
ных категорий подают заявление 
на санаторно-курортное лечение 
и предоставляют необходимые 
документы, после чего мы ставим 
их на очередь. Сформированные 
заявки направляем в Министерс-
тво социальной защиты населения 
Московской области. Там, в соот-
ветствии с полученными данны-
ми, в течение всего года закупают 
путёвки. Санаторий для льготников 
подбираем, исходя из рекоменда-
ций, которые указал в медицинской 
справке лечащий врач. Чаще всего 
направляем в Подмосковье, в сана-
тории средней полосы России, Чер-
номорского побережья, на Кавказ.
На 2012 год в очереди на полу-

чение санаторно-курортных путе-
вок уже 15 региональных и 140 фе-
деральных льготников.

Имеют право 
По действующему закону 

Московской области №36/2006-
ОЗ от 23.03.2006 г. «О социаль-
ной поддержке отдельных ка-
тегорий граждан в Московской 
области», бесплатно санаторно-
курортные путевки - при нали-
чии медицинских показаний 
и отсутствии противопоказаний 
для санаторно-курортного лече-
ния - получают проживающие 
в Московской области:

- ветераны труда;
- труженики тыла;
- реабилитированные лица и лица, 
признанные пострадавшими 
от политических репрессий;
- пенсионеры.
Но для получения этой льготы 

есть ряд условий: во-первых, они 
не должны работать; во-вторых, 
не иметь группу инвалидности и, 
в-третьих, получать пенсию в разме-
ре ниже двукратной величины про-
житочного минимума (10514 руб-
лей), установленного в Московской 
области для пенсионеров - за ис-
ключением тех лиц, социальная 
поддержка которых устанавлива-
ется законодательством Российской 
Федерации (федеральные льготни-
ки). В первую очередь бесплатные 
путевки за счёт средств региональ-
ного бюджета предоставляют ре-
абилитированным и признанным 
пострадавшими от политических 
репрессий.
Кроме этого, государство 

обеспечивает также бесплатное 
санаторно-курортное лечение 
федеральным льготникам:

- инвалидам войны;
- участникам Великой Отечест-
венной войны;
- инвалидам I, II, III групп;
- детям-инвалидам;
- бывшим несовершеннолетним 
узникам фашизма и другим ка-
тегориям граждан.

Маргарита Федченко

Скучать было 
некогда

Лечение и отдых - это очень 
важно для каждого человека.
И, конечно, хочется, чтобы их 
качество было достойным - вне 
зависимости от того, из какого 
кошелька - государственного 
или частного - оплачиваются 
эти услуги. О том, как отдыхали 
в санаториях по путёвкам, 
полученным в отделе 
социальной защиты, рассказали 
жители нашего города.
Мария Ивановна Богданова, 
жительница микрорайона 
«Опытное поле», пенсионер,
инвалид II группы:

- В конце прошлого года я отды-
хала в санатории «Ока»,  в подмос-
ковном городе Озеры. Осталась 
очень довольна! Все время, про-
ведённое в санатории, обслужи-
вающий и медицинский персонал 
окружал меня заботой и внимани-
ем. И не только меня, такое отно-
шение там ко всем отдыхающим.
Каждый день ходила на про-

цедуры, много гуляла - природа 
в Озерах великолепная! Надо от-
дать должное руководству санато-
рия: досуг отдыхающих продуман 
до мелочей. Скучать там неког-
да, занятие по душе может найти 
любой - танцы, кино, экскурсии, 
всевозможные концерты.
В номерах всегда были чис-

тота и порядок. Кормили очень 
вкусно. Если еще появится воз-
можность отдохнуть, я обяза-
тельно поеду в этот санаторий.

Наталья Ивановна Балашова, 
жительница микрорайона 
«Белая Дача», пенсионер,
инвалид II группы.

- Отдыхала я в Ярославской 
области, в санатории «Углич». 
Вы не представляете, какая там 
красота! С территории санатория 
открывается великолепный вид 
на реку Волга и красивейший со-
сновый бор, в окружении которо-
го санаторий находится. Воздух 
настолько чистый, что в первые 
дни у меня кружилась голова от 
переизбытка кислорода. Я ста-
ралась большую часть времени 
проводить на свежем воздухе, 
ведь нам, жителям Подмосковья, 
этого так не хватает!
Восемнадцать дней пролетели 

незаметно, скучать было некогда. 
Я посещала лечебные процедуры, 
ходила на массаж, в лечебный 
душ, плавала в бассейне. По вече-
рам танцевала, участвовала в раз-
личных конкурсах, наслаждалась 
концертными программами. Пер-
сонал санатория вежливый, куль-
турный и внимательный. Однаж-
ды кто-то из отдыхающих потерял 
сотовый телефон,  так его нашли 
и каждые десять минут объявляли 
по громкому радио о находке.
Я считаю, что закон, позво-

ляющий пенсионерам, инвали-
дам и другим людям со слабым 
здоровьем, отдыхать бесплатно, 
очень нужный и правильный.
Зачастую у пожилых людей 

нет ни материальной, ни фи-
зической возможности самим 
организовать и оплатить свой 
отдых. А при поддержке госу-
дарства появляется шанс и от-
дохнуть, и поправить здоровье.

ОПРОСОПРОС



Нам года - не беда
КУЛЬТУРНЫЕ РЕАЛИИКУЛЬТУРНЫЕ РЕАЛИИ

За  окнами  зимнего  сада 
Дома культуры завывает ветер. 
На улице стоит лютый двадца-
тиградусный мороз, а внутри 
клуба лето - с пальмы на пальму 
порхают попугаи, хитро плетут 
свои ветви экзотические расте-
ния. За несколькими столиками, 
занятые радостными хлопотами 
женщины накрывают столы для 
чаепития, тихо играет музыка…
О необходимости организации 

клуба для встреч ветеранов мно-
го и долго говорили в городском 
Совете ветеранов. Один из актив-
ных членов ветеранской организа-
ции, почетный гражданин города 
Владимир Ананских, некоторое 
время назад выступая в нашей 
газете, сказал, что «Ветеранам 
хотелось бы больше времени про-
водить друг с другом. Есть поме-
щение в Совете ветеранов, что 
на Ковровом. На Силикате в мест-
ном Доме культуры организовали 
«Семейный клуб». Там ветераны 
отдыхают по-настоящему: с пес-
нями, чаепитием и задушевными 
беседами. Вот бы и у ветеранов 
Белой Дачи появилось свое поме-
щение. Люди были бы благодарны 
за такую заботу». Наказ ветерана 
нашел отклик у руководителей 
Дома культуры. «Мы хотим, чтобы 
наши вечера встреч стали попу-
лярными среди жителей нашего 
микрорайона и всего города», - 
с волнением рассказывает Елена 
Емелина, художественный руково-
дитель Дома культуры, - Какой-ли-
бо коммерческой выгоды из этого 
мероприятия извлекать у нас даже 
мысли не было. Главное, чтобы 
людям старшего поколения была 
возможность встретится в уют-
ной атмосфере, потанцевать, 
попеть, отдохнуть душой! На Си-
ликате наши ветераны в рамках 
«Семейного клуба» встречаются 
с разными интересными людьми, 
слушают выступления духовных 

лиц, самодеятельных артистов, по-
этов, специалистов - агрономов, 
педагогов… На Ковровом пенси-
онеры обсуждают свои насущные 
дела, играют в шахматы, другие 
настольные игры. Мы решили, что 
на Белой Даче нужно дать людям 
возможность потанцевать - благо, 
у нас тут подходящее для танцев 
помещение, уютно и просторно!» 
Пока я беседовал с Еленой Бо-

рисовной, вечер ретро-танцев быс-
тро набирал обороты - немудрено, 
встречались ведь люди, которые 
давно знают друг друга, и деся-
тилетия знакомства нисколько 
не испортили их отношений. Все 
так лихо отплясывали! Коррес-
пондент «КС» тоже не удержал-
ся - вошел в танцевальный круг 
повальсировать! В перерывах 
между танцами все желающие 
могли продемонстрировать своё 
исполнительское мастерство. 
Я уже уходил домой, а под крики 
«Браво!» из зала неслась песня, 
исполненная явно не под фоно-

грамму. Оказалось, белодачинс-
кий ветеран Александр Горбачев 
исполнил несколько популярных 
песен и даже спел арию из «Ио-
ланты»: «Кто может сравниться 
с Матильдой моей…» 

«Нам трудно встречаться где-
то у друзей - у всех дети, внуки… 
А здесь есть где разгуляться! - по-
делилась со мной своими впе-
чатлениями жительница микро-
района «Белая Дача» Зинаида 
Колбаева. - Я с 1948 года работала 
здесь, в совхозе. Белая Дача - моя 
вторая Родина, а общение с дру-
зьями, песни и танцы дают мне 
силы жить дальше!». Собственно, 
под этими словами, я думаю, при 
необходимости могли бы под-
писаться все присутствовавшие 
на музыкально-танцевальном ве-
чере. Следующая встреча на Белой 
Даче в рамках клуба ретро-танцев 
планируется 10 марта. Следите 
за афишами, организаторы при-
глашают всех желающих!

Петр Лызь 

УВЛЕЧЕНИЯУВЛЕЧЕНИЯ

Приглашение
к партии

Благодаря энтузиазму 
и настойчивости ветеранов город 
может обрести шахматный клуб. 

Завершился шахматный турнир, 
посвященный Дню защитника Оте-
чества. Он проходил в здании Совета 
ветеранов с участием восьми опыт-
ных турнирных бойцов и больших 
энтузиастов шахматного дела, каж-
дый из которых пенсионер со ста-
жем. Третье место заняла Людмила 
Бабанская - единственная женщи-
на-шахматистка, регулярный участ-
ник всех турниров. В прошлом году 
на областных соревнованиях вете-
ранов, посвященных 70-летию раз-
грома немецких войск под Москвой, 
игра Бабанской, которая не проигра-
ла ни одной партии, была отмечена 
специальным призом.
Первое место занял Алексей Афа-

насьев, второе - Владимир Розанов. 
Распределение  мест  могло  быть 
иным, если бы в турнире принимал 
участие ветеран шахматных баталий 
Владимир Ананских, увы, здоровье 
подвело. По признанию его коллег, 
мастерство Владимира Васильеви-
ча позволяет ему практически всег-
да рассчитывать если не на победу, 
то на одно из призовых мест.
В шахматы ветераны играют пос-

тоянно, два раза в неделю - по средам 
и субботам с 11 часов утра. «Назы-
вать окончание их «трудового дня» 
не имеет смысла, - говорит предсе-
датель Совета ветеранов Людмила 
Кананина, - так как обычно они за-
сиживаются за шахматной доской, 
нередко до самого вечера. Кстати, 
они приглашают всех желающих, 
в том числе и молодежь - кого для 
участия в соревнованиях, кого - что-
бы научиться играть. Многие из них 
вели бесплатные кружки, в этом у них 
большой опыт. И - желание». 
Призыв ветеранов оказывается 

очень кстати, так как скоро начнется 
большой турнир, посвященный Дню 
Победы в Великой отечественной 
войне, и они хотели бы не только рас-
ширить круг участников в шахматном 
турнире, но и придать соревнованиям 
более весомый статус.
Например, сделать соревнования 

общегородскими, а в перспективе, 
возможно, создать полноценный 
шахматный клуб, с секциями для на-
чинающих и для опытных игроков, 
с разработанным графиком соревно-
ваний на городском уровне и на более 
представительных турнирах.
Идею создания шахматного клуба 

горячо поддерживает и один из луч-
ших шахматистов города Владимир 
Ананских. По его мнению, ядро тако-
го клуба могут составить шахматисты 
при Совете ветеранов и другие игро-
ки, а повышенный статус соревнова-
ний, с соблюдением всех процедур, 
с красивой атрибутикой, встречами 
с известными игроками помогут за-
интересовать и молодых людей.

«Интерес  к  шахматам  в  горо-
де есть, - говорит Андрей Гладских, 
начальник отдела по физической 
культуре, спорту, туризму и делам 
молодежи администрации, - ко мне 
обращаются родители с просьбой 
открыть кружки. Я знаю, что энту-
зиасты играют также на Силикате. 
Прежде чем говорить о клубе, можно 
было бы начать с секции, с тем, чтобы 
какая-то организованная работа уже 
велась, а к новому учебному году у нас 
уже была база для перехода на новый 
уровень. Так, благодаря активности 
и настойчивости наших ветеранов, 
мы будем пытаться возродить в горо-
де собственную шахматную школу».

Александр Подакин

ВОЗРАСТ - НЕ ПОМЕХАВОЗРАСТ - НЕ ПОМЕХА

«Мамы, приобщайте
детей к спорту!»

…Обычная «хрущевка» на Белой Даче. Четвертый 
этаж. Звоню. Дверь открывает худощавая женщина 
в спортивном костюме. Видно, что возраст хозяйки 
перевалил за 70, но держится она бодро. На лице - 
приветливая улыбка. Наверное, от этого и выглядит 
она моложе.
Марию Ивановну Пупину, бывшую «тепличницу», 

много лет проработавшую в совхозе «Белая Дача», 
хорошо знают в Котельниках. Она, известная спорт-
сменка-лыжница, давно пользуется заслуженным 
авторитетом у жителей. Обладательница многих 
спортивных наград, завоеванных на соревнованиях 
городского и областного уровней, и сейчас, несмотря 
на все чаще одолевающие недуги, время от времени 
совершает лыжные прогулки.

«Что лыжи? Я и от пола отжаться могу. Хотите по-
смотреть?», - моя собеседница у меня на глазах легко от-
жимается от пола 15 раз! Вот это результат! Не всяким 
молодым такое под силу! Захотелось узнать, как спорт 
и эта замечательная женщина нашли друг друга.

- Я с детства была бодрой и подвижной. Росла в од-
ном из сел Шатурского района, в многодетной семье. 
Детство мое пришлось на войну. Односельчане о спор-
те в то время не думали - трудились с утра до вечера. 
Но мне уже тогда хотелось куда-то выплеснуть пере-
полнявшую меня энергию. Как-то нашла на черда-
ке один конек… А другого нет, потерялся. И на этом 
единственном коньке наравне с мальчишками ката-
лась зимой по льду пруда. Мама надо мной смеялась, 
называла, шутя, «мужичкой» и «ребятницей».

Судьба мне выпала непростая. Пришлось рабо-
тать и на торфоразработках, и на стройке, и в совхо-
зе. Труд тяжелый, порой и вредный. Но мне всегда 
помогал мой оптимизм. И еще то, что рядом были 
хорошие и добрые люди.
Жизнь так сложилась, что серьезно заняться спор-

том я смогла лишь уже в восьмидесятых годах, когда 
мне было уже больше сорока лет. Я тогда своих сы-
новей Александра и Владимира в армию проводила, 
времени свободного стало больше. Выбрала лыжи. По-
чему? Во-первых, лыжные прогулки всегда проходят 
на свежем воздухе, часто - в лесу. А во-вторых, лыжи 
позволяют развивать все группы мышц. И как-то пошло 
у меня это дело хорошо, начала награды завоевывать. 
Все спортсмены, принимавшие участие в соревнованиях, 
делились по возрасту на 5 возрастных ступеней. Я была 
в самой старшей - пятой. Но молодежь относится ко мне 
очень уважительно. Соседи, друзья, коллеги так вообще 
за спортивную героиню считают, в пример ставят. Бы-
вало, бегу на лыжах, финиш уже близок, а люди кричат: 
«Давай, Марьиванна! Жми!». То, что за меня зрители 
болеют, придавало мне новые силы.
Я считаю, что занятия спортом помогают мне 

не чувствовать возраст, поддерживать хорошую 
физическую форму. Двигаться надо побольше, 
не лениться - вот что главное! А то нынешние 
молодые все больше за компьютером время про-
водят. Их и не вытянешь на лыжах или коньках 
покататься. А зря! Только на пользу бы пошло, это 
я точно говорю. Оба моих сына выросли крепки-
ми и спортивными. Поэтому пожелаю молодым 
мамам с малых лет приобщать детей к спорту, осо-
бенно к подвижным его видам. Только так можно 
вырастить достойную здоровую смену.

Наталья Рыбина 

Недавно в ДК «Белая Дача» прошел вечер ретро-танцев «Кому за...» 

Пройдет время и в ДК «Белая Дача» будет также людно,
как и в московских культурно-досуговых центрах
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ВЫСОКИЕ ТЕХНОЛОГИИВЫСОКИЕ ТЕХНОЛОГИИ

Оцифрованная история
И осваивали они не привыч-

ный мобильный телефон, а такой 
сложный образец техники, как 
интерактивная доска, которая 
с недавних пор появилась в музее 
«Белая Дача». 
Посетители музея могут теперь, 

листая фотографии на экране, 
вспомнить историю совхоза и пос-
мотреть фильм об отдельных про-
ектах, ставших вехами как в жизни 
самого агропредприятия, так и ра-
бочего поселка Котельники, из ко-
торого вырос наш город, да и всего 
Люберецкого района в целом.

«Мне хотелось, чтобы пожи-
лые и заслуженные люди могли 
приходить сюда в любое время и 
просматривать то, что их интере-
сует, - сказал проводивший пре-
зентацию Виктор Семенов, глава 
совета Благотворительного фонда 
социальных инициатив «Народное 
предприятие». - В памяти компью-
тера тысячи фотографий, разби-
тых по разным периодам. Кто-то 
захочет посмотреть, как выглядел 
его район в тридцатые годы, кто-то 
- фильм, кому-то захочется просто 
прийти сюда, чтобы пообщаться со 
старыми друзьями. Я специально 
хотел сделать так, чтобы даже те 
ветераны, которым компьютерная 
наука дается с трудом, могли поль-
зоваться этим оборудованием. Ведь 
достаточно одного прикосновения 
- и на экране появится нужный вам 
раздел или фотография». 
Заложенная в компьютер ин-

формация разбита на шесть раз-
делов: история, девелопмент, 
салаты, цветы, конно-спортив-
ный клуб и благотворитель-
ность. Демонстрация каждого из 
них вызывала живую реакцию 
присутствовавших, и после про-
смотра всех разделов ветераны 
попросили снова вернуться к «ис-

тории». Некоторые из них тут же 
попробовали сами дотронуться до 
экрана и к своему удовольствию 
обнаружили, что техника послуш-
но откликается на прикосновения 
их натруженных рук. 
После презентации ветераны 

были приглашены к общему сто-
лу, за которым состоялось чаепи-
тие и дружеская беседа. «Очень 
интересно, я буду приходить сюда 
со своими подругами, - сказала 
ветеран Анна Григорьевна Ерма-
кова. - Ведь в этих фотографиях 
вся наша жизнь!». Другой участ-
ник встречи Александр Алексе-
евич Шубин сказал, что, глядя 
на фотографии, он вспоминает 
знакомые места, старинных дру-
зей. «На экране история как будто 
оживает, - сказал он. - Спасибо за 
это музею от всех ветеранов». 
Сами организаторы интерак-

тивной презентации считают, что 
новая услуга музея может заинте-
ресовать любого жителя города, 
которому небезразлична история 

его малой родины. Музей работает 
с 9.00 до 17.00 пять дней в неде-
лю, кроме того, посещение му-
зея возможно и во время работы 
«Воскресной школы». 

«Я мечтаю о том, чтобы каж-
дый школьник хотя бы раз за вре-
мя учебы побывал здесь, - сказал 
Виктор Семенов, - имеющийся 
здесь материал можно использо-
вать в качестве учебного пособия. 
Для детей, выросших на компью-
терах и мобильных телефонах, 
наша экспозиция, кроме всего, 
покажет, какой путь проделал 
наш город за последние десяти-
летия. Здесь видно, как на месте 
прудов строились современные 
торговые центры, как выгляде-
ли городские кварталы 10-15 лет 
назад. Даже простое сравнение с 
тем, что было раньше, вызывает 
гордость за свой город. Интерак-
тивная доска - это как живой со-
беседник, который расскажет тебе 
все, что ты захочешь узнать». 

Александр Иванов

ВНИМАНИЕВНИМАНИЕ

На прием к депутату
Депутат - это ваш представитель
во власти, человек, который обязан 
защищать и отстаивать ваши 
интересы. Если вы столкнулись
с равнодушием чиновников, 
несправедливостью, коррупцией - 
приходите к своему депутату,
и он сделает всё возможное, чтобы 
помочь решить ваши проблемы. 

1-й и 3-й вторник каждого меся-
ца депутат Московской областной 
Думы Вячеслав Геннадиевич Губин 
проводит прием жителей по адресу: 
Октябрьский проспект, д.190, каб.116 
(администрация Люберецкого муни-
ципального района).
Телефон для связи: 503-42-77.

ШАГ К ПРОГРЕССУШАГ К ПРОГРЕССУ

Компьютерный ликбез
Выпускниками класса компьютерной грамотности «Увлекательный мир» 
при «Кентавре» уже стали десятки пожилых людей 

Этот клуб по ликвидации ком-
пьютерной безграмотности заду-
мывался как одно из направлений 
по реабилитации детей, однако со 
временем общению с компьюте-
ром начали обучать и пожилых 
людей. И на сегодняшний день 
его закончили уже 30 человек.
Программа включает знакомство 

с Интернет, работу в таких програм-
мах, как Office Word, Excel, а также 
навыки пользования сайтами, кото-
рые могут понадобиться в реальной 
жизни: госуслуги, интернет-магази-
ны, доставка товаров на дом.
Некоторые из студентов стар-

шего поколения настолько осво-
ились в виртуальном пространс-
тве, что запросто пользуются 
программой Skype, которая не 
только позволяет переписываться 
с близкими людьми, но и общать-
ся с ними по телефону. Конечно, 
плата за Интернет вносится, но 
это копейки, учитывая, что мож-
но говорить со всем миром.

«Самое сложное для пожилых, - 
говорит руководитель класса Павел 
Исаев, - освоить «мышку» и понять 
суть Интернета. Им трудно даются 

абстрактные понятия: где находит-
ся нужная информация, как она по-
является на экране. Но со временем 
приходит понимание, что Интернет -
это целая вселенная, но вселенная  
упорядоченная, и у каждой инфор-
мации есть свой адрес».
Занятия для взрослых про-

ходят по четвергам. Учеба бес-
платная, по направлению отдела 
социальной защиты населения, 
которая печется о том, чтобы по-

жилые не чувствовали себя оди-
нокими в этом мире. Выпускница 
Валентина Меренкова считает, 
что ей «здорово помогло» ком-
пьютерное обучение. «У меня 
теперь есть хороший помощник 
- мой ноутбук. Уже разыскала 
своих одноклассников. Мы пе-
реписываемся, подбадриваем 
друг друга, если кто-то болеет. В 
общем, всегда на связи». 

Александр Подакин

Ветераны Белой Дачи приобщились к современным технологиям

ПО ЗАКОНУПО ЗАКОНУ

К сведению
Управление Роспотребнадзора 
по Московской области 
информирует о введении 
в действие с 1 января 2012 года 
приказа Минздрава и соцразвития 
РФ №302  от 12.04.2011 г. 
«Об утверждении перечней 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов 
и работ, при выполнении которых 
проводятся предварительные 
и периодические медицинские 
осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров 
(обследований) работников, 
занятых на тяжелых работах 
и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда».

НОЛЬ ОДИННОЛЬ ОДИН

Руководителям
предприятий

В период резкого похолодания
на территории Московской области 
произошло резкое увеличение числа 
пожаров. 

Администрация городского округа 
Котельники с целью предотвращения 
пожаров, просит руководителей тор-
говых предприятий всех форм собс-
твенности принять срочные меры по 
усилению противопожарной безо-
пасности, провести инструктаж с со-
трудниками по вопросам соблюдения 
требований пожарной безопасности 
на рабочем месте.
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(Продолжение. Начало на стр. 1)
 Молодица и два добрых молод-

ца огласили со сцены, сооруженной 
на свежем воздухе рядом со стадио-
ном: «Люди, велено до вас довести 
один Указ! А подписан он самой нашей 
матушкой-Зимой!» Затем ведущие на-
помнили о Прощёном воскресеньи. 
И не забыли упомянуть, что назавтра 
начнется Великий пост - в связи с чем 
актуально прозвучало вслед: «Весе-
лись, честной народ, заходи к лучшим 
стряпухам на блины!». Но тех, кто уже 
с понедельника мужественно соби-
рался говеть, больше тянуло к шаш-
лыкам… (а заговенье на мясо-то уже 
в среду прошло, так что верующие что-
то загуляли дольше положенного). 

Смак от конкурсантов 
Собираясь на этот праздник, тради-

ционно связанный с обильной и сыт-
ной пищей, полезно пренебречь плот-
ным завтраком. Иначе потом в желудке 
может не хватить места для разных 
вкусностей. Вот и в лесопарке торговля 
предлагала широкий гастрономичес-
кий выбор. А одновременно проходил 
городской конкурс «Лучший кулинар», 
вызвавший самый неподдельный ин-
терес не только у тех, кто оценивал его 
«по должности». Ибо при дегустации 
яств на этом пиршестве было легко 
ощутить подлинное блаженство вкуса! 
Победители, призеры и те, кого отме-
тили поощрением, получили награды 

от жюри, которые вручила на сцене 
начальник Управления образования 
и социальной политики городской ад-
министрации Юлия Зуева. А первое 
место досталось семье Люсины Сарг-
сян - городская школа №1.

Если некогда скучать 
На городском празднике всем на-

ходилось занятие и по наклонностям, 
и по душе. Кто-то, «в поту» и с энту-
зиазмом, боролся за призы (полутора 
часами позже дошло и до распилки 
на скорость сосновых стволов), кто-то 
внимал артистам, кто-то присаживал-
ся вместе с компанией на скамейки 
для неспешного перекуса, кто-то стоял 
в очереди за блинами, кто-то «болел» 
у хоккейной площадки. И поскольку 
этот праздник не знает возрастных гра-
ниц, не скучали и дети: одни увлеченно 
катались с ледяной горки, другие упле-
тали сладости, третьи - под присмотром 
старших - восседали на неспешно выша-
гивающих лошадках или раскатывали 
в конном экипаже. А для тройки особо 
резвых прозвучало громкое объявле-
ние: «Маша, Ксюша, Кирилл, подойди-
те к сцене! Вас ожидает бабушка!». 

Постояв, отведаешь!
Масленица немыслима без блинов! 

И самым большим спросом в день ее 
проводов пользовались «Супер-бли-
ны» от фирмы «Белая Дача» - народ 
натурально толпился рядом с этой 

вывеской. И не только потому, что 
раздача была бесплатной, но и в силу 
проверенного качества изготовле-
ния. Как компетентно просветила 
свою сверстницу и товарку по очере-
ди одна бывалая бабушка: «Они, бе-
лодачинские, хорошо пекут! Умеют! 
Какие блины у них были в прошлом 
году - вкуснота!». И точно - автор этих 
строк, отведав блин с «Белой Дачи», 
полностью солидарен: вкуснота-с! 
К слову, обильная очередь продвига-
лась неторопко, ведь поначалу отпус-
кали щедро, от души, да и готовили 
не «бегом», размеренно выплескивая 
из черпачка на раскаленную сково-
роду. Но вот настал скорбный миг, 
когда стоявший рядом белодачинец, 
предлагавший всем желающим бес-
платный чай, объявил, что скоро за-
кончится тесто, а с ним - и выпечка. 
Задние живо встревожились: доста-
нется ли им? И строго потребовали: 
ограничить количество, выдаваемое 
в одни руки! Мол, дружба дружбой, 
а блины от «Белой Дачи» - врозь!

На три восклицательных!
Газетной страницы не хватит, что-

бы передать впечатления от прощания 
с Масленицой в Котельниках во всем 
их многообразии. А ведь непременно 
надо и воздать хвалу тем, кто органи-
зовал этот праздник, тем, кто входил 
в число его спонсоров. Ведь не мано-
вением же волшебной палочки он со-

стоялся! И не «из воздуха» возникли 
многочисленные призы! Да и порядок 
в лесопарке обеспечивался 26 февраля 
не сам по себе… Словом, всё получи-
лось на три восклицательных знака! 
И поэтому, уже попрощавшись с Мас-
леницей, вдруг очень захотелось «про-
должения банкета»!

Валерий Колпачев
 

Вместо послесловия. Несмотря 
на сугубо праздничное и даже шутли-
вое настроение, царившее в тот день 
на стадионе, некоторые политичес-
кие ветры в белодачинском воздухе 
все же ощущались. Сказывалось при-
ближение выборов Главы государства 
российского, а именно, Президента 
РФ, которые должны состояться че-
рез считанные дни - 4 марта. Нет-нет, 
да и разгорались в гуще отдыхающих 
дебаты о дальнейшей судьбе родной 
страны и том лидере, что достоин по-
вести ее вперед. И хотя в разговорах 
этих были слышны имена практически 
всех кандидатов на высокий пост, имя 
нынешнего премьера Владимира Пу-
тина всплывало в разы чаще его кон-
курентов. «Что ни говори, а он один 
из них знает, каково оно - Президентом 
быть. Раз берется, значит, подумал как 
следует», - резюмировал разговор с то-
варищами некий гражданин, степенно 
прогуливавший на празднике двух вну-
ков. Что ж, похоже что горожане даже 
за праздниками не забывают о серьез-
ности того выбора, который им пред-
стоит сделать в ближайшее воскресе-
нье. А это заставляет надеяться, что 
и сделают они его обдуманно и верно.

Очень доброе прощание

РАЗГУЛЯЙ, ДУША!РАЗГУЛЯЙ, ДУША!

Свои ребята...
из-за какой-то шайбы!

Финал III-го Кубка главы городского округа 
Котельники по хоккею стал центральным 
спортивным событием масленичного 
воскресенья.
В этом году на спортивный поединок выставили 

свои ледовые дружины СДЮШОР «Белка», КСК «Бе-
лая Дача», СДЮШОР «Котельники», администрация 
города, Котельниковское отделение общероссийс-
кой молодежной организации «Молодая гвардия 
«Единой России» и управляющая компания «Котель-
ники». Турнир был сыгран в два этапа. 25 февраля 
участники сыграли предварительные матчи, которые 
выявили  финалистов: команды КСК «Белая Дача», 
«Молодая Гвардия» и СДЮШОР «Котельники». Фи-
налисты выступали уже в воскресенье.

«Зрелище достойное финала любого чемпиона-
та!», - так звучало общее мнение  авторитетного 
жюри из числа горожан, гостей праздника - зрите-
лей хоккейного турнира, который прошел в парке 
около стадиона «Здоровье». И действительно, ни 
один из трех матчей, в ходе которых должен был 
определиться обладатель Кубка главы, не был 
похож на спокойные любительские «покатушки». 

Мужчины сражались доблестно, корректно и бес-
компромиссно. Зрителей, облепивших бортики 
ледовой коробки, радовала слаженная комбинаци-
онная игра, накал страстей, так называемая «заря-
женность» на успех, которую продемонстрировали 
все команды! 
Спорт есть спорт... Кому-то удача сопутствовала 

больше, кому-то меньше... В первом поединке со 
счетом 6:4 команда КСК «Белая Дача» победила 
«молодогвардейцев». Во втором матче КСК «Белая 
Дача» сыграла в ничью 1:1 со сборной СДЮШОР 
«Котельники».  Судьба Кубка решалась в третьем 
матче между «молодогвардейцами» и командой 
спортсменов СДЮШОР «Котельники»... И надо 
отметить, Фортуна постаралась закрутить интригу 
матча до предела - достаточно упомянуть тот факт, 
что капризная древнеримская богиня не дала спорт-
сменам СДЮШОР «Котельники» забить в ворота 
соперников ни одного из восьми штрафных ударов -
буллитов! Впрочем, такое явное неблаговоление со 
стороны Ее величества Удачи не смогло сломить 
волю спортсменов - сражались они до финального 
свистка судьи! Проигрыш СДЮШОР «Котельники» 
«молодогвардейцам» со счетом 3:1 вывел по разнице 
забитых и пропущенных голов в победители коман-
ду КСК «Белая Дача».  
Руководство отдела по физической культуре, 

спорту, туризму и делам молодежи городской ад-

министрации благодарит активистов Котельни-
ковского отделения общероссийской молодежной 
организации «Молодая гвардия «Единой России» 
Станислава Максимова, Алексея Капелина, Игоря 
Татаринцева за подготовку прекрасной ледовой 
площадки, на которой прошел турнир!

Петр Лызь

Автор фотографий Иван Воробьев
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В своей новой статье премьер-министр РФ определяет глобальную 
задачу нашей страны на ближайшие годы

Быть сильнымиКто подогревает 
протестное движение?
Невнятность выступлений 
несистемной оппозиции, особенно 
на фоне вполне конкретных 
программных заявлений Путина, 
заставляет задуматься о смысле  
протестного движения. Нет, не 
движения как такового, а того 
непостижимого  броуновского 
движения, в которое оно стало 
постепенно превращаться. 
Стоило актрисе Чулпан Хаматовой 

сказать о том, что она будет голосо-
вать за Путина, потому что «он всегда 
делает то, что обещает…», как сразу 
поднялся шквал негодования. 
Впрочем, беспредел, устроенный в 

связи с видеороликом Чулпан Хама-
товой, говорит лишь о степени нетер-
пимости протестующих к иному мне-
нию. А вот в случае с «Аэрофлотом» все 
сложнее. Кроме Интернета к истории 
подключились и печатные СМИ. И все 
потому, что генеральный директор «Аэ-
рофлота» Виталий Савельев  не просто 
поддержал программные тезисы кан-
дидата в Президенты Владимира Пу-
тина, но и рассказал, как предложения 
Путина по инновационному развитию 
российской экономики соотносятся с  
деятельностью «Аэрофлота».
Казалось бы, неужели накал про-

теста достиг такого состояния, что уже 
любое доброе слово, сказанное в адрес 
власти, действует на оппозицию так 
же, как красная тряпка на быка? С од-
ной стороны, да. Ведь нужно постоянно 
поддерживать пламя страстей, чтобы, 
пригревая им страждущих, направ-
лять их помыслы в нужную сторону. 
А с этим как раз большие проблемы.  
Лозунг о несостоятельности выборов 
уже не проходит: всем очевидно, что 
партия власти одержала победу. Оста-
ется ругать власть и обвинять ее в гре-
хах. И не вспоминать о том, что именно 
благодаря ее усилиям страна, в отличие 
от многих других  стран, почти без про-
блем преодолела кризис.
Накал страстей выгоден тем, кто 

с помощью митингов стремится до-
стигнуть определенных целей. Сто-
ит вспомнить и митинг на Болотной 
4 февраля. Одним из пунктов резолю-
ции стало освобождение политических 
заключенных. Цитирую журналистку 
Юлию Латынину: «Военный преступ-
ник, рейдер-браток, нацики-террорис-
ты - это еще не предел. Самым фан-
тастическим участником этого списка 
является Игорь (Алексей) Соколов, aka 
Идобаев, aka Лом-Эли, который сразу 
после окончания Львовского высше-
го военного политучилища сражался 
вместе с Басаевым еще в Абхазии, в 
1995-м захватывал Буденновск и потом 
десять лет бегал, меняя имена, явки и 
фамилии. Сын гэрэушника, служив-
ший у Басаева снайпером и муллой, -
это уж, знаете, все равно что еврей, 
вступивший в СС.(…) Список выглядит 
так, как будто его составляла демшиза 
на паях с нациками и прожженными 
мерзковатыми адвокатами».
Как видим, не зря Юлия Латынина 

употребила фразу «на паях». Опыт рас-
следований у журналистки богатый. И 
власть в данном случае для примкнув-
ших к протестному движению - лишь 
способ обделать свои делишки.
А что власть? В течение всей прошлой 

недели  рейтинг Владимира Путина про-
должал расти. ВЦИОМ 17 февраля опуб-
ликовал следующие данные: одобрение 
деятельности председателя Правитель-
ства РФ Владимира Путина выросло с 
59,8 до 62,0%. Похоже, протестная пена 
начинает заметно оседать. Не исключе-
но, что кроме нее в котле «народного» 
негодования и нет ничего…

Евгений Родкин

23 триллиона рублей - такова 
цена глобальной модернизации 
Российской Армии на ближайшие 
10 лет, куда входят беспрецедент-
ные программы развития Воору-
женных сил и совершенствования 
оборонно-промышленного ком-
плекса России. Столь весомый 
денежный аргумент определенно 
указывает на первостепенную важ-
ность для нашей страны сильной, 
современной, мобильной и кон-
курентоспособной армии, о чем 
и говорит Владимир Путин в своей 
очередной статье. При всем этом 
«речь не идет о милитаризации 
бюджета страны, - подчеркивает 
премьер. - По сути, средства, ко-
торые мы выделяем, - это «плата 
по счетам» за те годы, когда армия 
и флот хронически недофинан-
сировались, когда практически 
не осуществлялись поставки но-
вых видов вооружений».
Помимо большого количества 

инициатив, озвученных в статье 
относительно военного образо-
вания, совершенствования во-
оружения и технического осна-
щения, уровня зарплат и пенсий, 
предоставления военным и их 
семьям жилья, Владимир Путин 
обозначает главный отличитель-
ный момент государственной по-
литики в военной сфере: необ-
ходимо не только и не столько 
решать локальные насущные 
вопросы, но прежде всего думать 
стратегически. «Нужно научиться 
«смотреть за горизонт», оцени-
вать характер угроз на 30-50 лет 
вперед», - настаивает премьер.
Наличие у некоторых миро-

вых держав ядерного оружия, 
что по мнению многих является 
стопроцентным сдерживающим 
фактором в деле развязывания 
новых мировых войн, Владимир 
Путин не считает поводом к тому, 

чтобы рассредоточить внимание 
на мирное, неспешное существо-
вание. По мнению премьера, стоит 
обратить пристальное внимание 
на скорость развития современных 
технологий. «Научно-технический 
прогресс в самых разных облас-
тях, начиная от появления новых 
образцов вооружений и военной 
техники и заканчивая информа-
ционно-коммуникационными 
технологиями, привёл к качес-
твенному изменению характера 
вооружённой борьбы, - отмечает 
Путин. - Так, по мере массового 
принятия на вооружение высоко-
точных неядерных средств боль-
шого радиуса действия, всё более 
чётко будет проявляться тенден-
ция закрепления за ними роли 
оружия решительной победы над 
противником, в том числе и в гло-
бальном конфликте».
Премьер определяет новые 

сферы, представляющие собой 
большой потенциал в деле заво-
евания международного лидерс-

тва: «Большое, если не решающее, 
значение в определении характера 
вооружённой борьбы будут иметь 
военные возможности стран в кос-
мическом пространстве, в сфере 
информационного противоборс-
тва, в первую очередь - в киберпро-
странстве. А в более отдаленной 
перспективе - создание оружия 
на новых физических принципах 
(лучевого, геофизического, волно-
вого, генного, психофизического 
и др.)». Всё это, по мнению Путина, 
позволит наряду с ядерным ору-
жием получить качественно новые 
инструменты достижения полити-
ческих и стратегических целей.

«Реагировать на угрозы и вы-
зовы только сегодняшнего дня - 
значит обрекать себя на вечную 
роль отстающих», - предостере-
гает Путин. - Мы должны всеми 
силами обеспечить техническое, 
технологическое, организационное 
превосходство над любым потен-
циальным противником».

Юрий Тихонов

КОММЕНТАРИЙКОММЕНТАРИЙ

Игорь Брынцалов, председатель Московской 
областной думы:

- Владимир Путин в своей статье, посвященной 
развитию Вооруженных сил страны, указывает на 
важность роли оборонно-промышленного комплек-
са. Он пишет о том, что «это наша гордость, здесь со-
средоточен мощнейший интеллектуальный и научно-
технический потенциал». И вместе с тем, эта отрасль 
в последние десятилетия, увы, серьезно «просела». 
Не велось достаточное финансирование, новые раз-
работки оказывались невостребованными. Один из 
путей решения этой проблемы, предлагаемый Влади-
миром Путиным, - это активизация взаимодействия 
с научными коллективами, стимуляция здоровой 
конкуренции между конструкторскими бюро и науч-
но-исследовательскими разработками. На примере 
Московской области видно, что потенциал такого 
решения может оказаться поистине неисчерпаемым. 
Сегодня в наших научных центрах рождается мно-
жество очень интересных и перспективных идей. И 
эти ноу-хау «не уходят в песок» - мы быстро учимся 
ставить прогресс на коммерческие рельсы, делать его 
востребованным на массовом рынке. С известными 
оговорками ничто не мешает транслировать этот 
опыт и на военную промышленность. Недостатка в 
талантах нет. И если будет соответствующий запрос, 
подкрепленный государственными финансовыми 
гарантиями, наши научно-исследовательские центры 
наверняка продемонстрируют интересные и новатор-
ские разработки. Сегодня на территории Московской 
области действуют 15 предприятий, ориентирован-
ных на нужды ВПК. И еще по меньшей мере 9 нау-
коградов готовы включиться в эту работу. 
Обсуждая статью Владимира Путина, предста-

вители научного сообщества Подмосковья очень 

оптимистично смотрят на предложение «активнее 
привлекать потенциал гражданских университетов 
к реализации программ модернизации ОПК». Для 
многих наукоградов участие в таких программах 
станет новым и интересным вызовом. Ведь работать, 
выдумывать и реализовывать, зная, что это будет 
востребовано и послужит интересам государства, во 
сто крат приятнее и интереснее. Причем конечная 
польза окажется гораздо шире военных рамок. Ряд 
технологий, как показывает зарубежный опыт, где 
традиции сотрудничества «гражданских» ученых и 
армии насчитывают десятки лет, обязательно найдет 
применение, что называется, в «мирных целях».
Несомненно, это даст новый импульс в развитии 

Московской области, ее экономической и социаль-
ной составляющей. 
Алексей Рогозин, депутат Московской област-

ной думы 5-го созыва, экс-заместитель генераль-
ного директора ГК «Промтехнологии»: 

- Планирование на долгосрочную перспекти-
ву не только возможно, но и необходимо. Думаю, 
что к планированию надо привлекать не только 
специализированные организации, но и широкую 
экспертную общественность. Когда появляется сце-
нарий будущего, можно приступать к планирова-
нию того, как страна должна на него реагировать. 
В этом случае ресурсы государства направляются, 
прежде всего, на достижение конкретных целей, а 
не реагирование на какие-либо сиюминутные собы-
тия. Наличие планов развития даёт возможность и 
промышленности, и системе образования, и науке, и 
армии планировать и собственное будущее, вклады-
вать в те свои активы, которые, скорее всего, будут 
востребованы завтра.

Сергей Никонов



Кризисы, что ли, разные 
были? Или мы научились 
лучше работать? «И кризисы 
разные, и работать научи-
лись, - объяснили мне тогда 
в областном правительстве. 
- Но главное - выходы из этих 
кризисов стартовали с разных 
позиций. Когда в 2000-м в ре-
гионе сменилась власть, мы 
год только по кабинетам хо-
дили - выясняли, кто и за что 
отвечать должен. И пока 
не обозначили для себя фор-
мы этой ответственности, 
никаких видимых результатов 
работы не появилось».

«И что? - спросит иной чита-
тель. - Что ты хочешь сказать: 
никакой сменяемости власти 
у нас теперь в принципе быть 
не должно?». Отнюдь. Сменя-
емость быть должна. Вопрос 
только в том, что и на что мы 
хотим поменять.
Давайте возьмём для при-

мера распиаренный нынче 
лозунг «За честные выборы!». 
Все охрипли уже от криков 
про честность - а дальше-

то что? Кто и что конкретно 
в борьбе за эту честность сде-
лал? По предложению Путина 
начали устанавливать на учас-
тках веб-камеры. Тут же посы-
палась критика оппозиции: 
дескать, тут и миллиардные 
незапланированные траты 
из бюджета, и законная воз-
можность отключать камеры 
на время вскрытия урн. Хо-
рошо, ваши какие предложе-
ния, господа-оппозиционеры? 
А в ответ - тишина. Ни одной 
реально реализуемой идеи, 
кроме криков «а-а-а, долой 
эту власть!». Немцов даёт ин-
тервью федеральному СМИ: 
новая Дума нелигитимна, по-
сему её требуется разогнать 
и всё, уже сделанное новым 
созывом, отменить. На вопрос, 
каким образом это возможно, 
оппозиционер №1 отвечает, 
не задумываясь: а вот пусть 
Дума примет решение… Так 
она же нелигитимна, что же 
вы сами себе противоречите?! 
Но думать о противоречиях 
оппозиции, похоже, некогда. 

Действительно, когда тут ду-
мать, тут власть делить надо.
А давайте возьмём про-

граммы кандидатов в Прези-
денты. Понятно, что «от и до» 
основная масса избирателей 
читать их не будет. Ну так для 
этого есть журналисты-анали-
тики, которые основополага-
ющие моменты из программ 
изымут, на понятный народу 
язык переведут и в средствах 
массовой информации опуб-
ликуют. Ради интереса пос-
мотрите, что из программных 
статей кандидатов сегодня 
обсуждается в СМИ. Ново-
стной заголовок: «Кандидат 
в Президенты РФ Геннадий 
Зюганов обнародовал свою 
предвыборную программу». 
В тексте из конкретики три 
пункта - ограничить влияние 
НАТО, национализировать 
минерально-сырьевую базу, 
создать новый Союз братских 
народов. У Миронова главные 
программные мероприятия -
широкомасштабная поли-
тическая реформа и та же 

национализация, только вы-
борочная и на компенсаци-
онной основе. У Прохорова 
в основном всё с политикой 
связано - сокращение прези-
дентских сроков, введение 
уведомительного принципа 
регистрации партий, расши-
рение полномочий Думы. 
Программа Жириновского 
не обсуждается вообще - ви-
димо, даже аналитики ниче-
го основополагающего в ней 
не нашли.
Всё это замечательно, но вот 

я - среднестатистический рос-
сийский избиратель. На НАТО 
мне плевать, на политические 
реформы по большому счёту 
тоже. От того, что мы НАТО 
в чём-то там ограничим и раз-
решим создание партий уведо-
мительным способом, доходов 
у меня не прибавится. А про 
национализацию я и вовсе 
помню только то, что послед-
няя была в начале XX века 
и закончилась гражданской 
войной. Нет, вы мне расскажи-
те, господа хорошие, о том, как 
вы будете деньги в реальный 
сектор экономики привлекать, 
чтобы наше технологическое 
отставание преодолеть. По-
тому что у половины страны, 
которая в этом секторе тру-
дится, размер зарплаты на-
прямую зависит от того, на-

сколько конкурентоспособна 
выпускаемая ею продукция. 
А у другой половины, работа-
ющей в бюджетном секторе, 
потолок зарплаты определяет 
то, сколько в нашем бюджете 
доходов. В том числе и от про-
дажи конкурентоспособной 
продукции.
А в ответ лишь тишина. 

И на этом фоне обсуждение 
программных статей Путина 
по «громкости» перекрыва-
ет всех остальных. Да потому 
и перекрывает, что там есть 
конкретные мысли и предло-
жения, как привлечь в эконо-
мику страны материальные 
и кадровые ресурсы. Можно 
считать идеи премьер-минис-
тра спорными, соглашаться 
с ними или не соглашаться, 
но они, по крайней мере, 
имеются в осязаемом виде. 
Поэтому и вызывают обще-
ственный резонанс. Ну не ми-
фическую же национализацию 
на полном серьёзе обсуждать 
в качестве ближайших перс-
пектив жизни страны…
И вот тут как к Путину 

ни относись, а не признать 
нельзя - он все формы ответс-
твенности для себя уже обоз-
начил. Остальные всё ещё хо-
дят по кабинетам. Выясняют, 
кто и за что отвечает.

Ирина Рыбникова

О норковых шубах
Случайно, перебирая журналистский архив, нашла статью, 
написанную в начале 2008 года. Она называлась «По пути Путина»

ОБЗОРОБЗОР

Абсолютно искренне я писала 
о том, что в лице Путина страна 
осуществила свою мечту иметь 
сакрального лидера, что итоги 
его деятельности превзошли все 
ожидания, что за годы его пре-
зидентства страна оклемалась 
после длительной финансово-по-
литической болезни, вздохнула 
полной грудью и встала на ноги. 
Готовя материал, чувствовала с 
абсолютной уверенностью, что от-
ражаю точку зрения большинства 
читателей, граждан, избирателей. 
Что же изменилось сейчас? Поче-
му часть страны ополчилась на 
своего лидера? 
А ведь именно сейчас страна 

вновь нуждается в твердой путин-
ской руке. Ему многое предстоит -
помочь стране преодолеть еще от-
дающие отголосками последствия 
кризиса, найти и реализовать ме-
ханизмы дальнейшего подъема 
промышленности и сельского хо-
зяйства,  внедрения инноваций 
и модернизации... И мы можем 
быть уверены, что если Путин 
смог  поднять страну в начале 
тяжелейших нулевых годов, то 
сдюжит, сможет и сейчас. 
Иногда обидно за сегодняшнюю 

ситуацию. Страна действительно 
оклемалась. И вдруг те, кто встал с 
помощью Путина на ноги потвер-
же остальных, смог обзавестись 
норковыми шубками или хотя бы 
воротничками, так называемый 
офисный планктон мегаполисов, 
получающий хорошую зарплату 
при не слишком тяжелом труде, 
решили, что тот, кто привел их к 
достойной жизни, теперь им не 
нужен! Хотим сами управлять, хо-
тим перемен! И поскольку история 
успеха страны, ведомой лидером, 

не так велика, то думается, что это 
не продуманный жест взрослых 
людей, а еще не вполне осознан-
ный, неясный подростковый ниги-
лизм, когда жажда свергнуть устои 
продиктована скорее юношеской 
агрессией, максимализмом и бес-
шабашностью.  
Вспоминая начало правления 

Путина, припоминаю,  как одна 
приятельница, мать-одиночка 
с высшим образованием, имея 
грудного ребенка на руках, в мо-
роз и ненастье торговала помидо-
рами в лавчонке возле остановки, 
чтобы прокормиться. Пособие по 
уходу за ребенком и зарплату не 
платили, предприятие вскоре 
закрылось. Полугодовалого ма-
лыша она отдала в ясли, ребенок 
постоянно болел. А руки у  матери 
были грубые и шершавые, хоть 
она и надевала специальные пер-
чатки-митенки для торговли... 
Прошли годы.  Сейчас она ра-

ботает в солидном офисе, ребенок 
учится в хорошей школе, летом 
обязательно ездят отдыхать. Даже 
квартиру ей удалось купить, не 
впрягаясь в ипотеку. И ручки у нее 
загляденье... В салон ходит ежене-
дельно. И вот сейчас она говорит, 

что надо менять власть, что народ 
надо уважать, что пришел конец 
терпению... Позвольте, какому 
терпению? Народ надо уважать, 
это правда. И это уважение - в том, 
что в стране появились достойно 
оплачиваемые рабочие места, что 
люди стали жить по-человечески, 
ездить в отпуск, учить детей, иметь 
свободное время, и мысли их пере-
стали неотвязно крутиться возле 
того, что будет завтра... 
И вот если страна задумается 

об этом, то она сделает правиль-
ный выбор. Думаю, что права 
еще одна моя подружка, кото-
рая говорит, что всех кандида-
тов, кроме Путина,  она боится. 
«Они такие уверенные, такие на-
глые... Я так боюсь, что они при-
дут к власти.... Что тогда будет 
с Россией?» Эта подружка - не 
работница офиса, она простой 
архивариус в библиотеке, чита-
ющая хорошие и умные книж-
ки. Зарплата у нее меньше на-
шей офисной приятельницы. Но 
менять она почему-то (и думаю, 
вполне осознанно) ничего не хо-
чет. Очень хочется надеяться, что 
страна будет с ней солидарна.

Ольга Горячева

Прогнозирует ВЦИОМ
Всероссийский центр изучения 
общественного мнения опубликовал 
прогноз результатов, с которыми, по 
мнению социологов, пройдут 
выборы Президента России. 
Согласно этому прогнозу, выборы 
пройдут в один тур. И победит на 
них премьер-министр РФ Владимир 
Путин с 58,6% голосов.
Специалисты ВЦИОМа подсчитали: 

за ходом избирательной кампании сле-
дят больше половины россиян - 55%. 
При этом 9% респондентов вниматель-
но наблюдают за ходом президентской 
гонки, 46% проявляют внимание к про-
исходящему время от времени.
Как показало исследование, в пред-

выборной агитации наиболее успешно 
проявляет себя Владимир Путин. Его 
агитационные ролики позитивно оце-
нили 30% избирателей, тогда как у ро-
ликов остальных кандидатов - 12-19%. 
Плакаты в поддержку Путина положи-
тельно оценили 10% (остальные канди-
даты по этому показателю набирают не 
более 7%). Печатные материалы при-
шлись по душе 9% респондентов (у дру-
гих кандидатов здесь - не более 5%).
Изучая настроения и предпочтения 

избирателей, специалисты выяснили: 
электоральный рейтинг Владимира Пу-
тина уверенно растет. К середине фев-
раля он достиг 55%. Улучшил свои по-
зиции и Михаил Прохоров (с 4 до 6%). 
Рейтинги оставшихся трех кандидатов 
достаточно стабильны.
В антирейтинге первое место зани-

мает Владимир Жириновский. Так, 51% 
опрошенных не допускают возможности 
голосования за него. На втором месте -
Геннадий Зюганов (30%), на третьем -
Михаил Прохоров (27%). Замыкают 
антирейтинг Сергей Миронов (18%) и 
Владимир Путин.
Прогноз ВЦИОМ рассчитан в фев-

рале 2012 года. Он составлен на основе 
всероссийского опроса, проведенного 
среди 1600 человек в 138 населенных 
пунктах в 46 областях, краях и респуб-
ликах России. 

ТОЛЬКО ЦИФРЫТОЛЬКО ЦИФРЫ

ИЗНУТРИИЗНУТРИ

Программа минимум
Почему после кризиса 1998 года Московская область поднималась 
целых 10 лет, а последствия 2009 года преодолела за два?
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Предвыборный марафон сильно 
изменил наше общество. Владимиру 
Путину и его команде предстоит вы-
страивать новую систему взаимоотно-
шений с теми 50+ процентами, которые, 
согласно социологам, готовы отдать 
за него свои голоса.

Без лица
Отличительной чертой нынешнего 

политического сезона стало новое лицо 
оппозиции, точнее - его отсутствие. 
У протестного движения так и не поя-
вился сколько-нибудь внятный лидер. 
Поэтому организаторы митингов при-
думали объединяющий термин «рас-
серженные горожане» и всеми силами 
постарались напитать эту «рассержен-
ность» новыми аргументами.

Большинство проснулось 
Предвыборный штаб Владимира 

Путина просто обязан был дать адек-
ватный ответ. Равной идеологической 
борьбы не получилось из-за неявки 
одной из сторон. Премьер-министр 
выступил с рядом программных ста-
тей, в которых изложил свою точку 
зрения по наиболее важным вопро-
сам. Оппозиция, не имея собственной 
программы, предпочитала в полемику 
не ввязываться, придерживаясь про-
веренных схем противодействия. Ув-
лекшись бескомпромиссной борьбой, 
она попыталась навязать обществу 
новый тренд: «Все, кто поддержи-
вают Путина, либо продались, либо 
просто идиоты». Поначалу схема 
успешно срабатывала в Интернете. 
И в какой-то момент оппозиция суме-
ла добиться своего. Молчаливое боль-
шинство, традиционно одобряющее 
здоровый консерватизм правительс-
тва, потеряло терпение. Укусы со сто-
роны оппозиции, попытки приклеить 
уничижительные ярлыки, записать 
в «бессловесное стадо» достигли цели. 
Народ ответил весьма впечатляюще. 
Сначала - митингом на Поклонной 
горе, а затем в Лужниках. Общее число 
участников - под триста тысяч чело-
век. Плюс массовые акции поддержки 
на местном уровне. В Московской об-
ласти их количество давно идет на де-
сятки, митинги прошли практически 
во всех городах. 

На митинги загоняют?
Оппозиция попыталась тут же за-

явить, что на путинские митинги на-
род сгоняют, грозя увольнениями или 
суля отгулы. Но этим лишь подлила 
масла в огонь.
Учительница из Волоколамской 

средней школы №3 Раиса Дороднева 
недоумевает: «Для меня очень важно, 
что постепенно возвращается престиж-
ность моей профессии. Теперь богатые 
люди уже не смотрят на меня свысо-
ка. А ведь раньше так и было, причем, 
не только они, но и, что особенно обид-
но, их дети. Ну, и после этого меня 
кто-то хочет убедить, что на митинги 
за Путина загоняют плеткой принуди-
ловки?! Лично я, не дожидаясь ника-
ких приглашений, по своей инициати-
ве участвую в публичных акциях».

Фальсификация
Развивая успех, команда Путина 

весьма ловко перехватила еще один 
важный тезис - о чистых и честных 
выборах. Все началось с подведения 
итогов госдумовской кампании, когда 
в ЦИК обрушился шквал обращений 
о нарушениях. Сейчас, спустя два ме-
сяца напряженной работы правоох-
ранительных органов, большинство 
заявлений оказались несоответству-
ющими действительности - такая вот 
фальсификация фальсификаций. Ска-

жем, по Московской области на дан-
ный момент подтвержден только 
один серьезный случай. В Ступинском 
районе кто-то ухитрился проголосовать 
за умершего. «Мы передали все мате-
риалы следствию и очень ждем резуль-
татов, вопрос находится на постоянном 
контроле», - говорит глава Мособлиз-
биркома Ирек Вильданов.
Нужно вспомнить и о других нов-

шествах: на участках установлены абсо-
лютно прозрачные урны, практически 
везде будет вестись прямая трансляция 
видео и звука в Интернет. Эти реаль-
ные меры, призванные ликвидировать 
возможности для подтасовок, позволя-
ют команде Путина утверждать, что их 
кандидат действительно заинтересован 
в том, чтобы итоговый результат голо-
сования отражал реальную картину.

Верх перестроился
Выступая перед своими сторонника-

ми в Лужниках, Владимир Путин при-
знал, что президентские выборы - это 
технический этап, который зафиксиру-
ет текущую политическую ситуацию: 
«Но нам с вами недостаточно победить 
на этих выборах, мы с вами должны 
смотреть дальше. Нам нужно победить 
и преодолеть большое количество про-
блем, которых у нас, собственно говоря, 
так же как и везде, хватает».
И вот тут начинается самое интерес-

ное. Сторонники действующей власти 
явно входят во вкус участия в поли-
тических мероприятиях. И наряду 
с поддержкой Путина на митингах 
все чаще звучит критика в адрес мест-
ных администраций. Подтверждает 
это председатель Московской област-
ной общероссийской общественной 
организации «Всероссийское обще-
ство инвалидов» (ВОИ), на период 
выборов ставший доверенным лицом 
Владимира Путина.

«Что греха таить, есть еще на местах 
и произвол, и непонимание чиновни-
ков, и нежелание делать то, что дейс-
твительно надо делать», - признает 
Николай Зеликов.
Он рассказал, что с просьбами пов-

лиять нa чиновников к нему сегодня 
обращаются едва ли не круглые сутки. 
«Общаясь с людьми, я четко вижу, как 
они хотят в моем лице увидеть помощь 
и поддержку со стороны Владимира 
Владимировича Путина. Что именно 
он не даст их в обиду, он их защитит, он 
им поможет», - добавляет председатель 
регионального отделения ВОИ.
Будь то нерасторопность работни-

ков собеса, «непрозрачные» очереди 
в детские сады или халтурная работа 
по благоустройству.
Вчерашнее «молчаливое большинс-

тво» сегодня активно осваивает соци-
альные сети. Пока, преимущественно, 
со словами поддержки в адрес Влади-
мира Путина. После 4 марта эта актив-
ность никуда не исчезнет, но с большой 
долей вероятности переориентируется 
на борьбу с тем, что мешает людям нор-
мально жить и работать. В том числе, 
и через Интернет, где будут обсуждаться 
все важные инициативы.
А вот как поведут себя руководители 

на местах, пока предсказать сложно. 
Руководитель исполкома подмосковно-
го отделения «Единой России» Влади-
мир Шапкин признает: среди чиновни-
ков велика сила инерции, и некоторые 
из них предпочитают действовать «по-
старинке». В том числе и «загонами» 
людей на митинги. Вот только реалии 
таковы, что об этом становится извес-
тно в считанные часы всем заинтере-
сованным лицам - информация в Ин-
тернете распространяется со скоростью 
света. «Мы не устаем повторять, что 
никого и ни к чему не нужно обязы-
вать и принуждать, с людьми нужно 
общаться, объяснять и спрашивать со-
ветов. Тогда они и сами будут рады ока-
зать помощь и поддержку», - отмечает 
Владимир Шапкин.

Сергей Ветров

ИЗНУТРИИЗНУТРИ

После 4-го марта
До конца президентской гонки осталось недолго...

ОДНАКООДНАКО

Кто «танцует»
второй тур?

Выборы - мощная общественная 
акция, направленная на углубление 
национального сознания. А еще, 
это удовольствие дорогое.

Второй тур выборов проводит-
ся в том случае, если ни одному 
из кандидатов не удастся набрать 
50%+1 голос. И вопрос о том, быть 
или не быть ему в президентской 
гонке 2012 года, составляет едва ли 
не главную интригу финиша пред-
выборной кампании.
Почему именно сейчас, когда Рос-

сия начала вставать с колен, стало 
невыгодно допустить до президент-
ской должности человека, который 
знает свое дело? Красноречивее всего 
оценка со стороны. Путина не любят 
на Западе. Влияние России растет. Пу-
тина всегда мотивировало то, что Рос-
сия опять станет великой державой, 
и ее будут уважать…
Владимир Путин сравнил свой труд 

с трудом раба на галерах, это правиль-
ное сравнение, но разве он сам должен 
об этом говорить? Я признаю право 
людей думать по-разному. Но страна 
наша не великая русская забава - назло 
мамке ухи отморозить! А тем, у кого 
с памятью плохо, могу напомнить, как 
20 лет назад мальчики мечтали стать 
киллерами, а девочки - путанами. 
Спутники падают? А в СССР сколько 
их сгорало по пути на орбиту, и сколь-
ко неудачных пусков было у боевых 
ракет, прежде чем их «довели до ума»? 
Страна вымирает? Посмотрите, как 
изменилась продолжительность жиз-
ни за последние годы. Рожают мало? 
Посмотрите данные по Европе. Про-
блемы с мигрантами? Прогуляйтесь 
по Лондону или Парижу…
Поэтому, если одна сторона говорит, 

что она вся в белом, то я ей не верю.
Сергей Быстров
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05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.50 Право на защиту
12.20 Модный приговор
13.20 Понять. Простить
14.00 Другие новости
14.20 Хочу знать
15.15 Х/ф «МОСКВА СЛЕЗАМ 
НЕ ВЕРИТ»
18.00 Вечерние новости
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Т/с «ПАПАШИ»
22.30 «Первый класс» с Иваном 
Охлобыстиным
23.35 Познер
00.35 Ночные новости
00.55 Т/с «БЕЛЫЙ
 ВОРОТНИЧОК»
01.40, 03.05 Х/ф «ДВОЕ»

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!
10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 Т/с «КУЛАГИН И 
ПАРТНЕРЫ»
13.00 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ»
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с «ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ»
16.50 Т/с «КРОВИНУШКА»
17.55 Т/с «ХОЗЯЙКА МОЕЙ 
СУДЬБЫ»
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с «ЗАЩИТНИЦА»
23.50 Дежурный по стране
00.50 Вести+

06.00 Настроение
08.30, 11.45 Х/ф 

«БЕЗ ПРАВА НА ОШИБКУ»
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.15 
События
13.25 Д/ф «Самоцветы». Фабрика 

звезд Юрия Маликова»
14.45 Деловая Москва
15.10, 17.50 Петровка, 38
15.30 Т/с «ВИОЛА ТАРАКАНОВА. 
В МИРЕ ПРЕСТУПНЫХ 
СТРАСТЕЙ»
16.30 Д/ф «Эдита Пьеха. Её неве-
зучее счастье»
18.15 Наши любимые животные
18.50 Х/ф «РОДНЫЕ И БЛИЗКИЕ»
20.15 Х/ф «КРЕПОСТЬ»
22.10 Место для дискуссий
23.50 Х/ф «НОЧНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ»
01.40 Т/с «ПУАРО АГАТЫ КРИСТИ»

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

05.00, 17.50 Т/с
 «РИЕЛТОР»

06.00, 07.00 Утро
06.45, 07.45, 20.30 Мультфильмы
08.00, 19.00 Область доверия
09.10, 04.40 Настрой-ка!
09.30, 11.30, 13.30, 17.30, 21.30, 
01.30 Новости Подмосковья
09.50, 22.30, 01.10 Специальный 
репортаж
10.05 Губерния сегодня
10.25 Факты
10.55 Д/с «Самые удивительные 
праздники мира»
11.50 Удивительный мир кошек
12.10 Удивительный мир собак
12.30 Т/с «СЕМЕЙНЫЕ УЗЫ»
13.45, 22.55 Новости региона
14.00 Подводная Одиссея 
команды Кусто
15.00, 20.00 Область внимания
15.40 Х/ф «В НАЧАЛЕ ИГРЫ»
22.00 Территория безопасности
23.05 Новости Интернета
23.25 Х/ф «СМЕРТЬ В КИНО»

05.55 НТВ утром
08.30 Т/с «МОРСКИЕ 

ДЬЯВОЛЫ»
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвычайное 

происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Внимание, розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Т/с «СУПРУГИ»
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Т/с «ЛЕСНИК»
21.25 Т/с «МЕНТОВСКИЕ 
ВОЙНЫ-5»
23.15 Сегодня. Итоги
23.35 Честный понедельник
00.25 Школа злословия
01.10 Главная дорога
01.45 Центр 
помощи «Анастасия»

07.00 Телеканал 
«Евроньюс»

10.00 Наблюдатель
11.15, 01.40 Т/с «ПЕРРИ МЭЙСОН»
12.05 Линия жизни
13.00 Д/ф «Властелины кольца. Ис-
тория создания синхрофазотрона»
13.30 Д/с «Красота книг»
14.00 Х/ф «САНТИМЕНТАЛЬНАЯ 
ГОРЯЧКА», «НЕМЫЕ СВИДЕТЕ-
ЛИ», «УМИРАЮЩИЙ ЛЕБЕДЬ»
15.20 Д/ф «Монастырь Рила»
15.40, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
15.50 М/ф
16.20 Д/с «Дневник большой 
кошки»
17.10 Театральная летопись
18.05 Сергей Лейферкус. Романсы 
П. Чайковского и С. Рахманинова
18.45 Д/ф «Светящийся след»
19.45 Главная роль
20.05 Сати. Нескучная классика...
20.45 Больше, чем любовь
21.25 Academia
22.15 Тем временем
23.00 Д/с «Бабий век»
23.50 Д/ф «Катрин Денев»

04.00 Хоккей. НХЛ. 
«Вашингтон Кэпи-

талз» - «Филадельфия Флайерз» 
06.30 В мире животных
07.00, 09.00, 12.00, 18.15, 00.25 
Вести-спорт

07.10 Все включено
08.10 Моя рыбалка
08.40, 11.40, 00.35 Вести.ru
09.10 Вести-Cпорт. Местное время
09.15 Х/ф «НАВОДЧИК»
11.10 Вопрос времени
12.15, 18.35 Футбол.ru
13.05 Биатлон. Чемпионат мира
15.55 Волейбол. 
17.45 Наука 2.0. Угрозы 
современного мира
19.25 Футбол. Премьер-лига 
21.25 Неделя спорта
22.20 Цунами в Японии. Снято на 
мобильный
23.25 Наука 2.0. Большой скачок
23.55 Рейтинг Тимофея Баженова. 
Законы природы
00.55 Страна.ru

07.00 Джейми: В поис-
ках вкуса
07.30 Моя прекрасная 

няня
08.00 Т/с «ТАТЬЯНИН ДЕНЬ»
10.00 Х/ф «ЕСЕНИЯ»
12.35 «МОЙ ОСЕННИЙ БЛЮЗ»
14.45 Вкусы мира
15.00 Д/с «Быть с ним»
16.00 Х/ф «ЖЕНЩИНА, НЕ 
СКЛОННАЯ К АВАНТЮРАМ»
18.00 Т/с «НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ»
19.00 Т/с «ХИРОМАНТ. ЛИНИИ 
СУДЕБ»
22.00, 23.00 Одна за всех
22.30 Д/с «Бывшие»
23.30 «АНКОР, ЕЩЁ АНКОР!»
01.25 Т/с «ГРЯЗНЫЕ МОКРЫЕ 
ДЕНЬГИ»

06.00, 07.00, 07.30 М/с 
«Скуби и Скрэппи»
08.00 Т/с «ДАЁШЬ 

МОЛОДЁЖЬ!»
08.30 Т/с «СВЕТОФОР»
09.00, 11.30, 16.35, 23.05, 00.00, 
01.30 6 кадров
09.30, 14.00, 20.00 Т/с «ДЕТКА»
10.30 Д/с «История российского 
шоу-бизнеса»
12.30 М/с «Скуби Ду, где ты?»
13.00 М/с «Аладдин»
13.30 М/с «Тутенштейн»

15.00 Х/ф «М+Ж»
17.00, 19.30 
«ВОСЬМИДЕСЯТЫЕ»
17.30 Галилео
18.30, 19.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
21.00 Х/ф «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ»
00.30 Кино в деталях

07.00, 07.25, 07.55 М/с
08.30 Д/ф 

«Отцы-одиночки»
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Т/с 
«УНИВЕР»
10.40, 11.10, 11.40, 12.00, 12.30 М/с
13.00 Т/с «БАРВИХА»
14.00 Т/с «ЛЮБОВЬ НА РАЙОНЕ»
14.30 Дом-2. Live
15.15 Х/ф «ПОБЕГ ИЗ ШОУШЕНКА»
18.00, 20.00 Т/с «ИНТЕРНЫ»
18.30, 20.30 Т/с «РЕАЛЬНЫЕ 
ПАЦАНЫ»
21.00 Х/ф «ЛЮБОВЬ В 
БОЛЬШОМ ГОРОДЕ»
22.40 Комеди-клаб
23.00, 02.55 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой

06.00 Мультфильмы 
СМФ
08.00, 15.20 Т/с «БЕЗ 

СЛЕДА»
09.00 Д/ф «Тайные знаки. Роковая 
любовь. Наследницы Тамерлана»
10.00 Как это сделано
10.30 Искривление времени
11.00 Д/ф «Технологии будущего. 
Дом»
12.00 Д/ф «Городские легенды. 
Екатеринбург. Наследие 
чернокнижника»
12.30 Д/ф «Сила планеты. Лед»
13.25 Х/ф «СОТОВЫЙ»
16.15 Д/ф «Тайные знаки. Княгиня 
Ольга. Любовь длиннее жизни»
17.15 Д/ф «Святые. Послание 
Богородицы»
18.10 Т/с «ВЕДЬМАК»
19.05, 20.05 Т/с «МЕНТАЛИСТ»
21.00 Загадки истории
22.00 Х/ф «РАЗБИТОЕ ЗЕРКАЛО»
23.45 Т/с «СОБЫТИЕ»
00.40 Х/ф «УЯЗВИМАЯ ПЛОТЬ»

05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 03.00 
Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.50 Право на защиту
12.20 Модный приговор
13.20 Понять. Простить
14.00 Другие новости
14.20 Хочу знать
15.20 «ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО»
17.05 Свобода и справедливость
18.00 Вечерние новости
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Т/с «ПАПАШИ»
22.30 Валентина Терешкова. Звезда 
космического счастья
23.35 Ночные новости
23.55 Т/с «СЛЕДСТВИЕ ПО ТЕЛУ»
00.55 Х/ф «ДАЛЕКАЯ СТРАНА»
03.35 Х/ф «БОЛЬШОЙ КУШ»

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 Т/с «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ»
13.00 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ»
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с «ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ»
16.50 Т/с «КРОВИНУШКА»
17.55 Т/с «ХОЗЯЙКА МОЕЙ 
СУДЬБЫ»
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с «ЗАЩИТНИЦА»
23.50 Анатомия любви. Эва, 
Пола и Беата
00.50 Вести+
01.10 Профилактика 
02.20 Честный детектив
02.50 Горячая десятка
03.55 Т/с «ДЕВУШКА-
СПЛЕТНИЦА-3»

06.00 Настроение
08.30 Врачи

09.15 Х/ф «СЕРДЦА ТРЕХ»
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.50 События

11.45 Х/ф «СЕРДЦА ТРЕХ-2»
14.45 Деловая Москва
15.10, 17.50 Петровка, 38
15.30 Т/с «ВИОЛА ТАРАКАНОВА. 
В МИРЕ ПРЕСТУПНЫХ 
СТРАСТЕЙ»
16.30 Д/ф «Валентина Терешкова. 
Мисс Вселенная»
18.15 Барышня и кулинар
18.50 Х/ф «РОДНЫЕ И БЛИЗКИЕ»
20.15 Х/ф «КРЕПОСТЬ»
22.10 Д/ф «Тайны двойников»
00.25 Футбольный центр
00.55 Х/ф «БАНДИТКИ»
02.40 Х/ф «БАШМАЧНИК»

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 19.45 
Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

05.00, 17.50 Т/с 
«РИЕЛТОР»

06.00, 07.00 Утро
06.45, 07.45, 20.30 Мультфильмы
08.00, 19.00 Область доверия
09.10, 04.40 Настрой-ка!
09.30, 11.30, 13.30, 17.30, 21.30, 01.30 
Новости Подмосковья
09.50 Специальный репортаж
10.05 Формула успеха
10.25 Карта туриста
10.55 Д/с «Самые удивительные 
праздники мира»
11.50 Цветочный блюз: ботанические 
сады Северной Америки
12.30, 02.05 Т/с «СЕМЕЙНЫЕ УЗЫ»
13.45, 22.55 Новости региона
14.00 Подводная Одиссея команды 
Кусто
15.00, 20.00 Область внимания
15.40, 03.00 Х/ф «КАТЕНЬКА»
21.55, 01.55 Из сети
22.05, 01.10 ДПС-контроль
22.20 Овертайм
23.05 Х/ф «ЗОЛОТО»

05.55 НТВ утром
08.30 Т/с «МОРСКИЕ 

ДЬЯВОЛЫ. СУДЬБЫ»
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвычайное 
происшествие

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Внимание, розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Т/с «СУПРУГИ»
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Т/с «ЛЕСНИК»
21.25 «МЕНТОВСКИЕ ВОЙНЫ-5»
23.10 Сегодня. Итоги
23.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА. 
«Бенфика» (Португалия) - «Зенит» 
(Россия). Прямая трансляция
01.40 Лига чемпионов УЕФА. Обзор
02.10 Квартирный вопрос
03.10 Х/ф «КАК ПРОЙТИ В 
БИБЛИОТЕКУ?»
05.10 Т/с «ПРЕСТУПЛЕНИЕ 
БУДЕТ РАСКРЫТО»

06.30 Телеканал 
«Евроньюс»

10.00 Наблюдатель
11.15, 01.55 Т/с «ПЕРРИ МЭЙСОН»
12.05 Линия жизни
13.00 Д/ф «Знамя и оркестр, 
вперед!..»
13.30 Мой Эрмитаж
14.00 Х/ф «ГОРНИЧНАЯ ДЖЕННИ»
15.10 Д/ф «Андреич»
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры
15.50 М/ф  «Мой  друг  зонтик», 
«Чуня», «Пятачок»
16.20 Д/с «Дневник большой кошки»
17.10 Театральная летопись
18.05 Анна Нетребко и Даниэль 
Баренбойм. Романсы 
Н. Римского-Корсакова
18.45 70 лет Игорю Волгину
19.45 Главная роль
20.05 Власть факта
20.45 Больше, чем любовь
21.25 Academia
22.15 Игра в бисер
23.00 Д/с «Бабий век»
23.50 Х/ф «ГРЭЙСИ»
01.10 Играет Китайский
 государственный оркестр 
традиционных инструментов

05.00, 07.10, 03.00 
Все включено

06.00, 12.10 Неделя спорта
07.00, 09.00, 11.55, 17.45, 23.15, 01.30 

Вести-спорт
08.10 Вопрос времени
08.40, 11.35, 01.40 Вести.ru
09.15 Х/ф «ЧЕРНЫЙ ГРОМ»
11.05 Наука 2.0. Программа на будущее
13.05, 18.05 Биатлон
15.45 Х/ф «РОККИ 5»
19.55 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала 
конференции «Запад»
22.10, 01.55 Футбол России
23.35 Бокс. Лучшие бои Кличко

06.30 Д/с «Необыкновен-
ные судьбы»
07.00 Джейми: В поисках 

вкуса
07.30 Моя прекрасная няня
08.00 Т/с «ТАТЬЯНИН ДЕНЬ»
10.00 Х/ф «ГРАФИНЯ ДЕ МОНСОРО»
14.10 Красота требует!
15.10, 06.00 Д/с «Звёздная жизнь»
16.00 Х/ф «ХОЧУ РЕБЕНКА»
18.00 «НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ»
19.00, 23.00 Одна за всех
19.20 «НАЧАТЬ СНАЧАЛА. МАРТА»
23.30 «ВЕСЬЕГОНСКАЯ ВОЛЧИЦА»
01.30 «ГРЯЗНЫЕ МОКРЫЕ ДЕНЬГИ»
02.20 Мне нагадали судьбу
03.20 Главная пенся народа
04.05 Т/с «ДОКТОР КУИН, 
ЖЕНЩИНА-ВРАЧ»
05.00 Д/с «Моя правда»

06.00 М/с «Клуб Винкс - 
школа волшебниц»
07.00 М/с «Соник Икс»

07.30 М/с «Скуби и Скрэппи»
08.00 Т/с «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!»
08.30 Т/с «СВЕТОФОР»
09.00, 18.30, 19.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
09.30, 14.00, 20.00 Т/с «ДЕТКА»
10.30 Д/с «История российского 
шоу-бизнеса»
11.30, 22.50, 00.00 6 кадров
12.30 М/с «Скуби Ду, где ты?»
13.00 М/с «Аладдин»
13.30 М/с «Тутенштейн»
15.00 Х/ф «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ»
17.00, 19.30 Т/с «ВОСЬМИДЕСЯТЫЕ»
17.30 Галилео
21.00 Х/ф «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ - 2»
00.30 Детали. Новейшая история
01.30 Т/с «СИЛЬНОЕ ЛЕКАРСТВО»
05.05 М/с «Настоящие охотники за 

привидениями»
07.00 М/с «Жизнь и приклю-
чения робота-подростка»

07.25 М/с «Покемоны: галактические 
битвы»
07.55 М/с «Рога и копыта: 
Возвращение»
08.30 Д/ф «А я люблю женатого»
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Т/с «УНИВЕР»
10.40, 11.10 М/с «Губка Боб 
Квадратные штаны»
11.40, 12.00 М/с «Приключения 
Джимми Нейтрона, мальчика-гения»
12.30 М/с «Бен 10: 
инопланетная сила»
13.00 Т/с «БАРВИХА»
14.00 Т/с «ЛЮБОВЬ НА РАЙОНЕ»
14.30 Дом-2. Live
16.20 Х/ф «ЛЮБОВЬ В БОЛЬШОМ 
ГОРОДЕ»
18.00, 20.00 Т/с «ИНТЕРНЫ»
18.30, 20.30 Т/с «РЕАЛЬНЫЕ 
ПАЦАНЫ»
21.00 Х/ф «ЛЮБОВЬ В БОЛЬШОМ 
ГОРОДЕ - 2»
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Д/ф «Бойцовские девки»
03.00 Х/ф «СМЕРТЕЛЬНАЯ БИТВА - 2:
 ИСТРЕБЛЕНИЕ»

06.00 Мультфильмы СМФ
08.00, 15.20 Т/с «БЕЗ 

СЛЕДА»
09.00 Д/ф «Тайные знаки. Княгиня 
Ольга. Любовь длиннее жизни»
10.00 Как это сделано
10.30 Искривление времени
11.00 Д/ф «Святые. Послание 
Богородицы»
12.00 Д/ф «Городские легенды. 
Тобольск. Окно в прошлое»
12.30, 21.00 Загадки истории
13.25, 14.25, 19.05, 20.05 Т/с 
«МЕНТАЛИСТ»
16.15 Д/ф «Тайные знаки. Любовь и 
боль Петра Великого. Мария 
Гамильтон»
17.15 Д/ф «Святые. Георгий 
Победоносец»
18.10 Т/с «ВЕДЬМАК»
22.00 Х/ф «ДИНОКРОК»
23.45 Т/с «СОБЫТИЕ»

Понедельник, 5 марта

Вторник, 6 марта
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Х/ф «БЛОНДИНКА

 ЗА УГЛОМ»
08.00 Х/ф «ЖЕНЩИНЫ»

10.15 Х/ф «ТРИ ПЛЮС ДВА»
12.15 Я боюсь, что меня разлюбят. 
Андрей Миронов
13.20 Х/ф «КОРОЛЕВА
 БЕНЗОКОЛОНКИ»
14.45 Х/ф «САМАЯ ОБАЯТЕЛЬНАЯ 
И ПРИВЛЕКАТЕЛЬНАЯ»
16.20 Я открою свое сердце. 
Новый концерт Стаса Михайлова
18.00 Х/ф «СЛУЖЕБНЫЙ РОМАН»
21.00 Время
21.20 Две звезды
22.50 Прожекторперисхилтон
23.30 Х/ф «КИЛЛЕРЫ»
01.10 Х/ф «МАЛЕНЬКАЯ МИСС 
СЧАСТЬЕ»
03.15 Х/ф «ДЖЕРОНИМО: 
АМЕРИКАНСКАЯ ЛЕГЕНДА»
05.15 Хочу знать

05.15 Х/ф «БУДЬТЕ 
МОИМ МУЖЕМ»

07.00 Х/ф «ВЫСОТА»
08.55 Т/с «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР»
14.00, 20.00 Вести
14.20 Х/ф «ЛЮБЛЮ 9 МАРТА!»
15.55 Праздничный концерт 
«Все звезды для любимой»
17.50 Х/ф «ЛЮБОВЬ И ГОЛУБИ»
20.35 Новый концерт Максима 
Галкина
22.50 Х/ф «МИЛЛИОНЕР»
00.55 Х/ф «БЕЗУМНО
ВЛЮБЛЕННЫЙ»
03.00 Х/ф «ИСТОРИЯ О ТРИСТАНЕ 
И ИЗОЛЬДЕ»

06.30 Х/ф «ПОЖАР ВО 
ФЛИГЕЛЕ», «КАПИТАН»

07.15 Х/ф «ДАМСКОЕ ТАНГО»
09.00 Д/ф «Нонна Мордюкова. Как 
на свете без любви прожить»
09.45 Х/ф «ЖЕНИТЬБА 
БАЛЬЗАМИНОВА»
11.30, 14.30, 19.50, 00.05 События
11.40 Хроники московского быта. 
Цветы
12.25 Х/ф «ПЕРЕКРЕСТОК»
14.50 Приглашает Борис Ноткин
15.25 Смех с доставкой на дом

16.15 Х/ф «РЯБИНЫ ГРОЗДЬЯ 
АЛЫЕ»
20.15 «НЕ РОДИСЬ КРАСИВЫМ»
22.15 Приют комедиантов
00.25 Х/ф «ВЛЮБИТЬСЯ В 
НЕВЕСТУ БРАТА»
02.20 Х/ф «ДВЕ ИСТОРИИ О 
ЛЮБВИ»
04.25 Д/ф «Тайны двойников»

09.00 Специальный репор-
таж. «Чувства матери»
15.25 Треугольник

05.00, 17.50 Т/с «ВРЕМЯ 
ЛЮБИТЬ»
06.00, 07.00 Утро

06.45, 07.45, 20.30 Мультфильмы
08.00, 19.00 Область доверия
09.10 Настрой-ка!
09.30, 13.30, 17.30, 21.30, 01.30 
Новости Подмосковья
09.50 Специальный репортаж
10.05 Инновации +
10.25, 20.00 Жемчужина Подмосковья
10.55, 16.55 Д/с «Самые 
удивительные праздники мира»
11.30 Губерния сегодня
11.50, 00.30 Цветочный блюз: 
ботанические сады Северной 
Америки
12.30, 02.05 Т/с «СЕМЕЙНЫЕ УЗЫ»
13.45, 22.55 Новости региона
14.00 Концерт ко дню 8 Марта
22.00, 01.10 Я иду искать
22.20 Управдом
23.05 Х/ф «НЕБЕСНЫЕ ЛАСТОЧКИ»

05.00 Х/ф «ПРО ЛЮБОВЬ»
06.40, 08.15, 10.20, 13.25 Т/с 
«СЛЕД САЛАМАНДРЫ»

08.00, 10.00, 13.00, 19.00 Сегодня
19.25 Х/ф «Я НЕ Я»
23.35 Мисс Россия- 2012 г.
01.20 Футбол. Лига Европы УЕФА. 
«Манчестер Юнайтед» (Англия) - 
«Атлетик» (Испания)
03.30 Лига Европы УЕФА. Обзор
04.00 Женский взгляд
04.55 Т/с «ПРЕСТУПЛЕНИЕ БУДЕТ 
РАСКРЫТО»

06.30 Телеканал 
«Евроньюс»

10.00 Обыкновенный концерт
10.35 Х/ф «МОЯ ЛЮБОВЬ»
11.50 Д/ф «Лидия Смирнова. 
Испытание чувств»
12.30 Х/ф «АННА ГЕРМАН. ЛЮБВИ 
НЕГРОМКИЕ СЛОВА»
13.00 Х/ф «ПЕППИ 
ДЛИННЫЙ ЧУЛОК»
15.05, 01.55 Д/ф «Невидимки в 
джунглях»
16.00 Андрей Миронов. 
«Браво, Артист!»
16.35 Милым, дорогим, любимым...
17.15 Х/ф «ТЕАТР»
19.35 Большая опера. Гала-концерт 
в Сочи
21.30 Х/ф «ПРЕСТУПНОЕ 
КОРОЛЕВСТВО»
00.40 Дайана Кролл. Концерт в 
Рио-де-Жанейро
01.40 М/ф «Мена»
02.50 Д/ф 

«Нефертити»

04.35 Хоккей. НХЛ. 
«Питтсбург Пингвинз» - «Торонто 
Мэйпл Ливз». Прямая трансляция
07.00, 09.00, 11.30, 16.45, 20.10, 
00.35 Вести-спорт
07.10 Все включено
08.10 Рейтинг Тимофея Баженова. 
Законы природы
08.40, 11.10, 00.45 Вести.ru
09.10 Х/ф «ХАОС»
11.45 Биатлон. Чемпионат мира
13.40 Х/ф «РОККИ 5»
15.40 Удар головой
16.55 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала кон-
ференции «Запад». 
19.15, 04.05 Футбол России. 
Перед туром
20.25 Смешанные единоборства. 
«Битва под Москвой». Владимир Ми-
неев (Россия) против Давида Радеффа 
(Франция). Прямая трансляция
23.00 Х/ф «НЕУДЕРЖИМЫЕ»
01.00 Волейбол. Чемпионат России. 
Мужчины. 1/4 финала. «Динамо» 
(Краснодар) - «Искра» (Одинцово)
03.00 Рууд Гуллит в программе 
«90х60х90»

06.30 Д/с 
«Необыкновенные судьбы»

07.00 Джейми: в поисках вкуса
07.30, 06.00 Д/с «Звёздная жизнь»
08.05 Х/ф «ГУСАРСКАЯ БАЛЛАДА»
10.00 Х/ф «РИМСКИЕ КАНИКУЛЫ»
12.20 Х/ф «НОВОЕ ПЛАТЬЕ 
КОРОЛЕВОЙ»
14.10 Х/ф «НЕВЕСТА МОЕГО 
ДРУГА»
16.10 Х/ф «ПОСЛЕДНЕЕ ДЕЛО 
КАЗАНОВЫ»
18.00 Т/с «НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ»
19.00 Х/ф «ДЖЕЙН ЭЙР»
21.30, 23.00 Одна за всех
23.30 Х/ф «КАК ОТДЕЛАТЬСЯ ОТ 
ПАРНЯ ЗА 10 ДНЕЙ»
01.40 Т/с «ГРЯЗНЫЕ МОКРЫЕ 
ДЕНЬГИ»

06.00 Х/ф «ЗОЛУШКА»
07.35 М/ф «Аленький 
цветочек»

08.30 М/с «Сильвестр и Твитти»
09.00 Ералаш
09.15, 22.45 Х/ф «БЕЗУМНО 
ВЛЮБЛЕННЫЙ»
11.10 Х/ф «УКРОЩЕНИЕ 
СТРОПТИВОГО»
13.00, 14.30, 19.30 Шоу «Уральских 
пельменей»
16.00, 16.30, 00.40 6 кадров
17.40 Х/ф «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ - 3»
21.00 Х/ф «СЛУЖЕБНЫЙ РОМАН. 
НАШЕ ВРЕМЯ»
01.30 Т/с «СИЛЬНОЕ ЛЕКАРСТВО»

07.00, 07.25, 07.55 М/с
08.30, 09.00, 09.30, 10.30 
Женская лига

10.00 Ешь и худей!
11.00, 12.00, 21.00 Comedy Woman
13.00, 14.00, 19.30, 20.00 Комеди-клаб
15.00 Дом-2. Live
17.00 Х/ф «В ДЖАЗЕ ТОЛЬКО 
ДЕВУШКИ»
22.00 Т/с «НАША RUSSIA»
23.00, 02.35 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Х/ф «ПРОСТИ, ХОЧУ НА 
ТЕБЕ ЖЕНИТЬСЯ»
03.30 Секс с Анфисой Чеховой
04.00, 04.30, 05.00, 05.30 Т/с 
«ДРУЗЬЯ»

06.00, 09.15 Мультфильмы 
СМФ
08.00 Х/ф «ОСТРОВ 

СОКРОВИЩ»
10.20 Х/ф «КОЛЬЦА АЛЬМАНЗОРА»
11.30 Концерт Братьев Сафроновых
13.00, 14.20 Х/ф «БЕРЕГИТЕ 
ЖЕНЩИН»
15.45 Золотой граммофон 2007 г.
19.00 Х/ф «КАРА НЕБЕСНАЯ»
21.00 Х/ф «ГОРОДСКИЕ 
ДЕВЧОНКИ»
22.50 Х/ф «ОДИНОКАЯ БЕЛАЯ 
ЖЕНЩИНА»
00.55 Большая Игра Покер Старз
01.50, 02.50 Т/с «ОСТАТЬСЯ В 
ЖИВЫХ»

05.00, 09.00, 12.00, 15.00 
Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.50 Право на защиту
12.20 Модный приговор
13.20 Понять. Простить
14.00 Другие новости
14.20, 05.10 Хочу знать
15.20 «ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО»
17.05 Жди меня
18.00 Вечерние новости
18.50 Поле чудес
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Т/с «ПАПАШИ»
22.30 Легенды «Ретро FM»
00.35 Х/ф «АФЕРИСТЫ ДИК И 
ДЖЕЙН РАЗВЛЕКАЮТСЯ»
02.15 «АНГЛИЙСКИЙ ПАЦИЕНТ»

05.00 Утро России
09.05 С новым 

домом!
10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ»
13.00 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ»
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с «ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ»
16.50 Т/с «КРОВИНУШКА»
17.55 Т/с «ХОЗЯЙКА МОЕЙ
СУДЬБЫ»
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Фестиваль юмористических 
программ «Юрмала»
22.00 Национальный отборочный 
конкурс исполнителей эстрадной 
песни «Евровидение-2012» 
00.35 «ВСЯ ПРАВДА О ЛЮБВИ»

06.00 Настроение
08.30 Врачи

09.20 М/ф 
09.40 Х/ф «РОДНАЯ КРОВЬ»
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 00.00 
События
11.50 Х/ф «ПО СЕМЕЙНЫМ 

ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ»
14.45 Деловая Москва
15.10, 17.50 Петровка, 38
15.30 Т/с «ВИОЛА ТАРАКАНОВА. 
В МИРЕ ПРЕСТУПНЫХ 
СТРАСТЕЙ»
16.30 Д/ф «Лидия Смирнова. Я 
родилась в рубашке»
18.15 Х/ф «СЛУЧАЙ В КВАДРАТЕ 
36-80»
20.15 Юбилейный вечер «Слава 
Зайцеву!»
21.55 «ДВЕ ИСТОРИИ О ЛЮБВИ»
00.35 Культурный обмен

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

05.00, 17.50 Т/с
 «РИЕЛТОР»
06.00, 07.00 Утро

06.45, 07.45, 20.30 Мультфильмы
08.00, 19.00 Область доверия
09.00 Из сети
09.10, 04.40 Настрой-ка!
09.30, 11.30, 13.30, 17.30, 21.30, 
01.30 Новости Подмосковья
09.50 ДПС-контроль
10.05 Новости Интернета
10.25 Овертайм
10.55 Д/с «Самые удивительные 
праздники мира»
11.50 Цветочный блюз: 
ботанические сады Северной 
Америки
12.30 Т/с «СЕМЕЙНЫЕ УЗЫ»
13.45, 22.55 Новости региона
14.00 Подводная Одиссея команды 
Кусто
15.00, 20.00 Область внимания
15.40, 03.00 Х/ф «В ДЕНЬ СВАДЬБЫ»
22.00, 01.10 Специальный репортаж
22.20 Жемчужина Подмосковья
23.05 Х/ф «ОДНА ЖЕНЩИНА 
ИЛИ ДВЕ»

05.55 НТВ утром
08.30 Т/с «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. СУДЬБЫ»

09.30, 15.30, 18.30 Чрезвычайное 
происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Внимание, розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Т/с «СУПРУГИ»
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Т/с «ЛЕСНИК»
21.30 Музыкальная супербитва 
«Россия против Украины»
23.45 Х/ф «МОЙ ГРЕХ»
01.45 И снова здравствуйте, 
дорогие женщины!
02.45 Дачный ответ

06.30 Телеканал 
«Евроньюс»

10.00 Наблюдатель
11.15, 01.55 Т/с «ПЕРРИ МЭЙСОН»
12.05 Линия жизни
13.00 Родовое гнездо
13.30 Зодчий А. Померанцев
14.00 Подайте, Христа ради, ей
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры
15.50 Мультфильмы
16.20 Д/с «Дневник большой 
кошки»
17.10 Театральная летопись
18.05 Дмитрий Хворостовский. 
Романсы С. Рахманинова и 
Н. Метнера
18.45 Острова
19.45 Главная роль
20.05 Абсолютный слух
20.45 Больше, чем любовь
21.25 Academia
22.15 Магия кино
23.00 Д/с «Бабий век»
23.50 Х/ф «МЭРИЛИН: 
НЕРАССКАЗАННАЯ ИСТОРИЯ»
01.45 Г. Берлиоз. Увертюра
 «Корсар»
02.50 Д/ф «Поль Гоген»

04.00 Хоккей. НХЛ. 
«Филадельфия 

Флайерз» - «Детройт Ред Уингз» 
06.30 Основной состав
07.00, 09.00, 12.00, 17.55, 23.15, 
02.30 Вести-спорт
07.10, 03.35 Все включено

08.10 Школа выживания
08.40, 11.40, 02.40 Вести.ru
09.10 Х/ф «РОККИ 5»
11.10 Наука 2.0. Большой скачок
12.15, 03.00 Хоккей России
12.55 Профессиональный бокс 
16.00 Секреты боевых искусств
17.00 Футбол России
18.05 Биатлон. Чемпионат мира
19.55 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала 
конференции «Восток»
22.10 Профессиональный бокс 
23.30 Рууд Гуллит в 
программе «90х60х90»
00.35 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
«Нимбурк» (Чехия) - ЦСКА

06.30 Д/с «Необыкновен-
ные судьбы»
07.00 Джейми: В поисках 

вкуса
07.30 Х/ф «ЕВДОКИЯ»
09.30 Х/ф «НАЧАТЬ СНАЧАЛА. 
МАРТА»
13.10, 06.00 Д/с «Звёздная жизнь»
13.40 Еда по правилам и без...
16.40 Д/ф «Звёзды на диете»
17.40, 19.00, 23.00 Одна за всех
18.00 «НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ»
19.20 Х/ф «БОГ ПЕЧАЛИ И 
РАДОСТИ»
21.05 Х/ф «ПРОЩЁННОЕ 
ВОСКРЕСЕНЬЕ»
23.30 Х/ф «СМЯТЕНИЕ ЧУВСТВ»
01.05 Т/с «ГРЯЗНЫЕ 
МОКРЫЕ ДЕНЬГИ»
01.55 Мне нагадали судьбу

06.00 М/с «Клуб Винкс - 
школа волшебниц»
07.00 М/с «Соник Икс»

07.30 М/с «Скуби и Скрэппи»
08.00 Т/с «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!»
08.30 Т/с «СВЕТОФОР»
09.00, 18.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»
09.30, 14.00, 20.00 Т/с «ДЕТКА»
10.30 Д/с «История российского 
шоу-бизнеса»
11.30, 16.50, 00.40 6 кадров
12.30 М/с «Скуби Ду, где ты?»
13.00 М/с «Аладдин»
13.30 М/с «Тутенштейн»
15.00 Х/ф «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ - 2»

17.00, 19.00 «ВОСЬМИДЕСЯТЫЕ»
17.30 Галилео
21.00 Х/ф «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ - 3»
22.50 Х/ф «УКРОЩЕНИЕ 
СТРОПТИВОГО»
01.30 Т/с «СИЛЬНОЕ ЛЕКАРСТВО»

07.00, 07.25 , 07.55 М/с
08.30 Д/ф «Жена 

большого 
человека»
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Т/с 
«УНИВЕР»
10.40, 11.10, 11.40, 12.00, 12.30 М/с
13.00 Т/с «БАРВИХА»
14.00 Т/с «ЛЮБОВЬ НА РАЙОНЕ»
14.30 Дом-2. Live
16.10 Х/ф «ЛЮБОВЬ В БОЛЬШОМ 
ГОРОДЕ - 2»
18.00 Т/с «ИНТЕРНЫ»
18.30 Т/с «РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ»
20.00 Экстрасенсы ведут 
расследование
21.00 Комеди-клаб
22.00, 22.30 Т/с «НАША RUSSIA»
23.00, 02.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Д/ф «Женщины сверху»

06.00 Мультфильмы СМФ
08.00, 15.20 Т/с «БЕЗ 
СЛЕДА»

09.00 Д/ф «Тайные знаки. Любовь 
и боль Петра Великого. Мария 
Гамильтон»
10.00 Как это сделано
10.30 Искривление времени
11.00 Д/ф «Святые. Георгий 
Победоносец»
12.00 Д/ф «Городские легенды. 
Магическая сила Крымского моста»
12.30, 21.00 Загадки истории
13.25, 14.20, 19.05, 20.05 Т/с 
«МЕНТАЛИСТ»
16.15 Д/ф «Тайные знаки. Импе-
ратрица на час. Наталья Шереме-
тьевская»
17.15 Д/ф «Святые. Заступница 
Варвара»
18.10 Т/с «ВЕДЬМАК»
22.00 Х/ф «ЭРА ДРАКОНОВ»
23.45 Т/с «СОБЫТИЕ»
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04.30, 06.10 Х/ф «ЛЕДИ-
ЯСТРЕБ»
06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.55 Х/ф «С ЛЮБИМЫМИ 

НЕ РАССТАВАЙТЕСЬ»
08.15 Армейский магазин
08.50 Гуфи и его команда
09.15 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.30 Фазенда
12.15 Т/с «И ВСЕ-ТАКИ Я ЛЮБЛЮ...»
18.00 Вечерние новости
18.15 Чемпионат мира по биатлону. 
Эстафета. Женщины. Прямой эфир 
из Германии
19.40 Большая разница
21.00 Время
22.00 Х/ф «ЗНАКОМСТВО С 
ФАКЕРАМИ 2»
23.55 Клан Кеннеди
01.30 Х/ф «ВООБРАЖАРИУМ 
ДОКТОРА ПАРНАСА»
03.40 За кулисами «Большой 
разницы»

05.15 Х/ф 
«БЕРЕГИТЕ 

ЖЕНЩИН»
08.00 Х/ф «ХОД КОНЕМ»
09.40 Т/с «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР»
14.00 Вести
14.20 Х/ф «ДВА БИЛЕТА В 
ВЕНЕЦИЮ»
16.15 Субботний вечер
18.20 Фактор А
20.00 Вести недели
21.05 Праздничный вечер 
«Парад звезд»
22.15 Валентин Юдашкин
00.20 Х/ф «КАРУСЕЛЬ»
02.25 Х/ф «АС»

06.10 Х/ф «НА 
ГРАФСКИХ 

РАЗВАЛИНАХ»
07.15 Крестьянская застава
07.50 Взрослые люди
08.25 Фактор жизни
09.00 Живая природа
09.45 Барышня и кулинар
10.20 Х/ф «ВЕЧЕРА НА ХУТОРЕ 
БЛИЗ ДИКАНЬКИ»
11.30, 17.30, 19.00, 23.50 События

11.45 Аромат женщины
12.15 Жена
15.55 Девушки моей мечты
17.45 Петровка, 38
18.00 Т/с «ЖЕНЩИНА ЖЕЛАЕТ 
ЗНАТЬ»
19.05 Давно не виделись!
21.00 Постскриптум
21.50 Т/с «ПУАРО АГАТЫ КРИСТИ»
00.10 Х/ф «РЯБИНЫ ГРОЗДЬЯ 
АЛЫЕ»
03.40 Х/ф «ПЕРЕКРЕСТОК»

09.00 Х/ф «Похмелье»
18.00 Х/ф «Америка»
18.45 Город. Репортаж

05.00 Час истины
06.05, 07.35, 12.00, 13.45, 
20.05 Мультфильмы

07.05, 04.30 Суставная гимнастика
09.30, 13.30, 17.30, 21.30, 01.30 
Новости Подмосковья
09.50 Как-то так
09.55 Карданный вал
10.30 Х/ф «ОЧЕНЬ СТРАШНАЯ 
ИСТОРИЯ»
14.00 Т/с «ГЕРОЙ НАШЕГО 
ВРЕМЕНИ»
15.00 Удивительный мир кошек
15.20 Удивительный мир собак
15.40, 03.00 Достояние республики
17.50 Губерния сегодня
18.10 Jimi Hendrix. Незаконченная 
история
19.30 Территория безопасности
22.30, 02.30 Уроки мира
22.50 Карта туриста
23.20 Х/ф «ЛУНОЙ БЫЛ 
ПОЛОН САД»

05.50 Утро на НТВ
06.05 Т/с «МУР ЕСТЬ МУР»
08.00, 10.00, 13.00 Сегодня

08.15 Лотерея «Золотой ключ»
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Своя игра
14.10, 20.00 Т/с «МЕСТЬ»
19.00 Сегодня. Итоговая программа
23.00 Х/ф «КВАРТАЛ»

00.55 Х/ф «АНТИСНАЙПЕР. 
ДВОЙНАЯ МОТИВАЦИЯ»
02.40 Чудо-люди
03.10 Т/с «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА»
04.55 Т/с «ПРЕСТУПЛЕНИЕ БУДЕТ 
РАСКРЫТО»

06.30 Телеканал 
«Евроньюс»

10.00 Х/ф «АННА НА ШЕЕ»
11.25, 02.25 Алла Ларионова. 
Детский сеанс
12.00 Х/ф «РЫЖИЙ, ЧЕСТНЫЙ, 
ВЛЮБЛЕННЫЙ»
14.25 Цирк Массимо
15.20 Х/ф «РАБА ЛЮБВИ»
16.50 АББА. Прощальный концерт 
на стадионе «Уэмбли»
18.40 Ирина Крутова и Владислав 
Косарев
19.40 Д/ф «Нострадамус - шарлатан 
или пророк?»
21.10 Фрэнк Синатра. Лучшее
22.15 Х/ф «ПОСЛЕДНИЙ 
ИМПЕРАТОР»
01.05 «Терем-квартет» и звезды 
российской и зарубежной сцены
01.55 Обыкновенный концерт

04.00 Хоккей. НХЛ. 
«Питтсбург Пинг-

винз» - «Флорида Пантерз». Прямая 
трансляция
06.30 ВЕСТИ.ru. Пятница
07.00, 08.50, 11.10, 16.10, 00.10 
Вести-спорт
07.15 Моя рыбалка
07.45 Страна.ru
08.15 В мире животных
09.00, 11.25 Вести-Cпорт. Местное 
время
09.05, 02.35 Индустрия кино
09.40 Х/ф «НЕУДЕРЖИМЫЕ»
11.30, 19.15 Легкая атлетика. Чем-
пионат мира в помещении. Прямая 
трансляция из Турции
14.25 Биатлон. Чемпионат мира
16.25 Основной состав
16.55 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала 
конференции «Запад». Прямая 
трансляция
22.10 Х/ф «ИНОСТРАНЕЦ»
00.20 Профессиональный бокс. 
Заурбек Байсангуров (Россия) про-

тив Лукаша Конечны (Чехия)
01.35 Фристайл. Кубок мира. Лыж-
ная акробатика
03.05 Моя планета

06.30 Д/с «Необыкно-
венные 
судьбы»

07.00 Джейми: обед за 10 минут
07.30 Т/с «РОЗМАРИ И ТАЙМ»
09.30 Д/с «Звёздные истории»
13.30 Платье моей мечты
14.00 Спросите повара
15.00 Красота требует!
16.00 Х/ф «ПОСЛЕДНЕЕ ДЕЛО 
КАЗАНОВЫ»
18.00 Т/с «ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО. БЕЛЫЙ СНЕГ -
АЛАЯ КРОВЬ»
19.00 Х/ф «ЖЕНЩИНА-ЗИМА»
22.40, 23.00 Одна за всех
23.30 Х/ф «БЕЛЫЙ ОЛЕАНДР»
01.30 Т/с «ГРЯЗНЫЕ МОКРЫЕ 
ДЕНЬГИ»
02.20 Дело Астахова
04.20 Т/с «ДОКТОР КУИН, 
ЖЕНЩИНА-ВРАЧ»
05.20 Д/с «Моя правда»
06.00 Д/с «Звёздная жизнь»

06.00 Х/ф «САДКО»
07.45 М/ф «Сказка о мёртвой 
царевне и о семи богатырях»

08.30 М/с «Сильвестр и Твитти»
09.00 Самый умный
10.50 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Х/ф «СВАДЬБА ПО ОБМЕНУ»
14.45, 16.00, 16.30, 00.30 6 кадров
17.40 Х/ф «ГАДКИЙ Я»
19.25 Х/ф «МАДАГАСКАР»

21.00 Х/ф «НА ИГРЕ»
22.45 Х/ф «СНАЙПЕР - 3»
01.30 Т/с «ЩИТ»
05.15 М/с «Настоящие охотники за 
привидениями»
05.40 Музыка на СТС

07.00 М/с «Приключения 
Джимми Нейтрона, маль-

чика-гения»
07.25 Х/ф «ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ»
10.00 Школа ремонта
11.00, 12.00 Comedy Woman
13.00, 14.00, 19.30, 22.00 
Комеди-клаб
15.00 Дом-2. Live
16.45 Х/ф «СЕКС В БОЛЬШОМ 
ГОРОДЕ»
20.00 Х/ф «УЛИЧНЫЕ ТАНЦЫ 3D»
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Х/ф «ПАРФЮМЕР: ИСТОРИЯ 
ОДНОГО УБИЙЦЫ»
03.25 Секс с Анфисой Чеховой
03.55, 04.25, 04.55, 05.25 Т/с
 «ДРУЗЬЯ»
06.00 Необъяснимо, но факт

06.00 Мультфильмы СМФ
08.00 Х/ф «ОСТРОВ 
СОКРОВИЩ»

09.45 Х/ф «СКУБИ-ДУ»
11.30 Х/ф «ГОРОДСКИЕ ДЕВЧОНКИ»
13.25 Х/ф «ЛАВКА ЧУДЕС»
15.15 Х/ф «БЛОНДИНКА В ЗАКОНЕ»
17.10 Х/ф «БЛОНДИНКА В ЗАКОНЕ 2»
19.00 Интуиция
20.55 Х/ф «ДЕРЖИ РИТМ»
23.15 Х/ф «ЗНАКИ»
01.20 Х/ф «РЕВОЛЮЦИЯ»
03.10 Х/ф «НОЧИ В РОДАНТЕ»

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.15 Х/ф «СВЕРСТНИЦЫ»
07.45 Играй, гармонь 
любимая!

08.35 Джейк и пираты из Нетландии
09.00 Умницы и умники
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Евгений Матвеев. Всем 
сердцем - раз и навсегда
12.15 Х/ф «ЧАША ТЕРПЕНИЯ»
13.55 Андрей Мягков. И никакой 
иронии судьбы...
15.05 Х/ф «СЛУЖЕБНЫЙ РОМАН»
18.00 Вечерние новости
18.15 Кто хочет стать миллионером?
19.20 Юбилейный концерт Ирины 
Аллегровой в Олимпийском
21.00 Время
21.25 Х/ф «КРАСОТКА»
23.40 Красная звезда
01.00 Х/ф «ПОСЛЕДНИЙ ШАНС 
ХАРВИ»
02.55 Х/ф «ФОНТАН»

05.30 Х/ф 
«СПОРТЛОТО-82»

07.25 Х/ф «ЛЮБОВЬ И ГОЛУБИ»
09.35 Т/с «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР»
14.00, 20.00 Вести
14.20 Измайловский парк. Боль-
шой юмористический концерт
16.15, 20.35 Х/ф «ПОДАРИ МНЕ»
00.05 Х/ф «БАРХАТНЫЕ РУЧКИ»
02.10 Х/ф «БОЖЕСТВЕННЫЕ 
ТАЙНЫ СЕСТРИЧЕК Я-Я»
04.35 Городок

06.00 Марш-бросок
06.35 Мультпарад

07.35 АБВГДейка
08.05 День аиста
08.30 Православная энциклопедия
09.00 Живая природа
09.45 Д/ф «Операция «Ы» и дру-
гие приключения Шурика»
10.10, 11.45 Х/ф «ТРИ МУШКЕТЕ-
РА. ПОДВЕСКИ КОРОЛЕВЫ»
11.30, 14.30, 19.50, 23.45 События
12.30 Х/ф «ТРИ МУШКЕТЕРА. 
МЕСТЬ МИЛЕДИ»

14.40 Д/ф «Наина Ельцина. Самый 
счастливый день»
15.25 Клуб юмора
16.15 Х/ф «ЕЩЁ ОДИН ШАНС»
20.15 Х/ф «СПАСИБО ЗА ЛЮБОВЬ»
22.20 Жена
00.00 Х/ф «ТИХИЙ ЦЕНТР»
04.15 Д/ф «Завербуй меня, если 
сможешь!»

09.00 Врача вызывали?
09.30 Подробное 
путешествие

15.25 Треугольник
15.55 Русский Нобель

05.00 Час истины
06.05, 07.35, 12.25, 
13.45, 20.05 

Мультфильмы
07.05, 04.30 Суставная гимнастика
09.30, 13.30, 17.30, 21.30, 01.30 
Новости Подмосковья
09.50 Из сети
09.55 Факты
10.30 Х/ф «ОСЛИНАЯ ШКУРА»
14.00 Т/с «ГЕРОЙ НАШЕГО 
ВРЕМЕНИ»
15.00 Законный интерес
15.20 Я иду искать
15.40, 03.00 Достояние республики
17.50 Губерния сегодня
18.10 Формула успеха
18.30 Про бизнес
18.45, 02.05 Д/с «Как работают 
машины»
19.30 Карданный вал
22.00, 01.55 Как-то так
22.10 Jimi Hendrix. Незаконченная 
история
23.20 «НЕБЕСНЫЕ ЛАСТОЧКИ»

05.55 Утро на НТВ
06.05 Т/с «МУР ЕСТЬ МУР»
08.00, 10.00, 13.00, 19.00 

Сегодня
08.20 Их нравы
08.45 Академия красоты с Ляйсан 
Утяшевой
09.20 Готовим с Алексеем 
Зиминым

10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок с 
Оскаром Кучерой
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Своя игра
14.10, 19.25 Т/с «МЕСТЬ»
22.20 Х/ф «ЧЕСТЬ»
00.10 Х/ф «АНТИСНАЙПЕР»
02.10 Т/с «ЧАС ВОЛКОВА»
03.10 Т/с «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА»
04.50 Т/с «ПРЕСТУПЛЕНИЕ 
БУДЕТ РАСКРЫТО»

06.30 Телеканал 
«Евроньюс»

10.00 Новости культуры
10.20 Х/ф «ОБЫКНОВЕННЫЙ 
ЧЕЛОВЕК»
11.55 Серафима Бирман. Детский 
сеанс
12.25 М/ф «Аленький цветочек»
13.05, 01.55 Д/ф «Жизнь среди 
тростника»
14.00 Концерт Государственного 
академического хореографическо-
го ансамбля «Березка»
15.10 Х/ф «НЕ ГОРЮЙ!»
16.40 Больше, чем любовь
17.20 Ив Монтан. Концерт
в Олимпии
19.00 Т/ф «Заяц. Love Story»
20.35 Линия жизни
21.30 Х/ф «ЛЮБОВНИЦА 
ДЬЯВОЛА»
00.35 АББА. Прощальный концерт 
на стадионе «Уэмбли»
01.30 Мультфильмы
02.50 Д/ф «О'Генри»

05.00, 07.10 Все 
включено

05.55 Удар головой
07.00, 09.00, 12.00, 00.40 Вести-
спорт
08.10 День с Бадюком
08.40, 11.40 Вести.ru
09.10 Х/ф «СТАЛЬНЫЕ ТЕЛА»
11.10 Наука 2.0. Угрозы 
современного мира
12.15 Вести-Cпорт. Местное время
12.20 Футбол России. Перед туром

13.15 Футбол. Премьер-лига. ЦСКА 
- «Динамо» (Москва). Прямая 
трансляция
15.55 Х/ф «НЕУДЕРЖИМЫЕ»
17.25 Биатлон с Д. Губерниевым
18.05 Биатлон. Чемпионат мира
19.50 Легкая атлетика. Чемпионат 
мира в помещении. Прямая 
трансляция из Турции
22.15 Бокс. Всемирная финала. 
«Динамо» (Россия) - «Лейпциг» 
(Германия)
00.50 ВЕСТИ.ru. Пятница
01.20 Вопрос времени
01.55 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала 
конференции «Восток»

06.30 Д/с 
«Необыкновенные 
судьбы»

07.00 Джейми: 
в поисках вкуса
07.30 Х/ф «СНЕГУРОЧКА»
09.05 Х/ф «ОГОНЬ, ВОДА И... 
МЕДНЫЕ ТРУБЫ»
10.35 Х/ф «САБРИНА»
12.50 Х/ф «ДЖЕЙН ЭЙР»
15.15 Х/ф «ЗНАХАРЬ»
17.50, 23.00 Одна за всех
18.00 Д/с «Звёздные истории»
19.00 Х/ф «РУСАЛКИ»
21.05 Х/ф «КЛУБ ПЕРВЫХ ЖЕН»
23.30 Х/ф «ПЕРЕКРЕСТОК»
01.25 Т/с «ГРЯЗНЫЕ МОКРЫЕ 
ДЕНЬГИ»
02.15 Дело Астахова
04.15 Т/с «ДОКТОР КУИН, 
ЖЕНЩИНА-ВРАЧ»
05.10 Д/с «Моя правда»
06.00 Д/с «Звёздная жизнь»

06.00 Х/ф «КАМЕННЫЙ 
ЦВЕТОК»
07.35 М/ф «Сказка о рыба-

ке и рыбке», «Сестрица Алёнушка 
и братец Иванушка»
08.30 М/с «Сильвестр и Твитти»
09.00 М/с «Чип и Дейл спешат на 
помощь»
09.30 М/с «Легенда о Тарзане»
10.00 Ералаш

11.00 Это мой ребёнок!
12.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
14.30, 22.45 Шоу «Уральских 
пельменей»
16.00, 16.30, 00.15 6 кадров
17.30 Х/ф «СЛУЖЕБНЫЙ РОМАН. 
НАШЕ ВРЕМЯ»
19.15 Х/ф «ГАДКИЙ Я»
21.00 Х/ф «СВАДЬБА ПО ОБМЕНУ»
01.30 Т/с «СИЛЬНОЕ ЛЕКАРСТВО»
03.20 Т/с «ЩИТ»
05.10 М/с «Настоящие охотники за 
привидениями»

07.00 М/с «Приключе-
ния Джимми Нейтрона, 

мальчика-гения»
07.30 Х/ф «В ДЖАЗЕ ТОЛЬКО 
ДЕВУШКИ»
10.00 Золушка. Перезагрузка
11.00, 12.00 Comedy Woman
13.00, 14.00, 19.30 Комеди-клаб
15.00 Дом-2. Live
17.00 Х/ф «ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ»
20.00 Х/ф «СЕКС В БОЛЬШОМ 
ГОРОДЕ»
23.00, 02.50 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Х/ф «СЛАДКИЙ НОЯБРЬ»
03.50 Секс с Анфисой Чеховой
04.20, 04.50, 05.20 Т/с «ДРУЗЬЯ»
06.00, 06.30 М/с «Как говорит 
Джинджер»

06.00 Мультфильмы 
СМФ
08.00 Х/ф «ОСТРОВ 
СОКРОВИЩ»

09.30 Х/ф «ЭРА ДРАКОНОВ»
11.05 Х/ф «ЛАВКА ЧУДЕС»
13.00 Х/ф «УНЕСЕННЫЕ 
ВЕТРОМ»
17.15 Х/ф «СКУБИ-ДУ»
19.00 Х/ф «БЛОНДИНКА 
В ЗАКОНЕ»
20.55 Х/ф «БЛОНДИНКА 
В ЗАКОНЕ 2»
22.45 Х/ф «НОЧИ В РОДАНТЕ»
00.45 Европейский покерный тур
01.45 Х/ф «ОДИНОКАЯ БЕЛАЯ 
ЖЕНЩИНА»

Пятница, 9 марта

Суббота, 10 марта

Реклама в газете
 «Котельники Сегодня»
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05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.50 Право на защиту
12.20 Модный приговор
13.20 Понять. Простить
14.00 Другие новости
14.20, 04.00 Хочу знать
15.20 «ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО»
17.10 Чемпионат мира по биатло-
ну. Масс-старт. Мужчины. Прямой 
эфир из Германии
18.00 Вечерние новости
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Т/с «ПАПАШИ»
22.30 Русский берег. 
След Фукусимы
23.35 Ночные новости
23.55 «УПРАВЛЕНИЕ ГНЕВОМ»
01.50, 03.05 Х/ф «КАМЕРА»

05.00 Утро России
09.05 С новым 

домом!
10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 Т/с «ХОЗЯЙКА МОЕЙ 
СУДЬБЫ»
12.55 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ»
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с «ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ»
16.50 Т/с «КРОВИНУШКА»
17.55 Брачное агентство Николая 
Баскова
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с «ДЫШИ СО МНОЙ. 
СЧАСТЬЕ ВЗАЙМЫ»
23.50 Х/ф «ДЕТЯМ ДО 16…»
01.40 «ДЕВУШКА-СПЛЕТНИЦА-3»

06.00 Настроение
08.30 Врачи

09.15 М/ф «Королева Зубная 
Щетка»
09.35, 11.45 Х/ф «КРЕПОСТЬ»

11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.05 
События
13.40 Постскриптум
14.45 Деловая Москва
15.10, 17.50 Петровка, 38
15.30 Т/с «ВИОЛА ТАРАКАНОВА. 
В МИРЕ ПРЕСТУПНЫХ 
СТРАСТЕЙ»
16.30 Хроники московского быта. 
Красная цена
18.15 Порядок действий
18.50 Жена
20.15 Х/ф «ЭРА СТРЕЛЬЦА»
23.25 Х/ф «НИКИТА»
01.45 Х/ф «ТРИ МУШКЕТЕРА. 
ПОДВЕСКИ КОРОЛЕВЫ»

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

05.00, 17.50 Т/с 
«ВРЕМЯ ЛЮБИТЬ»

06.00, 07.00 Утро
06.45, 07.45, 20.30 Мультфильмы
08.00, 19.00 Область доверия
09.10, 04.40 Настрой-ка!
09.30, 11.30, 13.30, 17.30, 21.30, 
01.30 Новости Подмосковья
09.50 Я иду искать
10.10 ДПС-контроль
10.30 Управдом
11.00 Д/с «Самые удивительные 
праздники мира»
11.50 Цветочный блюз: ботаничес-
кие сады Северной Америки
12.30 Т/с «СЕМЕЙНЫЕ УЗЫ»
13.45, 23.00 Новости региона
14.00 Подводная Одиссея команды 
Кусто
15.00, 20.00 Область внимания
15.40, 03.00 Х/ф «ВСЕ ДЛЯ ВАС»
22.00, 01.55 Из сети
22.10, 01.10 Специальный
 репортаж
22.25 Карта туриста
23.15 Х/ф «ГДЕ-НИБУДЬ ЗАВТРА»

05.55 НТВ утром
08.15 Лотерея 

«Русское лото»
08.40 Живые легенды. Эдуард 
Успенский
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвычайное 
происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Внимание, розыск!
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.25 Т/с «СУПРУГИ»
16.25 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Т/с «ЛЕСНИК»
21.25 Т/с «МЕНТОВСКИЕ 
ВОЙНЫ-5»
23.15 Сегодня. Итоги
23.35 Х/ф «ОЧКАРИК»
02.00 Кремлевская кухня
02.55 «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА»

06.30 Телеканал 
«Евроньюс»

10.00, 15.40, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.20 Х/ф «БОЛЬШАЯ ЖИЗНЬ»
12.10 Д/ф «Нострадамус - шарла-
тан или пророк?»
13.40 Д/ф «Хранители Мелихова»
14.05 Х/ф «НЕ ГОРЮЙ!»
15.50 М/ф «Двенадцать месяцев»
16.40 Д/с «Дневник большой 
кошки»
17.40, 01.55 Д/ф «Укрощение коня. 
Петр Клодт»
18.25 Барбара Хендрикс
19.50 Острова. Григорий Горин
20.30 Д/ф «Загадочные существа 
Библии»
22.05 Д/ф «Стихия по имени Майя»
23.55 «БЕССМЕРТНАЯ ИСТОРИЯ»
01.00 Д. Шостакович. Десятая 
симфония
02.35 Э. Григ. Сюита для оркестра 
из музыки к драме Ибсена 
«Пер Гюнт»

05.00 Страна.ru
05.40 Цунами в 

Японии. Снято на мобильный
06.45, 09.15, 12.00, 17.55, 00.45 
Вести-спорт
07.00 Профессиональный бокс 
09.30, 12.15 Вести-Cпорт. 

 Местное время
09.35 Страна спортивная
10.00 Х/ф «ИНОСТРАНЕЦ»
12.20 АвтоВести
12.35 Большой тест-драйв со Стил-
лавиным
13.30, 18.50 Биатлон. Чемпионат 
мира
15.20 «Планета футбола» 
Владимира Стогниенко
15.55 Футбол. Премьер-лига 
18.10 Биатлон с Д. Губерниевым
19.50 Легкая атлетика. Чемпионат 
мира в помещении
23.30 Футбол.ru
00.35 Картавый футбол
00.55 Шорт-трек. 
Чемпионат мира

06.30 Д/с «Необыкновен-
ные судьбы»
07.00 Джейми: обед за 

10 минут
07.30, 05.35 Д/с «Звёздные 
истории»
08.15 Х/ф «БЛАГОРОДНЫЙ РАЗБОЙ-
НИК ВЛАДИМИР ДУБРОВСКИЙ»
10.15 Репортёр
10.30 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ В 
ЭДЕМ»
15.50 Х/ф «РУСАЛКИ»
18.00 Т/с «ОНА НАПИСАЛА УБИЙС-
ТВО. УБИЙСТВО ШАХТЕРА»
19.00 Х/ф «ПРИВИДЕНИЕ»
21.30, 23.00 Одна за всех
23.30 Х/ф «БАССЕЙН»
01.50 Т/с «ГРЯЗНЫЕ 
МОКРЫЕ ДЕНЬГИ»

06.00, 07.00, 07.30 М/с
08.00 Т/с «ДАЁШЬ 
МОЛОДЁЖЬ!»

08.30 Т/с «СВЕТОФОР»
09.00, 09.30, 11.30, 18.30, 19.00, 
22.40, 00.00 6 кадров
10.30 Д/с «История российского 
шоу-бизнеса»
12.30 М/ф «Клуб Винкс. Битва за 
Магикс»
13.30 М/с «Тутенштейн»
14.00 М/с «Новаторы»
14.10 Х/ф «МАДАГАСКАР»
15.45 Х/ф «НА ИГРЕ»

17.30 Галилео
19.20 Х/ф «МАДАГАСКАР - 2. 
ПОБЕГ ИЗ АФРИКИ»
21.00 Х/ф «НА ИГРЕ - 2. НОВЫЙ 
УРОВЕНЬ»
00.30 Детали. Новейшая история
01.30 Т/с «ЩИТ»

07.00 М/с «Жизнь и 
приключения робота-под-

ростка»
07.25 М/с «Покемоны: 
галактические битвы»
07.55 М/с «Рога и копыта: 
Возвращение»
08.30, 09.05 Женская лига
08.55 Лото Спорт Супер
09.00 Золотая рыбка
09.50 Первая Национальная 
лотерея
10.00, 19.00, 19.30 Т/с «УНИВЕР»
10.40, 11.10 М/с «Губка Боб 
Квадратные штаны»
11.40 М/с «Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-гения»
12.30 М/с 
13.00 Т/с «БАРВИХА»
14.00 Т/с «ЛЮБОВЬ НА РАЙОНЕ»
14.30 Дом-2. Live
16.05 Х/ф «УЛИЧНЫЕ ТАНЦЫ 3D»
18.00, 20.00 Т/с «ИНТЕРНЫ»
18.30, 20.30 Т/с «РЕАЛЬНЫЕ 
ПАЦАНЫ»
21.00 Х/ф «ПОЦЕЛУЙ НА УДАЧУ»
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Х/ф «ЭСКАДРИЛЬЯ 
«ЛАФАЙЕТ»

06.00 Мультфильмы СМФ
08.30 Х/ф «УНЕСЕННЫЕ 
ВЕТРОМ»

12.55 Х/ф «ДЕРЖИ РИТМ»
15.15 Х/ф «РЕВОЛЮЦИЯ»
17.00 Х/ф «ЗНАКИ»
19.00, 21.00 Х/ф «ЭЛЬДОРАДО»
22.55 Х/ф «УЛЫБКА»
00.40 Х/ф «ЖИЗНЬ ЗА ГРАНЬЮ»
02.45 Х/ф «НЕРАЗЛУЧНЫЕ»
04.40 М/с «Годзилла»
05.10 М/с «Звездный десант: 
Хроники»

Воскресенье, 11 марта

Кинотеатр 
«Киностар Нью-Йорк - Нью-Йорк»

г. Котельники, 
1-й Покровский проезд, д. 5, 
ТЦ МЕГА «Белая Дача» 

Тел. 775-44-77
 «Стыд»
 «Артист»
 «Zолушка» 
 «Экстрасенс»  
 «Значит, война»
 «Бессонная ночь»  
 «Август. Восьмого»
 «Игра на выживание» 
 «Код доступа «Кейптаун»
  «Такие разные близнецы» 

 «Звездные войны: эпизод 1 - скрытая угроза» 
 «Путешествие 2: таинственный остров»

                          Кинотеатр «ВЫСОТА» 
м. «Кузьминки», 

ул. Юных Ленинцев, 52.
 Тел. 172-78-51

 «Стыд» 
 «Артист»
 «Zолушка» 
 «Экстрасенс»  
 «Значит, война» 
 «Август. Восьмого»
 «Игра на выживание» 
 «Зведные войны: эпизод 1 - скрытая угроза» 

2  марта, пятница. ñâò. Ëüâà ïàïû Ðèì-
ñêîãî (461).
9.оо - Литургия Преждеосвященных Даров. 
По заамвонной молитве - молебный канон  
вмч.  Феодору Тирону и благословение 
колива.
17.00 - Вечернее богослужение: Великое 
повечерие, утреня, 
1-й час, заупокойная лития.
3 марта, суббота. Âì÷. Ôåîäîðà Òèðîíà 
(îê. 306) (ïåðåõîäÿùåå ïðàçäíîâàíèå â 
ñóááîòó 1-é ñåäìèöû Âåëèêîãî ïîñòà).
9.00 - Божественная Литургия. 
Панихида.
16.30 - Молебен свт. Макарию 
Московскому.
17.00 - Всенощное бдение.
 4 марта, воскресенье. Íåäåëÿ  1-ÿ Âåëèêî-
ãî ïîñòà. Òîðæåñòâî Ïðàâîñëàâèÿ. Ãëàñ 5-é.
8.30 - Водосвятный молебен.
9.00 - Литургия св. Василия Великого.

17.00 - Вечерня с Акафистом Страстям 
Христовым. ПАССИЯ. Седмица 2-я Вели-
кого поста.
5 марта, понедельник. ïðï. Òèìîôåÿ â 
Ñèìâîëåõ (795).
9.оо - Утреннее богослужение. Литургии 
не положено.
17.00 - Вечернее богослужение: Великое 
повечерие,  утреня, 1-й час.
6 марта, вторник . Îáðåòåíèå ìîùåé 
ìó÷åíèêîâ, èæå âî Åâãåíèè (395-423).
9.оо - Утреннее богослужение. Литургии 
не положено.
 17.00 - Вечернее богослужение: Великое 
повечерие, утреня, 1-й час.
7 марта, среда. Ñùì÷. Ïîëèêàðïà, åï. 
Ñìèðíñêîãî (167).
9.оо - Литургия Преждеосвященных
Даров.  
17.00 - Вечернее богослужение: 
Великое повечерие, утреня, 1-й час.

КИНОКИНО

Фото на 
документы,

ксерокопирование,
ламинирование, 
брошюровка.
Наш адрес: 

мкр. «Ковровый», 
дом 17

Ìîñêîâñêèé ïàòðèàðõàò 
Öåðêîâü Êàçàíñêîé Áîæèåé Ìàòåðè

ÐÀÑÏÈÑÀÍÈÅ ÁÎÃÎÑËÓÆÅÍÈÉ

Уважаемые ветераны!
Поздравляем 

с юбилейными датами
Екатерину Ивановну Соколову,
Владимира Александровича 

Байкова,
Нину Александровну Тверитневу,
Александру Ивановну Фомину,
Нину Николаевну Барскову,
Анну Петровну Токарь,

Клавдию Ивановну Гвоздеву,
Александру Андреевну Клишину.

От всей души желаем 
крепкого здоровья, счастья,
прекрасного настроения
и долгих лет жизни!

Совет ветеранов 
г. Котельники
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ДОСТИЖЕНИЯДОСТИЖЕНИЯ

Мировые рекорды
Наибольшее число женских 
мировых рекордов - 12 - было 
установлено советскими летчицами 
в 1982 году. Примечательно то,
что большая часть из них была 
исполнена на вертолете Ка-26.

Отсчет их начали опытные летчицы-
спортсменки Егорьевского аэроклуба 
Т.И. Зуева и Н.И. Еремина, которые 
так же успешно, как и Ми-2, освоили 
новый для себя вертолет двухвинтовой 
соосной схемы Ка-26. 
По предложению главного конс-

труктора ОКБ «Камов» С.В. Михеева 
летчицы стали готовиться к установ-
лению на этом вертолете женских 
мировых рекордов. Татьяна Зуева 
так вспоминала об освоении верто-
лета Ка-26: «Нам казалось, он под-
ходил именно для женщин. Вертолет 
комфортабельный, даже нарядный, 
а главное, маневренный, легкий 
в управлении, из его кабины велико-
лепный обзор. Полгода мы летали на 
Ка-26, и все больше он нам нравился, 
все послушнее становился. Мы рас-
крывали для себя возможности это-
го «юркого» вертолета, способного, 
можно сказать, танцевать в воздухе. 
Помогали нам осваивать Ка-26 заслу-
женные летчики-испытатели, Герои 
Советского Союза Евгений Иванович 
Ларюшин, Николай Павлович Бездет-
ный и летчик-испытатель Георгий Ни-
колаевич Шишкин».

11 марта 1982 на вертолете Ка-26 
были установлены три женских рекорда 
высоты и скороподъемности. Вертолет, 
пилотируемый Т.Н. Зуевой, достиг ре-
кордных высоты полета 5622 м и вы-
соты горизонтального полета 5602 м. 
Затем этот же вертолет, пилотируемый 
Н.И. Ереминой, достиг за 8 мин 19,3 
с высоты 3000 м. Все три рекорда были 
зарегистрированы FAI в подклассе 
E-1d. По результатам они даже немно-
го превосходили мужские рекорды 
А.В. Шерстюка, установленные на Ка-26 
в 1980 году (высота 5330 м и время на-
бора высоты 3000 м за 8 мин 51,2 с).
С новыми мировыми рекордами 

летчиц-спортсменок Татьяну Зуеву и 
Надежду Еремину собственноручно 
поздравил главный конструктор ОКБ 
«Камов» С.В. Михеев.

ЛЮДИ И СУДЬБЫЛЮДИ И СУДЬБЫ

В нашем городе проживает много достойных людей. Среди них - те, кто всю 
жизнь трудился во благо страны на ее самых известных предприятиях

Человек и вертолет
Сегодня наш рассказ о Вален-

тине Дмитриевиче Косточко, быв-
шем авиатехнике, проработавшем 
более тридцати лет в опытном 
конструкторском бюро имени Ка-
мова. Главным в жизни для Ва-
лентина Дмитриевича стал знаме-
нитый вертолет Ка-26…

- Жизнь связала меня с авиа-
цией в далеком 1956, когда я слу-
жил в армии в городе Котовске, 
на Украине, - рассказал Валентин 
Дмитриевич. - Там окончил школу 
по подготовке авиационных меха-
ников-электриков. Потом два года 
работал во Фрунзенском военном 
авиационном училище лётчиков, 
в Киргизии, обслуживал самолеты 
и вертолеты. Когда вернулся домой, 
устроился в опытное конструкторс-
кое бюро имени Камова, что в сосед-
них Люберцах. Именно там, в 60-х 
годах прошлого века, был создан 
многоцелевой вертолет Ка-26, кото-
рый использовался во многих стра-
нах мира, особенно для различных 
авиахимических работ.
Историю вертолета Ка-26 я знаю, 

как хронологию своей жизни, 
а об его техническом устройстве 
могу рассказать, даже если меня 
разбудят ночью, - шутит Вален-
тин Косточко. - Задачи, которые 
я выполнял, были непростыми: 
как только вертолет приземлял-
ся, встречал его - в любую погоду. 
Получал от членов экипажа ин-
формацию о работе механизмов 
воздушного судна в полете. После 
этого приступал к осмотру, регу-
лированию, а при необходимости - 
к мелкому ремонту вертолета. Это 
оперативное обслуживание про-
изводил в обязательном порядке 
после каждого полета и перед ним. 
И так на протяжении тридцати лет! 
Чтобы стать грамотным квалифи-
цированным специалистом, потре-
бовались годы упорной работы. Мы, 
авиатехники, как и врачи, не имеем 
права на ошибку. Ведь во многом 
безопасность пассажиров самоле-
та или вертолета в воздухе зависит 
от работы авиатехников на земле.

Он вызывал восхищение
Серийное производство вер-

толетов Ка-26 началось в январе 

1969 года на авиационном заводе 
в городе Улан-Удэ. В этом же году 
группа из четырёх человек - лет-
чик, радист, штурман и я, авиатех-
ник, - была отправлена за границу 
для демонстрации возможностей 
нашего вертолета. Мы побывали 
в ФРГ, Дании, Голландии, Бельгии 
и Италии. В начале семидесятых 
годов летали в Индию, обраба-
тывали рисовые поля от вредите-
лей. Были в Монголии, Болгарии, 
Румынии, Югославии. И всюду 
Ка-26 вызывал восхищение! Пос-
мотреть на него собирались ты-
сячи людей, сотни журналистов 
и фотографов! За восемь лет было 
построено 850 вертолетов, из ко-
торых 150 отправлены за рубеж. 
Наши машины работали в 13-ти 
странах, где применялись, в ос-
новном, для гражданских целей, 
а в Болгарии и Венгрии - и для 
военных операций.

Рекорды и достижения
Достоинства Ка-26 оценены 

очень высоко: он демонстриро-
вался на 27-м Международном 
авиакосмическом салоне в Па-

риже; удостоен золотой медали 
на международной  выставке 
сельскохозяйственных машин. 
И не зря - на вертолетах установ-
лено пять мировых рекордов для 
машин этого класса, в том числе 
высоты и скорости подъёма.
В моей жизни с этим верто-

летом тоже связан один рекорд: 
в июле 1979 года в Москве с его 
помощью впервые была прове-
дена телевизионная трансляция 
VII летней Спартакиады народов 
СССР. За активное участие в этом 
событии я был награжден почет-
ной грамотой.
В конструкторском бюро име-

ни Камова я работал до пенсии, 
до 1992 года. Был награжден зна-
ком «Отличник качества МАП» 
(Министерства  авиационной 
промышленности) за образцовое 
выполнение задач по испытанию 
новой авиационной техники.
Сейчас я нахожусь на пенсии, 

но могу сказать: чем бы я ни за-
нимался в своей жизни, любовь 
к вертолету Ка-26 останется 
со мной навсегда!

Маргарита Федченко

НЕБЕСПОЛЕЗНО ЗНАТЬНЕБЕСПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Ка-26 в кино
Широкое применение вертолёта Ка-26 в сельском хозяйстве
и ГАИ СССР предопределило его востребованность на киноэкране

Ка-26 можно увидеть во мно-
гих детективных и комедийных 
кинофильмах 1970-1990 годов.
  В комедии «Старики-раз-

бойники» герой Юрия Никулина 
в мечтах пролетает над городом, 
вися на лестнице, прикреплённой 
к вертолёту.
 В комедийном фильме «Шла 

собака по роялю» сельскохозяйс-
твенный Ка-26, как и его молодой 
пилот, практически является од-
ним из героев фильма. 
  В фильме про советских 

шпионов и служителей закона 
«Заряженные смертью» с борта 
вертолета были сняты самые эф-
фектные кадры.

ПОДРОБНЕЕПОДРОБНЕЕ

Незаменим во всем
В период с 1967-го по 1970-й годы 
были построены несколько 
модификаций вертолета Ка-26. 

Они производились в следующих 
вариантах:

- сельскохозяйственный - без грузо-
пассажирской кабины, с баками или 
бункерами для разбрызгивания и 
распыления химикатов полосой ши-
риной 20-60 м при скорости полета 
30-130км/ч;
- транспортный - с грузопассажирской 
кабиной для перевозки 6 пассажиров 
или грузов массой 900 кг или с грузо-
вой платформой вместо кабины;
- санитарный - для перевозки двух 
больных на носилках и двух - на сиде-
ньях с сопровождающим медработни-
ком и медицинским оборудованием;
- лесопатрульный - для патрулиро-
вания лесных массивов и для спаса-
тельных работ при пожарах; снабжен 
электрической лебедкой ЛПГ-150 
грузоподъемностью 150 кг с тросом 
длиной 40 м и крюком;
- патрульный - для госавтоинспекции, 
с громкоговорителями, электролебед-
ками, грузовым крюком, может осна-
щаться телевизионной камерой и ис-
пользоваться для съемок с воздуха.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ №267/35 от 25.01.2012 г. 
О законодательной инициативе по проекту закона Московской области

«О внесении изменений в Закон  Московской области «О статусе и 
границе городского округа Котельники»

Продолжение. Начало на стр. 9.

130 457620.43 2209683.85

131 457638.33 2209687.61

132 457655.54 2209692.51

133 457673.43 2209697.25

134 457692.45 2209701.91

135 457708.52 2209706.03

136 457725.58 2209710.41

137 457744.8 2209714.63

138 457763.42 2209717.29

139 457780.12 2209719.47

140 457796.46 2209721.96

141 457810.37 2209724.01

142 457827.55 2209725.61

143 457844.54 2209726.19

144 457857.43 2209724.03

145 457870.81 2209719.23

146 457880.75 2209711.12

147 457886.54 2209700.9

148 457892.35 2209684.71

149 457893.57 2209663.76

150 457896.52 2209644.97

151 457905.76 2209630.76

152 458319.71 2209643.61

153 458630.06 2209601.4

154 458936.24 2209541.36

155 459059.1 2209517.3

156 459057.89 2209512.06

157 459180.35 2209492.22

158 459180.6 2209493.5

159 459309.4 2209468.27

160 459438.24 2209442.83

Статья 3
Настоящий Закон вступает в силу спустя 10 дней со 

дня его официального опубликования

Губернатор
Московской области

Б.В. Громов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №32-ПГ от 30.01.2012 г. 
О внесении изменений в постановление главы

городского округа Котельники Московской области

Во исполнение письма председателя Комитета 
по труду и занятости населения Московской области 
от 01.12.2011 г. №Р-09-01-12/5807, решения Совета 
депутатов городского округа Котельники Московской 
области от 14.12.2011 г. №245/33 «О внесении изме-
нений в решение Совета депутатов городского окру-
га Котельники Московской области от 30.05.2007 г.
№254/35 «Об оплате труда работников муници-
пальных учреждений городского округа Котельни-
ки» и в соответствии с Законом Московской области 
от 11.11.2011 г. №181/2011-ОЗ «О внесении изменений 
в Закон Московской области «О тарифной ставке пер-
вого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих 
государственных учреждений Московской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в межразрядные тарифные ко-

эффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оп-
лате труда рабочих органов управления городского 
округа Котельники Московской области в приложение 
к положению «Об оплате рабочих органов управле-

ния городского округа Котельники», утверждённое 
постановлением главы городского округа Котельники 
Московской области от 06.08.2007 г. №713-ПГ «Об оп-
лате рабочих органов управления городского округа 
Котельники Московской области» (с изменениями, 
внесёнными постановлениями главы городского ок-
руга Котельники Московской области от 05.05.2011 г. 
№339-ПГ, от 20.10.2011 г. №817-ПГ), согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление применяется для исчис-
ления заработной платы, начиная с 1.01.2012 г.

3. Государственному автономному учреждению Мос-
ковской области «Котельниковское информационное 
агентство Московской области» опубликовать настоящее 
постановление в газете «Котельники Сегодня».

4. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя главы администра-
ции В. В. Залетова.

И. о. главы городского округа
А. А. Романцов 

Приложение
к постановлению главы городского

округа Котельники
Московской области

№32-ПГ от 30.01.2012 г.

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда 
рабочих органов управления городского округа Котельники Московской области

с 1 января 2012 года

Показатели
Разряды

1 2 3 4 5 6 7 8

Межразрядные
тарифные
коэффициенты

1 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582

Тарифные ставки,
руб.

5930 6175 6485 6780 7550 7760 8550 9380

с 1 сентября 2012 года

Показатели
Разряды

1 2 3 4 5 6 7 8

Межразрядные
тарифные
коэффициенты

1 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582

Тарифные ставки,
руб.

6290 6550 6875 7190 8010 8230 9065 9950

Начальник отдела финансового контроля
Управления бухгалтерского учёта,
субсидий и финансового контроля                                                                                                         Н.Н. Семешкина

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ №276/36 от 14.02.2012 г. 
Об отчете главы городского округа Котельники

В соответствии с ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской 
Федерации» от 06.10.2003 г. №131-ФЗ, Уставом го-
родского округа Котельники Московской области, 
заслушав отчет главы городского округа о работе 
администрации городского округа Котельники 
за 2011 год, Совет депутатов городского округа Ко-
тельники Московской области 

РЕШИЛ:
1. Отчет о работе главы и администрации го-

родского округа Котельники Московской области 
за 2011 год, принять к сведению.

Деятельность главы и администрации городского 
округа Котельники Московской области в 2011 году 
признать удовлетворительной.

2. Направить настоящее решение и. о. главы го-
родского округа Котельники А. А. Романцову для 
подписания и обнародования.

Председатель Совета депутатов 
городского округа А. И. Бондаренко 

И. о. главы городского округа
А. А. Романцов 

14.02.2012 г.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ №275/36 от 14.02.2012 г. 
О признании утратившим силу решение Совета депутатов городского округа 

Котельники Московской области №82/10 от 08.09.2010 г.

В соответствии с пунктом 2 статьи 163 Жи-
лищного кодекса Российской Федерации (в ред. 
Федеральных законов от 31.12.2005 г. №199-ФЗ, 
от  18.12.2006 г .  №232-ФЗ ,  от  29.12.2006 г . 
№250-ФЗ, от 29.12.2006 г. №251-ФЗ, от 29.12.2006 г.
№258-ФЗ, от 18.10.2007 г. №230-ФЗ, от 24.04.2008 г.
№49-ФЗ, от 13.05.2008 г. №66-ФЗ, от 23.07.2008 г. 
№160-ФЗ, от 03.06.2009 г. №121-ФЗ, от 27.09.2009 г.
№228-ФЗ, от 23.11.2009 г. №261-ФЗ, от 17.12.2009 г.
№316-ФЗ, от 04.05.2010 г. №70-ФЗ, от 27.07.2010 г.
№ 237-ФЗ, от 30.11.2010 г. №328-ФЗ, от 04.06.2011 г.
№123-ФЗ, от 18.07.2011 г. №242-ФЗ, от 30.11.2011 г.
№349-ФЗ, от 06.12.2011 г. №401-ФЗ) 

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Признать утратившим силу решение Совета 

депутатов городского округа Котельники Московс-

кой области от 08.09.2010 г. №82/10 «Об утверж-
дении положения о проведении администрацией 
городского округа Котельники открытого кон-
курса по отбору управляющей организации для 
управления многоквартирным домом в случае, 
если все помещения находятся в муниципальной 
собственности».

2. Направить настоящее решение исполняюще-
му обязанности главы городского округа Котельни-
ки А. А. Романцову для подписания и обнародования.

Председатель Совета депутатов 
городского округа А. И. Бондаренко 

И. о. главы городского округа 
А. А. Романцов 

14.02.2012 г. 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ №277/36 от 14.02.2012 г. 
Об изготовлении скульптур

В связи с 67 годовщиной Великой Отечественной 
войны 1941-1945 гг., в рамках военно-патриотическо-
го воспитания молодежи, Совет депутатов городского 
округа Котельники Московской области 

РЕШИЛ:
1. Одобрить инициативу Благотворительного фонда 

социальных инициатив «Народное предприятие» 
и поддержать предложение администрации городско-
го округа Котельники Московской области председа-
телю Общественной организации ветеранов Афганис-
тана и локальных войн «Поколение» М.В. Набокину  
выступить заказчиком по изготовлению бронзовых 
скульптур по увековечиванию памяти участников 

Великой Отечественной войны, заслуженных работ-
ников агрофирмы «Белая Дача», героев Социалисти-
ческого труда - М.Е. Давыдова и А.М. Славина в парке 
Белая Дача городского округа Котельники.

2. Направить настоящее решение и. о. главы го-
родского округа Котельники Московской области 
А. А. Романцову для подписания и опубликования.

Председатель Совета депутатов 
городского округа А. И. Бондаренко 

И. о. главы городского округа 
А. А. Романцов 

14.02.2012 г.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ №273/36 от 14.02.2012 г.
О признании утратившим силу решение Совета депутатов муниципального 
образования «Поселок Котельники» Московской области» от 15. 08. 2001 г. 
№ 82/19 «Об утверждении «Положения о порядке и условиях найма жилых 
помещений, находящихся в муниципальной собственности муниципального 

образования «Поселок Котельники», решение Совета депутатов городского округа 
Котельники Московской области от 21.02.2007 г. №230/32 «Об утверждении 
типового договора социального найма жилого помещения, находящегося 

в муниципальной собственности»

В целях приведения муниципальных правовых ак-
тов в соответствие с действующим законодательством 
Российской Федерации Совет депутатов городского 
округа Котельники Московской области 

РЕШИЛ:
1. Считать утратившим силу решение Совета 

депутатов муниципального образования «Поселок 
Котельники 15.08.2001 г. №82/19 «Об утверждении 
«Положения о порядке и условиях найма жилых 
помещений, находящихся в муниципальной собс-
твенности муниципального образования «Поселок 
Котельники». 

2. Считать утратившим силу решение Совета депута-

тов городского округа Котельники Московской области 
от 21.02.2007 г. №230/32 «Об утверждении типового 
договора социального найма жилого помещения, нахо-
дящегося в муниципальной собственности».

3. Направить настоящее решение и. о. главы го-
родского округа А. А. Романцову для подписания 
и обнародования.

Председатель Совета депутатов 
городского округа А. И. Бондаренко 

И. о. главы городского округа 
А. А. Романцов 

14.02.2012 г. 



Подписка на 2012 год 
продолжается
Стоимость:

6 месяцев - 108 руб.
12  месяцев - 216 руб.

Оформить подписку можно 
в редакции по адресу: 

мкр. «Ковровый», дом 17.
А также по телефону. 
Наш номер: 559-05-74.

 Столовая на Ковровом  
Доставка 
обедов 
в офисы

Ждем вас по адресу: 
 мкр. «Ковровый», д. 37, 2 этаж 

с 10.00 до 16.00.
Тел.: 8 (926) 798-05-33,

8 (495) 783-31-38, доб. 212.

Требуются 

повар и
 кондитер 
из хлебокомбината
с о/р с сухими смесями 

в столовую на 
Ковровом комбинате

8 (926) 798-05-338 (926) 798-05-33
8 (964) 511-10-718 (964) 511-10-71

Разнообразное меню,
составленное на любой вкус.

Предлагаем услуги по проведению 
праздничных и свадебных банкетов,

фуршетов, корпоративных 
вечеров, ритуальных обедов.
У нас вкусно и недорого!

Каждый из наших читате-
лей имеет возможность бес-
платно разместить в газете 
«Котельники Сегодня» одно 
объявление. Для этого необ-
ходимо найти в нашей газете 
специальный купон, вырезать 
его, заполнить и отправить 
(принести) к нам в редакцию 
по адресу: 140053, мкр. «Ков-
ровый», д. 17.
Купон предназначен для 

одного бесплатного объяв-
ления частного характера 
(только об одном предмете, 
роде услуг и т.п.). При на-
рушении этого требования 
в газете помещается одно из 
объявлений по выбору редак-
ции. Платными являются част-
ные объявления коммерческого 
характера и объявления в руб-
риках «Продаю квартиру», «Ус-
луги», «Требуются», «Сдаю».
Мы не публикуем: ксероко-

пии купонов; купоны, заполнен-
ные неправильно; объявления 
с требованием о предоплате, о 
купле-продаже документов и 
товаров, запрещенных законом; 
с просьбами о материальной по-
мощи; заведомо ложные объяв-
ления политического характера, 
компрометирующие физичес-
ких и юридических лиц, а также 
нарушающие этические нормы.
Бесплатные объявления, 

присланные в редакцию на 
купоне, печатаются в порядке 
очередности.

Купон бесплатных объяв-
лений: 

33 печатных 
знака, включая знаки 

препинания и 
пропуски.

1. Продаю 2. Куплю 
3. Меняю 4. Сниму 5. 

Разное.
Адрес: _____________
Тел.:     _____________

сегодня

Городская Котельниковская ритуальная служба
+ Перевозка тел умерших в морг  
+ Комплекс услуг по оформлению  кремации и захоронению
 + Бальзамирование на дому  + Ритуальные принадлежности    
+ Высокое качество обслуживания 
+ Консультация бесплатно + Услуги катафалка  

г. Котельники, мкр. «Белая Дача», д. 62  ОГРН 065027013721

506-76-02, 
500-80-90
792-15-25
974-38-68

Кадастровым  инженером  
ЗАО ПО «Геоком», почтовый 
адрес:  Московская обл.,    г. 
Котельники, Яничкин проезд, 
д.2, адрес электронной почты: 
zao.po.geokom@yandex.ru,  в от-
ношении земельного участка, 
расположенного по адресу: Мос-
ковская область, г. Котельники, 
ул. Парковая, уч.47 выполняются 
кадастровые работы по уточнению 
местоположения границы и/или 
площади земельного участка. 
Собрание   заинтересованных   

лиц   по   поводу   согласования   
местоположения границы со-
стоится по адресу:  Московская 
область, г. Котельники, Яничкин 
проезд, д.2  02.04.2012 г.   в  11 ча-
сов 00 минут.
С проектом межевого плана 

земельного участка можно озна-
комиться по адресу: Московская 
обл., г. Котельники,  Яничкин 

проезд, д.2.
Возражения по  проекту    Mе-

жевого    плана    и    требования    
о    проведении    согласования 
местоположения  границ  зе-
мельных участков на местности 
принимаются с   01.03.2012 г. по  
30.03.2012 г. по адресу: Московс-
кая обл., г. Котельники, Яничкин 
проезд, д.2.
Смежные земельные участки, 

с правообладателями которых 
требуется согласовать местополо-
жение границы:  
Московская обл., г. Котельники, 

ул. Парковая, уч.48, Луцишин С.В.;
Московская обл., г. Котельники, 

ул. Парковая, уч.38, Штыров А.А.;
Московская обл., г. Котельни-

ки, ул. Парковая, уч.39, Марты-
нова Т.В.;
Московская обл., г. Котельни-

ки, ул. Парковая, уч.46, Желябов-
ская А.Г.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 

МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Котельники 

Рассмотрев обращение закрыто-
го акционерного общества «Строи-
тельно-монтажное управление-5» 
от 09.11.2011 г., представленные мате-
риалы и заключение по результатам 
публичных слушаний, состоявшихся 
19.12.2011 г., на основании Земельно-
го кодекса Российской Федерации, ст. 
39 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации, Федерального 
закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской 
Федерации» и в соответствии с Уста-
вом городского округа Котельники 
Московской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изменить разрешенное ис-

пользование земельного участка с 
кадастровым №50:22:0050102:257, 
общей площадью 2761,0 кв.м, кате-
гории: «земли населенных пунк-
тов», расположенного по адресу: 
Московская область, г. Котель-
ники, Дзержинское шоссе, д.5/4, 
с «для благоустройства» на «для 
общественно-делового и граждан-
ского строительства».

2. Контроль за выполнением дан-
ного постановления возложить на 
первого заместителя главы адми-
нистрации И.В. Польникову. 

И.о. главы 
городского округа 

 А.А. Романцов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№75-ПГ от 16.02.2012 г.

Об изменении разрешенного использования 
земельного участка с кадастровым №50:22:0050102:257, 

находящегося в аренде у ЗАО «СМУ-5»

Рассмотрев представленные мате-
риалы и заключение по результатам 
публичных слушаний, состоявшихся 
16.01.2012 г., на основании Земельно-
го кодекса Российской Федерации, ст. 
39 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации, Федерального 
закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской 
Федерации» и в соответствии с Уста-
вом городского округа Котельники 
Московской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изменить разрешенное ис-

пользование земельного участка с 

кадастровым №50:22:0050203:1112, 
общей площадью 368,0 кв.м, кате-
гории: «земли населенных пунк-
тов», расположенного по адресу: 
Московская область, г. Котельники, 
микрорайон «Силикат», стр.25/1, 
участок Г, с «под гараж» на «земли 
общего пользования».

2. Контроль за выполнением дан-
ного постановления возложить на 
первого заместителя главы адми-
нистрации И.В. Польникову.

И.о. главы 
городского округа 

А.А. Романцов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№81-ПГ от 20.02.2012 г.

Об изменении разрешенного использования
 земельного участка с кадастровым №50:22:0050203:1112

Реклама 
в газете

 «Котельники 
Сегодня»
559-05-74

    Фо тоб ро шю ры
На ее стра ни цах 
Вы лег ко раз мес ти те 
до 100
фо тог ра фий. 
Пред ла га ем нес коль ко 
фор ма тов по очень 
дос туп ным це нам.
Буклеты, 
листовки
Хотите удивить Ваших 
клиентов современным 
дизайном?
Мы с удовольствием 
его разработаем. 
Календари
Ук ра шен ный 
порт ре том или
фо тог ра фи ей 
лю би мо го че ло ве ка, он 
бу дет ори ги наль ным 
по дар ком к лю бо му 
празд ни ку.

Фо тог ра фии 
с под писью
Под пи ши те Ва ше 
фо то! Сде лай те 
дарствен ную над пись, 
на пи ши те име на 
дру зей, да ту и мес то 
съ ем ки - все, что Вам 
угод но.

   Ви зит ки
Из го тав ли вая ви зит ки 
для ор га ни за ции, на 
об рат ной сто ро не 
мож но обоз на чить 
мес то на хож де ние офи са. 

   Фо то мон таж
С по мощью 
фо то мон та жа 
фо тог ра фии Вы 
мо же те до ба вить 
ря дом дру го го че ло ве-
ка или за ме нить ка кой-
ли бо фраг мент.

   Сканирование 
   снимков

У Вас ско пи лось
нес коль ко аль бо мов 
фо тог ра фий, 
а мес та уже нет? 
Не пе ре жи вай те,  
на ши спе ци а лис ты 
отс ка ни ру ют
Ва ши фо тог ра фии и 
за пи шут их на смен-
ный но си тель, ко то рый 
умес тит ся и в ру ке.

    Вос ста новление        
    фо тог ра фии

На ши спе ци а лис ты 
убе рут за ло мы на 
фо то гра фии, 
ца ра пин ки, со рин ки.
Фо то
на документы
За несколько минут 
Вам сделают фото
 на паспорт 
гражданина РФ, 
пропуск, снимок 
для личного дела и т. д.

Наш адрес:Наш адрес:
г. Котельники, г. Котельники, 
мкр. мкр. «КовровыйКовровый», , 

дом 17 дом 17 
(редакция газеты (редакция газеты 

«Котельники Котельники 
СегодняСегодня»). ). 
ТелефонТелефон

 для справок:  для справок: 
559-77-66559-77-66 или  или 559-05-74559-05-74

Детскому саду 
«Светлячок»

требуются
- рабочий 
по кухне;
- медицинская 
сестра
Тел.: 559-73-44

Продаю недорого 
новый унитаз,

раковину
 «тюльпан». 

Тел. 550-99-40

КОТЕЛЬНИКИ 
СЕГОДНЯ

№ 8 (699)
1 марта 201223РЕКЛАМА

ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО
Поступил в продажу

Телефонный справочник
 городского округа Котельники

Приобрести его можно только 

в редакции газеты «Котельники Сегодня» 

по адресу: мкр. «Ковровый», д.17



Овен
Требуется нежность, мягкость, снис-

ходительность с дорогими сердцу людь-
ми. Вы для них - идеал, оставайтесь на 
той же вершине. А вот на работе вы под 

бдительным контролем шефа.

Га зе та за ре ги с т ри ро ва-
на в Уп рав ле нии Фе де раль-
ной служ бы по над зо ру за
со блю де ни ем за ко но да тель ст-
ва в сфе ре мас со вых ком му ни-
ка ций и ох ра не куль тур но го 
на сле дия по Цен т раль но му 
фе де раль но му ок ру гу. 
Сви де тель ст во 
ПИ № ФС1 - 51251 
от 13.03.2007 г.

Директор - главный редактор
Н.А. Ирхина. 
Зам. гл. редактора В.Г. Сарана. 
Фото: А.О. Исакова. 
Верстка: А.О. Ирхина, П.А. Стуников

Ад рес ре дак ции: 
140054, Мос ков ская обл., 
г. Ко тель ни ки, 
мкр. «Ко в ро вый», д. 17. 
Телефоны для связи:
отдел рекламы и распространения: 

     559-05-74,
бухгалтерия: 559-77-66,
e-mail: gazeta@kotelniki.ru

От пе ча та но в ГУП МО «Мытищинская ти по гра фия», МО, 
г. Мытищи , ул. Колонцова, д. 17/2.
Под пи са но в пе чать 1.03.2012 г. За каз 481. Рас про ст ра ня ет ся:
Лю бе рец кий рай он, го рода: Ко тель ни ки, Дзер жин ский, 
Лыт ка ри но. При ис поль зо ва нии ма те ри а лов ссыл ка обязательна.

Це на сво бод ная.  
За со дер жа ние рек лам ных 
ма те ри а лов ре дак ция 
от ве т ствен нос ти не не сет.

Ти раж 4000 экз.
Тираж сертифицирован 
Национальной  
тиражной службой

Газета «Котельники Сегодня» №8 (699) от 1 марта 2012 г. 
Учредитель (Соучредитель): Министерство по делам печати и информации 
Московской области, Администрация г.о. Котельники Московской области.

Издатель: ГАУ МО «Котельниковское информационное агентство Московской области». 
Ру ко пи си не ре цен зи ру ются и не возв ра щаются.

ГОРОСКОПГОРОСКОПРЕКОРДЫ ГИННЕСАРЕКОРДЫ ГИННЕСА

Сладкий сон
Англичанин Тони Райт, житель графства 
Корнуолл, утверждает, что смог побить мировой 
рекорд по длительности бодрствования: он не 
спал 11 дней и ночей подряд.  

Выдержать такое длительное бодрствование в 
течение этих 11 суток Райт предпринял для того, 
чтобы исследовать отношение организма ко сну. 
Помогла ему в этом диета каменного века - сырые 
продукты, которые, по некоторым данным, активи-
зируют работу мозга. «Эта диета облегчает процесс 
переключения с одной стороны мозга, когда она 
очень устает, на другую. Но сейчас изрядно вымо-
таны обе», - пояснил Райт. В течение этих 11 суток 
Райт заметил, что его речь временами становилась 
неразборчивой, а цвета казались очень яркими.

Телец
Вибрации недели несут позитивную 

благодатную энергетику. Не выясняйте 
отношений, не злитесь, лелейте в душе 
веселое настроение, излучайте в окружа-

ющее пространство добро и любовь.

Скорпион
В начале недели хорошо узаконивать 

договоренности, сделки и отношения. 
Будьте восприимчивы ко всему, что вам 
пытаются донести партнеры. Ваша уда-

ча - в умении наладить сотрудничество. 

Весы
Смотрите в будущее оптимистичным 

взглядом, просчитывайте до мелочей, 
что вам в первую очередь нужно, а от 
чего можно отказаться. И не выдвигайте 

претензий судьбе, если сорвутся переговоры.

Дева
Природный дар дипломата, который 

является источником вашей обворожи-
тельности, подвергнут испытанию на 

прочность. Будьте податливыми, избегайте катего-
рических высказываний. 

Близнецы
Атмосфера вокруг наэлектризован-

ная, достаточно искры недоразумений - 
и вспыхнет скандальный огонь. Будьте 
практичными. Это ваш пьедестал, кото-

рый поможет остаться неуязвимым.

Рак
Неделя ознаменуется целеустремлен-

ными поисками наслаждений. Ничего 
плохого в этом нет. Все идет по заранее 
продуманному космическому графику. 

Разве что пострадает бумажник. 

Лев
Отложите финансовые операции. Вы 

не в состоянии гармонизировать «хочу» и 
«можно», что внесет раздор в отношения с 
брачными и деловыми партнерами. Ваши 

материальные претензии будут непринципиальны.

Козерог
Семья, карьера, супружеские и служеб-

ные отношения - зона высокого напря-
жения. Будьте мудрыми, идти в лобовую 
атаку ради победы собственных интере-

сов - пустая трата сил. Это приведет к поражению. 

Стрелец
Неформальное сотрудничество с дру-

зьями с целью обогащения неожиданно 
даст трещину из-за завышенных запро-
сов друг к другу, эгоистичных претензий. 
Не упирайтесь, идите на компромисс. 

Водолей
В начале недели можно делать круп-

ные приобретения в дом, заниматься 
жилищными вопросами, осуществлять 
важные семейные мероприятия. В среду 

и четверг в вашем внимании будут нуждаться дети.

Рыбы
Вы сможете договориться о чем угодно 

и с кем угодно. Но практические интере-
сы должны быть на первом месте. Повы-
шается удачливость в любви, и можно 

знакомиться и завязывать отношения. С пятницы 
у вас появится больше свободы для действий. Для 
выходных хорошо подходит общение в компании.

РАЗГАДАЙ-КА!РАЗГАДАЙ-КА!

РЕКЛАМА В КС

тел. 559-05-74

КОТЕЛЬНИКИ 
СЕГОДНЯ24 № 8 (699)

1 марта 2012 ДОСУГ
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