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Продолжается подписка на газету «Люберецкая панорама» на 1-е полугодие 
2008 года. Оформить ее вы можете в любом почтовом отделении района. Цена 
подписки на полугодие - 286 рублей 80 копеек, на один месяц - 47 рублей 80 копеек. 
Наш индекс - 00480. Спасибо всем, кто подписался на нашу газету!

НА ПЛАНЕРКЕ 
У ГЛАВЫ РАЙОНА

20 сентября 150 школь-

ников из 25 школ Любе-

рецкого района, городов

Котельники и Дзержин-

ский в возрасте 13-16 лет 

соревновались в пожар-

ном искусстве.

Традиционные ежегодные соревнования 
по пожарно-прикладному спорту прохо-
дили на базе Люберецкой пожарной части 
№ 27. Из-за плохой погоды стометровку 
с преодолением препятствий организато-
ры отменили, но штурмовую лестницу до 
второго этажа учебной башни пришлось 
преодолеть всем. Старт, стометровка, лес-
тница - и кто быстрее до второго этажа. 
Главное, не поскользнуться и не свалиться. 
Лучшей в командном зачете стала школа 
№ 43. 

Высокий результат (от 13 до 16 секунд) 
показали настоящие мастера, члены коман-
ды района по пожарно-прик ладному 
спорту. Как отметила председатель сове-
та Люберецкого районного всероссийского 
добровольного пожарного общества Мария 
Голубева, команда под руководством трене-
ра Игоря Шамаева - призеры и победители 
многих международных состязаний. В сбор-
ную команду входят мастер спорта Антон 
Заболоцкий, кандидат в мастера спорта 
Никита Кузьменко, обладатели 1-го юно-

шеского разряда Дмитрий Корзубов, Никита 
Алексеенко, Антон Офицеров, Александр 
Лазаревский, Кирилл Чайко. Эти ребята - 
наша смена, многие из них после школы 
пойдут учиться в пожарное училище и свя-
жут свою жизнь с профессией огнеборца. 

А те, кто хочет попробовать себя в роли 
пожарного, могут записаться в секцию при 
нашей пожарной части. Телефон для спра-
вок: 559-73-51. 

Людмила МИХАЙЛОВА
Фото автора

Глава Люберецкого района Владимир Петрович 
Ружицкий приглашает жителей района во Дворец 
спорта «Триумф», где 29 сентября в 18 часов состо-
ится концерт, посвященный Дню пожилого чело-
века. Выступят звезды российской эстрады. 

Вас ждет встреча с народным артистом России 
Львом Лещенко!

Концерт проводится при поддержке инвестиционно-строи-
тельной компании «Сити-XXI век».

КОНЦЕРТ ВО ДВОРЦЕ СПОРТА «ТРИУМФ»

До выборов депутатов в
Государственную Думу Россий-
ской Федерации осталось не так 
уж много времени. С инфор-
мацией о подготовке к ним на 
оперативном совещании высту-
пила начальник организаци-
онного управления районной 
администрации Елена Кукленко. 
К выборам допущено 15 партий, 
в списке кандидатов в депутаты 
от каждой из них должно быть 
не более 600 человек. В Госдуму 
пройдут только те партии, за 
которые проголосует не менее 
7 процентов пришедших на 
выборы избирателей. Каждая 
партия должна представить 200 
тысяч подписей в свою подде-
ржку или денежный залог в 60 
млн. рублей из собственного 
избирательного фонда, который 
не может превышать 400 млн. 
рублей. Три партии - «Единая 
Россия», КПРФ и ЛДПР, которые 
имеют фракции в действующей 
Думе, освобождены от сбора 
подписей и внесения денежного 
залога. Регионы, где проживает 
более 3 миллионов человек, 
разделены на территориальные 
группы. Так, Москва размежева-
лась на 10 групп, а Московская 
область - на 8. Причем одну 
из них возглавляет Люберецкий 
район, который объединяет 
Балашиху, Железнодорожный, 
Котельники, Реутов и Мытищи. 
Люберецкий район поделен на 
111 избирательных участков, уже 
создана избирательная комис-
сия, а также координационный 
совет по оказанию содействия 
избирательным комиссиям, его 
возглавила первый заместитель 
главы администрации района 
Ирина Назарьева.

Начальник территориального 
отдела № 15 административно-
технической инспекции Иосиф 
Сновский, которого Владимир 
Ружицкий поздравил с днем 
рождения, вручив ему букет цве-
тов, решил отметить свое тор-
жество, сосредоточившись на 
недостатках в работе. Отметив, 
что состояние благоустройства 
хотя и медленно, но улучшается, 
и уже достигнуто полное вза-
имопонимание в этом общем 
деле с руководством всех город-
ских поселений, он перечислил 
проблемы, требующие решения: 
стихийные парковки маршрут-
ных микроавтобусов, которые 
ночуют во дворах, возле детских 
садов, везде, где вздумается; 
отсутствие благоустройства 
территории после проведения 
земляных работ, в сметах даже 
не предусмотрено выделение 
на это средств; недобросовест-
ный ремонт дорог, при котором 
грейдеры просто сносят люки 
канализационных колодцев; 
проведение земляных работ без 
оформления разрешительных 
ордеров. Кстати, сумма штра-
фов, наложенных на нарушите-
лей за последнюю неделю, пре-
высила 500 тысяч рублей.

Глава района Владимир 
Ружицкий также получил поз-
дравления с днем рождения от 
начальника управления здраво-
охранения Галины Васильевой и 
главного редактора Люберецкого 
радиовещания Галины Талалае-
вой, которая прочитала посвя-
щенное ему стихотворение.

Телефон «горячей линии» 
администрации 503-30-00.

Валентин БОРОДИН

ВРЕМЯ
НЕ ЖДЕТ

СОСТЯЗАНИЯ
ЮНЫХ ОГНЕБОРЦЕВЮНЫХ ОГНЕБОРЦЕВ
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ВЫБОРЫ В ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДУМУ

Население беспокоится о том, смо-
гут ли новые депутаты решать набо-
левшие проблемы общества? Будет 
ли и в самом деле, как обещается 
сегодня, повышена пенсия? Начнётся 
ли наконец бесперебойное снабже-
ние льготными лекарствами? Станет 
ли понятие «прожиточный минимум» 
соответствовать своему содержанию: 
то есть можно ли будет на этот мини-
мум реально прожить?

Перечень этот может при жела-
нии продолжить каждый из нас. 
Сегодня все без исключения поли-
тические силы обещают коренным 
образом улучшить качество жизни 
людей. Разобраться в том, кому 
поверить, дело непростое. По 
крайней мере, не всем это удаёт-
ся. Без сомнения, каждая партия 
будет находить свои аргументы в 
процессе агитации. Посоветовать 
можно только одно: сверять посу-
лы с действиями.

Оставим сейчас в стороне инте-
ресы мелких групп крупных оли-
гархов, а также политтусовочни-
ков, ничего реально не определя-
ющих, но претендующих на некое 
высшее знание. Рассмотрим плюсы 
и минусы новой системы выборов 
с точки зрения электората. То есть 
нас с вами.

Чем интересен для жителя 
небольшого города или посёлка 
депутат Государственной Думы? С 
чем идут к нему на приём жители 
округа? В большинстве случаев – с 
застарелыми проблемами лично-
го плана, с просьбами установить 
телефон, дать квартиру, помочь 
с лечением, трудоустройством… 

Депутат для избирателя - и юрист, 
и хозяйственник, и духовник. 
И в этом плане - столь ли важно 
избирателю, представляет ли 
его избранник партию или себя 
лично?

Избирателю куда важней дру-
гое: решает ли реально депутат 
его, избирателя, проблемы? С этой 
точки зрения выборы по партий-
ным спискам, возможно, окажутся 
более выгодными прежде всего 
именно для избирателя. Поскольку 
партия - это структура со своей 
иерархией, уставом и подотчёт-
ностью.

С депутата, избранного «лично 
от себя», спросить за выполнение 
наказов избирателей, собственно, 
некому. Пообещал, но не сделал. 
И что? Ненаказуемо! Депутат же 
от партии несёт ответственность 
уже не только перед избирате-
лем, но и перед товарищами по 
партии. Бездействие партийного 
депутата ложится тенью на всю 
партию. А партии это, согласитесь, 
совершенно не нужно. Вот почему 
партии закрепляют депутатов за 
округами и несут ответственность 
за их работу.

Политологи вообще отмечают, 
что пропорционально-мажоритар-
ная система во всех странах явля-
ется лишь переходным этапом к 
выборам по партийным спискам. 
Так что, можно считать, в этом 
плане мы движемся вперёд.

Другое дело, что представляют 
собой сегодня российские партии? 
Готовы ли они взять на себя ответс-
твенность за ситуацию в стране в 

целом и в отдельно взятых окру-
гах? Наверно, лучший барометр 
здесь - опять же мнение избирате-
лей. Конечно, окончательный итог 
подведут сами выборы 2 декабря.

Но уже сегодня можно сделать 
некоторые прогнозы. Социологи 
спешат поделиться радостной вес-
тью: по данным опросов обще-
ственного мнения, проведенных 
Всероссийским центром изучения 
общественного мнения (ВЦИОМ) в 
конце августа, на выборы 2 декабря 
намереваются прийти 68,5 % изби-
рателей. Это на 10 % больше, чем в 
мае нынешнего года. Иными сло-
вами, активность населения растёт, 
что не может не радовать. И отмена 
порога явки никаким образом на эту 
активность не повлияла. Чем больше 
человек примет участия в голосова-
нии, тем более полно будет отражён 
спектр наших ожиданий и надежд, 
возлагаемых на законодательную 
власть.

Пожалуй, ничего нового не при-
несли итоги опроса, проведённого 
ВЦИОМ, относительно симпатий 
электората к партиям, готовящимся 
вступить в предвыборную схватку. 
Уверенно лидирует «Единая Россия» 
- за неё готовы проголосовать 47,7 % 
опрошенных. На втором месте - КПРФ 
с 14,9 %. Следом идёт «Справедливая 
Россия», набравшая 11,7 %. Разница 
между этими тремя партиями состо-
ит не только в количестве поданных 
за них голосов, но и в динамике 
предпочтений. Рейтинг «Единой 
России» постоянно растёт, а рейтин-
ги двух других партий то немножко 
растут, то немножко падают.

Таким может быть расклад пар-
тий в Государственной Думе ново-
го созыва. Впрочем, пока остаются 
шансы попасть в Думу и у ЛДПР -
им социологи прочат 8,8 %. У СПС,
«Яблока», Аграрной партии, «Пат-
риотов России» возможностей пре-
одолеть семипроцентный барьер 
немного - за них сегодня готовы 
голосовать от 4,4 до 1,9 % опро-
шенных.

Итак, период подготовительной 
работы завершён. Настаёт время 
окончательных итогов. Не будем 
забывать, что «лицо» новой Думы 
будем «рисовать» мы с вами.

Валентина ПЕТРОВА

РАВНЕНИЕ НА 2 ДЕКАБРЯ
Итак, дата выборов в Государственную Думу Российской 

Федерации определена Указом Президента. Это, как и 

ожидалось, 2 декабря 2007 года. 5 сентября Указ опуб-

ликован в «Российской газете». С этой даты начинается 

избирательная кампания.

О том, что предстоящая кампания пройдёт по новой 

схеме, большинство из нас, наверно, уже знает. Напомним, 

в чём состоят принципиальные отличия: все 450 депута-

тов Госдумы отныне избираются по партийным спискам; 

чтобы попасть в парламент, партии должны набрать не 

менее 7% голосов избирателей. Отменён минимальный 

порог явки на выборы, а также исключена графа «против 

всех» в избирательном бюллетене.

ВНИМАНИЕ!

РАСЦЕНКИ
на публикацию в газете «Люберецкая панорама» 

агитационных материалов в период проведения 

предвыборной агитации по выборам депутатов 

Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации пятого созыва:

1 полоса - 56190 руб. (в т.ч. НДС 18% 8571 руб. 35 коп.)
1/2 полосы - 28095 руб. (в т.ч. НДС 18% 4285 руб. 
68 коп.)
1/3 полосы - 18730 руб. (в т.ч. НДС 18% 2857 руб. 12 коп.)
1/4 полосы - 14047 руб. 50 коп (в т.ч. НДС 18 % 2142 руб.
84 коп.)
Наценка на размещение материалов на 8, 9, 16 полосах
- 50%.
Наценка на размещение материалов на 1 полосе - 100 %.

ПРАЙСMЛИСТ

на печать текста предвыборных изданий

(1 печатный лист)

Тираж Ролевая печать Листовая печать

250-499 3-71 3-71

500-749 2-48 2-48

750-999 1-57 1-60

1000-1499 1-20 1-40

1500-1999 0-90 1-15

2000-2499 0-69 1-00

2500-2999 0-60 0-95

3000-3499 0-59 0-90

3500-3999 0-57 0-82

4000-4999 0-52 0-81

5000-9999 0-49 0-80

10 000-14 999 0-45 0-78

15 000-19 999 0-35 0-77

20 000-24 999 0-33 0-76

25 000-29 999 0-32 0-75

30 000-34 999 0-31 0-74

35 000-39 999 0-31 0-73

Свыше 40 000 0-31 0-72

ПРАЙСMЛИСТ

на листовую продукцию предвыборных изданий

Тираж
А4 А3 А2

1+0 2+0 4+0 4+4 1+0 2+0 4+0 4+4 4+0 4+4

250–499 2-33 4-68 6-83 11-87 2-57 4-80 8-14 14-14 9.69 16.84
500–749 1-44 2-49 4-57 7-94 1-56 2-68 4-76 8-25 4-94 8-58
750-999 1-44 2-26 3-47 6-03 1-56 2-35 3-66 6-34 3-84 6-67

1000–1499 0-80 1-41 2-37 4-11 0-98 1-62 2-55 4-43 2-73 4-76
1500–1999 0-75 1-04 1-60 2-79 0-85 1-25 1-94 3-38 2-35 4-09
2000–2499 0-58 0-97 1-50 2-62 0-75 1-06 1-65 2-86 1-80 3-12
2500–2999 0-51 0-78 1-13 1-98 0-69 0-97 1-42 2-46 1-75 3-07
3000–3499 0-45 0-66 1-01 1-76 0-64 0-88 1-22 2-11 1-47 2-53
3500–3999 0-42 0-61 0-92 1-60 0-61 0-83 1-16 2-00 1-44 2-49
4000–4999 0-40 0-56 0-82 1-44 0-59 0-79 1-09 1-89 1-43 2-49
5000–9999 0-36 0-51 0-68 1-19 0-58 0-74 1-04 1-81 1-59 2-75

10 000–14 999 0-31 0-41 0-37 0-65 0-54 0-64 0-67 1-08 1-06 2-16
15 000–19 999 0-30 0-38 0-32 0-58 0-53 0-62 0-57 1-02 1-01 1-77
20 000–24 999 0-29 0-36 0-32 0-55 0-52 0-59 0-57 0-98 1-01 1-76
25 000–29 999 0-28 0-34 0-31 0-54 0-51 0-57 0-56 0-97 1-01 1-74
30 000–34 999 0-28 0-32 0-30 0-53 0-51 0-55 0-55 0-96 0-99 1-73
35 000–39 999 0-26 0-31 0-30 0-50 0-50 0-53 0-55 0-93 0-99 1-73
Свыше 40 000 0-26 0-31 0-30 0-50 0-50 0-53 0-55 0-93 0-99 1-73

Вывод пленок для цветной печати: 4+0 А3 400 руб.
4+4 А3 800 руб.
Типография также принимает заказы на набор текста, верстку, дизайн, цифровую печать.
Цены приведены в рублях без учета стоимости материалов.
Взимается НДС в размере 18%.
Более подробную консультацию о выборе технологического процесса, используемых материалах, о 

сроках изготовления продукции и информацию о ценах на полиграфические услуги Вы можете полу-
чить по телефонам: 

(495) 554–51–11; 554-33-13; 554–21–86; 554–11–04.

Типография ФГУП «ПИК ВИНИТИ» предлагает полиграфические услуги 
и принимает заказы на печать офсетным способом.

Рекламное агентство ООО «ЛИАРО»

публикует расценки на изготовление

печатной продукции и размещение

агитационных материалов в период

предвыборной кампании. Выборы

в Государственную Думу Федерального

Собрания Российской Федерации пятого созыва

состоятся 2 декабря 2007г.

Изготовление оригинал - макета 
Визитка 1 сторона - от 180 руб. 
Бланк 1 сторона - от 600 руб. 

Тиражирования А4 

Тираж 500 шт 1.000 шт 3.000 шт 5.000 шт

1 цвет 570 руб 1.040 руб 2.880 руб 4.400 руб 

2 цвета 920 руб 1.600 руб 4.200 руб 6.100 руб

Тиражирования А3 

Тираж 500 шт 1.000 шт 3.000 шт 5.000 шт 

1 цвет 1.140руб 2.080 руб 5.760 руб 8.800 руб

2 цвета 1.840руб 3.200 руб 8.400 руб 12.200 руб

Визитные карточки

Тираж 100 шт 500 шт 1.000 шт 

ч/б 400 руб 2.000 руб 3.600 руб

4 + 0 700 руб 3.500 руб 6.300 руб 

Офсетная печать А 4 ( меловка 90 гр./м2) 

Цветность 1.000 шт 2.000 шт 5.000 шт

4 + 0 7.480 руб 9.520 руб 18.000 руб

4 + 1 9.860 руб 12.000 руб 22.200 руб

4 + 4 12.880 руб 16.000 руб 28.500 руб

Телефон: 8 (495) 554M93M81
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
ГЛАВА  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЮБЕРЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области

31.07.2007                                                                 № 1581-ПГ
 Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры 

муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Московской области от 06.07.2007 № 497/23 «Об оплате труда работ-
ников государственных учреждений Московской области сферы культуры», Уставом муниципального образования Люберецкий муниципальный район 
Московской области, Решением Совета депутатов муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области от 27.06.2007 № 
222/25 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области», 
учитывая Решение Люберецкой районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 07.06.2007 № 3, а также в связи с 
переходом на отраслевую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Люберецкий муниципаль-
ный район Московской области постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Люберецкий муниципальный 
район Московской области (прилагается).

2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.09.2007.
 3. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации.
 4. Признать утратившими силу с 01.09.2007:
- Постановление Главы муниципального образования Люберецкий район Московской области от 07.04.2005 № 11-ПГ «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры»;
- Постановление Главы муниципального образования Люберецкий район Московской области от 29.11.2006 № 2342-ПГ «О внесении изменений в 

Постановление Главы муниципального образования Люберецкий район Московской области от 07.04.2005 № 11-ПГ «Об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры».

5. Отделу формирования и содержания муниципального архива администрации (Лазарева С.В.) учесть изменения, указанные в настоящем 
Постановлении, в материалах архива.

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации Передерко А.В.

Глава района                       В.П. Ружицкий

  Утверждено  Постановлением  Главы  муниципального образования  Люберецкий муниципальный район   Московской области от 31.07.2007  № 1581 -ПГ

Положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры 

муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области

  1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Люберецкий муниципальный 

район Московской области (далее – Положение) определяет размер и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы 
культуры муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области (далее – учреждения).

1.2. Заработная плата работников учреждений включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты   
компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), 
тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат оказываются ниже действующих по состоянию на 31.08.2007 тарифных ставок (окладов) 
с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами муниципального образования Люберецкий муни-
ципальный район Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы 
в той же должности (профессии) в данном учреждении, при той же нагрузке.

2. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и  тарифных ставок
2.1. Должностные оклады руководителей и художественного персонала  учреждений исполнительского искусства муниципального образо-

вания Люберецкий муниципальный район Московской области (театров, музыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций, 
концертных залов и т.п.) устанавливаются в зависимости от группы по оплате руководителей в соответствии с приложением № 1 к настоящему 
Положению.

2.2. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства.  Порядок отнесения муниципальных  
учреждений сферы культуры муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области к группам по оплате труда 
руководителей устанавливается в соответствии с приложением № 10 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады артистического персонала учреждений исполнительского искусства муниципального образования Люберецкий 
муниципальный район Московской области (театров, музыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций, концертных залов и 
т.п.) устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.4. Должностные оклады руководителей и специалистов библиотек, музеев, зоопарков и других учреждений музейного типа муниципально-
го образования Люберецкий муниципальный район Московской области устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководите-
лей в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.5. Должностные оклады руководителей, художественного персонала, специалистов культурно-досуговых учреждений (дворцов и домов 
культуры, клубов и научно-методических центров, домов народного творчества, парков культуры и отдыха, городских садов, центров досуга, 
домов ремесла  и других аналогичных учреждений) муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области уста-
навливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

2.6. Должностные оклады научных сотрудников учреждений культуры и искусства муниципального образования Люберецкий муниципаль-
ный район Московской области устанавливаются в  зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением № 5 к 
настоящему Положению.

2.7. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих, 
занятых в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области, устанавли-
ваются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

2.8. Межразрядные тарифные коэффициенты,  тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных 
учреждений культуры муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области устанавливаются в соответствии с 
приложением № 7 к настоящему Положению.

2.9. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих (ЕТКС).

 Руководителю учреждения предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные 
и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих, а выполняющим особо важные и особо ответственные 
работы – исходя из 11-12 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих, в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению. 

2.10. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых на важных и ответственных  и особо важных и особо 
ответственных работах, оплата которых может производиться исходя из 9-10 и соответственно 11-12  разрядов тарифной сетки по оплате труда 
рабочих, устанавливается в соответствии с Приложением № 8 настоящего Положения, а также перечнем. 

2.11. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений, руководителей по общеотраслевым должностям устанавли-
ваются на 10%-20% ниже должностного оклада, предусмотренного по должности соответствующего руководителя, а заместителей руководителя 
отдела – на 10%-20% ниже должностного оклада соответствующего руководителя отдела.

2.12. Руководителям и творческим работникам учреждений могут предусматриваться индивидуальные условия оплаты труда на основе сроч-
ных трудовых договоров, но не ниже установленных настоящим Положением.  

  2.13. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по реко-
мендации аттестационных комиссий, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку  и стаж  работы.

2.14. Установление должностных окладов (тарифных ставок) работникам учреждений, не предусмотренных настоящим Положением, произ-
водится в порядке, установленном для муниципальных  учреждений Люберецкого муниципального района Московской области с соответствую-
щими видами экономической деятельности.

3. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)
3.1. Руководящим работникам и  специалистам, работающим в сельской местности (в том числе специалистам, работающим в сельской мест-

ности по совместительству) ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.
3.2. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением,  

- повышаются:
3.2.1. За ученую степень доктора наук (соответствующую профилю выполняемой работы) - на 20%.
3.2.2. За ученую степень кандидата наук (соответствующую профилю выполняемой работы) – на 10%.
3.2.3. За почетные звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР; Российской Федерации и стран СНГ, Московской области 

«Народный» - на 20%, «Заслуженный» - на 10%.
3.2.4. Работникам учреждений культуры, отнесенных к особо ценным объектам культурного наследия народов Российской Федерации, не 

указанным в приложении №3 к настоящему Положению, - на 50%.
3.2.5. При наличии у работника различных почетных званий и ученых степеней увеличение должностного оклада (тарифной ставки) произ-

водится только по одному основанию.
3.3. Изменение размеров должностных окладов (тарифных ставок) производится в соответствии с приказом руководителя со дня наступления 

обстоятельств, являющихся основанием для их изменения,  в следующие сроки:
- при изменении квалификационной категории – в соответствии с приказом по учреждению;
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания;
- при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

4. Компенсационные выплаты
4.1.Компенсационные выплаты – это надбавки и доплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг обязанностей работник, 

и в условиях, отклоняющихся от нормальных, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации  и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Московской области и муниципальными правовыми актами Люберецкого муниципального района.

4.2. Условия применения и размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются в процентном отношении к должностным окла-
дам (тарифным ставкам) работников или в абсолютных суммах согласно приложению № 9 к настоящему Положению.

4.3.Установление выплат компенсационного характера, указанных в пунктах  3. и 4. приложения № 9, производится по результатам аттестации 
рабочих мест по условиям труда, которую проводит комиссия, назначенная приказом руководителя учреждения культуры. Конкретный размер 
выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

4.4. Конкретный размер компенсационных выплат устанавливается в индивидуальном порядке в зависимости от характера и объемов выпол-
няемых работ согласно приложению № 9 к настоящему Положению:

а) руководителям муниципальных учреждений культуры – приказом руководителя органа управления культурой  Люберецкого муниципаль-
ного района, в ведении которого находятся учреждения культуры;

б) работникам учреждений культуры - приказом руководителя  учреждения культуры.
Компенсационные выплаты выплачиваются в течение календарного года в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда.

5. Установление выплат стимулирующего характера
5.1. Учреждению предусматриваются средства в размере 10 процентов фонда оплаты труда учреждения на установление выплат стимулиру-

ющего характера.
Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в пределах перечня в соот-

ветствии с приказом органа управления культурой Люберецкого муниципального района.
Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными норма-

тивными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением). 
5.2. Руководителям учреждений виды, условия, размеры и порядок установления  выплат стимулирующего характера определяются органом 

управления культурой Люберецкого муниципального района, в ведении которого находятся  учреждения культуры, с учетом мнения представи-
тельного органа работников.

  Приложение №1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры 
муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области

Должностные оклады руководителей и художественного персонала учреждений исполнительского искусства муниципального образования Люберецкий 
муниципальный район Московской области (театров, музыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций, концертных залов и т.п.)

Наименование должностей Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)
ведущие учреждения 

коллективы I II

1 2 3 4
Руководители

Генеральный директор, директор 13895-15285 12915-14500 11965-14060
Заведующие структурными подразделениями по 
основной деятельности (отделами, службами, цехами 
и т.п.), производственными мастерскими; главный 
администратор

11050-12155 10260-11290 9640-10605

Заведующие другими структурными подразделениями 9640-10605 9000-9900 8195-9015
Заведующие костюмерными 6805-7485 6200-6820 6200-6820
Заведующие билетными кассами 5625-6190 5475-6025 5475-6025
Администраторы (в т.ч. старшие) 7475-9900 6805-9015 6800-9015

Художественный персонал
Художественный руководитель 17760-19535 13895-15285 11965-13165
Главные: режиссер, дирижер, балетмейстер, худож-
ник, хормейстер 13895-15285 12915-14210 11965-13165

Постановщики: режиссер, балетмейстер, художник 10260-13165
Дирижеры 10260-13165
Балетмейстеры, хормейстеры 7475-10605
Художники всех специальностей 7475-12155
Концертмейстеры по классу вокала 8195-11290

1 2 3 4
Репетиторы по вокалу, балету 6805-9900
Репетитор по технике речи 5625-7485
Ассистенты режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера, помощник режиссера 6200-8225

Заведующие художественноVпостановочной частью теат-
ра, концертного зала, художественного коллектива, цирка 11965-13165 11050-12155 9640-11290

Руководитель литературноVдраматургической части 9640-12155 9000-11290
Заведующий музыкальной части 11050-12155 10260-11290 9640-10605
Помощник главного режиссера (художественного 
руководителя), заведующий группой 10260-11290 9640-10605 9000-9900

Режиссер, звукорежиссер 6805-9900
Звукооператор 7475-8225 6805-7485 5625-6820
Суфлер 6200-6820 5625-6190 5475-6025
Контролеры билетов 4700-5405

Примечание:
1. К числу ведущих муниципальных учреждений культуры и музыкально-исполнительских коллективов относятся: театры оперы и балета, ака-

демические театры.
2. К числу муниципальных учреждений первой группы относятся: театры музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драматические театры, 

драматические театры, театры юного зрителя, театры кукол, филармонии, концертные организации, самостоятельные музыкальные и танцевальные 
коллективы, цирки.

3. К числу муниципальных учреждений второй группы относятся: другие театры и художественные коллективы.

    Приложение №2 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры
    муниципального образования Люберецкий  муниципальный район Московской области

Должностные оклады артистического персонала учреждений исполнительского искусства муниципального образования Люберецкий муници-
пальный район Московской области (театров, музыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций, концертных залов и т.п.)   

Наименование должностей Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

ведущие учреждения, коллективы I, II

                                           1  2 3
Артисты театров
АртистыVвокалисты (солисты); артисты балета, оркестра театров 
оперы и балета; артисты драмы; артисты (кукловоды) театра кукол
 ведущий мастер сцены 11965-13165 11050-12155

 высшей категории 10260-11290 9640-10605

 первой категории 9000-9900 8195-9015

 второй категории 7475-8225 6805-7485
Артисты балета театров музыкальной комедии (оперетты), 
музыкальноVдраматических театров
 высшей категории 9640-10605 9000-9900

 первой категории 8195-9015 7475-8225

 второй категории 6805-7485 6200-6820
Артисты оркестра театров музыкальной комедии (оперет ты), дра-
матических, ТЮЗов, театров кукол, музыкальноVдраматических, 
цирков
 ведущий 10260-11290 10260-11290

 высшей категории 9640-10605 9000-9900

 первой категории 8195-9015 7475-8225

 второй категории 6805-7485 6805-7485

Артисты хора театров оперы и балета

 высшей категории 9640-10605      9000-9900

 первой категории 8195-9015 7475-8225

 второй категории 6805-7485 6200-6820
                                           1 2 3
Артисты хора театров музыкальной комедии, 
музыкальноVдраматических театров
 высшей категории 9000-9900 8195-9015
 первой категории 7475-8225 6805-7485
 второй категории 6200-6820 5625-6190
Артисты вспомогательного состава 5625-6190 5475-6025
Артисты музыкальных и танцевальных коллективов
Артисты оркестров: симфонических, камерных, 
эстрадноVсимфонических, духовых, народных инструментов
 высшей категории 11965-13165 11050-12155

 первой категории 10260-11290 9640-10605

 второй категории 9000-9900 8195-9015
Артисты хора, балета, оркестра ансамблей песни и танца, танце-
вальных и хоровых коллективов
 высшей категории 10260-11290 9640-10605

 первой категории 9000-9900 8195-9015

 второй категории 7475-8225 6805-7485
Артисты эстрадных оркестров (ансамблей)
 высшей категории 9640-10605 8195-9015
 первой категории 7475-8225 6805-7485
 второй категории 6200-6820 5625-6190
Артисты концертных организаций (концертные исполнители)
Артисты V вокалисты (оперные и камерные), артисты балета 
(солисты), артистыVсолистыVинструменталисты, чтецыVмастера 
художественного слова, лекторы искусствоведы (музыковеды)
 ведущий мастер сцены
 высшей категории
 первой категории
 второй категории

11965-13165
11050-12155
9640-10605
7475-8225

Вспомогательный состав 5625-6190 5475-6025
АккомпаниаторыVконцертмейстеры
 ведущий мастер сцены
 высшей категории
 первой категории
 второй категории

11050-12155
10260-11290
8195-9015
6200-6820

Артисты цирка

 ведущий мастер циркового искусства 10260-11290 9640-10605

 высшей категории 9000-9900 8195-9015

 первой категории 7475-8225 6805-7485

 второй категории 6200-6820 5625-6190
                                          1 2 3

Вспомогательный состав 5475-6025
Инспекторы манежа (ведущие представления)
 высшей категории 9640-10605 9000-9900
 первой категории 8195-9015 7475-8225
 второй категории 6805-7485 6200-6820

Примечание:
1. Должностные оклады артистов музыкальных театров приравниваются к долж¬ностным окладам артистов театров оперы и балета, если в репертуаре 

этих теат¬ров имеется более 50% оперных и балетных спектаклей.
2. Артистам цирка, выполняющим уникальные цирковые номера и аттракционы мирового уровня, а также занятым на дрессуре хищных животных оплата труда 

может устанавливаться на 10-20 процентов выше.
       Приложение №3 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры 

муниципального образования Люберецкий   муниципальный район Московской области

Должностные оклады руководителей и специалистов библиотек, музеев, зоопарков и других учреждений музейного типа муниципального 
образования Люберецкий муниципальный район Московской области

Наименование должностей

Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

особо ценные 
объекты

 культурного 
наследия

ведущие 
учреждения I II III IV не отнесенные 

к группам

                             1          2 3 4 5 6 7 8

Руководители
Директор (заведующий) 17760-19535 12915-14500 11965-14060 11050-12155 10260-11290 9640-10605 9000-9900
Главный хранитель фондов 13895-15285 11965-13165 11050-12155 10260-12155 10260-11290 9640-10605
Главные: библиотекарь, 
библиограф 9000-12155 9000-12155 9000-12155 9000-12155 9000-12155 9000-12155

Заведующие отделами по 
основной деятельности 11965-13165 11050-12155 10260-11290 10260-11290 9640-10605 9000-9900 8195-9015

Заведующий ветеринарной 
лаборатории в зоопарке 11050-12155 11050-12155 10260-11290 9640-10605 9000-9900

Ученый секретарь музея 
(зоопарка) 12915-14210 11050-12155 10260-11290 9640-10605 9640-10605 9000-9900

                             1         2 3 4 5 6 7 8

Заведующий реставрационной 
мастерской, филиалом музея 
(библиотеки)

11965-13165 11050-12155 10260-11290 10260-11290 9640-10605 9000-9900 8195-9015

Ученый секретарь библиотеки 11050-12155 10260-11290 9640-10605 9000-9900 8195-9015

Заведующие секторами по 
основной деятельности 11050-12155 10260-11290 9640-10605 9640-10605 9000-9900 8195-9015

Заведующие передвижными 
выставками 11050-12155 10260-11290 9640-10605 9640-10605 9000-9900 8195-9015

Заведующие другими структур-
ными подразделениями (отде-
лами, службами, бюро и т.п.)

10260-11290 9640-10605 9640-10605 9000-9900 8195-9015 7475-8225

Заведующие билетными 
кассами 5625-6190 5475-6025

Специалисты

ХудожникиVреставраторы, 
занятые реставрацией 
памятников культурного и 
исторического наследия, 
произведений искусства        - 
высшей категории
                 -  первой категории
                 -  второй категории
                 - третьей категории
                 -        без категории

11050-13165
9000-11290
7475-9015
6200-7480
6200-6820

МастерVхудожник по созданию 
и реставрации музыкальных 
инструментов - высшей 
категории
                  - первой категории
                  - второй категории

10260-12155
9000-10605
6805-9015

                             1 2 3 4 5 6 7 8

Библиотекарь, библиограф
 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории

9000-9900
7475-9015
6200-7485
5625-6190

Методист библиотеки, музея
 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории

9000-11290
7475-9015
6805-7485
6200-6820

Лектор (экскурсовод)
 первой категории
 второй категории
 без категории

7475-9900
6200-7485
5625-6190

Редактор библиотеки, музея
 первой категории
 второй категории
 без категории

7475-9015
6200-7485
5625-6190

Ветеринарный врач 
зоопарка
ведущий ветеринарный 
врач
первой категории
второй категории
без категории

8195-10605
7475-8225
6805-7485
6200-6820

Хранитель фондов 5475-8225

Организатор экскурсий 5625-7485

ХудожникVфотограф 8195-12155

                             1 2 3 4 5 6 7 8
Сотрудник службы безо-
пасности
 главный сотрудник
 ведущий сотрудник
 первой категории
 второй категории
 сотрудник

10260-12155
9000-10605
8195-9900
6805-8225
6200-6820

Музейные смотрители, 
контролеры билетов 4700-5405

Примечание: 
1. В штаты библиотек, музеев, других учреждений музейного типа мо¬гут вводиться должности, утвержденные в других отраслях при условии выпол-

нения соответствующих видов работ.
2. Работникам, выполняющим обязанности директора музея, главного хранителя фондов, заведующего реставрационной мас-

терской, заведующего отделом (сектором) музея, ученого секретаря музея, заведующего филиалом музея, заведующего передвижной 
выставкой музея, в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, 
являющихся памятниками архитектуры, а так же на территории заповедников федерального и областного значения, назначаются долж-
ностные ок лады, предусмотренные для учреж дений первой группы по оплате труда руководителей, по соответствующим должностям.

Продолжение следует
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
ГЛАВА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЮБЕРЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2007                                 № 1582-ПГ
г. Люберцы

Об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Люберецкий 
муниципальный район Московской области

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Московской области от 03.07.2007 № 483/23 «Об оплате труда работ-
ников государственных учреждений здравоохранения Московской области», Уставом муниципального образования Люберецкий муниципальный район 
Московской области, Решением Совета депутатов муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области от 27.06.2007 № 
222/25 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области», 
учитывая Решение Люберецкой районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 07.06.2007 № 3, а также в связи 
с переходом на отраслевую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Люберецкий 
муниципальный район Московской области постановляю:

 1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных
учреждений здравоохранения муниципального образования Люберецкий
муниципальный район Московской области (прилагается).
2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.09.2007.
3. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации.
4. Признать утратившими силу с 01.09.2007:
- Постановление Главы муниципального образования Люберецкий район Московской области от 07.04.2005 № 10-ПГ «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений здравоохранения»;
- Постановление Главы муниципального образования Люберецкий район Московской области от 23.04.2007 № 669-ПГ «О внесении изменений в 

Постановление Главы муниципального образования Люберецкий район Московской области от 07.04.2005 № 10-ПГ «Об оплате труда работников муници-
пальных учреждений здравоохранения».

5. Отделу формирования и содержания муниципального архива администрации (Лазарева С.В.) учесть изменения, указанные в настоящем 
Постановлении, в материалах архива.

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Передерко А.В.
Глава района                                                   В.П. РУЖИЦКИЙ

          Утверждено Постановлением Главы муниципального  образования Люберецкий муниципальный  район Московской области от 31. 07. 07. № 1582 - ПГ
 

Положение
об оплате труда работников муниципальных  учреждений здравоохранения муниципального образования 

Люберецкий муниципальный район Московской области

1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты  труда работников  муниципальных  учреждений  здравоохранения 

муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области (далее - учреждения).
1.2. Размер заработной платы работников муниципальных  учреждений устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки), 

компенсационных и стимулирующих выплат.
1.3. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением должностные оклады (тарифные ставки) с учетом 

повышений, надбавок и доплат, оказываются ниже действующих на 31.08.2007 тарифных ставок (окладов) с учетом повышений, надбавок и 
доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Люберецкого муниципального района Московской области, указанным работникам 
выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) в данном учреждении при 
прежней нагрузке.

2.Установление должностных окладов руководителей, специалистов и служащих учреждений и тарифных ставок по оплате труда 
рабочих учреждений

2.1. Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответс-
твии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства. Порядок отнесения учреждений к 
группам по оплате труда руководителей устанавливается  в соответствии с приложением №14 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений устанавливаются в соответствии с приложениями № 2–10 
к настоящему Положению.

2.4. Должностные оклады общеотраслевых должностей работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 11 к 
настоящему Положению.

2.5. Размер должностного оклада работника в пределах диапазона окладов (минимального и максимального размеров) устанавливается 
тарификационной комиссией учреждения исходя из квалификации и опыта работы с учетом мнения представительного органа работников. 

2.6. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда 
рабочих учреждений  устанавливаются в соответствии с приложением № 12 к настоящему Положению.

2.7. Тарифные разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалифи-
кационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

Руководителю учреждения предоставляется право осуществлять оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные 
и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений, представленного в приложении № 12 к 
настоящему Положению.

2.8. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда кото-
рых может производиться исходя из 9-10 тарифных разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений, утвержда-
ется  органом управления здравоохранения Люберецкого муниципального района по  согласованию с отделом социально-трудовых отношений 
администрации Люберецкого муниципального района. 

2.9. Лица, состоящие в штате учреждений по состоянию на 31.08.2007 и не имеющие полной специальной подготовки или необходимого стажа 
работы по занимаемой должности, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационных комиссий, 
в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку  и необхо-
димый стаж  работы.

2.10. При установлении размеров должностных окладов учитывается квалификационная категория при работе медицинских и фармацевти-
ческих работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присво-
ена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах струк-
турных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности 
“Организация здравоохранения и общественное здоровье” или по клинической специальности.

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптечных учреждений (аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений 
в состав лечебно-профилактических учреждений) квалификационная категория учитывается по специальности “Управление и экономика фар-
мации” или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): молочной кухней, хосписа, больницы (дома) 
сестринского ухода - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профи-
лактического учреждения.

 
3. Повышение должностных окладов  (тарифных ставок)

3.1. В связи с присвоением ученой степени и почетных званий должностные оклады  увеличиваются:
3.1.1. На 10%: 
врачам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень кандидата медицинских наук;
провизорам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень кандидата фармацевтических наук;
лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе 

руководителей, имеющим ученую степень кандидата биологических или химических наук;
3.1.2. На 10 %:
врачам, имеющим почетное звание “Заслуженный врач”;
работникам учреждений, имеющим звания “Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации”, “Заслуженный работник здравоохранения 

Московской области”;
3.1.3. На 20%: 
врачам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень доктора медицинских наук;
провизорам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень доктора фармацевтических наук;
лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе 

руководителей, имеющим ученую степень доктора биологических или химических наук;
3.1.4.  На 20% -  врачам, имеющим почетное звание «Народный врач».  
3.1.5. Должностные оклады руководителей увеличиваются по каждому из указанных оснований соответственно на 10 и 20 процентов. Увеличение 
должностных окладов врачам за наличие почетного звания «Заслуженный врач» или «Народный врач»   производится только по основной должности.
3.1.6. Увеличение должностного оклада за наличие  почетного звания «Заслуженный врач» производится также врачам, получившим почетное 

звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в состав СССР по 31.12.1991.
3.1.7. При наличии у работника различных почетных званий увеличение должностных окладов  производится только по одному основанию.   
  3.1.8. Изменение размеров должностных окладов производится в соответствии с приказом учреждения в следующие сроки:
 - при присвоении почетного звания “Народный врач”, “Заслуженный врач”, “Заслуженный работник здравоохранения Российской 

Федерации”, “Заслуженный работник здравоохранения Московской области” - со дня присвоения почетного звания;
 - при присвоении квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Московской области со дня 

присвоения квалификационной категории;
-  при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени.
 3.2. Руководящим работникам и специалистам, работающим  в сельской местности, должностные оклады, установленные с учетом повыше-

ний, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения,  повышаются на 25 процентов.
  3.3. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются для работников учреждений (структурных подразделений), для лечения больных 

СПИД, ВИЧ-инфицированных, лепрозных, психически больных, больных туберкулезом и других учреждений (структурных подразделений) с 
опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере до 60 процентов.

 Перечень учреждений (структурных подразделений) и должностей учреждений, работа в которых дает право на повышение должностных 
окладов  (тарифных ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, и размеры их повышения утверждаются  
органом управления здравоохранения Люберецкого муниципального района по  согласованию с отделом социально-трудовых отношений адми-
нистрации Люберецкого муниципального района.

Работникам других учреждений (структурных подразделений), привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицин-
ской помощи и другой работы в учреждения (структурные подразделения), указанные в настоящем пункте, оплата производится за фактически 
отработанное время с учетом повышения за работу в особых условиях.

3.4. Должностные оклады  (тарифные ставки) повышаются в размере:
- 15 процентов медицинским и фармацевтическим и на 10 процентов другим работникам госпиталей для ветеранов войн и специальных 

отделений больниц (при условии использования этих отделений не менее чем на 90 процентов для лечения ветеранов войн и лиц, приравненных 
к ним);

- 20 процентов работникам домов ребенка, а также медицинским работникам детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в том числе медицинским работникам, состоящим в штате лечебно-профилактических учреждений, заня-
тым исключительно обслуживанием детей в этих учреждениях образования;

-  20 процентов педагогическому персоналу учреждений;
-  15 процентов приемщикам золота;
Перечень конкретных работ, профессий рабочих и конкретный размер повышений утверждается органом управления здравоохранением 

Люберецкого муниципального района и локальными нормативными актами. 
3.5. Абсолютный размер повышения должностных окладов  (тарифных ставок) работников, предусмотренный пунктами 3.3.-3.4. настоящего 

раздела, исчисляется в процентах от должностного оклада  (тарифной ставки) с учетом повышений, предусмотренных пунктами 3.1.-3.2 настоя-
щего раздела Положения и без учета других повышений, надбавок и доплат.

3.6. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения (организации), главного бухгалтера, устанавливается на 10-20 процентов 
ниже должностного оклада соответствующего руководителя без учета повышений, надбавок и доплат.

3.7. Тарификация работников учреждений проводится в соответствии с порядком, утвержденным органом управления здравоохранением 
Люберецкого муниципального района.

4. Компенсационные выплаты
4.1. Компенсационные выплаты – это надбавки и доплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг обязанностей работ-

ника и, отклоняющиеся от нормальных, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации  и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Московской области и муниципальными правовыми актами Люберецкого муниципального района.

4.2. Условия применения и размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются в процентном отношении  по основной должности 
исходя из должностного оклада (тарифной ставки), без учета повышений на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, других повышений, надбавок и доплат, если иное не предусмотрено законодательством согласно приложению № 13 
к настоящему Положению.

4.3. Установление выплат компенсационного характера, указанных в пунктах 5,6 приложения № 13, производится по согласованию с админис-
трацией Люберецкого муниципального района на основании результатов аттестации рабочих мест, которую производит комиссия, назначенная 
приказом руководителя учреждения здравоохранения. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от 
продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

4.4. Конкретный размер компенсационных выплат устанавливается в индивидуальном порядке в зависимости от характера и объемов выпол-
няемых работ согласно приложению № 13 к настоящему Положению:

а) руководителям муниципальных учреждений здравоохранения – приказом начальника Управления здравоохранением администрации 
муниципального образования  Люберецкий муниципальный район Московской области;

б) работникам учреждений здравоохранения - приказом руководителя  учреждения  здравоохранения.
Компенсационные выплаты выплачиваются ежемесячно в течение календарного года в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты 

труда учреждения.
4.5. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях, надбавки выплачиваются и 

по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
4.6. Изменение размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы производится при изменении стажа непрерывной работы 

– со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся 
в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж. 

4.7. Порядок исчисления и сохранения стажа непрерывной работы  в учреждениях, дающего право на получение надбавок утверждается 
органом  управления здравоохранением Люберецкого муниципального района. 

5. Установление выплат стимулирующего характера
5.1. Учреждения самостоятельно определяют виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера в пределах выделенных 

бюджетных ассигнований на оплату труда.
Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными норма-

тивными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением). 
 5.2. При планировании фонда оплаты труда предусматриваются дополнительные ассигнования в размере 10 процентов от планового фонда 

заработной платы, исчисленного по тарификации на   1 января   планируемого 
года на выплату надбавок за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, выполнение важных и срочных работ, 

напряженность в труде, а также на премирование.
   5.3. Руководителям учреждений (главным врачам, директорам, заведующим, начальникам) устанавливаются надбавки за работу, 

направленную на развитие учреждения, применение в его практической деятельности передовых методов диагностики и лечения больных, новых 
лекарственных средств и медицинского оборудования и производится премирование на основании оценки деятельности учреждения органом 
управления  здравоохранением муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области.

5.4. Учреждения, работающие в системе обязательного медицинского страхования, осуществляют выплаты стимулирующего характера и 
премирование работников из средств обязательного медицинского страхования, полученных за оказанную медицинскую помощь, в порядке, 
установленном Генеральным тарифным соглашением от 24.01.2005 по реализации Московской областной программы ОМС.

  5.5. Учреждения осуществляют выплаты стимулирующего характера и премирование работников из средств фонда оплаты труда, сформи-
рованного за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, в порядке, установленном органом 
управления здравоохранением муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области. 

 
6. Выплаты в рамках реализации приоритетных национальных проектов в сфере здравоохранения

6.1. Выплаты в рамках реализации приоритетных национальных проектов в сфере здравоохранения осуществляются за счет:
- средств, поступивших в учреждение из Московского областного регионального отделения Фонда социального страхования Российской 

Федерации на оплату труда:
работников, оказывающих услуги по проведению углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами;
работников, оказывающих первичную медико-санитарную помощь работающим гражданам, за исключением врачей-терапевтов участковых, 

врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер участковых врачей-терапевтов участковых, меди-
цинских сестер участковых врачей-педиатров участковых, медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей);

работников, оказывающих услуги по медицинской помощи женщинам в период беременности, в период родов и в послеродовый период, а 
также по диспансерному наблюдению ребенка в течение первого года жизни.

- средств, поступивших в учреждение из Московского областного фонда обязательного медицинского страхования на оплату труда:
врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер участковых 

врачей-терапевтов участковых, медицинских сестер участковых врачей-педиатров участковых, медицинских сестер врачей общей практики 

(семейных врачей) учреждений, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, по выполнению государственного задания по оказанию 
дополнительной медицинской помощи;

работников, оказывающих услуги по проведению дополнительной диспансеризации граждан, работающих в государственных и муниципаль-
ных учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта и в научно-исследовательских 
учреждениях, за исключением врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), меди-
цинских сестер участковых врачей-терапевтов участковых, медицинских сестер участковых врачей-педиатров участковых, медицинских сестер 
врачей общей практики (семейных врачей);

работников учреждений, реализующих районную программу обязательного медицинского страхования в рамках обязательного медицинс-
кого страхования детей.

- средств, поступивших в учреждение из бюджета Люберецкого муниципального района на осуществление денежных выплат медицинскому 
персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоох-
ранения.

6.2. Размеры выплат, установленных пунктом 6.1. настоящего раздела (за исключением положений, предусмотренных в абзаце седьмом и 
абзаце десятом пункта 6.1.), определяются учреждениями самостоятельно в соответствии с методиками, применяемыми при расчете соответс-
твующих бюджетных ассигнований.

 
7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата дежурств  врачей сверх их месячной нормы рабочего времени производится из расчета должностного оклада врача-специалиста 
с учетом повышений в связи с тяжелыми работами, работами с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями труда для здоровья за 
фактически отработанное время, а также надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении. Оплата дежурств врачей в празд-
ничные дни производится не менее чем в двойном размере. 

В случае привлечения к указанной работе (дежурству) руководителей учреждений (структурных подразделений) оплата их труда производит-
ся в вышеуказанном порядке исходя из должностного оклада врача-специалиста.

Оплата всех видов дежурств, предусмотренных графиками, производится в одинарном размере.
7.2. За дежурство на дому, в том числе в ночное время, врачам и среднему медицинскому персоналу производится доплата из расчета 50 

процентов должностного оклада за фактическое время дежурств.
В случае вызова работника в учреждение время, затраченное им на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного 

оклада (ставки) с учетом повышений в связи с выполнением тяжелой работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом 
времени переезда.

7.3. За руководство производственной (профессиональной) практикой студентов и учащихся, высших и средних медицинских учебных 
заведений, а также руководство врачами-интернами врачам-специалистам и специалистам из числа среднего медперсонала независимо от 
наименования должности устанавливается дополнительная оплата в размере 10 процентов должностного оклада.

7.4. Водителям санитарного автотранспорта муниципального учреждения здравоохранения «Люберецкая станция скорой медицинской 
помощи» установить надбавки:

7.4.1. за ненормированный рабочий день - в размере 25 процентов  тарифной ставки; 
7.4.2. за классность: 
– имеющим 1 класс - в размере 25 процентов тарифной ставки,
– имеющим 2 класс - размере 10 процентов тарифной ставки;
7.4.3. за мойку машин – в размере 15 процентов тарифной ставки.
7.5. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений, производится по ставкам почасовой оплаты 

труда:

Ученая степень, почетное звание Коэффициент к тарифной ставке первого разряда тарифной сетки 
по оплате труда рабочих

Профессор, доктор наук, “Народный врач” 0,30

Доцент, кандидат наук, “Заслуженный врач” 0,25

Лица, не имеющие ученой степени 0,15

В ставки почасовой оплаты включена оплата отпуска.
Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к 

проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

                                            Приложение № 1 к  Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения 
                                                      муниципального образования Люберецкий  муниципальный район Московской области

Должностные оклады руководителей учреждений здравоохранения 

 
Наименование должности

Размер месячных должностных окладов по группам оплаты труда 
руководителей (руб.) Без группыгруппы оплаты труда руководителей

I II III IV V
 1. Главный врач (директор, заведую-
щий, начальник)  

- не имеющий квалификационной  
категории или имеющий II ква-
лификационную  категорию

10465-11515 10120-11135 9805-10785 9490-10440 9185-10100  

- имеющий I квалификационную 
категорию 11515-12670 11135-12250 10785-11865 10440-

11485 10100-11115  

- имеющий высшую квалификацион-
ную категорию 12670-13935 12250-13475 11865-13055 11485-12635 11115-12225  

2. Заведующий аптечным учреж-
дением
- не имеющий квалификационной  

категории или имеющий II ква-
лификационную  категорию

10120-11135 9805-10785 9490-10440 9185-10100 8535-9385  

- имеющий I квалификационную 
категорию 11135-12250 10785-11865 10440-11485 10100-11115 9900-10330  

- имеющий высшую квалификацион-
ную категорию 12250-13475 11865-13055 11485-12635 11115-12225 10330-11365  

3. Заведующий молочной кухней  
 

- не имеющий квалификационной  
категории или имеющий II ква-
лификационную  категорию

6075-6650 5750-6325 5245-5775 4775-5250 4355-4785  

- имеющий I квалификационную 
категорию 6650-7350 6325-6835 5775-6350 5250-5780 4785-5270  

- имеющий высшую квалификацион-
ную категорию 7350-8085 6835-7515 6350-6980 5780-6355 5245-5775  

4. Главные: медицинская сестра, аку-
шерка, фельдшер

 

- не имеющий квалификационной  
категории или имеющий II ква-
лификационную  категорию

7910-8700 7305-8035 6780-7460 6260-6885 5750-6325  

- имеющий I квалификационную 
категорию 8700-9570 8035-8840 7460-8205 6885-7570 6325-6835  

- имеющий высшую квалификацион-
ную категорию 9570-10530 8840-9725 8205-9030 7570-8335 6835-7515  

5. Директор больницы (дома) сест-
ринского ухода (с высшим и средним 
медицинским образованием), дирек-
тор хосписа
- не имеющий квалификационной  

категории или имеющий II ква-
лификационную  категорию

      
8535-9385

- имеющий I квалификационную 
категорию       

9900-10330
- имеющий высшую квалификацион-

ную категорию       
10330-11365

6. Главный врач (директор, заведую-
щий, начальник) учреждения с числом 
сметных коек до 50 или количеством 
врачебных должностей  до 7
- не имеющий квалификационной  

категории или имеющий II  
квалификационную  категорию

      
8535-9385

- имеющий I квалификационную 
категорию       

9900-10330
- имеющий высшую квалификацион-

ную категорию       
10330-11365

Примечание:
Должностной оклад заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера устанавливается на 10-20 процентов 

ниже должностного оклада соответствующего руководителя (имеющего аналогичную квалификационную категорию).

                                            Приложение № 2 к  Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения 
                                                      муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области

   
Должностные оклады врачей:

Таблица 1
• амбулаторно-поликлинические учреждения 

Наименование должности

Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости от 
квалификационной

 категории (руб.)

квалификационные  категории

высшая первая вторая без категории

1. Врач – интерн  6690-7360

2. Врач – стажер (врач, имеющий перерыв в работе) 7335-8070

3. ВрачVспециалист 10065-11070 9345-10275 8625-9490 8050-8855

4. Врач V судебноVпсихиатрический эксперт и врач 
судебноVмедицинский эксперт 10900-12000 10065-11070 9345-10275 8625-9490

5. Врач общей практики (семейный) 7910-8700 7305-8035 6780-7460 6260-6885

6.ВрачVтерапевт участковый; врач–педиатр участковый тер-
риториальных участков 7305-8035 6780-7460 6260-6885 6075-6650

7. ВрачVпедиатр городской (районный) 11765-12940 10900-12000 10065-11070 9345-10275

Примечание:
Размеры должностных окладов, предусмотренные таблицей 1 приложения №2 к настоящему Положению, распространяются на врачей поликлиник и 

амбулаторий, являющихся структурными подразделениями учреждений.
Таблица 2

• другие учреждения

 Наименование должности

Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости 
от квалификационной категории (руб.)

квалификационные категории

высшая первая вторая без категории
1. Врач – интерн 5245
2. Врач – стажер (врач, имеющий перерыв в работе)

5750-6325
3. ВрачVспециалист 

7305-8035 6780-7460 6260-6885 6075-6650
4. ВрачVспециалист: хирург всех наименований, оперирующий 
больных в стационаре; врачVнеонатолог отделений (палат) 
для новорожденных детей; постоянно действующего пере-
движного медицинского отряда (установки); врачVсудебноVпс
ихиатрический эксперт и врач судебноVмедицинский эксперт

7910-8700 7305-8035 6780-7460 6260-6885
Примечания: 
1. Должностные оклады руководителей отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других подразделений из числа врачебного персонала устанав-

ливаются на 10 процентов выше по отношению к должностному окладу врача, определенному пунктами 3-5, таблицы 1 и пунктами 3-4 таблицы 2 приложения № 2 к 
Положению, - при наличии до шести врачебных должностей и на 20 процентов выше - при наличии в подразделении семи и более врачебных должностей.

При определении должностных окладов в соответствии с настоящим пунктом показатель “до” рассматривается как включительно, а дробная часть показателя 
не учитывается.

 2. Должностные оклады, предусмотренные пунктом 4 таблицы 2 приложения №2 к  настоящему Положению, распространяются на: 
- оперирующих врачей - хирургов всех наименований ниже перечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах: акушерское (в т.ч. 

физиологическое, обсервационное, патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, кардиохирургическое, колопроктологическое, микрохирургичес-
кое, нейрохирургическое (в т.ч. спинномозговой травмы), ожоговое, онкологическое, оперблок, ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое, порталь-
ной гипертензии, реконструктивной и пластической хирургии, рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в т. ч. кабинет), родовое (родильное), сосудистой 
хирургии, травматологическое (в т.ч. травмы кисти), травмотолого-ортопедическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, туберкулезное для 
больных урогенитальным туберкулезом, туберкулезное легочно-хирургическое, урологическое (в  т. ч. пересадка почки), хирургическое, хирургического лечения слож-
ных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции, хирургическое торакальное, челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), эндоскопическое;

- врачей–анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров 
больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станции 
(отделения) скорой медицинской помощи и отделений наркологической помощи;

- врачей–хирургов, врачей урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, 
лабораторий искусственного кровообращения, рентгенохирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов 
всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей - эндос-
копистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов; врачей - судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых 
амбулаторным приемом); врачей - судебно-психиатрических экспертов;

- врачей-хирургов при их работе в стационаре, если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей 
специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности;

Продолжение следует
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ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЮБЕРЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О Люберецком районном звене Московской областной 

системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций
13.09.07  г. Люберцы № 1811 - ПГ

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ 
«О гражданской обороне», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 
30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», 
Законом Московской области от 04.05.2005 № 110/2005-ОЗ «О защите населения и территории Московской 
области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановлением Правительства 
Московской области от 25.10.2005 № 766/37 «О Московской областной системе предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций», Уставом муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской 
области постановляю: 

1. Утвердить Положение о Люберецком районном звене Московской областной системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций (прилагается).

2. Утвердить Положение о силах и средствах Люберецкого районного звена Московской областной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (прилагается).

3. Утвердить Перечень сил и средств Люберецкого районного звена Московской областной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (прилагается).

4. Заместителю Главы администрации Забабуркиной Н.А ежегодно при формировании проекта бюджета 
Люберецкого муниципального района Московской области предусматривать финансирование деятельности сил 
и приобретения средств, предназначенных для проведения мероприятий по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций.

5. Рекомендовать Главам муниципальных образований, входящих в состав Люберецкого муниципального 
района Московской области, в трехмесячный срок принять Положения о соответствующих звеньях Московской 
областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также перечни создаваемых ими сил 
и средств, передаваемых на период ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в управление администрации 
Люберецкого муниципального района Московской области. 

6. Рекомендовать руководителям организаций (независимо от организационно-правовых форм и форм 
собственности), осуществляющих свою деятельность на территории Люберецкого муниципального района 
Московской области:

6.1. В трехмесячный срок разработать, согласовать с Управлением по чрезвычайным ситуациям и пожарной 
безопасности Люберецкого муниципального района Московской области и утвердить положения (инструкции) об 
объектовых звеньях Московской областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

6.2. Ежегодно предусматривать финансирование деятельности объектовых звеньев Московской областной 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

7. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации. 
8. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
9. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации Ю.В. 

Григорьева.
Глава района  В.П. Ружицкий

Утверждено Постановлением Главы муниципального образования 
Люберецкий муниципальный район Московской области 

от 13.09.07 № 1811-ПГ
Положение

о Люберецком районном звене Московской областной 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом 
от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций», Законом Московской области от 04.05.2005 № 110/2005-ОЗ «О защите населения и 
территории Московской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановлением 
Правительства Московской области от 25.10.2005 № 766/37 «О Московской областной системе предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций», Уставом муниципального образования Люберецкий муниципальный район 
Московской области. 

1.2. Положение определяет порядок организации, состав органов управления, сил и средств постоянной готовности 
Люберецкого районного звена Московской областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций (далее – Люберецкое районное звено МОСЧС), предназначенных для оперативного реагирования на 
чрезвычайные ситуации и проведения работ по их ликвидации, а также порядок деятельности указанных органов 
управления и сил. 

2. Организация, состав сил и средств Люберецкого районного звена МОСЧС
2.1. Люберецкое районное звено МОСЧС осуществляет свою деятельность по защите населения и территории 

Люберецкого муниципального района Московской области (далее – Люберецкий муниципальный район) на 
муниципальном и объектовых уровнях. 

Организационную структуру Люберецкого районного звена МОСЧС составляют: 
- органы управления Люберецкого районного звена МОСЧС;
- силы и средства Люберецкого районного звена МОСЧС;
- объектовые уровни. 
2.2. Люберецкое районное звено МОСЧС создается Главой муниципального образования Люберецкий 

муниципальный район Московской области (далее – Глава района) и состоит из:
- координационного органа Люберецкого районного звена МОСЧС;
- постоянно действующего органа управления Люберецкого районного звена МОСЧС;
- органов повседневного управления Люберецкого районного звена МОСЧС; 
- сил и средств Люберецкого районного звена МОСЧС; 
- резервов финансовых и материальных ресурсов Люберецкого районного звена МОСЧС;
- систем связи, оповещения и информационного обеспечения Люберецкого районного звена МОСЧС;
- органы управления, силы и средства организаций (независимо от организационно-правовых форм и форм 

собственности), осуществляющих свою деятельность на территории Люберецкого муниципального района (далее 
– организации). 

2.3. На объектовом уровне организациями создаются органы управления, силы и средства, которые входят в 
состав Люберецкого районного звена МОСЧС. 

Задачи, организация, состав органов управления, сил и средств, порядок функционирования органов управления 
и сил объектового уровня определяются Положениями о них, которые согласовываются с Управлением по 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Люберецкого муниципального района Московской области и 
Заместителем Главы администрации Люберецкого муниципального района, курирующим вопросы безопасности и 
гражданской обороны.

3. Органы управления Люберецкого районного звена МОСЧС 
и их основные задачи

3.1. Координационным органом Люберецкого районного звена МОСЧС является Комиссия по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Люберецкого муниципального района 
(далее – КЧС и ПБ), действующая в соответствии с Положением о КЧС и ПБ, утверждаемым Главой района. 

3.2. Постоянно действующим органом управления Люберецкого районного звена МОСЧС является 
Управление по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Люберецкого муниципального района 
Московской области, которое осуществляет свою деятельность на территории Люберецкого муниципального 
района на основе Соглашения между Государственным учреждением Московской области «Противопожарная 
служба Московской области» и Администрацией Люберецкого муниципального района Московской области в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Московской области и муниципальными 
правовыми актами.

3.3. Органом повседневного управления Люберецкого районного звена МОСЧС является единая (объединенная) 
дежурно-диспетчерская служба Люберецкого муниципального района (далее – ЕДДС), которая создается и 
осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и 
Положением о ЕДДС, утверждаемым Главой района. 

3.4. Органы управления в зависимости от обстановки размещаются на стационарных или подвижных пунктах, 
оснащенных техническими средствами, средствами связи, оповещения и жизнеобеспечения, поддерживаемыми в 
состоянии постоянной готовности к использованию.

4. Силы и средства Люберецкого районного звена МОСЧС
4.1. К силам и средствам Люберецкого районного звена МОСЧС относятся специально подготовленные силы и 

средства Люберецкого муниципального района, городских поселений в его составе и организаций, предназначенные 
и выделяемые (привлекаемые) для предупреждения и ликвидации ЧС. 

4.2. В состав сил и средств Люберецкого районного звена МОСЧС входят силы и средства постоянной готовности, 
предназначенные для оперативного реагирования на ЧС и проведения работ по их ликвидации (далее – силы 
постоянной готовности). 

Основу сил постоянной готовности составляют аварийно-спасательные службы (далее – АСС) и аварийно-
спасательные формирования (далее – АСФ) Люберецкого муниципального района, иные формирования, 
оснащенные специальной техникой, оборудованием, снаряжением, инструментом, материалами с учетом 
обеспечения проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ (далее – АСДНР) в зоне ЧС на 
территории района в течение не менее 3 суток.

4.3. Координацию деятельности АСС и АСФ на территории Люберецкого муниципального района осуществляет 
Управление по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Люберецкого муниципального района 
Московской области. 

На территории городских поселений в составе Люберецкого муниципального района и организаций руководство 
деятельностью АСС и АСФ осуществляют органы (лица), уполномоченные на решение задач в области защиты 
населения и территории от ЧС и (или) ГО.

4.4. Привлечение АСС и АСФ к ликвидации ЧС осуществляется:
а) в соответствии с планами действий по предупреждению и ликвидации ЧС на обслуживаемых указанными 

службами и формированиями объектах и территориях;
б) в соответствии с планами взаимодействия при ликвидации ЧС на других объектах и территориях;
в) по решению органов местного самоуправления Люберецкого муниципального района, поселений, 

входящих в его состав, организаций, осуществляющих руководство деятельностью указанных служб и 
формирований.

Общественные АСФ могут участвовать в ликвидации ЧС в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и действуют под руководством соответствующих органов управления Люберецкого районного звена 
МОСЧС.

6. Резервы финансовых и материальных ресурсов для ликвидации ЧС
6.1. Для ликвидации ЧС создаются и используются резервы финансовых и материальных ресурсов.
6.2. Порядок создания, использования и восполнения резервов финансовых и материальных ресурсов, 

номенклатура и объем резервов материальных ресурсов определяются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Московской области и правовыми актами Люберецкого муниципального района, 
поселений, входящих в его состав, и приказами руководителей организаций.

7. Системы связи, оповещения и информационного обеспечения
7.1. Управление Люберецким районным звеном МОСЧС осуществляется с использованием систем связи и 

оповещения, представляющих собой организационно-техническое объединение сил, средств связи и оповещения, 
сетей вещания, каналов сети связи общего пользования и ведомственных сетей связи, обеспечивающих доведение 
информации и сигналов оповещения до органов управления, сил Люберецкого районного звена МОСЧС и населения 
Люберецкого муниципального района. 

7.2. Для приема сообщений о ЧС, в том числе вызванных пожарами, в телефонных сетях населенных пунктов 
устанавливается телефонный номер оперативного дежурного Управления по чрезвычайным ситуациям и 
пожарной безопасности Люберецкого муниципального района Московской области – 503-00-00. Вместе 
с тем, функционирование телефона оперативного дежурного не отменяет существующего порядка приема 
сообщений от населения о происшествиях по телефонам —«01», «02», «03», «04» и др.

7.3 Информационное обеспечение осуществляется с использованием автоматизированной системы 
централизованного оповещения (АСЦО) и других технических систем, обеспечивающих прием и передачу 
информации. 

7.4. Сбор и обмен информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
и обеспечения пожарной безопасности осуществляется федеральными органами исполнительной власти, 
органами исполнительной власти Московской области, органами местного самоуправления Люберецкого 
муниципального района, поселений, входящих в его состав, и организациями в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, Московской области и муниципальными правовыми актами. 

8. Проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС
8.1. Проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС на территории Люберецкого 

муниципального района осуществляется на основе планов действий по предупреждению и ликвидации ЧС 
природного и техногенного характера Люберецкого муниципального района, поселений входящих в его 
состав, и организаций.

8.2. Объем и содержание указанных мероприятий определяются, исходя из принципов необходимой достаточности и 
максимально возможного использования имеющихся сил и средств.

8.3. Организационно-методическое руководство планированием действий Люберецкого районного звена МОСЧС 
осуществляет Главное управление МЧС России по Московской области.

9. Режимы функционирования Люберецкого районного звена МОСЧС
9.1. При отсутствии угрозы возникновения ЧС на объектах и территориях органы управления и силы Люберецкого 

районного звена МОСЧС функционируют в режиме повседневной деятельности.
9.2. Главой района, Главами городских поселений, входящих в его состав, и руководителями организаций, 

на территории которых могут возникнуть или возникли ЧС, либо к полномочиям которых отнесена ликвидация 
ЧС, для соответствующих органов управления и сил может устанавливаться один из следующих режимов 
функционирования:

1) режим повышенной готовности – при угрозе возникновения ЧС;
2) режим ЧС – при возникновении и ликвидации ЧС.
При этом определяются:
а) обстоятельства, послужившие основанием для введения режима повышенной готовности или режима ЧС;
б) границы территории, на которой может возникнуть ЧС, или границы зоны ЧС;
в) силы и средства, привлекаемые к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС;
г) перечень мер по обеспечению защиты населения от ЧС или организации работ по ее ликвидации;
д) должностные лица, ответственные за осуществление мероприятий по предупреждению ЧС, или руководитель 

работ по ликвидации ЧС.
9.3. Глава района, Главы городских поселений в его составе и руководители организаций информируют 

население через средства массовой информации и по иным каналам связи о введении на конкретной территории 
соответствующих режимов функционирования органов управления и сил Люберецкого районного звена МОСЧС, а 
также о мерах по обеспечению безопасности населения.

9.4. После устранения обстоятельств, послуживших основанием для введения на территории Люберецкого 
муниципального района режима повышенной готовности или режима ЧC, Глава района, Главы городских поселений 
в его составе и руководители организаций отменяют установленные режимы функционирования органов управления 
и сил.

9.5. Основными мероприятиями, проводимыми органами управления и силами Люберецкого районного звена 
МОСЧС, являются:

а) в режиме повседневной деятельности:
изучение состояния окружающей среды и прогнозирование ЧС;
сбор, обработка и обмен в установленном порядке информацией в области защиты населения и территорий от 

ЧС и обеспечения ПБ;
планирование действий органов управления и сил Люберецкого районного звена МОСЧС, организация подготовки 

и обеспечения их деятельности;
подготовка населения к действиям в ЧС;
пропаганда знаний в области защиты населения и территорий от ЧС и обеспечения ПБ;
руководство созданием, размещением, хранением и восполнением резервов материальных ресурсов для 

ликвидации ЧС;
осуществление в пределах своих полномочий необходимых видов страхования;
проведение мероприятий по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в 

безопасные районы, их размещению и возвращению соответственно в места постоянного проживания либо 
хранения, а также жизнеобеспечению населения в ЧС;

ведение статистической отчетности о ЧС, участие в расследовании причин аварий и катастроф, а также выработка 
мер по устранению причин подобных аварий и катастроф;

б) в режиме повышенной готовности:
усиление контроля за состоянием окружающей среды, прогнозирование возникновения ЧС и их 

последствий;
введение при необходимости круглосуточного дежурства руководителей и должностных лиц органов управления 

и сил Люберецкого районного звена МОСЧС на стационарных пунктах управления;
непрерывный сбор, обработка и передача органам управления и силам Люберецкого районного звена 

МОСЧС данных о прогнозируемых ЧС, информирование населения о приемах и способах защиты от 
них;

принятие оперативных мер по предупреждению возникновения и развития ЧС, снижению размеров ущерба 
и потерь в случае их возникновения, а также повышению устойчивости и безопасности функционирования 
организаций в ЧС;

уточнение планов действий (взаимодействия) по предупреждению и ликвидации ЧС и иных документов;
приведение при необходимости сил и средств Люберецкого районного звена МОСЧС в готовность к реагированию 

на ЧС, формирование оперативных групп и организация выдвижения их в предполагаемые районы действий;
восполнение при необходимости резервов материальных ресурсов, созданных для ликвидации ЧС;
проведение при необходимости эвакуационных мероприятий;
в) в режиме ЧС:
непрерывный контроль за состоянием окружающей среды, прогнозирование развития возникших ЧС и их 

последствий;
оповещение органов местного самоуправления Люберецкого муниципального района и поселений в его 

составе, руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов 
исполнительной власти Московской области, руководителей организаций, а также населения о возник-
ших ЧС;

проведение мероприятий по защите населения и территорий от ЧС;
организация работ по ликвидации ЧС и всестороннему обеспечению действий сил и средств Люберецкого 

районного звена МОСЧС, поддержанию общественного порядка в ходе их проведения, а также привлечению 
при необходимости в установленном порядке общественных организаций и населения к ликвидации 
возникших ЧС;

непрерывный сбор, анализ и обмен информацией об обстановке в зоне ЧС и в ходе проведения работ по ее 
ликвидации;

организация и поддержание непрерывного взаимодействия органов местного самоуправления Люберецкого 
муниципального района и поселений в его составе, территориальных органов федеральных органов исполнительной 
власти, органов исполнительной власти Московской области и организаций по вопросам ликвидации ЧС и их 
последствий;

проведение мероприятий по жизнеобеспечению населения в ЧС.

10. Ликвидация ЧС
10.1. Ликвидация чрезвычайных ситуаций осуществляется:
а) локальной – силами и средствами организации;
б) муниципальной – силами и средствами органами местного самоуправления Люберецкого муниципального 

района, поселений в его составе, на территории которых произошла ЧС.
10.2. Руководство силами и средствами, привлеченными к ликвидации ЧС, и организацию их взаимодействия 

осуществляют руководители работ по ликвидации ЧС.
10.3. Руководители АСС и АСФ, прибывшие в зоны ЧС первыми, принимают полномочия руководите-

лей работ по ликвидации ЧС и исполняют их до прибытия руководителей работ по ликвидации ЧС, 
определенных законодательством Российской Федерации и Московской области, планами предупреждения 
и ликвидации ЧС, или назначенных органами местного самоуправления Люберецкого муниципального 
района, поселений в его составе, руководителями организаций, к полномочиям которых отнесена 
ликвидация ЧС.

10.4. Руководители работ по ликвидации ЧС, по согласованию с органами местного самоуправления Люберецкого 
муниципального района, поселений в его составе и организациями, на территориях которых возникла ЧС, 
устанавливают границы зоны ЧС, порядок и особенности действий по ее локализации, а также принимают решения 
по проведению АСДНР.

10.5. Решения руководителей работ по ликвидации ЧС являются обязательными для всех граждан и организаций, 
находящихся в зоне ЧС, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

10.6. В случае крайней необходимости руководители работ по ликвидации ЧС вправе самостоятельно принимать 
решения по следующим вопросам:

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
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а) проведение эвакуационных мероприятий;
б) приостановка деятельности организаций, находящихся в зоне ЧС, если это не приведет к более тяжким 

последствиям;
в) проведение АСДНР на объектах и территориях организаций, находящихся в зоне ЧС;
г) ограничение доступа людей в зону ЧС;
д) разбронирование в установленном порядке резервов материальных ресурсов организаций, находящихся в 

зоне ЧС, за исключением материальных ценностей государственного материального резерва;
е) использование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, средств связи и 

оповещения, транспортных средств и иного имущества организаций, находящихся в зоне ЧС;
ж) привлечение к проведению работ по ликвидации ЧС нештатных и общественных АСФ, а также спасателей, не 

входящих в состав указанных формирований, при наличии у них документов, подтверждающих их аттестацию на 
проведение АСДНР;

з) привлечение на добровольной основе населения, а также отдельных граждан, не являющихся спасателями, к 
проведению АСДНР;

и) принятие других необходимых мер, обусловленных развитием ЧС и ходом работ по их ликвидации.
10.7. Руководители работ по ликвидации ЧС незамедлительно информируют о принятых ими в случае крайней 

необходимости решениях соответствующие органы местного самоуправления Люберецкого муниципального района, 
поселений и организации.

11. Подготовка руководящего состава
11.1. Подготовка работников администрации Люберецкого муниципального района, администраций городских 

поселений в его составе и организаций, уполномоченных решать задачи по предупреждению и ликвидации ЧС и 
(или) ГО и включенных в состав органов управления Люберецкого районного звена МОСЧС, организуется в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

Методическое руководство, координацию и контроль за обучением населения способам защиты и действиям в 
ЧС осуществляет Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее МЧС) в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

11.2. Готовность АСС и АСФ к реагированию на ЧС и проведению работ по их ликвидации проверяется в ходе 
аттестации, а также в ходе проверок, осуществляемых в пределах своих полномочий Главным управлением 
МЧС России по Московской области, органами государственного надзора и контроля, а также органы местного 
самоуправления Люберецкого муниципального района и поселений в его составе и организациями, создающими 
указанные службы и формирования.

12. Финансирование деятельности Люберецкого районного звена МОСЧС
12.1. Финансовое обеспечение функционирования Люберецкого районного звена МОСЧС и мероприятий по 

предупреждению и ликвидации ЧС осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

12.2. Организации участвуют в ликвидации ЧС за счет собственных средств.
12.3. При недостаточности указанных средств в установленном порядке направляется ходатайство о выделении 

средств из резервного фонда Правительства Московской области по предупреждению и ликвидации ЧС и 
последствий стихийных бедствий в порядке, установленном Правительством Московской области.

13. Организация работ по обеспечению пожарной безопасности
13.1. Порядок организации и осуществления работ по профилактике пожаров и непосредственному их 

тушению, а также проведения аварийно-спасательных работ, возложенных на пожарную охрану, определяется 
законодательством Российской Федерации, Московской области и муниципальными правовыми актами в области 
пожарной безопасности, в том числе техническими регламентами.

Утверждено Постановлением Главы муниципального образования 
Люберецкий муниципальный район Московской области 

от 13.09.07 № 1811-ПГ
Положение

о силах и средствах Люберецкого районного звена Московской областной 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет организацию, основные задачи и порядок функционирования сил и средств 

Люберецкого районного звена Московской областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций (далее – Люберецкое районное звено МОСЧС) 

1.2. К силам и средствам Люберецкого районного звена МОСЧС относятся специально подготовленные силы 
и средства, предназначенные и выделяемые (привлекаемые) для предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций.

1.3. Перечень сил и средств Люберецкого районного звена МОСЧС, предназначенных для предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Люберецкого муниципального района, в том числе силы 
и средства постоянной готовности, утверждается Главой Люберецкого муниципального района Московской 
области.

1.4. Перечень сил и средств при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации определяется решением 
председателя КЧС и ПБ, исходя из сложившейся обстановки.

2. Организация сил и средств Люберецкого районного звена МОСЧС
2.1. Силы и средства Люберецкого районного звена МОСЧС состоят из сил и средств наблюдения и лабораторного 

контроля, сил и средств ликвидации чрезвычайных ситуаций.
2.2. В целях своевременного и оперативного реагирования при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

часть сил и средств Люберецкого районного звена МОСЧС содержится в постоянной готовности. 
2.3 Координация деятельности аварийно-спасательных формирований (АСФ) осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, Московской области и муниципальными правовыми 
актами.

2.4. Готовность АСФ к реагированию на чрезвычайные ситуации и проведению работ по их ликвидации проверяется 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Московской области и муниципальными 
правовыми актами.

3. Основные задачи и порядок функционирования сил и средств 
Люберецкого районного звена МОСЧС

3.1. Основными задачами сил и средств наблюдения и лабораторного контроля являются непрерывное наблюдение 
и контроль за складывающейся эпидемиологической, биологической, радиационной и химической обстановкой, 
прогнозирование возможных чрезвычайных ситуаций и своевременное информирование руководящего состава и 
населения Люберецкого муниципального района.

3.2. Основными задачами сил и средств ликвидации чрезвычайных ситуаций является поддержание своей 
готовности к действиям по проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ (АСДНР), а также 
участие в предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

3.3. Руководство силами и средствами Люберецкого районного звена МОСЧС, привлеченными к ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, и организацию их взаимодействия осуществляют руководители работ по ликвидации 
чрезвычайных ситуаций.

3.4. Привлечение сил и средств Люберецкого районного звена МОСЧС к ликвидации ЧС осуществляется в 
соответствии с планом действий по предупреждению и ликвидации ЧС, а также планом взаимодействия при 
ликвидации ЧС.

3.5. Силы Люберецкого районнного звена МОСЧС функционируют в режимах повседневной деятельности, 
повышенной готовности и чрезвычайной ситуации. 

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЮБЕРЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О содействии избирательным комиссиям в реализации полномочий по организации и проведению 

выборов депутатов Государственной Думы Российской Федерации пятого созыва на территории 
Люберецкого муниципального района Московской области 2 декабря 2007 года

19.09.07  г. Люберцы № 1861 - ПГ
В целях оказания содействия избирательным комиссиям в реализации полномочий по организации и проведению 

выборов депутатов Государственной Думы Российской Федерации пятого созыва, назначенных на 02.12.2007, 
руководствуясь частью 16 статьи 20 Федерального закона от 12.06.2002, № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Уставом муниципального 
образования Люберецкий муниципальный район Московской области постановляю:

1. Образовать Координационный совет по содействию избирательным комиссиям в реализации полномочий 
по организации и проведению выборов депутатов Государственной Думы Российской Федерации пятого созыва и 
утвердить его состав (прилагается).

2. Утвердить положение о Координационном совете по содействию избирательным комиссиям в реализации 
полномочий по организации и проведению выборов депутатов Государственной Думы Российской Федерации пятого 
созыва (прилагается).

3. Утвердить список руководителей оперативных групп по содействию избирательным комиссиям в проведении 
выборов депутатов Государственной Думы Российской Федерации пятого созыва (прилагается).

4. Рекомендовать УВД Люберецкого района Московской области (Ригель В.Г.) обеспечить охрану общественного 
порядка и общественную безопасность в период подготовки и проведения выборов на территории Люберецкого 
муниципального района, в том числе охрану помещений для голосования, сопровождение и охрану транспортных 
средств, перевозящих избирательные документы, пожарную безопасность помещений избирательных комиссий и 
помещений для голосования. 

5. Рекомендовать Люберецкому ОГПС УГПС МЧС России Московской области (Скибицкий Е.Я.) обеспечить 
пожарную безопасность помещений избирательных комиссий и помещений для голосования. 

6. Рекомендовать Люберецкому узлу электросвязи (Ткач М.Э.) организовать работу по обеспечению телефонной 
связью участковые избирательные комиссии.

7. Рекомендовать средствам массовой информации Люберецкого муниципального района постоянно публиковать 
и доводить до сведения населения информацию о проведении выборов депутатов Государственной Думы Российской 
Федерации пятого созыва, а также обеспечить публикацию (обнародование) Постановлений и Распоряжений Главы 
района об организации выборной кампании и решений избирательных комиссий.

8. Управлению делами администрации (Семененко Л.В.) совместно с организационным управлением (Кукленко 
Е.А.) подготовить план работы Администрации района с 30 ноября по 03 декабря 2007года. 

9. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации Люберецкого муниципального 
района.

10. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя Главы 
администрации Люберецкого муниципального района Назарьеву И.Г.

Глава района  В.П. Ружицкий

Утвержден Постановлением Главы муниципального образования
Люберецкий муниципальный район Московской области

от 19.09.2007 г. № 1861-ПГ
Состав Координационного совета по содействию избирательным комиссиям в реализации полномочий 

по организации и проведению выборов депутатов Государственной Думы Российской Федерации 
пятого созыва 2 декабря 2007 года

Назарьева И.Г. - первый заместитель Главы администрации Люберецкого муниципального района, председатель 
комиссии.

Аборин В.В. - заместитель Главы администрации Люберецкого муниципального района, начальник управления 
делами, заместитель председателя комиссии.

Кукленко Е.А. - начальник организационного управления администрации Люберецкого муниципального района, 
секретарь комиссии.

Члены комиссии: 
Григорьев Ю.В. - заместитель Главы администрации Люберецкого муниципального района;
Забабуркина Н.А. - заместитель Главы администрации Люберецкого муниципального района по экономике и 

финансам;
Кобзев Н.С. - заместитель Главы администрации Люберецкого муниципального района;
Маслов А.Н. - заместитель Главы администрации Люберецкого муниципального района по строительству;
Михайлов В.И. - заместитель Главы администрации Люберецкого муниципального района по имущественным 

отношениям;
Передерко А.В. - заместитель Главы администрации Люберецкого муниципального района по промышленности;
Тарханов М.В. - заместитель Главы администрации Люберецкого муниципального района;
Башаренко Н.А.- помощник Главы Люберецкого муниципального района;
Щукин А.В. - начальник управления оперативной службы администрации Люберецкого муниципального района;
Зимин А.А. - начальник отдела региональной безопасности администрации Люберецкого муниципального 

района;
Хансверов Р.Х. - начальник отдела по работе со средствами массовой информации администрации Люберецкого 

муниципального района;
Рубцов Г.Л.- председатель МУ «Комитет по физической культуре, спорту и туризму Люберецкого муниципального 

района»
Тимофеева Г.П. - начальник управления образования администрации Люберецкого муниципального района;
Васильева Г.Л. - начальник МУ «Управление здравоохранения Люберецкого муниципального района»;
Чулкова С.П. - председатель МУ «Комитет по культуре Люберецкого муниципального района»;
Борисов Б.Б. - заведующий отделом Министерства по делам территориальных образований Московской области, 

куратор Люберецкого муниципального района (по согласованию);
Ригель В.Г.- начальник Люберецкого УВД (по согласованию);
Федотов М.В. - консультант отдела по организации взаимодействия с органами местного самоуправления в сфере 

экономической безопасности ГУРБ Московской области, куратор Люберецкого района (по согласованию);
Ткач М.Э. - директор Люберецкого узла электросвязи (по согласованию);
Тужиков О.А. – заместитель начальника 1-го отделения 4-го Управления Федеральной службы безопасности РФ 

по Москве и Московской области (по согласованию);
Объедков С.Н. - руководитель Люберецкого штаба движения молодых политических экологов Подмосковья 

«Местные».

Утвержден Постановлением Главы муниципального образования
Люберецкий муниципальный район Московской области

от 19.09.2007 г. № 1861-ПГ
ПОЛОЖЕНИЕ

о Координационном совете по содействию избирательным комиссиям в реализации полномочий 
по организации и проведению выборов депутатов Государственной Думы пятого созыва, назначенных 

на 2 декабря 2007 года.

1.Общие положения
1.1. Координационный совет по содействию избирательным комиссиям в организации и проведении выборов 

депутатов Государственной Думы пятого созыва 2 декабря 2007 года (далее - Совет) создается Главой Люберецкого 
муниципального района на период подготовки и проведения выборов.

1.2.Совет является совещательным и консультативным органом, обеспечивающим координацию работы 
государственных, муниципальных предприятий и учреждений района по содействию избирательным комиссиям в 
подготовке и проведении выборов, в том числе предоставлению помещений, обеспечению их охраны, предоставлению 
транспортных средств, средств связи, технического оборудования.

2.Основные задачи и функции Совета
Основными задачами и функциями Совета являются:
2.1.Оказание содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий.
2.2.Обсуждение вопросов организационного, финансового и материально-технического обеспечения подготовки 

и проведения выборов 2 декабря 2007 года в соответствии с требованиями законодательства о выборах.
2.3.Заслушивание руководителей муниципальных предприятий, учреждений, Глав муниципальных образований 

городских поселений Красково, Люберцы, Малаховка, Октябрьский, Томилино Люберецкого муниципального 
района Московской области о ходе избирательной кампании.

2.4.Осуществление взаимодействия с Избирательной комиссией Московской области, Территориальной 
избирательной комиссией Люберецкого района, с избирательными объединениями, избирательными блоками и 
общественными объединениями.

3.Полномочия Совета
Совет вправе:
3.1.Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных, муниципальных предприятий и 

учреждений, Глав муниципальных образований городских поселений, входящих в состав Люберецкого 
муниципального района Московской области информацию, необходимую для работы Совета.

3.2.Организовывать и проводить совещания, консультации и другие мероприятия с участием представителей 
государственных, муниципальных предприятий и учреждений, Глав муниципальных образований городских 
поселений, входящих в состав Люберецкого муниципального района, общественных организаций и объединений.

4.Организация работы Совета
4.1.Совет возглавляет председатель.
4.2.Председатель созывает, председательствует на заседаниях Совета, дает поручения членам Совета.
4.3.Организационно-правовой формой деятельности Совета являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости. Заседания Совета считаются правомочными при участии в них не менее 50% членов Совета. Решения 
принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос председательствующего является 
решающим. Время и место проведения заседаний определяется председателем Совета.

4.4.По результатам обсуждения вопросов принимаются решения Совета, носящие рекомендательный характер. 
Решения Совета оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем заседания.

4.5.Во время отсутствия председателя Совета его полномочия осуществляет заместитель председателя или другой 
член Совета по решению председателя.

4.6.Секретарь Совета ведет протокол заседания, информирует членов Совета о времени и месте заседания 
Совета.

4.7.В целях эффективности и оперативности работы Совета создаются районные оперативные группы по 
содействию избирательным комиссиям в проведении выборов, возглавляемые членами Совета. К работе в районных 
оперативных группах могут быть привлечены в установленном порядке представители администрации района, 
муниципальных предприятий, учреждений Люберецкого муниципального района.

Утвержден Постановлением Главы муниципального образования
Люберецкий муниципальный район Московской области

от 19.09.2007 г. № 1861-ПГ
Список руководителей оперативных групп по содействию избирательным комиссиям 

в проведении выборов депутатов Государственной Думы пятого созыва на территории 
Люберецкого муниципального района

№ 
сектора

Наименование территории
Фамилия, имя, отчество 

руководителей 
оперативных групп

Занимаемая должность

1

Город Люберцы:
начало города (от Москвы), 
микрорайон пос. Калинина,

центр города

Михайлов 
Владимир Иванович

Заместитель
Главы администрации 

Люберецкого 
муниципального района

2

Город Люберцы:
микрорайон Хлебозавода,

микрорайон «Высшая школа», 
микрорайон ВУГИ

Щевелев 
Олег Вячеславович 

Начальник управления 
жилищноVкоммунального 
хозяйства администрации 

Люберецкого 
муниципального района

3 Северная сторона города Люберцы Тарханов 
Максим Викторович

Заместитель Главы 
администрации Люберецкого 

муниципального района

4
Город Люберцы:

микрорайон 115Vй квартал, 
территория Люберецкого гарнизона

Кобзев 
Николай Стефанович

Заместитель Главы 
администрации Люберецкого 

муниципального района 

5 Городское поселение
Томилино

Григорьев 
Юрий Васильевич

Заместитель Главы 
администрации Люберецкого 

муниципального района

6 Городское поселение
Малаховка

Аборин 
Виктор Васильевич

Заместитель Главы 
администрации Люберецкого 

муниципального района 

7 Городское поселение
Красково

Маслов 
Александр Николаевич

Заместитель Главы 
администрации Люберецкого 

муниципального района

8 Городское поселение
Октябрьский

Передерко 
Алексей Васильевич

Заместитель Главы 
администрации Люберецкого 

муниципального района
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ПО ВАШИМ ПРОСЬБАМ

- Какое количество льготни-
ков в настоящее время в райо-
не и сколько из них отказалось 
от социальных льгот?

- По данным Люберецкого 
отделения Пенсионного фонда 
РФ, на сегодняшний день 30456 
федеральных льготников в Лю-
берецком районе.

- Как льготники обеспечива-
ются лекарствами?

- В соответствии с Федераль-
ным законом «О бюджете Фе-
дерального фонда обязательно-
го медицинского страхования на 
2007 год» для Московской облас-
ти предусмотрено финансирова-
ние федеральной программы -
1,69 млн. руб., что составляет 
378,75 руб. на одного челове-
ка, имеющего право на льготы. 
Объемы финансирования реги-
ональной программы установ-
лены Законом Московской об-
ласти.

По оперативным данным, за 1-е
полугодие 2007 г. средняя стои-
мость лекарственных средств, 
полученных по дополнительно-
му лекарственному обеспечению 
(ДЛО), по Люберецкому району 
составила 495 рублей.

Наибольшие суммарные финан-
совые затраты связаны с лекарс-
твенным обеспечением граждан, 
страдающих такими заболевани-
ями, как гемофилия, инсулиноза-
висимый сахарный диабет, зло-
качественные новообразования, 
врожденные аномалии развития и 
др. На оплату лекарственных пре-
паратов граждан, имеющих эти 
заболевания, необходимо около 
60% от общего объема финанси-
рования.

За 7 месяцев текущего года 
оплачено 84272 рецепта на сумму 
41676842,55 руб. В настоящее 
время создана и действует система 
формирования заявок на лекарс-
твенные препараты, что позволяет 
увеличить долю лекарственных 
препаратов отечественных произ-
водителей и сократить количество 
отсроченных рецептов в аптеках.

Но вместе с тем следует отме-
тить, что в вопросах обеспече-
ния льготной категории граждан 
лекарственными средствами есть 
недоработки. Фирма «Протек» не 
обеспечивает аптечные органи-
зации лекарственными средства-
ми согласно поданным заявкам и 
нередко распределяет препараты 

по аптекам по своему усмотре-
нию. При наших проверках лечеб-
но-профилактических учрежде-
ний района выявляются случаи 
назначения врачами препаратов, 
не входящих в сводную заявку 
ЛПУ и не оформленных в соот-
ветствии с существующими прави-
лами, не регистрируются номера 
рецептов и т.д. В настоящее время 
в аптеках более 3 000 отсрочен-
ных рецептов, хотя по сравнению 
со вторым кварталом текущего 
года они сократились более чем 
в 2 раза. Все эти проблемы нахо-
дятся у нас, как и в управлении 
здравоохранения, на постоянном 
контроле.

- А что делать инвалиду, если 
ему необходимо лекарство, не 
входящее в льготный перечень 
медикаментов?

- Больной не остается без нуж-
ного лечения. Если лечащий врач 
назначает пациенту льготной кате-
гории лекарственное средство, не 
входящее в существующий пере-
чень, то этот препарат оформляет-
ся через комиссию Минздрава МО 
и МОФОМС.

- Что улучшилось за период 
реализации федеральной про-
граммы и какие задачи все еще 
не удается решить?

- В результате проведенного 
анализа установлено, что сокра-
тилось число госпитализаций в 
стационары льготной категории 
граждан, появилась возможность 
многим больным людям вернуть-
ся к активной трудовой деятель-
ности. 

За последний год дополни-
тельно открыто 3 пункта отпуска 
лекарственных препаратов льгот-
ной категории граждан.

Вместе с тем сегодня в програм-
ме ДЛО накопилось достаточно 
много вопросов и непростых 
задач, которые предстоит решать 
правительству Московской об-
ласти, органам исполнительной 

власти, руководителям муници-
пальных образований, органам 
здравоохранения и МОФОМС.

Нарушен страховой принцип 
дополнительного лекарственно-
го обеспечения, т.к. из програм-
мы вышли граждане, у которых 
затраты на приобретение лекарс-
твенных препаратов не превыша-
ют сумму ежемесячной денежной 
выплаты (378 руб.).

Предметом детального изуче-
ния является средняя стоимость 
одной упаковки лекарственно-
го препарата, тенденция к росту 
которой сохраняется повсемест-
но. Доля лекарственных средств, 
цена которых превышает 10 тыс. 
руб., значительно увеличилась.

Осложняет ситуацию и то, что 
уже несколько раз пересматри-
вался список льготных лекарств. 

В настоящее время МОФОМС сов-
местно с МЗ МО проводит активную 
работу, направленную на разработку 
единой методики подхода к про-
ведению медико-экономического 
контроля в ЛПУ и фармацевтичес-
ких организациях, а также на раци-
ональное использование средств 
федерального бюджета ОМС.

Разработана методика созда-
ния гарантированных запасов 
медикаментов в пунктах отпуска 
лекарственных средств на осно-
вании реальной потребности.

Главным моментом организа-
ции работы по определению пот-
ребности и составлению заявки 
является наличие обратной связи 
между органом управления, ле-
чебно-профилактическими учре-
ждениями, врачами, осущест-
вляющими выписку лекарств, и 
аптеками, отпускающими пре-
параты. МОФОМС, Минздравом 
Московской области, управле-
нием здравоохранения района и 
нашим филиалом МОФОМС пос-
тоянно проводится мониторинг 
выписки льготных лекарственных 
препаратов врачами в поликлини-

ках района и поставок лекарствен-
ных препаратов в аптеки. С фар-
мацевтическими организациями 
регулярно обсуждаются вопросы 
поставок лекарственных средств в 
аптеки района и вырабатываются 
конкретные меры по улучшению 
взаимодействия всех участников 
дополнительного лекарственного 
обеспечения.

Мы принимаем участие в орга-
низации и проведении «круглых 
столов», в совместных совещани-
ях с лечебно-профилактическими 
учреждениями, аптеками, обще-
ственными организациями по воп-
росам дополнительного лекарс-
твенного обеспечения льготных 
категорий граждан района.

- По каким вопросам обра-
щаются к вам льготники?

- При персональном обраще-
нии льготной категории населения 
федерального уровня на «горячую 
линию» или непосредственно в 
МОФОМС нами принимаются все 
меры по обеспечению их необхо-
димыми лекарственными препара-
тами. Порой приходится обзвани-
вать все аптеки района, подклю-
чать управление здравоохранения 
района, чтобы найти лекарство 
больному. Нередко на прием обра-
щаются отказавшиеся от медицин-
ских услуг на 2007 г. больные с про-
сьбами о приобретении лекарств -
в порядке исключения, бесплатно, 
в связи с возникшими или обост-
рившимися заболеваниями. Но в 
таких ситуациях обеспечить паци-
ента льготными лекарственными 
препаратами, порой дорогостоя-
щими, не представляется возмож-
ным. Поэтому при отказе от меди-
цинских льгот на следующий год 
каждый инвалид должен еще раз 
посоветоваться с лечащим врачом 
по вопросам льготного лекарствен-
ного обеспечения, в т.ч. и возмож-
ных последствиях. 

Беседу вел 
Олег СЕМЁНОВ

О ЛЕКАРСТВАХ ДЛЯ ЛЬГОТНИКОВ
У читателей нашей газеты возникает много вопросов по поводу лекарственного обеспечения 

льготных категорий населения. В связи с этим мы попросили директора Люберецкого филиала 
МОФОМС Н.П. КОВТУНА ответить на ряд вопросов, касающихся реализации программы дополни-
тельного лекарственного обеспечения в нашем районе.

ОБЪЯВЛЕНИЯГИБДД ИНФОРМИРУЕТ

Ежедневно в столицу нашей Родины прибы-
вает более 1000 иностранных граждан. Большая 
часть из них пересекает границу нелегальны-
ми путями. Это обусловлено в основном более 
высокой оплатой труда, чем в местах их посто-
янного проживания. Но работать с регистрацией 
иностранного государства - это значит платить 
дополнительные пошлины и налоги, а также 
пройти нелегкий путь чиновничьих кабинетов 
для получения документов, дающих право на 
работу на территории РФ. Намного лучше осу-
ществлять свою трудовую деятельность неле-
гально. Получать “черную” зарплату и не быть 
обязанным Российской Федерации ничем. 
Однако надо не забывать о том, что это прежде 
всего незаконно. 

С 17 по 24 сентября на территории Люберец-
кого района проводилось оперативно-профи-
лактическое мероприятие под условным наиме-
нованием “Нелегальный мигрант”, цель кото-
рого - укрепление правопорядка и обществен-

ной безопасности, предупреждение и пресече-
ние правонарушений со стороны иностранных 
граждан, в том числе незаконно находящихся на 
территории РФ, усиление контроля за правовым 
режимом их пребывания, проверка занятия тру-
довой деятельностью, выполнение налогового и 
таможенного законодательства. 

В связи с высоким ростом аварийности на 
подмосковных дорогах, а также сокращением 
тяжести последствий дорожно-транспортных 
происшествий Правительство РФ разработало 
и утвердило 20 февраля 2006 года федераль-
ную целевую программу “Повышение безо-
пасности дорожного движения в 2006-2012 
годах”. Основными целями Программы явля-
ются сокращение количества лиц, погибших в 
результате ДТП, и сокращение количества ДТП с 
пострадавшими. 

Основные задачи Программы: предуп-
реждение опасного поведения участников 

дорожного движения; развитие системы 
подготовки водителей т/с и их допуска к 
участию в дорожном движении; сокраще-
ние детского дорожно-транспортного трав-
матизма; совершенствование организации 
движения транспорта и пешеходов в горо-
дах; повышение безопасности транспортных 
средств и многие другие вопросы, связанные 
с БДД. 

Программа рассчитана на 2006-2012 годы 
и осуществляется в 2 этапа: 1 этап - 2006-2007 
годы; 2 этап - 2008-2012 годы. 

Ожидаемые конечные результаты реали-
зации Программы и показатели социально-
экономической эффективности - сокраще-
ние к 2012 году количества лиц, погибших 
в результате ДТП, в 1,5 раза по сравнению с 
аналогичным показателем в 2004 году. 

А.Ю. ЛОБОЙКО,
заместитель начальника ОГИБДД 

УВД по Люберецкому 
муниципальному району, 

подполковник милиции 

НЕЛЕГАЛЬНЫЙ МИГРАНТ

ЦЕЛЬ - ПОВЫШЕНИЕ
БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ
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ИЗ ДАЛЬНИХ СТРАНСТВИЙ ВОЗВРАТЯСЬ

Фестиваль проходил в форме 
Международной певческой неде-
ли, открытие которой состоялось 
представлением стран-участниц 
этого форума. 15 хоровых коллек-
тивов исполнили музыкальные про-
изведения своего народа. Среди 
них были детские голоса Венгрии, 
России, Китая, Германии, Болгарии, 
Нигерии, Эстонии и других стран. 
Каждый коллектив отличился и сво-
ими костюмами, включающими эле-
менты национального костюма. 

В течение недели работали 
«творческие ателье» под руко-
водством профессионалов - мас-
теров хорового искусства Венгрии. 
В рамках таких «ателье» были раз-
вернуты обширные учебные про-
граммы, специальные программы 
для руководителей хоров и дири-
жеров, мастер-классы. 

Помимо «ателье» участники 
фестиваля познакомились еще 
с одной интересной формой, - 
«свободная дворовая площадка», -
дающей возможность открытого 
пения, общения со сверстника-
ми из разных стран, совместного 
выступления коллективов.

Международная певческая неде-
ля - замечательный шанс для хоро-
вых коллективов встретиться и на-
сладиться высоким качеством ста-
жировки у самых известных хоро-
вых дирижеров. Интернациональ-
ное обучение дирижеров хоров 
включало открытые уроки различ-
ной степени сложности, открытое 
прослушивание для всех хоров 
вместе с хорами института Cantemus 
Choral Institute, встречи со всемирно 
известными венгерскими компози-
торами. Организаторы фестиваля 

предложили его участникам и посе-
щение венгерских достопримеча-
тельностей. 

Встреча детских и молодежных 
хоров в Венгрии на международном 
уровне дала возможность воспитан-
никам школы «Юность» окунуться 
в мир высочайшего музыкального 
профессионализма, высокой пев-
ческой и межличностной культуры. 
Юные артисты из «Юности» успеш-
но представили свое искусство на 
городской площадке во время 
открытия фестиваля, исполнив 
русскую народную песню «Во поле 
береза стояла» a”capella (без сопро-
вождения). В концертной программе 
в католическом храме в их испол-
нении прозвучали произведе-
ния «Слава и ныне» Бортнянского, 
«Славословие» Тугаринова, «Stabat 
Mater» Перголези, «Agnus dei» Бизе.

Заключительным аккордом Меж-
дународной певческой недели стал 
гала-концерт во Дворце спорта, 
где участники сводного хора 
исполнили «Гимн Европы» и про-
изведение композитора Спива-
чека «Глория». Гала-концерт про-
извел как на детей, так и на взрос-
лых неизгладимое впечатление. 
Казалось, что это не хор из полу-
тысячи голосов, а все дети Земли 
поют гимн миру, добру и справед-
ливости. По итогам фестиваля кол-
лектив концертного хора школы 
«Юность» был удостоен Диплома 
участника Международного фес-
тиваля. 

Фестиваль стал не только шко-
лой высокого профессионализма 

в хоровом искусстве, но и взял на 
себя неоценимую воспитательную 
функцию. Несмотря на плотный 
график работы фестиваля, учащи-
еся школы «Юность» на протяже-
нии всей недели гастролей находи-
лись в хорошей творческой форме, 
«впитывали» в себя опыт мастеров-
музыкантов, смогли оценить луч-
шие выступления сверстников из 
других стран, имели возможность 
общения на английском и других 
языках. Для педагогов фестиваль 
дал возможность познакомиться и 
перенять эффективные современ-
ные методики обучения и музы-
кального воспитания, прогрессив-
ную систему организации детских 
мероприятий. А главное - увидеть, 
как можно работать для ребенка и 
во имя его личностного развития. 
Неизгладимое впечатление на кол-
лективы из России произвело высо-
чайшее качество организации фес-
тиваля и те условия для творчества 
и профессионального общения на 
международном уровне, которые 
смогли предоставить организаторы 
фестиваля - администрация горо-
да Ниредьхаза и институт Cantemus 
Choral.

Надеемся, что это не последняя 
встреча такого высокого уровня, 
в которой посчастливилось учас-
твовать учащимся люберецкой 
школы «Юность».

Подготовила методист 
ХЭШ «Юность» 

Л.ГОРЬКОВА
Фото из архива 

школы

ВЕНГЕРСКИЕ ГАСТРОЛИ
ЛЮБЕРЕЦКОЙ «ЮНОСТИ»

Очевидцами уникального творческого собы-
тия посчастливилось стать недавно воспитан-
никам концертного хора Люберецкой худо-
жественно-эстетической школы «Юность». 
Этот коллектив был удостоен чести при-
нять участие в Международном фестивале 
детского хорового пения, который прохо-
дил в Венгрии, в городе Ниредьхаза. О том, 
как это было, рассказывает директор школы 
«Юность» Елена БАРЫШНИКОВА, возглавляв-
шая делегацию наших земляков.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ЗАО приглашает кладов-
щика-грузчика. Склад 70 кв.м, 
г.Люберцы, ул.Инициативная, 
д.15.

З/п - 12-15 тыс.руб.
Телефоны: 

232-64-42, 8-926-499-11-44

Актив Люберецкого Совета 
ветеранов мкр. «Центр» позд-
равляет Пелагею Егоровну 
Серебрякову с 90-летием, Све-
тлану Даниловну Головину - 
с 80-летием. 

Желаем им крепкого здоро-
вья, оптимизма, долгих лет 
жиз-ни на радость родных и 
близких.

М.И. ИГНАТОВА,
председатель Совета 

ветеранов мкр. «Центр»

У Елены Николаевны Луч-
киной сегодня юбилей. Всю 
свою жизнь Елена Николаевна 
работает в здравоохранении. 
На свете нет ничего дороже здо-
ровья и нет профессии гуман-
нее и благороднее, чем про-
фессия медицинского работ-
ника. Она - главная медсестра 
Люберецкого наркодиспансера. 
Неоднократно награждалась
Почетными грамотами, имеет 
медаль «В честь 850-летия Мос-
квы». А еще у нее прекрасный 
муж, дети, внуки, которые го-
рячо поздравляют Елену Нико-
лаевну с юбилеем и желают 
крепкого здоровья, семейного 
благополучия, счастья и мира!

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Люберецкий 
авторемонтный завод 

приглашает на работу сек-
ретаря директора, менеджера 
по транспорту.

Телефоны: 
554-11-51, 8-903-787-09-95

ГИБДД СООБЩАЕТ
В связи с обострившейся угрозой совершения террорис-

тических актов на территории Российской Федерации про-
водятся антитеррористические мероприятия. Отдел госу-
дарственной инспекции безопасности дорожного движения 
предупреждает граждан о бдительном отношении к посто-
ронним предметам, оставленным в местах скопления людей, 
в автобусах и на остановках общественного транспорта. При 
обнаружении подозрительного пакета, сумки, дипломата не 
трогайте их, не подходите к ним, воздержитесь от исполь-
зования средств радиосвязи и мобильных телефонов вблизи 
данного предмета. Немедленно сообщите об обнаружении 
подозрительного предмета по телефонам: дежурному по УВД - 
554-93-94 или 02, дежурному по ГИБДД - 501-44-83.

10 сентября в г.Люберцы на ул. Волковской водитель а/м 
«Мерседес Бенц-акрос» совершил наезд прицепом на женщину, кото-
рая переходила проезжую часть вне зоны пешеходного перехода. 
Женщина от полученных травм скончалась на месте ДТП.

10 сентября в п. Малаховка водитель автомашины «Фольксваген 
Пассат» на Красковском шоссе наехал на пешехода вне зоны пешеход-
ного перехода. Пострадавший был госпитализирован в Красковскую 
больницу.

12 сентября в г. Люберцы на ул. Красногорской водитель а/м «ПАЗ-
320530» произвел наезд на пешехода, который был госпитализирован в 
больницу им. Ухтомского

Уважаемые граждане! Просим всех, кто стал свидетелем дорожно-
транспортных происшествий, в результате которых пострадали люди, 
а водители с места ДТП скрылись, сообщить какую-либо информа-
цию по телефонам: 501-44-83, 501-13-49. Анонимность и конфиден-
циальность гарантируем.

Александр ЛОБОЙКО,
заместитель начальника ОГИБДД УВД

по Люберецкому муниципальному району,
подполковник милиции

ХРОНИКА ПРОИСШЕСТВИЙ

Администрация Люберецкого муници-
пального района совместно с издательским 
домом «Юбилей+» приступили к осуществле-
нию проекта выпуска документального исто-
рико-публицистического издания, которое 
расскажет о славной истории Люберецкого 
района, его победах в прошлом и настоящем, 
удивительных людях, ветеранах и героях, 
руководителях действующих предприятий.

Книга будет красочно оформлена и пред-
ставлена в презентационном виде.

Отдельная глава книги посвящена бизнес-
элите района и города - лучшим предпри-
ятиям, организациям, фирмам и компаниям, 
которые осуществляют свою деятельность на 
территории Люберецкого района.

Планируемый объем каждой отдельной пуб-
ликации, исходя из представленных материалов, 
- от 1 до 4 полос (страниц) книги. Каждый участник 
проекта получит по пять экземпляров этой единс-
твенной в своем роде книги.

Администрация района рекомендует принять 
участие в этом уникальном издании, которое ока-
жет благоприятное воздействие на имидж района 
и вашей организации, а также получит достой-
ный отклик в среде бизнес-сообщества Москвы и 
Московской области.

Контактные телефоны: (495) 501-4379; 
8-916-161-23-33. Факс: (495) 350-45-95

E-mail: aefrolkin@mail.ru; hrulev@rambler.ru

Пресс-служба администрации района

КНИГА 
О ЛЮБЕРЕЦКОМ РАЙОНЕ

АНОНС!

Татьяна Николаевна Кирюхина работала главным спе-
циалистом отдела по охране окружающей среды адми-
нистрации Люберецкого муниципального района. 

Трудовой путь Т.Н. Кирюхиной начался после окон-
чания Московского гидромелиоративного института 
с должности инженера-гидротехника. Она работала 
в различных научно-исследовательских институтах. 
С 1996 года находилась на муниципальной службе в 
администрации района, и все это время занималась 
вопросами охраны окружающей среды.

С ее участием разрабатывались экологические про-
граммы, изучалось состояние окружающей среды в 
районе, велся мониторинг полигонов твердых быто-
вых отходов. Высокий профессионализм и ответствен-
ное отношение к делу отличали Татьяну Николаевну.

Телефон в ее кабинете звонил не умолкая, и на каждый 
вопрос был готов обстоятельный ответ или совет, куда 
следует обратиться. Требовательная и принципиальная к 
себе и окружающим, человек крепкой закалки, она поль-
зовалась авторитетом среди коллег и населения.

Татьяна Николаевна навсегда останется в памяти тех, 
кто работал с ней, отзывчивым человеком, готовым дать 
совет по работе, прийти на помощь в трудную минуту. 

Еще долго нам будет не хватать ее. 
Администрация Люберецкого района, колле-

ги, друзья и товарищи выражают глубокое собо-
лезнование родным и близким Т.Н. Кирюхиной. 
Память об этом светлом человеке навсегда сохра-
нится в наших сердцах. 

Администрация 
Люберецкого муниципального района

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

Т.Н. КИРЮХИНА
27.02.1952 - 19.09.2007


