
Здорово, когда много рук! 
(фото из архива)

В НОМЕРЕ:

НАКАНУНЕ  
9 МАЯ
Глава В.М. Волков 
рассказывает о том, 
что ждет красковчан 
в праздничный день 
и приглашает всех 
принять участие 
в чествовании 
ветеранов.

БОЛЬШОЙ 
ОТЧЕТ В СОВЕТЕ 
ДЕПУТАТОВ
22 апреля 
Совет депутатов 
единогласно признал 
работу поселковой 
власти в 2013 году 
удовлетворительной.

НОВОЕ 
В ЖКХ
С 1 мая будем платить 
за капитальный ремонт 
многоквартирных домов. 
Комментарий читайте в 
газете.

КАК 
ВСТРЕТИЛИ 
ПАСХУ
Фоторепортаж 
наших корреспондентов 
из храма Владимирской 
иконы Божией 
Матери.
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! 
ПРИСЫЛАЙТЕ СВОИ НОВОСТИ, КОММЕНТАРИИ 
И ПОЖЕЛАНИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ ЖИЗНИ 
В ПОСЕЛКЕ НА НАШУ ЭЛЕКТРОННУЮ ПОЧТУ: 
KRASKOVO@LIST.RU ИЛИ ЗВОНИТЕ: 
8 (985) 883-76-53. 

Редакция газеты  «Наше Красково сегодня»

Стр.  3
Готовимся 
к Дню Победы Стр. 2

26 АПРЕЛЯ –

Стр. 2

Родному  посёлку  – 
чистоту  и  уют!

ДЕНЬ ПАМЯТИ ПОГИБШИХ 
В РАДИАЦИОННЫХ АВАРИЯХ 
И КАТАСТРОФАХ.  
26 АПРЕЛЯ В 12.00 В ЛЮБЕРЦАХ 
У ЧАСОВНИ – МИТИНГ.
ПРИГЛАШАЮТ ВСЕХ ЧЕРНО-
БЫЛЬЦЕВ И ИХ БЛИЗКИХ.

ПРИГЛАШЕНИЕ 
НА СУББОТНИК
Уважаемые 
красковчане!
Администрация 
городского поселения 
Красково 26 апреля 
приглашает всех 
принять участие 
в субботнике по 
благоустройству 
территории.
Давайте сделаем 
наш поселок чище, 
гостеприимнее и 
красивее. Для детей, 
для себя, для гостей!
Приходите на 
субботник, берите 
с собой друзей и коллег. 
Каждому найдется 
достойное дело!
Сохранить чистоту и 
создать уют в нашем 
поселке – это задача, 
которую мы сможем 
решить только вместе! 

ПРИГЛАШАЕМ 
НА СУББОТНИК!
26 апреля  местная организация 
партии «Единая Россия» 
совместно с молодежными ор-
ганизациями «Молодая 
Гвардия»,  «Российский  союз  
молодежи» и «Молодежный 
парламент» городского 
поселения Красково проводит 
субботник по очистке берегов 
Коренёвского карьера от мусора.
Сбор у магазина на улице 
Озерная (мкр. Коренево) в 9.00.
Приглашаем всех неравнодуш-
ных жителей поселка!

Оргкомитет.
Сергей Николаевич 

Овчинников, 
тел. 903-722-54-86
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2 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ Что? Где? Когда?

9 МАЯ МЫ БУДЕМ ОТМЕЧАТЬ 
69-Ю ГОДОВЩИНУ ПОБЕДЫ 
В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
ВОЙНЕ 1941-1945 Г.Г. ЭТО 
ВСЕНАРОДНЫЙ ПРАЗДНИК  
«СО СЛЕЗАМИ НА ГЛАЗАХ», 
ОБЪЕДИНЯЮЩИЙ НАС 
ВСЕХ. РЕДАКЦИЯ ОБРАТИ-
ЛАСЬ К ГЛАВЕ  Г.П. КРАСКО-
ВО В.М. ВОЛКОВУ С ПРО-
СЬБОЙ РАССКАЗАТЬ, КАК 
БУДЕТ ОТМЕЧАТЬСЯ ПРАЗД-
НИК В НАШЕМ ПОСЕЛКЕ.

– Владимир Михайлович, что 
нового будет организовано для  
жителей в День Победы?

 –  Празднование 9 Мая в этом 
году будет ознаменовано важным 
событием в истории городского 
поселения Красково. Будет открыт 
новый памятник погибшим крас-
ковчанам. Долгих 9 лет шли разго-
воры о памятнике. 

В январе этого года состоялась 
знаковая встреча с ветеранами, ко-
торые обратились ко мне  с просьбой 
– решить наконец этот вопрос. Вре-
мени, как вы понимаете, оставалось 
очень мало, тем не менее, была пос-
тавлена задача – возвести памятник 
к 9 мая. Сегодня строительные ра-
боты идут полным ходом – 24 часа в 
сутки. И в День Победы состоится его 
открытие.  При этом старый памятник 
мы оставим на прежнем месте.

Церемония будет очень торжес-
твенной, с духовым оркестром, раз-
резанием ленточки, возложением 
цветов. Учащиеся  гимназии №56 
и средней школы №55 готовят ли-
тературные монтажи. Это торжес-
твенное и эмоциональное событие 
останется в памяти красковчан.

– Где еще будут возлагаться 
цветы?

– По сложившейся традиции  
посетим могилу летчика Ивана 
Круглова в Лукьяновском лесу,  
проведем митинг  у памятника 
погибшим воинам в Кореневе. За-
казаны автобусы, которые будут 
перевозить всех желающих от па-
мятника к памятнику.  Планируем 
шествие ветеранов, жителей, уча-
щихся школ, руководителей пред-
приятий  к Красковскому культур-
ному центру. 

Все мероприятия у памятни-
ков пройдут с 10 до 11.50 час. В 12 
часов в Красковском культурном 
центре состоится праздничный 
концерт.  

– Что еще в программе праз-
дника? 

– 9 Мая  до позднего вечера в 
поселке будут проходить  меропри-
ятия. На стадионе «Электрон»  с 12 
часов начнутся спортивные  сорев-
нования. 

В сквере Победы с 14 до 15 ча-
сов будет играть духовой оркестр. 
Не останутся без внимания  и жи-
тели д. Марусино. В 15 часов там 
состоится праздничный концерт  
«Майский вальс». Творческие кол-
лективы Красковского культурно-
го центра покажут лучшие номера.

Ну, а самая большая концертная 
программа состоится в Сквере По-
беды  в 18 часов. Четыре часа перед 
жителями будут выступать наши 
лучшие творческие коллективы и, 
конечно, будут известные артисты 
– группы «Пламя», «Челси»,  другие 
коллективы Москонцерта.  В  скве-
ре будет организована площадка 
для встречи и общения ветеранов с 
молодежью, пройдет акция «Георги-
евская ленточка», будет работать 
полевая кухня – для всех желающих. 

– Салют будет?
– Конечно, в 22 часа состоится 

праздничный салют на Красков-
ском карьере.  Жители Марусино 
также увидят  фейерверк.  Ждем 
наших жителей и гостей на празд-
ничные мероприятия!  

– Предусмотрены ли подарки 
для ветеранов войны?

– Да. Прошу внимательно озна-
комиться с графиком, напечатан-
ным в газете, и вовремя получить 
праздничные продуктовые наборы. 
Думаю, они ветеранам понравятся. 
С наступающим праздником!

Подготовила Э. БОРИСОВА

День Победы, 
который нас 
объединяет 

Хорошее дело – 
наведение порядка 

в родном поселке
 Афиша Красковского 

культурного центра 
26 апреля Концерт учащихся 

детской школы искусств «Гармо-
ния». Начало в 12.00 

3 мая Молодежный концерт рэп 
- музыки. Начало в 17.00 

9 мая Праздничный концерт 
«Победа в сердце каждого живет». 
Начало в 12.00  

17 мая Концерт Народного кол-
лектива Хор русской песни. Нача-
ло в 14.00

18 мая Спектакль для детей 
«Дюймовочка» Московского об-
ластного театра юного зрителя. 
Начало в 12.00 

25 мая Концерт коллекти-
ва современного уличного танца 
«Zoom». Начало в 18.00

29 мая Концерт Образцового 
коллектива вокального ансамбля 
«Нотка». Начало в 18.00

30 мая Праздник, посвящен-
ный Дню защиты детей.

В программе:
- конкурс рисунков на асфаль-

те «Детство - это свет и радость», 
начало в 17.00

- концерт творческих коллекти-
вов, начало в 18.00

31 мая Концерт студии спор-
тивного бального танца «Astra 
Dance». Начало в 14.00

С 1 по 20 мая  Выставка де-
тских рисунков «День Победы»

С 1 по 30 мая  Выставка кар-
тин «Весенние пейзажи» члена                  
Союза художников России Викто-
ра Маркова

Ждем ветеранов Крыма
Ветераны из Крыма приедут в 

Подмосковье на 9 мая. Об этом со-
общила министр соцзащиты насе-

ления Московской области О.С. За-
бралова. «Мы собираемся пригла-
сить к нам в Московскую область 
ветеранов из Крыма. В рамках со-
глашения, подписанного между на-
шим министерством  и министерс-
твом социальной политики Крыма,  
в Подмосковье приедет группа из 
10 человек. Они поедут на Красную 
площадь посмотреть парад вместе 
с нашими подмосковными ветера-
нами».

 Акция «Журналисты –  
Дню Победы!»

8 мая Люберецкая  органи-
зация журналистов района про-
ведет в редакции газеты «Любе-
рецкая панорама» акцию «Жур-
налисты - Дню Победы!». Лучшие 
работы, посвященные тематике 
Великой Победы, опубликован-
ные в газете, вышедшие в радио 
и телеэфирах, получат дипломы и 
подарки из рук участника войны, 
журналиста, жителя п. Красково 
Д.Н. Синютина.

Как записаться 
в детсад?

В связи с поступающими воп-
росами, связанными с постанов-
кой на учет и зачислением детей 
в дошкольные  учреждения, ад-
министрация г.п. Красково обра-
тилась к начальнику управления 
образования Люберецкого района 
Г.П.Тимофеевой, которая дала сле-
дующие разъяснения.

В соответствии с админист-
ративным регламентом «Прием 
заявлений, постановка на учет и 
зачисление детей в образователь-
ные учреждения, реализующие 
основную образовательную про-
грамму дошкольного образования 
(детские сады)», утвержденным 
постановлением администрации   

Люберецкого муниципального 
района от 27.05.2013г. №1212-ПА, 
муниципальная услуга в части 
приема заявлений в электронном 
виде, постановки на учет в заяв-
ленном порядке осуществляется 
на портале государственных и му-
ниципальных услуг Московской об-
ласти pgu.mosreg.ru.

Прием граждан по вопросу 
подтверждения документов: сви-
детельства о рождении ребен-
ка, регистрации по Люберецкому 
району в Единой информацион-
ной системе «Зачисление в ДОУ» 
осуществляется ежедневно в 
многофункциональном центре 
по адресу: г. Люберцы, Октябрь-
ский пр., д.190 (здание адми-
нистрации, вход с торца), тел.: 
8-495-255-19-69. 

Режим работы: понедель-
ник-четверг с 9.00-18.00, пятни-
ца с 9.00-17.00, перерыв с 13.00 
до 14.00 час.

Подготовка 
к летнему отдыху 
В администрации Люберецко-

го района состоялось заседание 
КЧС. Провел его глава района и 
города  В.П. Ружицкий. Рассмот-
рен вопрос об обеспечении безо-
пасного отдыха людей в летний 
период.

 Будет организовано 3 места 
отдыха: Кореневский карьер, где 
одновременно может отдыхать 
800 человек. Здесь будут рабо-
тать 4 спасателя. Малаховское 
озеро -  на спасательной станции 
будут дежурить 11 человек и 3 
лодки. 

В этом году планируется орга-
низовать на Наташинских прудах 
спасательную станцию. 

Главы городских поселений  
района доложили о готовности к 
купальному сезону.

НОВОСТИ

Уважаемые ветераны 
Великой Отечественной 
войны п. Красково! 

В связи с празднованием Дня 
Победы, на основании постанов-
лений главы муниципального об-
разования городское поселение 
Красково № 04 от 18.01.2010г. «Об 
оказании материальной помощи 
населению городского поселения 
Красково» и № 150 от 07.04.2014г. 
«О подготовке и проведении праз-
днования в муниципальном об-
разовании городское поселение 
Красково 69-й годовщины Победы 
в Великой Отечественной войне 
1941-1945 г.г.», в целях социаль-
ной поддержки отдельных кате-
горий граждан, проживающих в 
городском поселении Красково 
Люберецкого района Московской 
области, предоставляется мате-
риальная помощь в виде празд-
ничного продуктового набора сле-
дующим категориям граждан:

участникам и инвалидам ВОВ,
вдовам участников и инвали-

дов ВОВ,
бывшим узникам концлагерей,
гражданам, имеющим медаль 

«За оборону Ленинграда» и знак 
«Жителю блокадного Ленингра-
да»,

труженикам тыла.
Праздничные наборы можно 

будет получить  по следующим 
адресным пунктам:

Совет ветеранов п. Красково, 
п. КСЗ, д.24 - проживающие в по-
селке КСЗ;

Красковская библиотека, ул. 
Школьная, д.2 - проживающие 

по ул. К. Маркса, ул. Федянина и 
в частном секторе поселка Крас-
ково;

Военно-учетный стол п. Крас-
ково, ул. Школьная, д.2 - прожи-
вающие  по ул. 1-я Заводская, ул. 
2-я Заводская, ул. Школьная

Библиотека, ул. Островского, 
д.6 - проживающие по ул. Остров-
ского и в частном секторе мкр-на 
Коренево;

Красковский культур-
ный центр, ул. Лорха, д.2                                                         
- проживающие по ул. Лорха, 
Некрасова, Железнодорожная,  
Чехова, в деревнях Торбеево, 
Лукьяновка, Марусино, Машково, 
Мотяково. 

Пункты выдачи праздничных 
наборов будут работать:

5 мая - с 14-00 до 18-00 час. 
6 и 7 мая - с 10-00  
до 18-00 час. 
(обед с 13-00 до 14-00 час.) 
8 мая - с 10-00 до 13-00 час.

При себе иметь паспорт, удос-
товерение участника (ветерана) 
ВОВ. 

Если Вы, уважаемые ветера-
ны, по каким-либо причинам не 
можете получить набор сами, это 
могут сделать за вас Ваши род-
ные и близкие. 

Родственники предъявляют: 
личный паспорт, а также паспорт 
и удостоверение участника (вете-
рана) ВОВ.

Справки по телефону:  
8(495)557-51-89.

 НАКАНУНЕ  ПРАЗДНИКА Вниманию ветеранов!

Администрация городского 
поселения Красково благода-
рит организацию «Российский 
союз молодежи» и ее руково-
дителя красковчанина Ивана 
Анатольевича Политаева за 

активное участие в субботни-
ках по уборке территории. И 
выражает надежду, что на суб-
ботнике 26 апреля молодежи 
будет больше. 

Присоединяйтесь! 

Военно – учетный стол 
информирует

Для награждения  юбилейной медалью «В память 25-летия окон-
чания боевых действий в Афганистане» всем участникам просьба 
явиться в отдел ВКМО по г.г. Люберцы, Лыткарино и Люберецкому-
району по адресу: г. Люберцы, Октябрьский проспект, д.261, каб. 
203, понедельник - четверг с 9.00-16.00 ч., пятница - с 9.00- 13.00 ч. 
Тел. 8-495-554-12-27 (Дворак Владимир Александрович). При себе 
иметь паспорт, удостоверение ветерана боевых действий.



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ Г.П. 
КРАСКОВО 22 АПРЕЛЯ 
ПРИЗНАЛ РАБОТУ ГЛАВЫ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КРАСКОВО И АДМИНИСТРА-
ЦИИ ЗА 2013 ГОД УДОВЛЕТ-
ВОРИТЕЛЬНОЙ. НЕСМОТРЯ 
НА ТО, ЧТО ГЛАВА В.М. 
ВОЛКОВ РАБОТАЕТ С СЕН-
ТЯБРЯ, ОН СДЕЛАЛ ДОКЛАД 
ЗА ВЕСЬ ГОД. ДЕПУТАТЫ 
СЛУШАЛИ С БОЛЬШИМ 
ВНИМАНИЕМ – ВЕДЬ ЭТО 
БЫЛ ПЕРВЫЙ ЕГО ОТЧЕТ.

«Кто-то считает, что админист-
рация поселения работает по пла-
ну, а другие скептически относят-
ся, видят лишь нерешенные про-
блемы. И это нормально. Доверие 
жителей  очень ценно, его нужно 
постоянно оправдывать и завоё-
вывать. У администрации  городс-
кого поселения есть задачи на но-
вый 2014 год, есть новые проекты, 
есть силы и желания работать на 
благо жителей», - с этих слов на-
чал глава свое выступление.

Содержательный доклад был 
иллюстрирован на экране графи-
ками и схемами. Были освещены 
все сферы жизни нашего поселка. 

После доклада депутаты зада-
ли вопросы, на которые В.М. Вол-
ков дал ответы. В  ходе обмена 
мнениями депутаты Н.Р. Андреев, 
И.А. Львов, С.Н. Овчинников, пред-
седатель контрольно-счетного ко-
митета А.А. Егошин отметили, что 
результаты деятельности новой 
администрации видны. Председа-
тель Совета Н.П. Никифорова по-
дытожила: «С приходом Владими-
ра Михайловича изменилась рабо-
та с инвесторами, заключены до-
говоры на строительство детских 
садов. Уже приступили к работам 
на  ул. Новая Стройка, в д. Мару-
сино. Готовится проект пристройки 
к гимназии № 56. Стоит задача – 
построить 2 физкультурно-оздоро-
вительных комплекса. Свое слово 
глава держать умеет. Ветераны 
давно просили новый памятник в 
Краскове. И только сейчас дело 

сдвинулось с мертвой точки. По-
желаем главе и его команде сил 
и здоровья, чтобы воплотить в 
жизнь все намеченное!»

Депутаты проголосовали еди-
ногласно «за» принятие отчета.

Окончание – на стр. 9

Полный текст 
Отчета опубликован 
на официальном сайте 
администрации 
г.п. Красково. 
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30 апреля – День 
пожарной охраны 

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ПОЖАРНОЙ ОХРАНЕ 
РОССИИ  ИСПОЛНЯЕТСЯ 
365 ЛЕТ. 
СОЛИДНЫЙ ВОЗРАСТ! 

История праздника – давняя. 
Города на Руси были деревянны-
ми и часто горели. Первая проти-
вопожарная служба была созда-
на 30 апреля 1649 года указом 
царя Алексея Михайловича  «О 
Градском благочинии». Указ рас-
писывал, как должны вести себя 
пожарные команды. Например, 
они могли штрафовать простых 
граждан,  кто часто топит баню 
летом. Кузнецам было предпи-
сано   располагаться как можно 
дальше от жилых строений. Сло-

вом, всегда боролись с огнем. 
В советские годы пожарная ох-
рана входила в состав МВД, а в 
2002-м отошла Министерству по 
чрезвычайным ситуациям. И сра-
зу борьба с пожарами поднялась 
на новый уровень.

Поздравляю всех сотрудни-
ков МЧС, коллектив  Красков-
ской пожарной части №231 под 
руководством А.Ф. Микитенко 
с профессиональным праздни-
ком. Желаю крепкого здоровья, 
благополучия, добра и удачи 
пожарным и их семьям. И сухих 
рукавов!

В.М. ВОЛКОВ,
глава городского 

поселения Красково

С Первомаем!
Уважаемые жители 
городского поселения 
Красково, земляки!

От всего сердца поз-
дравляем вас с праздни-
ком труда и весны 1 Мая!
Желаем счастья, здоровья, ве-
сеннего тепла, вдохновения, 
творческой работы! Пусть пер-

вомайские праздники принесут 
Вам и Вашим близким радость 
общения! Пусть царят мир, со-
гласие и благополучие в Ваших 
семьях! Здоровья всем и удачи!

Администрация, 
Совет депутатов, 
Совет ветеранов 

г.п. Красково

В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ

Фронт работ на субботник 26 апреля
1. Администрация г.п. Красково Березовая роща п. Коренево, ул. Новая, напротив м-на «У Александра» 

(1 бункер)

2. Совет депутатов г.п. Красково
Партия «Единая Россия»

Берег Кореневского карьера, спуски и прилегающая к нему территория
(1 бункер)

3. МБУК «Красковский культурный 
центр»

Березовая роща за домом № 16 ул. Чехова и пешеходная зона - правая сторона вдоль 
забора «Культурного центра» до железнодорожного полотна.
(1 бункер)

4. МУП  «КЖКХ и Б» Территория леса «Линейка» - вдоль Егорьевского шоссе до границ территории г.п. 
Малаховка (8 чел.) 
( 1 бункер)
Березовая роща - п. Коренево, ул. Новая, напротив м-на «У Александра»
 (1 бункер)

5. РЭУ-1 (Коренево) Территория по ул.Лесной тупик, левая сторона от ж/д до конноспортивного комплекса.

6. РЭУ-2,3 (Красково) Территория леса у дд. Лукъяновка, Сосновка.
(1 бункер)

7. ООО « Комбинат благоустройства» Березовая роща - п.Коренево, ул.Новая, напротив м-на «У Александра»

8. ВНИИ крахмалопродуктов Берег Кореневского карьера, спуски и прилегающая к нему территория, 
ул. Озерная

9. ЗАО «Спецодежда» Территории малого Красковского карьера.

10. Студенты  МГСУ ул. Железнодорожная (п. Коренево правая сторона вдоль железнодорожного полотна 
(ориентир - дома №15 , №19)
 Окраска бетонного заборного ограждения ерритории ВНИИСТРОМА.

11. ВНИИ  картофельного хозяйства Лесополоса и прилегающая к ней территория по периметру полей ВНИИ картофельного 
хозяйства.

12. Жители Березовая роща - ул. Крупской
( 1 бункер)

 

Помогает 
и доброе слово

В последнее время в  газете 
«Наше Красково сегодня» все 
чаще читаем отзывы о хоро-
ших людях. Вот и мы хотели бы 
рассказать о таком человеке 
- Лидии Николаевне Шефовой. 
Лидию Николаевну мы знаем 
давно. Свою трудовую деятель-
ность она начала с участково-
го терапевта, затем занимала 
должность заведующей терапев-
тическим отделением Красков-
ской поликлиники. В настоящее 
время является заведующей 
поликлиническим отделением № 

1 МУЗ «ЛРБ № 1», избрана депу-
татом.

По натуре она добрый и от-
зывчивый человек. При обще-
нии с больными, как бы ни была 
занята, спокойно выслушает и 
всегда старается помочь. Умеет 
чувствовать проблемы людей, 
старается добрым словом ус-
покоить, посоветовать что-то.  
Низкий поклон таким людям, вы-
бравшим профессию медика.

Жители п. Коренево 
и п. Красково

НАМ ПИШУТ...

До вас там было чисто…
От кого: Стрижаков 
Лев <levpetrovich@yandex.ru> 
Кому: kraskovo@list.ru 
19 апреля, 8:40

Иду с электрички по идеально 
чистой Вокзальной улице. Впе-
реди идущая девушка бросает в
сторону салфетку, а чуть позд-

нее – окурок.
Обгоняя, обращаюсь к де-

вушке:
– Чисто на улице!? 
Улыбаясь и слегка краснея, 

отвечает:
– Да-а-а.
– До вас, там, – показываю 

рукой назад, – было так же.

Владимир ВОЛКОВ: 
«Мы в ответе за посёлок»  

ИДЕТ МЕСЯЧНИК ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ
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Памяти 
товарища
15 апреля на 63-м году 
жизни после болезни ушел 
от нас член Совета ветера-
нов г.п. Красково Александр 
Васильевич НОВОЖЕНОВ.   

Александр Васильевич  с 
честью выполнил свой долг пе-
ред Родиной, служил в группе 
Советских войск в Германии в 
качестве авиационного специ-
алиста. За свою безупречную 
службу имел ряд поощрений от 
командования части.

После демобилизации из ря-
дов СА продолжительное время 
работал в Летно-испытательном 
институте в г. Жуковском. Как 
высококлассный специалист в 
1980 г. был командирован в Аф-
ганистан вольнонаемным для 
выполнения интернационально-
го долга. За качественное обслу-
живание боевых вылетов поощ-
рялся, а командующий армией 
наградил его именными часами.

Работая в Совете ветера-
нов, сделал много полезного. 
Оформил комнату приема на-
селения. У него были золотые 
руки. Скромный человек, за-
ботливый семьянин, отзывчи-
вый товарищ – таким он запом-
нится  знавшим его людям.

Приносим глубокие собо-
лезнования родным и близким 
А.В. Новоженова. 

Администрация г.п. Красково, 
Совет депутатов, 
Совет ветеранов

В ЛЮБЕРЕЦКОЙ ГИМ-
НАЗИИ № 16 «ИНТЕРЕС» 
СОСТОЯЛСЯ ПЕРВЫЙ 
РАЙОННЫЙ СЛЕТ АКТИВА 
УЧЕНИЧЕСКОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ.

Ребята провели ярмарку пре-
зентаций ученических инициатив, 
участвовали в работе  «круглого 
стола» на тему «Роль лидера в 
организации ученического Со-
вета», прошли ролевой тренинг 
«Проблемы командообразова-
ния». 

В работе слета приняли 
участие делегации красковс-
ких школьников. Гимназия № 56 
была представлена заместите-
лем директора по воспитатель-
ной работе Еленой Геннадь-
евной Кузнецовой и ее юными 
соратницами Кариной Пальце-
вой, Анастасией Андрюшиной 
и Евгенией Хоревой. В пред-
ставленном проекте – 17 лет 
истории развития школьного 
самоуправления. Кстати, пер-
воначально в Совет выбирали 
почти исключительно отлични-
ков, а в наши демократические 
времена на выборах может по-
бедить каждый. Подмечено: 
если в Совет попадает тот, у 

кого в дневнике не одни пятер-
ки, со временем  и в учебе под-
тягивается, потому что участие 
в школьном самоуправлении 
– мощнейший  фактор личност-
ного роста, воспитания ответс-
твенности и дисциплины. А в 
школе № 55 создана настоящая 
действующая модель государс-
тва: на первый слет актива, 
как на Генеральную Ассамблею 

ООН, прибыли с официальным 
визитом президент Люда Ко-
ролёва, премьер-министр Даша 
Овчинникова и председатель 
парламента  школьной респуб-
лики Даша Квятковская с заву-
чем Е.Ф. Горушкиной.

-  Среди ребят в Люберецком 
районе есть настоящие лидеры, 
- сказал начальник управления 
по делам молодежи районной 
администрации Борис Нови-
ков. - И мы намерены ввести 
такие слеты в традицию. Из 
честных, умных, инициативных 
подростков в недалеком буду-
щем вырастет подлинная элита 
России.

В. ВАЙГЕРТ     

Правительство 
школьной республики

ОБРАЗОВАНИЕ

Уважаемая Евгения! 
Обращаюсь к Вам в ответ на 

письмо, поступившее в мой адрес 
на электронную почту газеты.

По вопросу установки пандуса 
для детских колясок по адресу: 
пос. Красково, ул. Школьная, д.2/1, 
3 подъезд Вы могли убедиться, что 
указанная   просьба удовлетворе-
на, и работы по установке специ-
альной конструкции для облегче-
ния спуска детских колясок прове-
дены 22 апреля 2014 г.

Что касается проблемы качест-
ва воды, то именно 9 апреля 2014 г.  
осуществлялись профилактичес-
кие работы по прочистке водопро-
водных труб. В настоящее время 
мы получили от жильцов дома по 
адресу: пос. Красково, ул. Школь-
ная, д.2/1 уведомления об отсутс-
твии претензий к качеству воды.

По вопросу проблем на детских 
площадках и курении в подъездах 
хочу сообщить следующее. 

Забота о детях и подрастающем 
поколении является одной из пер-
воочередных задач государства, в 
том числе и на местном уровне. В 
соответствии с Федеральным зако-
ном «О полиции» от 7 февраля 2011 
г. N 3-ФЗ обеспечивать безопас-
ность граждан и общественный по-
рядок на улицах, площадях, стади-
онах, в скверах, парках, на транс-

портных магистралях и других об-
щественных местах возлагается на 
правоохранительные органы. 

Поэтому при обнаружении 
на детских площадках лиц в не-
трезвом состоянии, а также ку-
рящих в общественных местах, 
в т.ч. в подъездах жилых домов, 
необходимо позвонить дежур-
ному по Малаховскому отделу 
полиции по телефонам 02 или 
8(495)501-55-02. Вы также може-
те обратиться к своему участко-
вому уполномоченному полиции, 
написать заявление на имя на-
чальника Красковского террито-
риального пункта полиции, изло-
жить все обстоятельства дела 
для принятия мер к нарушителям 
в соответствии с законодательс-
твом Российской Федерации.

Искоренить данную проблему 
можно только при тесном взаи-
модействии органов местного са-
моуправления, полиции и обще-
ственности городского поселения 
Красково и добиться соблюдения 
общественного порядка всеми 
гражданами на подведомственной 
территории. 

С уважением, 
В.М. ВОЛКОВ, 

глава городского поселения 
Красково                               

Глава отвечает жителю

В СВЯЗИ С ПРИБЛИЖЕНИ-
ЕМ ПОЖАРООПАСНОГО 
ПЕРИОДА 2014 ГОДА, В 
РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ ВСЕ-
РОССИЙСКОЙ АГИТАЦИ-
ОННОЙ ПРОТИВОПОЖАР-
НОЙ АКЦИИ «СЕЛЬХОЗПА-
ЛЫ - ПОД КОНТРОЛЬ! СО-
ХРАНЯЯ ЛЕСА, СОХРАНЯЕМ 
РОССИЮ», ПРОВОДИМОЙ 
ФЕДЕРАЛЬНЫМ АГЕНТС-
ТВОМ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙС-
ТВА С ЦЕЛЬЮ СНИЖЕНИЯ 
РИСКА ВОЗНИКНОВЕНИЯ  
ЛЕСНЫХ ПОЖАРОВ И НЕ-
ОСТОРОЖНОГО ОБРАЩЕ-
НИЯ С ОГНЕМ В ЛЕСАХ И НА 
ПРИЛЕГАЮЩИХ ТЕРРИТО-
РИЯХ, АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КРАСКОВО ИНФОРМИРУЕТ 
НАСЕЛЕНИЕ О ТОМ ЧТО:

В пожароопасный период в 
лесу категорически запрещает-
ся:

• разводить костры, использо-
вать мангалы, другие приспособ-
ления для приготовления пищи;

• курить, бросать горящие 
спички, окурки, вытряхивать 
из курительных трубок горячую 
золу;

• стрелять из оружия, исполь-
зовать пиротехнические изделия;

• оставлять в лесу промаслен-
ный или пропитанный бензином, 
керосином и иными горючими ве-
ществами обтирочный материал;

• заправлять топливом баки 
работающих двигателей внут-
реннего сгорания, выводить для 
работы технику с неисправной 
системой питания двигателя, 
а также курить или пользоваться 
открытым огнем вблизи машин, 
заправляемых топливом;

• оставлять на освещенной 
солнцем лесной поляне бутылки, 
осколки стекла, другой мусор;

• выжигать траву, а также 
стерню на полях.

Все это может стать причиной 
трагедии не только для Ваших 
близких, но и для окружающих.

Приближение 
пожароопасного 

периода

Извещение от 19.12.2013
Администрация городского по-

селения Красково сообщает, что 
в соответствии с п. 3 ст. 9 Закона 
Московской области от 29.11.2005 № 
249/2005-ОЗ «Об обеспечении чис-
тоты и порядка на территории Мос-
ковской области», распоряжением 
Министерства потребительского 
рынка и услуг Московской области 
от 27.12.2012 № 32-Р «Об утвержде-
нии Порядка разработки и утверж-
дения органами местного самоуп-
равления муниципальных образова-
ний Московской области схем раз-
мещения нестационарных торговых 
объектов», решениями Совета депу-
татов г.п. Красково от 27.06.2012 № 
127/32 «Об утверждении норм и пра-
вил благоустройства территории г.п. 
Красково», от 16.10.2013 № 223/52 
«Об утверждении Положения «О по-
рядке демонтажа незаконно возве-
денных объектов на территории г.п. 
Красково», комиссией администра-
ции городского поселения Красково 
проведены мероприятия, связанные 
с выявлением незаконно возведен-
ных нестационарных объектов.

Выявлен нестационарный  торго-
вый павильон, размещенный по адресу:

1. Ул. Школьная, около д. 8а.
Извещаем владельца само-

вольно установленного вышеука-
занного  нестационарного павильо-
на о необходимости добровольного 
демонтажа.

В случае невыполнения данного 
требования в двухнедельный срок 
со дня публикации настоящего изве-
щения   демонтаж будет произведен 
в принудительном порядке с после-
дующим взысканием расходов по де-
монтажу с собственника через суд. 
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11.30, 14.50, 17.20 I����� 
6+

11.40 M ��� 
������ 12+

12.20, 12.35, 19.30 �������-
������� ���� 12+

15.20, 20.20, 04.10 :�
���� 
��	����

16.20, 19.20, 04.50 ������� 

������

16.40 �� ��#�! 6+
17.30 5�
�� %���������� 6+
22.30, 05.00 ��$�
��� �
�-

��� 16+
22.40, 05.10 *��
�
�$�� 12+
23.30 �/� “���
� ��-

��” 16+
01.30 �/� “������
� 

���” 16+
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05.00, 09.00, 12.00, 15.00 
������� 12+

05.05 ��	
�� ��
�
09.15, 05.15 ���
������ ��-

����� 12+
09.45 ���� ���
���! 12+
10.55 ������ �
�����
 12+
12.15 �
��� �	�����! 12+
12.55 ���� ����... 16+
13.35 ������ ���-�� 
���� 16+
14.00 �
���� ������� 12+
14.25 "��
�� 
�� 12+
15.15 � ���� �
��� 12+
16.10 "�� � �� 16+
17.00 ������� �� ����� 16+
18.00 ��#�
��� ������� 12+
18.45 ����� ��$������! 16+
19.50 %��� #���� 12+
21.00 �
��� 12+
21.30 �"������� ';���	����. 

����
�� A������� 12+
23.40 ��#�
��� &
���� 16+
00.35 �/� “������� �	-

�	���	” 16+
03.15 �/� “�	�� �"���-

��” 16+

05.00 &�
� '�����
09.00, 04.20 =����� ������ 

����� 12+
09.55 " ����� ������� 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 

�����
11.30, 14.30, 17.45, 19.35 

�����-������
11.50, 14.50, 18.05 �����. 

��$�
��� #����
12.00 �/� “����
 �	��-

����” 12+
13.00 "��	�� ���#�� 12+
15.00 �/� “��������” 12+
16.00 �/� “���� ������� 

����” 12+
18.15 %
���� /)�
 12+
20.50 *�������� ��#�, ��-

����!
21.00 �/� “��#���� 

������	” 12+
00.55 '������ #����. ����-


������ 12+
01.55 �/� “����	���� 

��	�” 12+
03.25 �/� “����� � ����-

���-19” 16+
05.15 ������ ���,� 12+

06.00 ����
�����
08.25 �/� “�#�	� �� 

������	����� �	-
���#” 12+

10.05 �/) “��3	�O� �� ��	�-
�������� $�����3” 12+

10.40 �/) “"��� M��������. 
%�������� �,���” 12+

11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 
00.00 *�	����

11.50 �/� “�	 ���� �	��-
�����” 12+

13.40 &��
 ������3. �����
 
5
���� 16+

14.50, 19.30 5�
�� ��������
15.10 ���� ������ 12+
15.30, 21.45 %��
����, 38
15.45 ������ - 
�	������� 

������
�
16.50 �����
 �... 16+
17.50 %
����� ���$����� 12+
18.25 %
��� ������ 16+
19.50 �/� “����	���	 

�	�� ���	�����... 
�� ������	” 12+

22.30 ����. ����
�� �3	�� 
16+

00.25 '������ ���
�� 12+
01.15 �/) “
������ ���
�” 

16+
02.50 ��4������ �3	���3 12+
03.50 �/) “'������ “)���-

�
��” 12+
04.55 A���� ��N��� 16+
05.30 �/) “D��
���� �����” 

12+

06.00 �=� ��
��
08.40, 10.20 �/� “������!	-

��	 �������” 16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
*������ 12+

10.55 �� ���� 16+
11.55, 13.25 *�� �
���$��, 

16+
14.35 ���� �
�#�� 16+
15.30, 18.30 >
����#����� 

�
���������� 16+
16.25 %
���
�
���� �
���
�� 

16+
17.40 5���
�� � ���������� 

12+
19.30 �/� “����� �����” 

16+
23.10 �/� “����	���� ��-

�	�” 16+
01.10 ��#��� ����� 0+
02.10 A��� #�������� &;:B. 

"	��

02.45 �/� “	!	 �	 �	�	�” 

16+
04.35 �/� “�������!���” 

16+
05.35 �/� “������” 16+

06.30 =�������� “;�
���3�” 
12+

10.00, 15.00, 19.00, 23.15 
������� ������
�

10.15, 01.55 ��	�3������ 
12+

11.15 �/� “�	��� �"����” 
12+

12.10, 20.10 %
����� $���� 
12+

12.40 
������, �
�� %��
��! 
12+

13.10 �/� “�� ������ 
���	 � ���	��-
���” 12+

14.40 �/) “H�����4���. ��-

��� � �����3” 12+

15.10 ������ )���� 12+
15.50 �� A��# � ��� ���� 12+
16.30 �/) “H
P����. *���
-

��� ���4��
� 5������-
���� ��3��” 12+

16.45 H�����, #�� �3	��� 12+
17.25 ��4�
� ��
�� 5�����-

��� (���12+) 12+
18.30 *��,����������� 12+
19.15 5������ 
��� 12+
19.30 B	���3���� ���, 12+
20.40 5���� � ������ 12+
21.10 *���. �����#��� ����-

����... 12+
22.20 �/) “����� ���� #��. * 

�����
�� B���)����� 
�� ;����3” 12+

23.35 �/� “��	���� ��-
�	���” 12+

01.15 �.H
���. ��4�
� ��� 
��
���� � �
����
�� 
(���12+) 12+

05.00 �/� “��������” 16+
07.00 ����� �
���. 

%���
��� ���
08.50 ������
09.20 M�� �
���� ���
09.50, 10.55, 01.05, 02.10, 

04.15 ����� 2.0
11.25, 02.40 ��� �������
12.00, 17.05, 23.00 H������ 

���
�
12.20 �/� “���-�-�� 

��� ��	�	�” 16+
16.00, 03.10, 16.30, 03.45 

%������
17.25 �����	��. >�������� 

'�����. ��$#���. 
“:���� �����”. :����. 
%
���� �
�����4�� �� 
;����
��	�
��

19.15 �/� “��	��. ���� 
����” 16+

23.15 H�����	��. ;����� 
���� �=H. 1/8 )�����. 
“
����� "���	
�” 
(������
��) - “A���-
�����-�	���” (
��-
����
)

06.30 &��#��� ��
� 16+
07.00, 07.30, 06.00 �$���� 

16+
08.00 %������� ��
� 16+
08.40, 05.40 =���� ��� 16+
09.10 %� ����� ������
���-

�������, 16+
12.10 D���� 16+

13.10, 21.55 5�
��
�	 ����-
��� 16+

14.15 �/� “	�� ��� 
������...” 16+

18.00 �/� “D������� ����
��” 
16+

19.00 �/� “������” 16+
20.55 �/� “���������-

��� �������, �� 
��	 ������ ���...” 
16+

23.00 "��� �� ���, 16+
23.30 �/� “�����	��
� 

����” 6+
01.10 �/� “"����” 18+
03.40 �/� “����� ��
�-

��� �����” 16+
06.25 ������ �� “��������” 

16+

05.00 �/� “����������� 
2” 16+

06.00, 13.00 D����� �$�� 
16+

07.00, 12.00, 19.00 
112 16+

07.30 *��	����� �
��� 16+
08.30, 12.30, 19.30 ������� 

24 16+
09.00 =�

���
�� ��	��$��-

��� 16+
11.00 =���� ��
� 16+
16.00, 17.00 �� �
� ���! 16+
18.00 ��
��� 

�
������ 16+
20.00 �/) “%�N� 	����” 16+
23.00 “A������ '��
� FM”. 

A�#��� 16+

06.00 �����)����� *�: 0+
09.30, 04.00 �/� “�	��-

�
” 0+
11.30, 02.00 �/) “������ � 

��$��� �� ���” 12+
13.30, 18.00, 01.30 I-��
-

���. �
���� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/) “",������ 
�� �
����������” 16+

15.00 �����#����� ����
�� 
16+

16.00, 16.30, 17.00 �/) “5�-
�����” 12+

17.30 %��,��������� 16+
18.30 �/� “����� ������” 

16+
19.30, 20.25 �/� “� ��	 

��	���” 16+
21.15, 22.05 �/� “�����” 

12+
23.00 �/� “������� �
-

����” 12+

05.30 *�
��� '�����$���� 
12+

06.00 %����������. 
Live

09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
%����������

09.10, 14.30, 18.40 �����
�-
����
���
 12+

09.30, 13.30, 22.30, 05.00 
��$�
��� �
���� 16+

09.40, 13.40, 22.40, 05.10 
*��
�
�$�� 12+

10.20, 11.20, 13.20, 14.20, 
16.30, 18.30, 22.20, 
04.00 B��������� ��-
��
��3

10.30, 21.30, 03.30 "	����� 
����
��

11.30, 14.50, 17.20 I����� 
6+

11.40 M ��� ������ 12+
12.20, 12.35, 19.30 

�������������� ���� 
12+

15.20, 20.20, 04.10 :�
���� 
��	����

16.20, 19.20, 04.50 ������� 

������

16.40 �� ��#�! 6+
17.30 *���
)�
�� 12+
23.30 �/� “�	���� ��-

������” 16+
01.30 �/� “����� ����-

��” 18+

Среда, 30 апреля Четверг,  1 мая

 

06.00, 10.00, 12.00 �������
06.10 �/� “��� #����” 

12+
06.35 �/� “�	�
������ 

��	���” 12+
09.05 '����� �� �
�� �� �
�� 

12+
10.15 ��������� ������� 12+
10.35 %��� ��� ���� 6+
11.25 :������ 12+
12.15 �/� “�
����”
14.05 �/� “�	�� ��� ��-

����” 12+
15.30 �/� “�	
	 ���
” 

16+
17.10, 18.15 �/� “�	���-

�� �	� ���	��” 12+
18.00 ��#�
��� ������� 12+
19.10 �/� “�	��� �� ��-

�	���� ���	” 12+
21.00 �
��� 12+
21.20 *������ ��#�
�� 16+
23.00 �/� “�������
 

����	�� ����	��” 
12+

00.35 �/� “��	�	��
	” 
16+

02.25 �/� “������” 16+
04.20 � ���� �
��� 12+

05.50 �/� “�� �	�	��
� 
�������	������” 
12+

08.40 �/� “��������” 12+
10.05 �/� “��� �	 ���� 

����	” 12+
14.00, 20.00 ����� 12+
14.20 “Disco ��#�”. �������� 

���4�
� 12+
16.25 B����� � ������� 

16+
20.35 �/� “�������” 12+
00.20 �/� “����!	��	 

�����������” 16+
02.20 �/� “����	���� 

�����” 12+

06.15 �/� “�������	 � 
�	�	 ���������” 
18+

08.05 �/� “�� ����� �
-
�����” 12+

11.30, 14.30, 21.00 *�	����
11.45 �/� “������ �����-

�
�”
13.15, 14.50 �/� “������-

�	����� ������” 
6+

15.25 �/� “	�	��
 ���” 
6+

17.05 �/� “���� �����-
���” 12+

21.20 %
�3� ����������� 
12+

23.15 �/� “�	� ������-
������” 16+

01.15 �/) “B
����� (��
4�-
�����
. "� ��
�����” 
12+

02.30 ��4������ �3	���3 
12+

03.25 �/) “�������� 	�����, 
#�� $����” 16+

04.50 %��
����, 38
05.05 �/) “D��
���� �����” 

12+

06.20, 08.15, 10.20 �/� 
“�������, � ��-
	�� #�#” 16+

08.00, 10.00, 13.00, 19.00 
*������ 12+

13.25, 19.20 �/� “����� 

�����” 16+
22.50 :��	��. 

A��� ;�
��� &;:B. %�-
��)����. 
“P������” (������) 
- “H��)���” (%�
����-
���). %
���� 
�
�����4��

01.00 A��� ;�
��� &;:B. 
"	��
 16+

01.35 �/� “������	� 
��” 16+

03.25 ����� ��
 0+
03.40 �/� “�������!���” 

16+
05.40 �/� “������” 

16+

06.30 =�������� “;�
���3�” 
12+

10.00 "	���������� ���4�
� 
12+

10.35 �/� “��	���� ��-
�	���” 12+

12.15 H�����, #�� �3	��� 
12+

12.55 A3	��� � ��
����, � 
������ �
����... 
12+

13.25 '�����, �3	��� ���! 
12+

13.50, 01.55 �/) “D�����#-
��� 
����	
�����” 
12+

14.45 �/� “*������ ��#���� 
�
�����” 12+

15.15 ������� ,�
 '�����, 
����
�� 5�
���� 
� ���)���#����� 
�
����
 
��
�������� ����
� 
12+

16.40 �/) “D������ ����#�” 
���
��������� �� ��-

���” 12+

17.20 �/� “������� ���-
��” 12+

20.35 *������� 
H��
����� � 
“��������-�
����
” 
12+

22.10 �/� “*���� 
���������� � ��#�� ��-
��������. ;���� 
"	
��4���” 12+

22.55 �/� “������” 12+
00.45 5
���� 

2CELLOS 12+
01.45 �/) “������������ 

5���” 12+
02.50 �/) “�$�
�$ H��
��” 

12+

05.00, 05.30, 06.00, 06.30, 
02.20, 02.50, 03.20, 
03.50, 04.20 ��� ���-
����

07.00, 12.30, 16.30, 22.45 
H������ ���
�

07.20 ��� 
�	����
08.00 M�� �
���� ���
08.25 “'������ H�$�����”. 

����� 	��� ,�$� 16+
08.55 �/� “��	��. ���� 

����” 16+
12.55 H�����	��. ;����� 

���� �=H. 1/8 )�����. 
“B�����” (���,����) 
- “��$��� �����
��” 
('�����). %
���� 
�
�����4��

14.45 �/� “���
���� 
“����”. ������ 
��	���” 16+

16.55 I�����. ;�
���
. 
“(������� ,�������� 
��
�”. '����� - :��-
������. %
���� �
���-
��4��

19.15 �/� “�������� �� 
����������” 16+

23.00 %
�)������������ 
	���. A�#���

00.50 ����� 2.0

06.30, 08.30 �����)����� 
0+

07.00, 07.30, 05.25, 06.00 
�$���� 16+

08.00 %������� ��
� 16+
09.05 �/� “���� � ������-

���” 16+
11.55 �/� “	�� �������� 

������” 16+
18.00 �/� “*��� �
����” 16+
19.00 �/� “������
 

�������� �	����” 
16+

21.55 5�
��
�	 ������� 16+
23.00 "��� �� ���, 16+
23.30 �/� “���, ��	 

���$� #����...” 
16+

01.20 �/� “�	
� �	-
����” 16+

03.25 �/� “����� ��
�-
��� �����” 16+

06.25 ������ �� “��������” 
16+

05.00 “A������ '��
� FM”. 
A�#��� 16+

07.50, 04.30 �/� “���	�-
��� ����	��	��” 
16+

12.00 �/� “������� ���-
��� ��������. 
��	����� “���-
���” 16+

15.30 �/� “����
� ��-
���” 16+

17.40 '������ ��� �������
�� 
16+

20.50 �/� “����” 16+
22.50 �/� “���� 2” 16+
01.20 �/� “�	���
” 16+
03.00 �/� “��	�	��” 16+

06.00 �����)����� *�: 0+
10.00 �/� “�������” 12+
21.00 �/� “������� 

����� � ���	�-
��� ��	����
� ��-
���” 12+

23.30 �/� “������-���-
����” 16+

01.15 H������ ��
� 18+
02.15 �/� “��������” 

12+

05.30 *���
)�
�� 12+
06.00 �/� “*����
���” 0+
09.10, 23.00 &��#��� ������-

��� 12+
09.40, 10.00, 10.15, 11.20, 

11.40, 12.20, 12.40, 
13.00, 13.20, 13.40, 
14.20, 14.40, 15.10, 
15.30 �� ��#�! 6+

10.40, 19.40, 03.10 �����
�-
����
���
 12+

11.00, 12.00, 14.00, 15.00, 
20.00, 21.00 ������� 
%����������

15.50 I����� 6+
16.00 �/� “10 ����� �� 

�	���	” 16+
17.45 �/� “���
� ��-

��” 16+
20.20, 20.40, 04.00 �������-

������� ���� 12+
21.30, 22.10, 02.30, 04.30, 

05.00 D��� ����,�. 
��,����� 12+

23.30 �/� “�����	��	” 
16+

01.30, 02.00 %
�#� �� ����-
��! 12+

03.30 5�
�� %���������� 6+
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НАШЕОбщество

 Обращение
ОФИЦИАЛЬНО

к работодателям, осуществляю-
щим свою деятельность на тер-
ритории Московской области и не 
участвовавшим в заключении Со-
глашения о минимальной заработ-
ной плате в Московской области 
между правительством Московс-
кой области, Московским облас-
тным объединением организаций 
профсоюзов и объединениями ра-
ботодателей Московской области

Уважаемые работодатели!
27 марта 2014 года подписано 

Соглашение о минимальной зара-
ботной плате в Московской области 
между правительством Московской 
области, Московским областным 
объединением организаций профсо-
юзов и объединениями работодате-
лей Московской области.

Указанным Соглашением с 1 мая 
2014 года для работников, работающих 
в Московской области, за исключени-
ем работников организаций, финан-
сируемых из федерального бюджета, 
устанавливается минимальная зара-
ботная плата в размере 12000 рублей.

Размер минимальной заработной 
платы в Московской области обеспе-
чивается:

организациями, финансируемыми 
из бюджета Московской области, - за 
счет средств бюджета Московской 
области, а также средств, получен-
ных от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности;

организациями, финансируемы-
ми из местных бюджетов, - за счет 
средств местных бюджетов, внебюд-
жетных средств, а также средств, 
полученных от предприниматель-
ской и иной приносящей доход де-
ятельности;

другими работодателями - за 
счет собственных средств.

Руководствуясь статьей 133.1 
Трудового кодекса Российской Фе-
дерации и статьей 19 Закона Мос-
ковской области «О социальном 
партнерстве в Московской области», 
предлагаю присоединиться к данно-
му Соглашению.

Если работодатели, осущест-
вляющие свою деятельность на 
территории Московской области, 
в течение 30 календарных дней 
со дня официального опублико-
вания настоящего предложения о 
присоединении к Соглашению не 
представят в Комитет по труду и 
занятости населения Московской 
области мотивированный письмен-
ный отказ от присоединения к нему, 
то указанное Соглашение считается 
распространенным на этих работо-
дателей и подлежит обязательному 
исполнению ими. К указанному от-
казу должны быть приложены про-
токол консультаций работодателя с 
выборным органом первичной про-
фсоюзной организации либо иным 
уполномоченным представитель-
ным органом работников данной ор-
ганизации, а также предложения по 
срокам повышения минимальной за-
работной платы работников до раз-
мера, установленного Соглашением.

Комитет по труду и занятости 
населения Московской области: 
почтовый адрес: 129366, Москва, 
ул. Ярославская, 23; факс: 8(495) 
683-42-64. E-mail: departament@
dzan-mo.ru

Председатель Комитета 
М.Ю. КОРОТАЕВ

Для чернобыльцев
В связи с Днем памяти погибших 

в радиационных авариях и катастро-
фах, отмечаемым ежегодно 26 апре-
ля, и в соответствии с Постановлени-
ем правительства Московской облас-
ти № 227/11 от 07.04.2014. «О выплате 
ежегодной материальной помощи 
отдельным категориям граждан, пос-
традавшим вследствие воздействия 
радиации», произведена выплата 
ежегодной материальной помощи 
следующим категориям граждан:

гражданам, получившим (пере-
несшим) лучевую болезнь или другие 
заболевания вследствие воздейс-
твия радиации, имеющим группу ин-
валидности или получающим пенсию 
- в размере 3000 рублей каждому;

гражданам, принимавшим участие 
в ликвидации последствий воздейс-
твия радиации, имеющим группу инва-
лидности или получающим пенсию - в 
размере  3000 рублей каждому;

гражданам, эвакуированным из 
населенных пунктов, относящихся к 
зоне отчуждения, переселенным из 
населенных пунктов, относящихся 
к зоне отселения, или выехавшим 
добровольно вследствие катастро-
фы на Чернобыльской АЭС и произ-
водственном объединении «Маяк», 
имеющим группу инвалидности или 
получающим пенсию - в размере 2500 
рублей каждому;

вдовам (вдовцам), не вступившим 

в повторный брак, детям в возрас-
те до 18 лет, а также старше 18 лет, 
обучающимся по очной форме обуче-
ния, но не более чем до достижения 
ими возраста 23 лет, инвалидам с де-
тства погибших (умерших) инвалидов 
вследствие воздействия радиации, и 
участников ликвидации последствий 
воздействия радиации, получающим 
пенсию по случаю потери кормильца и 
(или) ежемесячную денежную компен-
сацию в возмещение вреда здоровью, 
- в размере 2500 рублей каждому;

гражданам, выехавшим добро-
вольно из населенных пунктов, под-
вергшихся воздействию радиации, 
имеющим группу инвалидности или 
получающим пенсию - в размере 
2000 рублей каждому.

Денежные средства перечисле-
ны на расчетные счета получателей 
в Люберецкие отделения Сбербанка.

Гражданам,  имеющим право на 
получение материальной помощи, 
но не получившим её, необходимо 
обратиться в каб. 23 управления 
(приемные дни: понедельник, среда, 
четверг с 9.00. до 13.00. и с 13.45. до 
17.30., вторник с 9.00. до 13.00.), те-
лефон для справок 8(495) 554-32-07.

Информация Люберецкого 
управления

социальной защиты 
населения

Объявление
Председателям СНТ и собствен-
никам земельных участков, рас-
положенных в СНТ на территории 
городского поселения Красково

Для внесения правообладателей 
в реестр собственников недвижи-
мого имущества, расположенного 
на территории городского поселе-
ния Красково, и начисления налога 
на недвижимость в соответствии с 
Налоговым Кодексом РФ, а также в 
связи с окончанием «дачной амнис-
тии» в 2015 г., просим Вас предоста-
вить в администрацию городского 
поселения Красково (г.п. Красково, 
ул. Карла Маркса, д. 117/6, каб. 6, в 
отдел землепользования и земель-
ного контроля тел/факс (499)500-
28-34) ксерокопии следующих пра-
воудостоверяющих документов на 
земельные участки, находящиеся в 

садоводческих некоммерческих то-
вариществах,  и на строения, распо-
ложенные на них:

свидетельство о праве собствен-
ности на землю;

свидетельство о праве собствен-
ности на строение;

документы, дающие право на 
установление налоговых льгот (Ге-
рои СССР, Герои РФ, участники ВОВ, 
инвалиды всех категорий, ветераны 
боевых действий, граждане, подвер-
гшиеся воздействию радиации).

Режим работы отдела земле-
пользования и земельного контроля: 
понедельник, вторник, среда, чет-
верг с 9-00 до18-00, пятницы с 9-00 
до 17-00.

При необходимости ксерокопии 
документов изготовляются бесплат-
но в отделе землепользования и зе-
мельного контроля.

29 АПРЕЛЯ - ВО ВТОРНИК 
ВТОРОЙ СЕДМИЦЫ ПО ПАС-
ХЕ, КОТОРАЯ НАЗЫВАЕТСЯ 
ФОМИНОЙ, ПРАВОСЛАВ-
НАЯ ЦЕРКОВЬ ОТМЕЧАЕТ 
РАДОНИЦУ - ДЕНЬ ОСОБО-
ГО ПОМИНОВЕНИЯ УСОП-
ШИХ, ПЕРВОГО ПОМИНО-
ВЕНИЯ ПОСЛЕ ПРАЗДНИКА 
СВЕТЛОГО ВОСКРЕСЕНИЯ 
ХРИСТОВА.

 
 Сегодня многие люди считают 

своим долгом поехать на кладбище 
в день Пасхи, считая, что именно 
в это время нужно навещать моги-
лы умерших и поминать усопших. 
Однако по Уставу Церкви делать 
это не разрешается. На Пасху и во 
время всей Светлой седмицы не 
положено поминовение усопших, 
ведь Пасха – это победа Христа над 
смертью и пасхальная радость так 
велика, что вытесняет печаль «о 
прежде почивших». Поэтому, с Пас-
хи до Радоницы молитвы об усоп-
ших в Церкви не произносятся. В 
некоторых храмах даже поминаль-

ный канун, на который ставятся 
свечи «за упокой души» или убира-
ется, или накрывается покровами.  

Мы должны помнить о том, что 
одна из немаловажных обязаннос-
тей живущих ныне православных 
христиан – это молиться об усоп-
ших. Не случайно в «Чине погре-
бения мирских человек» во время 
последнего целования от лица по-
койного произносятся следующие 
слова: «Прошу всех и молю: не-
престанно о мне молитеся Христу 
Богу». Поэтому в день Радоницы 
верующие христиане должны по-
молиться соборно о всех усопших 
сродниках, посетить с утра обще-
ственное богослужение, подать за-
писки об упокоении. А затем совер-
шить поминовение на кладбище. 
У могилы покойного возжигаются 
свечи и читается лития. Умершие 
нуждаются в молитвах живых, так 
как сами уже не могут творить 
добрых дел, а молитвы  часто мо-
гут облегчить их загробную участь. 
Души усопших тоже испытывают 

пасхальную радость, поэтому так 
важно помолиться за усопших, по-
радоваться вместе с ними.  Если Вы 
работаете и не можете побывать в 
храме и на кладбище на Радоницу – 
это можно сделать в любой из бли-
жайших выходных дней.  

Святая Церковь не благослов-
ляет устраивать «пикник на клад-
бище»:  есть и пить, в особенности, 
спиртные напитки. Все это можно 
сделать дома. Нежелательно ос-
тавлять на могиле еду – это язы-
ческие пережитки. Если у Вас есть 
лишние продукты – раздайте их 
бедным и попросите их помолиться 
об умершем.  

Православие – радостная ре-
лигия. Радость Православия за-
ключается также и в том, что для 
христиан жизнь не кончается смер-
тью.  Смертно только тело, а сам 
человек живет вечно во Христе, 
поэтому родные и близкие для пра-
вославного человека не умирают, 
их души продолжают жить, и связь 
с душами живых не прерывается.

Подготовил 
Валерий ШИШКИН

Радоница

ПОЖАРООПАСНЫЙ СЕЗОН 
В 2014 ГОДУ  НАЧАЛСЯ В 
НАШЕЙ СТРАНЕ НА ПОЛ-
ТОРА МЕСЯЦА РАНЬШЕ 
ОБЫЧНЫХ СРОКОВ.  В 
БОЛЬШИНСТВЕ СЛУЧАЕВ 
ПАЛЫ ПРОВОДЯТСЯ    БЕЗ 
СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВИЛ ПО-
ЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.  

В стране бытует  мнение, будто 
палы сухой  растительности  ускоря-
ют рост молодой травы.  Наоборот, 
сжигая сухую траву,  мы наносим  
ущерб природе. Нарушается  естес-
твенный процесс образования пере-
гноя, обедняется почвенное плодо-

родие. После палов травы пускаются 
в рост самые неприхотливые травы 
– сорняки. Во время палов уничтожа-
ются насекомые, в том числе опыли-
тели растений, сгорают места гнездо-
вий и кладки птиц. Гибнут полезные  
микроорганизмы  почвы,  погибают от 
огня или задыхаются в дыму практи-
чески все млекопитающие.  

 Попадая на торфяники, огонь  
часто уходит вглубь почвы, и при 
установлении жаркой сухой пого-
ды возникают торфяные пожары.  

Действующим российским за-
конодательством предусмотрено 
наложение штрафа на граждан в 
размере от 2 тысяч до 5 тысяч руб-
лей, на должностных лиц – от 7 ты-
сяч до 50 тысяч рублей, на юриди-

ческих лиц  - от 50 тысяч до 1 мил-
лиона рублей.  Статья 261 Уголов-
ного кодекса РФ предусматривает 
штраф в размере от 250 тысяч до 
400 тысяч рублей, либо лишение 
свободы на срок до 8 лет. 

26 апреля 2014 года во всех 
регионах нашей страны по инициа-
тиве Федерального агентства лес-
ного хозяйства пройдет Единый 
день действий Всероссийской аги-
тационной противопожарной акции 
«Сельхозпалы - под контроль!». 

Если вам небезразлична судьба 
вашего дома и леса,  при обнаруже-
нии лесного пожара  звоните на Пря-
мую линию лесной охраны – 8-800-
100-94-00 (единый бесплатный но-
мер, работает круглосуточно).  

Пал сухой травы – под контроль!

НА ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КРАСКОВО 
9 АПРЕЛЯ 2014 ГОДА БЫЛ УТВЕРЖ-
ДЕН РАЗМЕР  ПЛАТЫ ЗА ПОЛЬЗОВА-
НИЕ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ (ПЛАТА 
ЗА НАЕМ)  ДЛЯ   НАНИМАТЕЛЕЙ  
ЖИЛЫХ  ПОМЕЩЕНИЙ  ПО  ДОГО-
ВОРАМ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА 
И ДОГОВОРАМ НАЙМА ЖИЛОГО 
ПОМЕЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ЖИЛИЩНОГО ФОНДА ГОРОДСКО-
ГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО. 

Мы попросили прокомменти-
ровать ситуацию начальника уп-
равления ЖКХ администрации 
городского поселения Красково 
Ф.А. Кикичева.

– Фарид Ахметович, поясни-
те, пожалуйста, на сколько уве-
личится плата  и чем это объяс-
няется? Поступят ли денежные 
средства за наем в бюджет?

– Экономическое  содержа-
ние платы за наем состоит в ком-
пенсации инвестиционных затрат 
собственника муниципального жи-
лищного фонда  на капитальный 
ремонт, реконструкцию и модерни-
зацию жилищного фонда.

Средства, собранные в виде пла-
ты за наем жилых помещений, пос-
тупают в бюджет городского посе-
ления Красково и используются для 
проведения капитального ремонта, 
реконструкции и модернизации му-
ниципального жилищного  фонда.

На основании постановления 
правительства Московской облас-
ти от 03.12.2013 №1023/54 «Об ус-
тановлении минимального размера 
взноса на капитальный ремонт об-

щего имущества многоквартирных 
домов, расположенных на террито-
рии Московской области» с 1 мая 
2014 года у собственников поме-
щений в многоквартирном  доме 
возникает обязанность по уплате 
минимального размера взноса на 
капитальный ремонт в размере 7,30 
рублей за 1 кв. м общей площади.

Наш муниципальный жилищный 
фонд по состоянию на 01.04.2014  
составлял 58,7 тыс. м2. Затраты 
бюджета городского поселения 
Красково в 2014 году по исполне-
нию обязательств как собствен-
ника муниципального жилищного 
фонда по оплате капитального ре-
монта составят 3,43 млн. руб., при 
этом размер поступлений от платы 
за наем  при действующей ставке 
0,85 руб. составит 0,56 млн. руб.

В целях компенсации затрат бюд-
жета г.п. Красково в части исполнения 
обязанности собственника муници-
пального жилищного фонда по опла-
те  капитального ремонта, установ-
лен размер  платы  за пользование 
жилым помещением (плата за наем)  
для   нанимателей  жилых  помещений  
по  договорам социального найма и 
договорам найма жилого помещения 
муниципального жилищного фонда  с 
01.05.2014 – 7,30 руб. за 1 кв. м.

На основании пункта 6 статьи 159 
Жилищного кодекса Российской Феде-
рации предусмотрено осуществление 
мер  социальной поддержки в виде 
предоставления  субсидий по оплате 
жилого помещения и коммунальных ус-
луг с учетом региональных стандартов 
стоимости жилищно-коммунальных 

услуг, установленных правительством 
Московской области, в которые вклю-
чены размер платы за пользование 
жилым помещением (плата за наем) 
для нанимателей по договорам соци-
ального найма, а также минимальный 
размер взноса на капитальный ремонт. 
Ранее указанная норма в законода-
тельстве отсутствовала.

Введение  величины размера пла-
ты за наем, равного величине мини-
мального размера взноса на капиталь-
ный ремонт, устранит недопонимание 
жителей городского поселения Краско-
во – собственников помещений в мно-
гоквартирном доме и исключит конф-
ликтные ситуации в отношениях между 
соседями в многоквартирном доме. 

Собственники помещений с 1 
мая будут оплачивать взнос на капи-
тальный ремонт 7 руб. 30 коп. за 1 кв. 
м. Поступившие денежные средства 
по капитальному ремонту управляю-
щие организации будут перечислять 
региональному оператору.

Оплата у нанимателей за наем 
жилого помещения (плата за наем) 
увеличится на 6 руб. 45 коп. за 1 кв. 
м и составит  для средней 2-комнат-
ной квартиры  в 42 кв.м 306 руб. 60 
коп. Бюджет городского поселения 
Красково не зарабатывает ничего, 
все денежные средства будут пере-
числяться региональному оператору. 

С. ЗАХАРОВА

КСТАТИ. В Московской области 
в ближайшие два года не предус-
матривается введение социальной 
нормы на потребление электроэнер-
гии. Жители  могут не волноваться.

Как будем платить за квартиру?
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Ñ þáèëååì!

Церковь 
Владимирской 
иконы  
Богоматери

27 апреля, вс. Антипасха. 
Ап. Фома. 8 ч.– литургия.
28 апреля, пн. 
16.30 – вечерня, утреня, лития.
29 апреля, вт. 
Радоница. 
Поминовение усопших. 
8 ч. – Литургия, панихида
1 мая, чт.  16.30 – вечерня, 
повечерие, утреня.
2 мая, пт. 
Блж. Матрона Московск. 
8 ч. – Литургия. 16.30 – вечерня, 
повечерие, утреня

3 мая, сб. 
Прп. Феодор. Свт. Николай 
Сербский. 
8 ч. – литургия. 16.30 – 
всенощное бдение; исповедь.
4 мая, вс. 
Святые жены-мироносицы. 
Блгв.ц.Тамара. 
8 ч.– литургия.
5 мая, пн. 16.30 – вечерня, 
повечерие, утреня
6 мая, вт. 
Вмч. Георгий Победоносец. 
Св. ц. Александра. 
8 ч. – литургия.
9 мая, пт.
Праздник Победы. 
8 ч. – молебен, панихида. 16.30 – 
вечерня, повечерие, утреня
10 мая, сб. 
Ап. и сщмч. Симеон. 8 ч. – литургия. 
16.30 – всенощное бдение

РАСПИСАНИЕ БОГОСЛУЖЕНИЙ

Администрация городского поселения Красково и Совет депута-
тов сердечно поздравляют славных представителей земли Крас-
ковской и Люберецкой со знаменательными датами в их жизни и 
желают здоровья, успехов в работе, оптимизма и удачи!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!

Администрация городского поселения Красково, Совет депу-
татов и Совет ветеранов сердечно поздравляют ветеранов со 
знаменательными датами в их жизни и желают активного долго-
летия, здоровья, оптимизма и мирного неба над головой!

ПРАЗДНИЧНЫЕ ПАСХАЛЬ-
НЫЕ БОГОСЛУЖЕНИЯ 
ПРОШЛИ В ХРАМЕ ВЛАДИ-
МИРСКОЙ ИКОНЫ БОЖИЕЙ 
МАТЕРИ И В ПРЕОБРАЖЕНС-
КОМ ХРАМЕ В КОРЕНЕВЕ.

Жители нашего поселка от-
мечают Пасху – праздник Свет-
лого Христова Воскресения. Для 
многих этот день – праздник ра-
дости, обновления и благотво-
рительности.  Наши корреспон-
денты побывали в храме Влади-
мирской иконы Божией Матери 
в субботу и сделали эти снимки.
Наиболее торжественно проходит 

первая неделя после Пасхи, ко-
торая имеет название – Светлая 
Седмица или Пасхальная Седми-
ца. В эти дни пост уже закончился 
и наступили дни празднования и 

торжества.  Неделя 
после Пасхи имеет 
много разнообразных 
богослужений. Все 
они проходят при от-
крытых Царских вра-
тах, поэтому каждый 
может наблюдать за 
ними.  

Каждый день – 
особенный.  В суббо-
ту Светлой Седмицы 
раздают артос.  В 
эти дни многие идут 
в гости, несут куличи 
и крашеные яйца.  В 
воскресение – празд-
ник Антипасхи, кото-

рый в народе называется Красная 
горка. В этот день считается очень 
удачно заключать брак, такая 
пара никогда не расстанется и бу-
дет счастлива всю жизнь.

На снимках: 
стало тра-
дицией у 
красковчан 
освящать 
куличи во 
Владимир-
ском храме.

Фото 
Валентины 

Лосевой 
и Светланы 

Самченко

  

26 апреля – Евлампиев Лев Сергеевич, 91 год
3 мая – Рыжова Елизавета Михайловна, 90 лет

В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАС-
НОСТИ И ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯД-
КА НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО В ПЕРИОД 
ПРАЗДНОВАНИЯ ПРАВОСЛАВНЫХ 
И МАЙСКИХ ПРАЗДНИКОВ 17 АП-
РЕЛЯ 2014 ГОДА ГЛАВОЙ ГОРОД-
СКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО В 
ПЛАНОВОМ ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНО 
ЗАСЕДАНИЕ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУ-
ЮЩЕЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ (ПДРГ) 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ТЕРРО-
РИЗМУ И ЭКСТРЕМИЗМУ.

В заседании приняли участие со-
трудники правоохранительных орга-
нов и МЧС Люберецкого муниципаль-
ного района, руководители структур-
ных подразделений администрации, 
работники, ответственные за безопас-
ность общеобразовательных учреж-
дений, предприятий и организаций.

Обсуждены вопросы: 
1. «Об обеспечении антитерро-

ристической безопасности и охране 
общественного порядка в период 
празднования Пасхи 20 апреля, 
Красной горки 27 апреля, Радоницы 
29 апреля, Дня Весны и Труда 1 мая 
и Дня Победы 9 мая на территории 
городского поселения Красково».

2. «Об обеспечении антитерро-
ристической безопасности и охра-
не общественного порядка в пери-
од проведения последних звонков, 
выпускных экзаменов и вечеров в 
общеобразовательных учрежде-
ниях, празднования «Дня защиты 
детей», летнего массового отдыха 
граждан, Дня России».

В своем выступлении Глава го-
родского поселения Красково обра-
тил особое внимание членов ПДРГ 

на обеспечение безопасности граж-
дан в период празднования Пасхи, 
Красной Горки, Радоницы и прибли-
жающихся Майских праздников.

Резкой критике подвергнуты 
должностные лица администрации 
и сотрудники правоохранительных 
органов за состояние работы по 
выполнению Федерального закона 
о государственном регулировании 
оборота алкогольной и спиртосо-
держащей продукции и незаконно 
функционирующих общежитий, 
являющихся источником социаль-
ной, бытовой и межнациональной 
напряженности.

По результатам заседания ПДРГ 
приняты соответствующие реше-
ния, определены задачи правоохра-
нительным органам и администра-
ции на период проведения послед-

них звонков, выпускных экзаменов 
и вечеров в общеобразовательных 
учреждениях, празднования «Дня 
защиты детей», летнего массового 
отдыха граждан, Дня России.

О состоянии оперативной об-
становки на территории городско-
го поселения Красково и подготов-
ке к Майским праздникам личного 
состава Малаховского отдела по-
лиции доложил начальник Крас-
ковского территориального пункта 
полиции Григорьев Ю.А.

В связи с непростой обще-
ственно-политической обстанов-
кой вокруг России и событиями на 
Украине администрация городс-
кого поселения Красково и Мала-
ховский отдел полиции МУ МВД 
России «Люберецкое» призывает 
жителей и наших гостей  прояв-

лять бдительность и осторожность 
в период празднования православ-
ных и Майских праздников.

При обнаружении подозритель-
ных людей или предметов следует 
немедленно сообщить:

Дежурному Малаховского ОП 
МУ МВД Россиии «Люберецкое» по 
телефонам: 02, 501-55-02 

Дежурная часть УВД по Любе-
рецкому муниципальному району: 

554-93-94, 554-63-05;  
«Телефон доверия» УВД по Лю-

берецкому муниципальному райо-
ну: 554-84-74; 

УСБ ГУВД по Московской об-
ласти 8(499) 317-24-66; 

Люберецкий отдел УФСБ по теле-
фону: 503-42-72. 

Отдел безопасности 
и профилактики 
правонарушений 

администрации

Заседание постоянно действующей рабочей группы

Красковчане 
отмечают Пасху

С МЕСТА СОБЫТИЯ

28 апреля – Гоголев Николай Николаевич,  директор ООО «Теп-
лострой-К».
29 апреля – Назарьева Ирина Геннадиевна, руководитель  адми-
нистрации Люберецкого муниципального района.
4 мая – Балаховская Виктория Николаевна, начальник Управле-
ния опеки и попечительства.
6 мая – Новиков Георгий Иванович, председатель Совета ветера-
нов, 91 год.
6 мая – Хатин Олег Викторович, начальник Территориального уп-
равления силами и средствами ГУ МО «Мособлпожспас».
6 мая – Сосунова Наталья Владимировна, главный врач ЛРБ № 1.

Поздравляем!
Поздравляем с  юбилеем замечательную 
женщину и прекрасного человека 
Людмилу Ивановну САЗОНОВУ!
Дорогая, милая, родная,
С юбилеем тебя поздравляем!
Будь улыбчивой, красивой, 

И любимой, и счастливой!
О прошедшем не жалей,
Станет жизнь твоя светлей.
И любви тебе большой,
Оставайся молода душой!!!

Любящие тебя  твои 
дети и внуки 

Поздравляем!
Поздравляем с наступающим прекрасным юбилеем старшую по 
дому № 10 ул. Островского Марию Ивановну КИРИЛЛОВУ.  
Это удивительный человек, у которого потребность души – помогать 
окружающим. Она верила и верит в идеалы справедливости и 

добра. Мы ценим Вас, дорогая Мария Ивановна, 
за деловые качества, за вашу аккуратность и 

точность, умение сглаживать углы и находить 
компромиссные решения, за красоту и ум. 
Крепкого здоровья Вам и Вашим родным 
и близким, успехов в вашей общественной 
работе, счастья и удачи!

Администрация г.п. Красково
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Финансы
Бюджет городского поселения 

Красково за 2013 год исполнен по 
доходам в сумме 224 123,1 тыс. 
руб.  Расходы бюджета исполне-
ны в сумме 184 597,5 тыс. руб. или 
на 89,5% к уточненному бюджету. 
Профицит бюджета (превышение 
доходов над расходами) составил 
39525,6 тыс. руб.

Собственные доходы бюдже-
та поселения составили  210551,6 
тыс. рублей, удельный вес в струк-
туре общих  доходов – 93,9%  , в 
том числе:  налоговые доходы –  
135441,6 тыс. рублей, неналоговые 
доходы – 75110,0 тыс. рублей. 

По сравнению с 2012 годом 
доходы бюджета увеличились на 
42 548,9 тыс. руб. или 18,9% (в 2012г. 
поступило в бюджет 181 574,2 тыс. 
руб., в 2013 г. – 224 123,1 тыс. руб.).  

Поступления от налога на дохо-
ды физических лиц составили в 2013 
году 26 830,7 тыс. руб.(12,7% в общем 
объеме собственных доходов). Дохо-
ды от реализации муниципального 
имущества составили 9 803,9 тыс. 
руб.(4,6% в общем объеме собствен-
ных доходов). В 2013 году проданы (в 
рассрочку на 3 года) 2 объекта муни-
ципальной собственности на общую 
сумму 12,5 млн. рублей.

Администрацией г.п. Красково 
регулярно проводится анализ не-
доимки по   платежам в бюджет.  В 
результате  в бюджет городского 
поселения Красково по земельно-
му налогу и аренде земли   возвра-
щено 6 341,15 тыс. руб. (ОАО «Тын-
датрансстрой», ООО «Савин и К», 
ЗАО «Центр+М» и др.)

Расходы бюджета исполнены 
за 2013 год на 89,5%. Израсходова-
но 184 597,5 тыс. руб. Против 2012 
года расходы в 2013 возросли на 
34 668,4 тыс. руб., темп роста со-
ставил 23%.

Бюджет 2013 года сохранил со-
циальную направленность. На со-
циально-культурные мероприятия и 
ЖКХ израсходовано 63% от общего 
объема расходов (116 306,1 тыс. руб.); 
общегосударственные расходы со-
ставили 35,3 % (65 103,7 тыс. руб.); 
расходы на национальную оборону и 
безопасность -1,7% (3 187,7 тыс. руб.).

Важный показатель. Эконо-
мия расходов в результате прове-
денных аукционов и конкурсов на 
проведение работ/услуг составила 
7 080 тыс. руб.

В.М. Волков подчеркнул, что в 
расходовании средств из бюджета 
требования ужесточаются год от 
года. На сегодняшний день приори-
тетом для администрации городс-
кого поселения Красково является 
целевое использование бюджетных 
средств, а также эффективность.

Экономическое и социальное 
развитие Красково

По этому разделу в докладе 
были приведены интересные циф-
ры. На территории муниципального 
образования зарегистрировано бо-
лее 800 субъектов хозяйствования 
различных форм собственности, из 
них 534 юридических лица.

Среднемесячная заработная 
плата в крупных и средних органи-
зациях в 2013 году составила 24, 8 
тыс. руб., а  в малых предприятиях 
– 19,8 тыс. руб.    

Численность населения в 2013 
году  составила  24,6 тыс. чел. В 
2013 году в Краскове родилось  158 
человек   (в 2012 году – 157). Смер-
тность составила 169 человек  (в 
2012 году – 221). Смертность незна-
чительно превышала рождаемость.

Важной задачей городского 
поселения Красково является при-
влечение инвесторов для решения 
важных социальных задач. Объем 
инвестиций в основной капитал за 
счет всех источников финансирова-
ния в 2013 году увеличился на 50% 
по сравнению с 2012 годом. Впер-
вые были подписаны контракты с 
фирмами «Алина» и «Монолит» на 

строительство детского сада на ул. 
Новая Стройка, а также с застрой-
щиками д. Марусино – тоже на воз-
ведение детсада.

Далее докладчик назвал ус-
пешно развивающиеся предпри-
ятия: ЗАО «Весоизмерительная 
компания «Тензо-М», ООО ПК «Вто-
ралюминпродукт». ООО «Машковс-
кий завод ПИК». Успешно работает 
предприятие по сортировке и пере-
работке твердых бытовых отходов 
в д. Торбеево  ООО «ЭНИТ».   

По последним статистическим 
данным в городском поселении 
Красково  функционируют 266 ма-
лых предприятий с общей числен-
ностью работающих 2587 человек. 
Доминирующее положение занима-
ют предприятия торговли и сферы 
услуг. На предприятиях задолжен-
ности по выплате заработной пла-
ты нет.

Жилищно-коммунальный 
комплекс, благоустройство

На сегодняшний день  жилищный 
фонд это – 207 многоквартирных 
жилых  домов,  которые обслужи-
ваются управляющими компаниями: 
МУП «Комбинат ЖКХ и благоуст-
ройства», ООО «Мастер и К», ООО 
«СтройГарант» и ТСЖ «Озерное», 
«Новосел-83», «Виктория», «Лор-
ха-7»,  «Капитал»,  «Твой дом». 

На выполнение мероприятий 
по подготовке к отопительному 
сезону, ремонту  жилищного фон-
да и объектов инженерной инфра-
структуры в 2013 году было израс-
ходовано 15 миллионов 940 тыс. 
рублей, из них бюджетных средств  
10 миллионов 700 тысяч рублей. 

Качество коммунальных услуг 
зависит от работы объектов ком-
мунального хозяйства, которое со-
стоит из 11 котельных, в том чис-
ле 7 муниципальных, 3 ЦТП,  23,1 
км. тепловых сетей,  6   ВЗУ и 18,4 
км водопроводных сетей, а также 
системы водоотведения:  6  КНС и  
27 км  канализационных сетей.

В целом отопительный пери-
од прошел без серьезных заме-
чаний. Перед администрацией 
стоит большая проблема в обес-
печении населения качественной 
водой.

Как известно, в 2013 г. смонти-
рована станция обезжелезивания 
и  очистки воды на ВЗУ-21 за счет 
средств инвесторов. Но этого, как 
показала практика, недостаточно, 
так как необходима замена  водо-
проводных сетей.

На благоустройство было израс-
ходовано из бюджета 55 млн. руб. 

Архитектура и градостроительство
В Краскове осуществляют   

деятельность 8 инвестиционных 
групп: «ООО «Алина», ООО «Мо-
нолит», ООО «Держава строй 
инвест», ЗАО «Дзирсис», ООО 
«Юнион-ТК», ООО «Старкт», ООО 
«Некрасовка девелопмент», ООО 
«ЮиТ Московия». Введено в экс-
плуатацию 104 тысячи 093 кв.м. 
жилья, из них 936 кв.м. передано в 
муниципальную собственность. 

По результатам публичных 
слушаний утверждена докумен-
тация по планировке территорий: 
ЖК «Кореневский Форт»;  газоп-
ровода для газоснабжения  СНТ 
«Мотяково»;  складского комплек-
са вблизи д. Мотяково; квартала 
малоэтажной жилой застройки  
«Кореневский Форт-2»; объектов 
инженерного обеспечения сетей 
водоснабжения, водоотведения и 
теплоснабжения от котельной № 5 
и ВЗУ № 2 до Егорьевского шоссе в 
п. Красково, объектов инженерно-
го обеспечения жилых комплексов 
«Марусино-2» и «Марусино-3».

Об итогах работы 
с обращениями граждан 

В администрацию городского 
поселения Красково поступило  
2557 обращений граждан, что на 
31,6 % больше по сравнению с со-
ответствующим отчетным перио-
дом 2012 года  (1942).  

Одной из важнейших форм ра-
боты с населением являются лич-
ные приемы граждан. В  2013 году 
на личных приемах принято 308 
человек, в том числе главой город-
ского поселения Красково  – 150 
человек. На  официальный сайт 
администрации городского посе-
ления  Красково поступило 308 
обращений. Ответы  заявителям 
направлялись.  

Самую большую группу обра-
щений граждан в 2013 году состав-
ляют  жилищные вопросы  – 655 
(422 – в 2012 году). От общего коли-
чества обращений они составили 
25,6%.  Также высокий удельный 
вес обращений составляют  вопро-
сы экологии и землепользования, 
приватизации земельных участ-
ков и оформления документов на 
землю.  Значительно увеличилось 
количество обращений граждан по 
вопросам коммунального и дорож-
ного хозяйства.

Учитывая просьбы и пожела-
ния жителей, выполнены работы 
по асфальтированию дороги  по 
ул. Вокзальная в пос. Красково. 
Проведена работа по строительс-
тву нового пешеходного тротуара 
и освещения.

Организационная работа
В 2013 году состоялось  5 засе-

даний Жилищной комиссии городс-
кого поселения Красково.  На учет 

в качестве нуж-
дающихся в жи-
лых помещениях, 
предоставляемых 
по договорам со-
циального найма, 
принято 7 семей.  
17 семьям предо-
ставлены жилые 
помещения. 25 се-
мей сняты с учета 
граждан, нуждаю-
щихся в жилых по-
мещениях, 4 семь-
ям отказано в пос-
тановке на учет. От 
имени администра-
ции городского по-
селения Красково 
подготовлено и за-
ключено 250 дого-
воров социального 
найма жилых поме-
щений с граждана-
ми городского по-
селения Красково. 

В 2013 году 1 
многодетная семья 
признана участни-
цей муниципаль-
ной  программы 
« О б е с п е ч е н и е 
жильем молодых 
семей в городском 
поселении Крас-
ково».   Красково 
признано победи-
телем конкурсного 
отбора для учас-
тия в  государс-
твенной програм-
ме Московской 
области «Жили-
ще». Выделение 
социальной выпла-
ты планируется в 
2014 году. 

В декабре 2013 
года  штатная чис-
ленность адми-

нистрации городского поселения 
Красково уменьшилась на 25 чело-
век, что не повлияло на    выполне-
ние  полномочий и предоставление  
муниципальных услуг населению.

Культура
В 2013 году деятельность Уп-

равления культуры, спорта и 
связей с общественностью была 
направлена на выполнение по-
ложений   Долгосрочной целевой 
комплексной программы «Разви-
тие культуры и спорта в городском 
поселении Красково Люберецкого 
района Московской области (2011-
2015 годы)». Объем бюджетных 
средств, выделенных на культуру 
в процентах от расходной части 
бюджета в 2013 году составил – 
14,5 %.

Платные услуги в учреждениях 
(МБУК «Красковский культурный 
центр») были оказаны на 4282,0 
тыс. руб. 

В Красковском культурном 
центре проведено 71 культурно-
досуговое мероприятие, в том чис-
ле для детей до 14 лет – 52,  с ко-
личеством зрителей и участников 
– около 28800 человек, в том числе  
детей и молодежи – 15800. 

Коллективы художественной 
самодеятельности МБУК «Крас-
ковский культурный центр» извес-
тны в районе и Подмосковье и за 
их пределами.

Для МБУК «Красковский куль-
турный центр» в 2013 году было 
приобретено оборудование для 
малого хореографического клас-
са (зеркала, станки),  концертный 
баян,  мебель, компьютер, оргтех-
ника, звуковая аппаратура и  ау-
диотехника, новые сценические 
костюмы.           

Библиотечное дело
В муниципальном образовании 

городское поселение Красково 
имеются 2 общедоступные биб-
лиотеки, которые входят в состав 
МБУК «Красковская централизо-
ванная библиотечная система». 
Число читателей в 2013 увеличи-
лось на 6 % и составило 3063 че-
ловека. Книжный фонд библиотек 
– 54017 единиц. 

Продолжилось улучшение 
материально-технической базы. 
Были приобретены библиотечные 
стеллажи, мультимедийные уста-
новки, мебель и оргтехника.  

В 2012 году в МБУК «Красков-
ская ЦБС» было  организовано 41 
мероприятие с общим количеством 
участников  около 2410 человек

Физическая культура и спорт
За период с января по декабрь 

2013 г. в городском поселении 
Красково с участием МБСУ стади-
он «Электрон» было проведено 14 
спортивно-массовых мероприятий 
с общим количеством участников 
около 3200 человек, которые пос-
мотрело более 4000 зрителей

В 2013 году расширил свою ра-
боту футбольный клуб «Краско-
во». Здесь занимается более 300 
спортсменов, в том числе около 
200 детей.

МБСУ стадион «Электрон» 
вносит большой вклад в органи-
зацию и развитие футбола  в г.п. 
Красково.  

Также на базе стадиона рабо-
тает Красковская комплексная де-
тско-юношеская спортивная шко-
ла, в которой на сегодняшний день 
открыто 7 отделений и занимается 
500 учащихся, из них на стадионе 
занимаются: 3 отделения – 250 
учащихся (таэквон-до, фигурное 
катание и футбол). 

Работа с молодежью
В 2013 году в рамках работы с 

молодежью были проведены: мо-
лодежный праздник «Открываем 
широкий простор для мечты и для 
жизни» (участие в конкурсах и 
фестивалях); акция «Молодежь на 
памятной вахте»; акция «Георгиев-
ская ленточка»; спортивный праз-
дник, в рамках празднования Дня 
Победы; мероприятие, посвящен-
ное Международному дню очистки 
водоемов (совместно с компанией 
“Мажестус”).

Мобилизационная подготовка 
и гражданская оборона

По результатам проведенных 
мобилизационных учений отдел 
мобилизационной подготовки ад-
министрации занял 1 место в Лю-
берецком муниципальном районе. 
104 юноши 1996 г. рождения пос-
тавлены на первоначальный воин-
ский учет, 26 граждан призваны в 
Российскую армию, 206 граждан 
поставлены на воинский учет в 
связи с переменой места житель-
ства, 96 граждан поставлены на 
воинский учет из числа граждан, 
не подлежащих призыву в мирное 
время.

Безопасность и правопорядок 
В целях снижения уровня 

преступности в Краскове уста-
новлены камеры видеонаблюде-
ния на 15 объектах в количестве 
25 штук, из них 8 – поворотные 
камеры с высоким разрешением и 
17 обычные. 

Сигнал с камер видеонаблю-
дения выведен на монитор де-
журного по Малаховскому отделу 
полиции. В настоящее время на-
личие на подведомственной тер-
ритории АПК «Безопасный город» 
дает возможность сотрудникам 
Малаховского отдела полиции от-
слеживать обстановку на улицах 
городского поселения Красково в 
режиме реального времени. С по-
мощью камер видеонаблюдения 
уже удалось раскрыть ряд пре-
ступлений. 

Владимир ВОЛКОВ: 
«Мы в ответе за поселок»
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Приложение №1
к решению Совета Депутатов 

городского поселения Красково
№ 261/62 от 09.04.2014

Отчет об исполнении бюджета городского поселения Красково 
за 2013 год по доходам

Ед. изм.: руб.
Наименование КД Код бюджетной класси-

фикации
Утверждено Исполнено Отклонения % исполне-

ния
1 2 3 4 5 6
Налоговые и неналоговые до-
ходы, в том числе:

000 1 00 00000 00 0000 000 201 698 800,00 210 431 531,82 8 732 731,82 104,33

Налоговые доходы 130 870 800,00 135 441 636,84 4 570 836,84 103,49
Неналоговые доходы 70 828 000,00 74 989 894,98 4 161 894,98 105,88
НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДО-
ХОДЫ

000 1 01 00000 00 0000 000 26 010 000,00 26 830 698,81 820 698,81 103,16

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ 
ДОХОД

000 1 05 00000 00 0000 000 0,00 -14 975,89 -14 975,89 0,00

НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 000 1 06 00000 00 0000 000 104 860 800,00 108 608 183,97 3 747 383,97 103,57
Налог на имущество физичес-
ких лиц

000 1 06 01000 00 0000 110 2 160 000,00 2 401 389,76 241 389,76 111,18

Земельный налог 000 1 06 06000 00 0000 000 102 700 800,00 106 206 794,21 3 505 994,21 103,41
Земельный налог, взимаемый 
по ставке 0,3 процента

000 1 06 06013 10 0000 110 28 650 000,00 29 700 215,61 1 050 215,61 103,67

Земельный налог, взимаемый 
по ставке 1,5 процента

000 1 06 06023 10 0000 110 74 050 800,00 76 506 578,60 2 455 778,60 103,32

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕ-
РАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ 
НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ

000 1 09 00000 00 0000 000 0,00 17 729,95 17 729,95 0

Налоги на имущество 000 1 09 04000 00 0000 110 0,00 17729,95 17729,95 0
ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВА-
НИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯ-
ЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕН-
НОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ

000 1 11 00000 00 0000 000 38 390 000,00 40 483 115,93 2 093 115,93 105,45

Доходы, получаемые в виде 
арендной либо иной платы за 
передачу в возмездное поль-
зование государственного и 
муниципального имущества

000 1 11 05000 00 0000 120 37 870 000,00 39 851 314,30 1 981 314,30 105,23

Доходы, получаемые в виде 
арендной платы за земельные 
участки, гос.собственность на 
которые не разграничена и ко-
торые расположены в границах 
поселений, а также средства 
от продажи права на заклю-
чение договоров аренды указ. 
зем. участков

001 1 11 05013 10 0000 120 32 000 000,00 33 073 221,05 1 073 221,05 103,35

Доходы, получаемые в виде 
арендной платы от продажи 
права на заключение до-
говоров аренды на земли, 
находящиеся в собственности 
поселений

001 1 11 05025 10 0000 120 4 650 000,00 5 525 080,00 875 080,00 118,82

Доходы от сдачи в аренду 
имущества, находящегося в 
оперативном управлении ор-
ганов управления поселений и 
созданных ими у

001 1 11 05035 10 0000 120 1 220 000,00 1 253 013,25 33 013,25 102,71

Платежи от государственных 
и муниципальных унитарных 
предприятий

000 1 11 07000 00 0000 120 20 000,00 20 367,00 367,00 101,84

Доходы от перечисления части 
прибыли, остающейся после 
уплаты налогов и иных обяза-
тельных платежей муниципаль-
ных унитарных предприятий

001 1 11 07015 10 0000 120 20 000,00 20 367,00 367,00 101,84

Прочие доходы от использо-
вания имущества и прав, нахо-
дящихся в государственной и 
муниципальной собственности

000 1 11 09000 00 0000 120 500 000,00 611 434,63 111 434,63 122,29

Прочие поступления от 
использования имущества, 
находящегося в собственности 
поселений

001 1 11 09045 10 0000 120 500 000,00 611 434,63 111 434,63 122,29

ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТ-
НЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ 
ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА

000 1 13 00000 00 0000 000 290 000,00 290 610,00 610,00 100,21

Прочие доходы от компенсации 
затрат бюджетов поселений

001 1 13 02995 10 0000 130 290 000,00 290 610,00 610,00 100,21

ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕ-
РИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬ-
НЫХ АКТИВОВ

000 1 14 00000 00 0000 000 14 450 000,00 15 607 469,05 1 157 469,05 108,01

Доходы от продажи квартир 000 1 14 01000 00 0000 000 650 000,00 743 792,40 93 792,40 114,43
Доходы от продажи квартир, 
находящихся в собственности 
поселений

001 1 14 01050 10 0000 410 650 000,00 743 792,40 93 792,40 114,43

Доходы от реализации имущес-
тва, находящегося в государс-
твенной и муниципальной собс-
твенности (за исключением 
имущества АУ И БУ)

000 1 14 02000 00 0000 000 9 800 000,00 9 803 920,39 3 920,39 100,04

Доходы от реализации иного 
имущества, находящегося в 
собственности поселений (за 
исключением имущества муни-
ципальных АУ и БУ)

001 1 14 02053 10 0000 410 9 800 000,00 9 803 920,39 3 920,39 100,04

Доходы от продажи земельных 
участков, находящихся в госу-
дарственной и муниципальной 
собственности 

000 1 14 06000 00 0000 000 4 000 000,00 5 059 756,26 1 059 756,26 126,49

Доходы от продажи земельных 
участков, государственная 
собственность на которые не 
разграничена и которые распо-
ложены в границах поселений

001 1 14 06013 10 0000 430 4 000 000,00 5 059 756,26 1 059 756,26 126,49

ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ 
ДОХОДЫ

000 1 17 00000 00 0000 000 17 698 000,00 18 608 700,00 910 700,00 105,15

Невыясненные поступления 000 1 17 01000 00 0000 000 0,00 12 000,00 12 000,00 0
Невыясненные поступления, 
зачисляемые в бюджеты по-
селений

001 1 17 01050 10 0000 180 0,00 12 000,00 12 000,00 0

Прочие неналоговые доходы 000 1 17 05000 00 0000 000 17 698 000,00 18 596 700,00 898 700,00 105,08
Прочие неналоговые доходы 
бюджетов поселений

001 1 17 05050 10 0000 180 17 698 000,00 18 596 700,00 898 700,00 105,08

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУП-
ЛЕНИЯ

000 2 00 00000 00 0000 000 14 265 600,00 13 691 521,36 -574 078,64 95,98

Безвозмездные поступления 
от других бюджетов бюд-
жетной системы Российской 
Федерации

000 2 02 00000 00 0000 000 14 155 600,00 13 571 521,36 -584 078,64 95,87

Субсидии бюджетам субъек-
тов Российской Федерации и 
муниципальных образований 
(межбюджетные субсидии)

000 2 02 02000 00 0000 000 12 056 600,00 11 609 521,36 -447 078,64 96,29

прочие субсидии поселениям 001 2 02 02999 10 0000 151 12 056 600,00 11 609 521,36 -447 078,64 96,29
Субвенции бюджетам на 
осуществление первичного 
воинского учета на территори-
ях, где отсутствуют военные 
комиссариаты

000 2 02 03000 00 0000 000 1 649 000,00 1 512 000,00 -137 000,00 91,69

Субвенция  на осуществление 
полномочий по первичному 
воинскому  учету

001 2 02 03015 10 0000 151 1 649 000,00 1 512 000,00 -137 000,00 91,69

Прочие межбюджетные 
трансферты, передаваемые 
бюджетам

000 2 02 04000 00 0000 000 450 000,00 450 000,00 0,00 100

Прочие межбюджетные транс-
ферты, передаваемые бюдже-
там поселений

001 2 02 04999 10 0000 151 450 000,00 450 000,00 0,00 100

ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 
ПОСТУПЛЕНИЯ

000 2 07 00000 00 0000 000 110 000,00 120 000,00 10 000,00 109,09

Прочие безвозмездные поступ-
ления в бюджеты поселения

001 2 07 05030 10 0000 180 110 000,00 120 000,00 10 000,00 109,09

ВСЕГО ДОХОДОВ 000 8 90 00000 00 0000 000 215 964 400,00 224 123 053,18 8 158 653,18 103,78

Приложение №5 к решению Совета депутатов муниципального образования городского поселения Красково № 261/62 от 
09.04.2014

Отчет об использовании ассигнований из бюджета муниципального образования городского поселения Красково за 2013 
год на погашение и обслуживание муниципального долга

(в руб.)

Форма долгового обя-
зательства

Сумма долговых обяза-
тельств, подлежащих пога-
шению в 2012 году

Срок по-
гашения

Проценты и другие 
расходы по обслуживанию 
долга в 2012 году

Всего расходов по 
обслуживанию и погашению 
долга

Предоставление муни-
ципальной гарантии 0

 
0             0             0

 Приложение №7 к решению Совета депутатов муниципального образования городского поселения Красково № 261/62 
от 09.04.2014

Отчет об исполнении программы внутренних заимствований муниципального образования городского поселения Краско-
во за 2013 год

(в руб.)

№ п/п Виды заимствований Объем привлечения 
средств в 2012 году

Срок действия

1 Привлечение долговых обязательств 0 0

2 Погашение долговых обязательств 0 0

3 Перечень предоставленных муниципальных гарантий 0 0

 Приложение №8 к решению Совета депутатов муниципального образования городского поселения Красково № 261/62 
от 09.04.2014

Отчет об исполнении программы предоставления муниципальных гарантий муниципального образования городского 
поселения Красково за 2013 год

(в руб.)

Цели предоставления гарантий Сумма гарантий Срок действия

Предоставление муниципальных гарантий 0 0

 Приложение №9 к решению Совета депутатов муниципального образования городского поселения Красково   № 261/62  
от  09.04.2014

Информация о муниципальном долге муниципального образования городского 
поселения Красково по состоянию на 01.01.2014 год

1. Кредиты, полученные Администрацией муниципального образования городского поселения Красково
( в руб.)
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2. Другие долговые обязательства, гарантированные Администрацией муниципального образования городского поселе-
ния Красково

( в руб.)
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО 
ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

От 09.04.2014                                                                                                                                                                           № 263/62

Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, работающих в Контрольно-счетном комитете городского 
поселения Красково Люберецкого муниципального района Московской области 

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законами 
Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области» и от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О 
денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области», 
Уставом муниципального образования городского поселения Красково Люберецкого муниципального район Московской области 
Совет депутатов городского поселения Красково и Положением «О Контрольно-счетном Комитете муниципального образования 
городское поселение Красково», утвержденным Решением Совета депутатов городского поселения Красково № 198/49 от 04.07.2013 
г., Совет депутатов муниципального образования городского поселения Красково

                                                    РЕШИЛ:
Утвердить Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в Контрольно-счетном комитете городского поселения Красково Люберецкого муниципального района Московской области» 
(Прилагается).

Данное Решение опубликовать в средствах массовой информации и разместить на сайте Администрации городского поселения 
Красково в сети Интернет.

Контроль над исполнением настоящего Решения возложить на  председателя комиссии Совета депутатов городского поселения 
Красково  по экономической политике, финансам и муниципальной собственности Н.Р. Андреева.

Председатель Совета депутатов
городского поселения  Красково                                             Н.П. Никифорова

Глава городского поселения                                                    В.М.Волков
Приложение 

                                                                   к решению Совета депутатов
городского поселения Красково Люберецкого муниципального района Московской области

от  «09» апреля 2014 г   №263/62

ПОЛОЖЕНИЕ
 о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

Контрольно-счетном комитете муниципального образования  городского поселения Красково 
Люберецкого муниципального района Московской области

 
Общие положения.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации,  Федеральным законом от 2.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Московской 
области от 24.07.2007 № 137-2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области» и от  03.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном 
содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области», Уставом 
городского поселения Красково Люберецкого муниципального района  в целях приведения правовых актов городского поселения 
Красково Люберецкого муниципального района в соответствие с законодательством Российской Федерации и Московской области.

 Настоящее Положение устанавливает состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в Контрольно-счетном комитете муниципального образования городского поселения Красково Люберецкого 
муниципального района Московской области, а также порядок установления размера и выплаты денежного содержания. 

Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в Контрольно-счетном комитете муниципального образования  городского поселения Красково Люберецкого муниципального района.

Суммы выплат, предусмотренные настоящим Положением в разделах 3 – 9, включаются в расчет средней заработной платы.
 Для целей настоящего Положения используются следующие основные термины:
1.5.1. денежное содержание - вид оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной 

службы;
1.5.2. должностной оклад специалиста II категории - размер должностного оклада специалиста II категории в органах 

государственной власти Московской области, ежегодно определяемый Губернатором Московской области, применяемый для 
расчета должностных окладов в органах государственной власти Московской области, государственных органах Московской 
области и органах местного самоуправления;

1.5.3. муниципальные должности - должности, учреждаемые Уставом муниципального образования городского поселения 
Красково  Люберецкого муниципального района Московской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Московской области, в целях осуществления собственных полномочий по решению вопросов местного значения, 
в целях непосредственного осуществления полномочий органов местного самоуправления на постоянной основе, замещаемые в 
результате муниципальных выборов, а также замещаемые на основании решений Совета депутатов городского поселения Красково 
Люберецкого муниципального района.

Продолжение на стр. 13

Окончание. Начало  в № 14
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Воскресенье, 4 мая

12 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ

            
ГЛАВА

 МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО 

ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 апреля 2014 года                                                                                                                                                                  № 200

Об обеспечении безопасности и общественного порядка 
в период празднования майских праздников 2014 года 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федеральным законом от 
25.07.2002 N 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Федеральным законом от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции», 
Указом Президента Российской Федерации от 16.04.2011 № 486 «О проведении Дней воинской славы России», в ознаменование 69 
годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в целях принятия дополнительных мер по обеспечению безо-
пасности и общественного порядка на территории городского поселения Красково в период празднования Пасхи 20 апреля, Красной 
горки 27 апреля, Радоницы 29 апреля, Дня Весны и Труда 1 мая и Дня Победы 9 мая, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Организовать круглосуточное дежурство руководящего состава администрации, в период с 30.04.2014 года по 05.05.2014 года, 

с 08.05.2014 года по 12.05.2014 года, для осуществления контроля за состоянием оперативной обстановки и своевременного инфор-
мирования правоохранительных органов о возможных угрозах совершения противоправных действий, террористических и экстре-
мистских проявлений на территории городского поселения Красково. 

2. Заместителям Главы администрации, руководителям структурных подразделений администрации в соответствии с направле-
ниями деятельности:

2.1. Провести совещания с руководителями управляющих компаний, объектов с массовым пребыванием людей, транспортных 
организаций, учреждений культуры и спорта, частных охранных организаций по вопросам антитеррористической защиты объектов 
от угрозы совершения террористических актов. 

2.2. Организовать работу по принятию необходимых мер по антитеррористической безопасности объектов жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, жизнеобеспечения населения и благоустройства на территории городского поселения Красково в указанный период.

2.3. Принять необходимые меры по предупреждению и пресечению террористических и экстремистских проявлений, обеспе-
чить оперативное реагирование служб с целью минимизации возможных тяжких последствий на территории городского поселения 
Красково. 

3. Первому заместителю Главы администрации (Бабиков Ю.Г.):
3.1. Организовать работу по отработке взаимодействия администрации с Управлением безопасности и профилактики правона-

рушений, управлением ГОиЧС администрации Люберецкого муниципального района, Малаховским отделом полиции МУ МВД России 
«Люберецкое», 4-м межрайонным отделом УФСБ РФ по Москве и Московской области по вопросам антитеррористической безопас-
ности на территории городского поселения Красково.

3.2. Осуществлять общее руководство силами и средствами структурных подразделений администрации, подведомственных 
организаций и служб в случае проявлений терроризма и экстремизма на территории городского поселения Красково.

4. Заместителю Главы администрации (Леженко В.Ю.): 
4.1. Организовать работу с Малаховским ОП МУ МВД России «Люберецкое» по проведению совместных мероприятий по безо-

пасности функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства и жизнеобеспечения населения городского поселения 
Красково. 

4.2. Информировать оперативного дежурного по Министерству жилищно-коммунального хозяйства Московской области (теле-
фон: 694 36 39, факс: 650 41 83), управление жилищно-коммунального хозяйства по Люберецкому муниципальному району обо всех 
случаях нарушений требований законодательства Российской Федерации.

5. Заместителю Главы администрации (Меркушев Д.Н.):
5.1. Обеспечить антитеррористическую безопасность и контроль за ходом строительства и проведением ремонтных работ на 

объектах социального назначения с помощью систем видеонаблюдения на территории городского поселения Красково.
5.2. Осуществлять контроль на строительных объектах за привлекаемой рабочей силой из числа мигрантов с соблюдением тре-

бований миграционного законодательства Российской Федерации. 
6. Заместителю Главы администрации (Пресняков С.В.):
6.1. Обеспечить выполнение Федерального закона от 22.11.1995 г. № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и 

оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции» на территории городского поселения Красково. 
6.2. Не допустить несанкционированную торговлю спиртными напитками предприятиями потребительского рынка и услуг вблизи 

мест проведения массовых мероприятий и общеобразовательных учреждений, а также продовольственных товаров, не соответству-
ющих ветеринарно-санитарным требованиям и нормам Российской Федерации и Таможенного союза в указанный период.

7. Начальнику отдела безопасности и профилактики правонарушений администрации (Григорьев В.Г.):
7.1. Организовать взаимодействие с Малаховским ОП МУ МВД России «Люберецкое», 4 межрайонным отделом УФСБ России 

по г. Москве и Московской области, отделом надзорной деятельности ГУ МЧС России по Люберецкому муниципальному району на 
случай осложнения оперативной обстановки в период проведения православных и Майских праздников на территории городского 
поселения Красково. 

7.2. Информировать взаимодействующие органы о возможных угрозах террористических актов, проявлений экстремизма, совер-
шении других противоправных действий на подведомственной территории в указанный период.

8. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций жилищно-коммунального хозяйства и жизнеобеспечения (незави-
симо от форм собственности и ведомственной принадлежности):

8.1. Организовать круглосуточное дежурство ответственных должностных лиц на объектах в период с 30.04.2014 года по 
05.05.2014 года, с 08.05.2014 года по 12.05.2014 года, представить копии графиков дежурств ответственных должностных лиц и 
способов связи с ними до 22.04.2014 года в администрацию городского поселения Красково. 

8.2. Принять дополнительные меры по обеспечению охраны и антитеррористической защищенности объектов жилищно-комму-
нального хозяйства и жизнеобеспечения населения. 

8.3. Обеспечить наличие устойчивой связи с администрацией городского поселения Красково и правоохранительными органами 
на случай осложнения оперативной обстановки на подведомственных объектах. 

8.4. Своевременно докладывать в администрацию городского поселения Красково обо всех чрезвычайных ситуациях и проис-
шествиях на объектах жизнеобеспечения (тел. 501-55-90, 8-498-659-96-26, моб. 8 967 269 60 02). 

9. Рекомендовать директору МУП «КЖКХиБ» (Проворов А.М.):
9.1. Организовать круглосуточное дежурство ответственных должностных лиц на объектах жилищно-коммунального хо-

зяйства в период с 30.04.2014 года по 05.05.2014 года, с 08.05.2014 года по 12.05.2014 года, представить копии графиков де-
журств ответственных должностных лиц и способов связи с ними до 22.04.2014 года в администрацию городского поселения 
Красково. 

9.2. Принять дополнительные меры по обеспечению охраны и антитеррористической защищенности объектов жилищно-комму-
нального хозяйства и жизнеобеспечения населения. 

9.3. Исключить факты парковки автотранспорта вблизи жилых домов, дошкольных и школьных учреждений, мест массового 
пребывания граждан, брошенного, бесхозяйного и разукомплектованного автотранспорта с последующей их эвакуацией.

9.4. Осуществить совместные с правоохранительными органами проверки арендованных муниципальных объектов на предмет 
их целевого использования, выявлению незаконной миграции и лиц, нарушающих общественный порядок, находящихся в розыске.

10. Рекомендовать начальнику Малаховского ОП МУ МВД России «Люберецкое» (Гордеев А.В.) 
10.1. Направить свою служебную деятельность на защиту прав граждан от преступных посягательств, обеспечению правопоряд-

ка и безопасности в период проведения праздничных мероприятий на территории городского поселения Красково. 
10.2. Принять необходимые меры к предупреждению и пресечению террористических проявлений, обеспечить оперативное реа-

гирование с целью минимизации возможных тяжких последствий. 
10.3. Обеспечить выполнение требований законодательства по предупреждению незаконной миграции на территории городс-

кого поселения Красково, принять меры к нарушителям миграционного законодательства, предусмотренные законом Российской 
Федерации.

10.4. Организовать проверку жилого сектора на предмет обнаружения оружия, взрывчатых веществ, пожароопасных предметов 
и посторонних лиц, проведение рейдов по местам возможного проживания иногородних граждан с целью выявления и принятия, 
предусмотренных законом мер к нарушителям миграционного законодательства и к лицам, вынашивающим экстремистские и терро-
ристические замыслы, находящихся в розыске. 

10.5. Провести с участием работников администрации городского поселения Красково комплексное обследование мест массово-
го пребывания людей на предмет их антитеррористической защищенности.

10.6. Включить дополнительно в график проверки автопатрулем или нарядами патрульно-постовой службы водозаборных 
узлов (ВЗУ), канализационно-насосных станций (КНС) и котельных, расположенных в границах городского поселения Крас-
ково.

10.7. Не допустить проведения несанкционированных публичных мероприятий, активизировать работу по противодействию экс-
тремистской деятельности на территории городского поселения Красково. 

11. Рекомендовать Генеральному директору ООО ЧОО «Баязет» (Зацепин И.А.):
11.1. Принять меры по усилению охраны и пропускного режима в здание администрации городского поселения Красково, не до-

пустить проникновения посторонних лиц на охраняемую территорию в указанный период.
11.2. Обеспечить оперативное реагирование группы быстрого реагирования в случае осложнения оперативной обстановки, воз-

никновения террористических или экстремистских проявлений вблизи охраняемого объекта.
12. Рекомендовать начальнику отдела ГИБДД УВД по Люберецкому муниципальному району (Атаманов И.В.):
12.1. Обеспечить безопасность дорожного движения на месте возложения венков 9 мая 2014 года у памятников погибшим воинам 

в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г в мкр. Коренево (ул. Чехова, возле дома 7) и летчику Круглову в Лукьяновском 
лесу.  

12.2. Обратить особое внимание и обеспечить безопасность дорожного движения во время проведения массового шествия вете-
ранов и гостей от места возложения венков от памятника погибшим воинам по улице Чехова, до улицы Лорха и далее до Красковского 
культурного центра.

13. Рекомендовать командиру 14 батальона 2-го полка ДПС «Южный» ГИБДД ГУ МВД по Московской области (Неяскин Ю.С.): 
13.1. Обеспечить безопасность дорожного движения 9 мая 2014 года на Егорьевском шоссе, при открытии памятника погибшим 

воинам в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г., улица Карла Маркса д.111 (возле торгового центра Красково).
13.2. Исключить возможность стоянки и остановки автотранспорта в месте проведения массового мероприятия, обратить особое 

внимание на большегрузный транспорт.
14. Завершить подготовку объектов жилищно-коммунального хозяйства и жизнеобеспечения населения, благоустройство, орга-

низацию взаимодействия с правоохранительными органами до 20.04.2014 года, о готовности к праздничным мероприятиям доложить 
на оперативном совещании 21.04.2014 года.

15. Возложить общее руководство по обеспечению безопасности, предупреждению чрезвычайных ситуаций на территории го-
родского поселения Красково в период Майских праздников в 2014 года на Комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, постоянно действующую рабочую группу администрации городского поселения 
Красково.

16. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наше Красково сегодня» и разместить на официальном сайте админист-
рации городского поселения Красково в сети Интернет.

17. Начальнику управления делами администрации Ступиной В.С. довести постановление до ответственных лиц.
18. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации 

Ю.Г. Бабикова.

Глава городского поселения    В.М.Волков
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Денежное содержание.

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, финансируется за 
счет средств местного бюджета. Расходы на денежное содержание выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, 
входят в состав защищенных статей и устанавливаются решением Совета депутатов городского поселения Красково  Люберецкого 
муниципального района об утверждении бюджета.

Размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, 
устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Красково Люберецкого муниципального района.

Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из должностного оклада, ежемесячных и 
дополнительных выплат.

     2.3.1. ежемесячные выплаты включают в себя:
а) надбавку к должностному окладу за классный чин;
б) надбавку к должностному окладу за особые условия работы;
в) надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
г) надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
2.3.2. дополнительные выплаты включают в себя:
а) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата);
б) материальную помощь.
Денежное содержание лица, замещающего должность муниципальной службы (далее – муниципальный служащий), состоит из 

должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат.
2.5.1. ежемесячные выплаты включают в себя:
а) надбавку к должностному окладу за классный чин;
б) надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
в) надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
г) надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
д) ежемесячное денежное поощрение;
2.5.2. дополнительные выплаты включают в себя:
а) премию за выполнение особо важных и сложных заданий;
б) материальную помощь;
Денежное содержание выплачивается исключительно в денежной форме.

Должностной оклад.
Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности,  и муниципальных служащих устанавливаются в размерах, 

кратных должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области в соответствии с 
Таблицей коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и 
должности муниципальной службы   (Приложение №1).

Выплата должностного оклада лицам, занимающим муниципальные должности и муниципальным служащим, производится 
ежемесячно за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание органов местного самоуправления.

Надбавка к должностному окладу за классный чин.

Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения лицу, замещающему муниципальную 
должность, муниципальному служащему  классного чина. 

 Лицу, замещающему муниципальную должность:
4.2.1. присваивается классный чин и устанавливается соответствующая надбавка к должностному окладу в течении одного 

месяца по истечении соответствующего срока занятия муниципальной должности без сдачи квалификационного экзамена с учетом 
срока пребывания на муниципальных должностях Московской области.

4.2.2. в случае если лицу, замещающему муниципальную должность, до назначения на муниципальную должность был 
присвоен классный чин, то со дня вступления в должность ему выплачивается надбавка к должностному окладу в соответствии с 
присвоенным классным чином.

Лицам, замещающим должности муниципальной службы:
4.3.1. присваивается классный чин, устанавливается соответствующая надбавка к должностному окладу аттестационной 

комиссией администрации городского поселения Красково Люберецкого муниципального района по результатам сдачи 
квалификационного экзамена и указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего 
квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы соответствующей группы.

4.3.2 надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения классного чина.
Размер надбавки за классный чин устанавливается в соответствии с Таблицей соотношения надбавки за классный чин к 

должностному окладу специалиста II категории (Приложение №2).
Выплата надбавки за классный чин лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, производится 

ежемесячно вместе с выплатой должностного оклада за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание 
органов местного самоуправления.

Надбавки к должностному окладу за особые условия работы,
и  за особые условия муниципальной службы.

Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим 
работы) лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада.

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается в 
размере до 70 процентов должностного оклада.

Под особыми условиями работы и муниципальной службы понимается выполнение должностных обязанностей в условиях 
труда, отклоняющихся от установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского поселения 
Красково  (в соответствующих положениях, должностных инструкциях и иных актах).

Другими особыми условиями работы и муниципальной службы, в зависимости от которых лицам, замещающим муниципальные 
должности, и муниципальным служащим устанавливается надбавка за особые условия работы и муниципальной службы, являются:

5.4.1. регулярное привлечение работника к выполнению срочных, особо важных ответственных работ;
5.4.2 исполнение работником своих должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных.
Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается Решением Совета депутатов городского 

поселения Красково  Люберецкого муниципального района в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных на 
содержание соответствующего органа местного самоуправления.

Выплата надбавки за особые условия работы и муниципальной службы производится ежемесячно одновременно с выплатой 
должностного оклада со дня возникновения права на назначение или изменение размера надбавки.

Надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, вновь назначенным на должность муниципальной службы, может 
быть установлена со дня назначения на должность.

 

Надбавка к должностному окладу 
за выслугу лет на муниципальной службе.

6.1.Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается лицам, замещающим 
муниципальные должности, и муниципальным служащим в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на 
получение этой надбавки.

 Размер надбавки за выслугу лет не может превышать 30 процентов от должностного оклада.
Соотношение стажа муниципальной службы                                                                и размера надбавки за выслугу лет
 

Стаж муниципальной службы (полных лет) Размер надбавки в % от должностного оклада

От 1 до 5 10

От 5 до 10 15

От 10 до 15 20

Свыше 15 лет 30

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе подлежит изменению со дня достижения  стажа 
муниципальной службы соответственно 5, 10 и 15 полных лет. 

Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет на муниципальной службе, осуществляется в соответствии с законодательством Московской области об исчислении стажа 
муниципальной службы.

Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на нее одновременно с должностным 
окладом за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание Контрольно-счетного комитета.

При наступлении права на установление или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет на муниципальной службе в период, когда сохранялся средний заработок, в том числе выплачивалось пособие по временной 
нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 
службе устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанного периода.

Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

7.1 Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицу, 
имеющему оформленный в установленном законодательством порядке  допуск к сведениям соответствующей степени секретности 
и постоянно работающему с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей, и устанавливается:

7.1.1. лицу, замещающему муниципальную должность, Председателю контрольно-счетного комитета - Советом депутатов 
муниципального образования; 

7.1.2.    лицу, замещающему должность муниципальной службы Председателем Контрольно-счетного комитета городского 
поселения Красково 

Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне в следующих размерах:

7.2.1. за работу со сведениями, имеющими степень секретности “особой важности”, - 50-75 процентов должностного оклада;
7.2.2. за работу со сведениями, имеющими степень секретности “совершенно секретно”, - 30-50 процентов должностного 

оклада;
7.2.3. за работу со сведениями, имеющими степень секретности “секретно”, при оформлении допуска с проведением 

проверочных мероприятий - 15 процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов 
должностного оклада.

 При определении конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу учитывается объем сведений, 
к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность 
засекречивания этих сведений.

Надбавка к должностному окладу за работу, связанную со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается 
ежемесячно со дня оформления допуска к государственной тайне одновременно с выплатой должностного оклада за счет средств 
фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание органов местного самоуправления.

Ежемесячное денежное поощрение.

Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до 70 процентов должностного 
оклада.

Ежемесячное денежное поощрение  устанавливается по конечным результатам труда каждого муниципального служащего, 
достигаемым за счет профессиональной компетенции при подготовке, принятии и реализации вопросов местного значения 
городского поселения Красково  по соответствующей специализации.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения ежемесячно устанавливается Председателем Контрольно-счетного 
комитета городского поселения Красково по результатам работы Контрольно-счетного комитета в целом.

Премирование муниципального служащего.
9.1.  В целях повышения  эффективности и качества труда, исполняемого на профессиональной платной основе, лицам, 

замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим могут выплачиваться дополнительные выплаты 
стимулирующего характера: премии за выполнение особо важных  и сложных заданий. 

9.2. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться за истекший период. Размер 
выплаты определяется исходя из суммы экономии фонда оплаты труда Контрольно-счетного комитета. В случае принятия решения 
о выплате такой премии руководителю органа местного самоуправления также выплачивается премия в едином размере.

 Материальная помощь  и единовременная выплата.
Лицу, замещающему муниципальную должность, и муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в 
размере двух должностных окладов.

Лицу, замещающему муниципальную должность, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части 
производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

Для расчета размера материальной помощи и единовременной выплаты принимается размер должностного оклада, 
установленный на день выплаты материальной помощи и единовременной выплаты.

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты производится за счет средств фонда оплаты труда, 
предусмотренного на содержание Контрольно-счетного комитета и не зависит от итогов оценки результатов труда указанных лиц.

 Приложение №1 
к Положению «О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в Контрольно-счетном комитете муниципального образования 

городское поселение Красково Люберецкого муниципального района Московской области»

Таблица коэффициентов,
применяемых при исчислении должностных окладов лиц,

 замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Контрольно-счетном комитете 
муниципального образования городского поселения Красково  Люберецкого муниципального района Московской 

области

   №п/п Наименование  должности Коэффи-
циенты

Муниципальные должности

Председатель Контрольно-счетного комитета 3,6

    2. Инспектор контрольно-счетного комитета       2.0

Приложение №2 
к Положению «О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в Контрольно-счетном комитете муниципального образования городское поселение Красково  

Люберецкого муниципального района Московской области»

Таблица коэффициентов,
применяемых при исчислении надбавок за классные чины в Контрольно-счетном комитете муниципального 

образования  городское поселение Красково 
Люберецкого муниципального района Московской области

N  
п/п

Классный чин Коэффициенты, применяемые к  
должностному  окладу специалис-
та II категории

1. Действительный   муниципальный   советник Московской области 1-го класса 0,90

2. Действительный   муниципальный   советник Московской области 2-го класса 0,85

3. Действительный   муниципальный   советник Московской области 3-го класса 0,80

4. Советник  муниципальной службы Московской области 1 – го класса                 0,60

5. Советник муниципальной службы Московской области 2 – го класса               0,55

6. Советник муниципальной службы Московской области 3 – го класса                 0,50
               

           

            
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО  ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
От 09.04.2014                                                                                                                                                                               № 266/62

Об утверждении условий приватизации муниципального имущества 
       
  В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих    принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации», от 21.12.2001 №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Уставом 
муниципального образования городское поселение Красково Люберецкого    района Московской области, решением Совета де-
путатов муниципального образования городское поселение Красково Люберецкого района Московской области от 16.05.2012г. № 
122/31 «Об отмене Решения Совета депутатов муниципального образования  городское поселение  Красково  Люберецкого   района    
Московской области от  01.02.2011г. № 28/07 и утверждении прогнозного плана приватизации   муниципального  имущества  муници-
пального образования городское поселение Красково Люберецкого района Московской области на период 2012-2014гг.» (в редакции 
решения от   09.04.2014             

№ 265/62 ), Совет депутатов городского поселения Красково

Р Е Ш И Л :
1. Утвердить условия приватизации  муниципального имущества:  жилого дома, общей площадью 74,2 кв.м., назначение: жилое, 

с земельным участком, общей площадью 2555 кв.м., (кадастровый номер: 50:22:0060414:133, категория земель: земли населенных 
пунктов, разрешенное использование: под жилой дом), расположенного по адресу: Московская область, Люберецкий район, г.п. 
Красково, д. Мотяково, д. 61/3, согласно Приложению №1 к настоящему решению.

2. Данное решение опубликовать в средствах массовой информации и разместить на сайте администрации муниципального 
образования городское поселение Красково в сети «Интернет».  

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной депутатской комиссии по экономи-
ческой политике, финансам, муниципальной собственности Совета депутатов муниципального образования городское поселение 
Красково Н.Р. Андреева. 

Председатель Совета депутатов                                                                  Н.П. Никифорова
Глава городского поселения      В.М. Волков

Приложение №1
к решению Совета депутатов муниципального образования 

городское поселение Красково Люберецкого района Московской области 
от  09. 04.2014г.   №266/62

УСЛОВИЯ ПРИВАТИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА:
жилого дома, общей площадью 74,2 кв.м., назначение: жилое,
с земельным участком, общей площадью 2555 кв.м., (кадастровый номер: 50:22:0060414:133, категория земель: земли населен-

ных пунктов, разрешенное использование: под жилой дом),
расположенного по адресу: Московская область, Люберецкий район, г.п. Красково, д. Мотяково, д. 61/3
1. Объектом приватизации является жилой дом, общей площадью 74,2 кв.м., назначение: жилое, с земельным участком, общей 

площадью 2555 кв.м., (кадастровый номер: 50:22:0060414:133, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное исполь-
зование: под жилой дом), расположенный по адресу: Московская область, Люберецкий район, г.п. Красково, д. Мотяково, д. 61/3, 
(далее по тексту – «Имущество»).

          Имущество является собственностью муниципального образования городского    поселения Красково Люберецкого района 
Московской области.

         Приватизация осуществляется в соответствии с решением Совета депутатов         муниципального образования городского 
поселения Красково Люберецкого района      Московской области  от 16.05.2012г. № 122/31 «Об отмене Решения Совета депутатов 
муниципального образования  городского поселения  Красково  Люберецкого   района    Московской области от  01.02.2011г. № 28/07 
и утверждении прогнозного плана приватизации   муниципального  имущества  муниципального образования городского поселения 
Красково Люберецкого района Московской области на период 2012-2014гг.» (в редакции решения от  09.04.2014   № 265/62 ).  

2. Способ приватизации – продажа Имущества на аукционе. Аукцион является открытым по     составу участников и закрытым 
по форме подачи предложений о цене.

3. Начальная цена  Имущества  составляет  8 963 000  (восемь миллионов девятьсот шестьдесят три тысячи) рублей,  согласно 
отчету об оценке № 08-03/14-2ЮЛ от 04.04.2014г., выполненному ООО «Независимая экспертная компания «Тезис»»;

4. Задаток для участия в аукционе устанавливается в размере 10 процентов          начальной цены Имущества.
5. При равенстве двух и более предложений о цене за Имущество,          победителем аукциона признается участник, чья заявка 

была подана раньше других    заявок.
6. Срок заключения договора купли-продажи: в течение пятнадцати дней с даты              подведения итогов аукциона.
 7.Срок и порядок оплаты: оплата Имущества производится единовременно в безналичном порядке в десятидневный срок после 

подписания договора купли-продажи Имущества.
8. Обременения Имущества: отсутствуют.
                

            
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО 
ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.04.2014                                                                                                                                                                                        № 187

О проведении публичных слушаний по рассмотрению подготовки проекта планировки и проекта межевания  терри-
тории для реконструкции существующего газопровода высокого давления Р=0,6 МПа, D=150мм, по адресу: Московс-
кая область, Люберецкий район, г.п. Красково, д. п. Красково, ул. 2-я Заводская, д. 2  
 
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городское 
поселение Красково, Решением Совета Депутатов муниципального образования городское поселение Красково Люберецкого райо-
на Московской области от 27.02.2013 № 169/42 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слу-
шаний в муниципальном образовании городском поселении Красково Люберецкого района Московской области», постановлением 
Администрации городского поселения Красково от 21.03.2014 № 122 «О разрешении ООО «КОА-Газ» подготовки проекта планировки 
и проекта межевания  территории для реконструкции существующего газопровода высокого давления Р=0,6 МПа, D=150мм, по 
адресу: Московская область, Люберецкий район, г.п. Красково,              д. п. Красково, ул. 2-я Заводская, д. 2», обращением ООО 
«КОА-Газ» от 03.04.2014             вх. № 0906 о проведении публичных слушаний по рассмотрению проекта планировки территории и 
проекта межевания вышеуказанной территории,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Организовать и провести публичные слушания по рассмотрению проекта планировки и проекта межевания  территории для 
реконструкции существующего газопровода высокого давления Р=0,6 МПа, D=150мм, по адресу: Московская область, Люберецкий 
район, г.п. Красково, д. п. Красково, ул. 2-я Заводская, д. 2. 

2. Назначить проведение публичных слушаний, указанных в п. 1 настоящего постановления на 21 мая 2014 г. в 16-00 по адресу: 
Московская область, Люберецкий район, г.п. Красково, д.п. Красково, ул. 2-я Заводская, д. 2 (в главном офисе ООО «КОА-Газ»).

3. Создать комиссию по организации и проведению публичных слушаний в составе:

Председатель на публичных слушаниях:

Д.Н. Меркушев - Заместитель Главы администрации городского поселения Красково.

Члены комиссии на публичных слушаниях: 

Н. П. Никифорова - Председатель Совета Депутатов городского поселения Красково;

Ф.А. Кикичев - Начальник Управления ЖКХ и муниципальной собственностьи  администрации городского поселения Красково;

Ю.Н. Пантелеев - Начальник Управления архитектуры и градостроительства – Главный архитектор администрации 
городского поселения Красково;

О.О. Козлова - Заместитель начальника юридического отдела администрации городского поселения Красково;

Е.В. Кузнецов - Начальник отдела землепользования и земельного контроля администрации городского поселения Красково.

Секретарь на публичных слушаниях:

О.А. Шичавина - Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации городского поселения Красково.
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4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте 
администрации муниципального образования городское поселение Красково в сети «Интернет».

5. Установить, что письменные обращения (предложения, замечания) жителей муниципального образования городского 
поселения Красково, а также  уведомления от лиц, желающих принять участие в публичных слушаниях, принимаются до 18.00 часов 
20.05.2014 в Управлении архитектуры и градостроительства администрации городского поселения Красково по адресу: Московская 
область, Люберецкий район, пос. Красково, ул. Карла Маркса, д.117/6, каб.11.

6. Расходы по проведению публичных слушаний произвести за счет ООО «КОА-Газ».
7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации       Д.Н. Меркушев

            
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО 
ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.04.2014                                                                                                                                                                             №  188

О разрешении Коробейникову И.А. подготовки проекта планировки и проекта межевания  территории 
для строительства газопровода низкого давления по адресу: 
Московская область, Люберецкий район, г.п. Красково, д. п. Красково, ул. Есенина, около д. 1 
 
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городское поселе-
ние Красково, Правилами землепользования и застройки в муниципальном образовании городском поселении Красково Люберецкого 
района Московской области, утвержденными Решением Совета депутатов городского поселения Красково от 31.10.2006г. №132/26 (в  
редакциях Решений Совета депутатов городского поселения Красково от 07.12.2011 №81/21, от 08.08.2012 № 131/33, от 17.10.2012 № 
141/36, от 03.04.2013 № 178/44, от 22.05.2013 № 190/47, от 29.01.2014 № 248/58), требованиями нормативов градостроительного проекти-
рования Московской области, утвержденных Постановлением Правительства Московской области от 16.01.2012 №24/54, обращением 
Коробейникова И.А. от 04.04.2014 вх. № 0351 о разрешении разработки документации по планировке территории,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Разрешить Коробейникову Ивану Анатольевичу подготовку проекта планировки и проекта межевания территории для строи-

тельства газопровода низкого давления по адресу: Московская область, Люберецкий район, г.п. Красково,           д. п. Красково, ул. 
Есенина, около д. 1, на основании согласованного и утвержденного в соответствии с действующим  законодательством задания на 
подготовку документации по планировке территории.

Рекомендовать Коробейникову И.А. предоставить в администрацию городского поселения Красково предложения о порядке, 
сроках подготовки и содержании документации по планировке территории, указанной в п. 1 настоящего постановления.

Обязать Коробейникова И.А. предоставить документацию по планировке территории, указанную в п. 1 настоящего постанов-
ления, перед ее утверждением на Градостроительный Совет администрации городского поселения Красково Люберецкого района 
Московской области для осуществления проверки. 

Обеспечить публикацию настоящего постановления в средствах массовой информации и размещение на официальном сайте 
Администрации городского поселения Красково в сети «Интернет». 

 Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации        Д.Н. Меркушев

Заключение от 21.03.2014г.
по результатам публичных слушаний по рассмотрению проекта планировки территории и проекта межева-

ния территории жилого комплекса «Марусино-5» с местоположением: Московская область, Люберецкий район,                                                
г.п. Красково, д. Марусино

В соответствии с Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городское поселение Красково, 
Решением Совета Депутатов муниципального образования городское поселение Красково Люберецкого района Московской области 
от 27.02.2013 № 169/42 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний в муниципальном 
образовании городском поселении Красково Люберецкого района Московской области», Постановлением Главы городского поселе-
ния Красково от 19.02.2014 № 042 «О проведении публичных слушаний по рассмотрению проекта планировки территории и проекта 
межевания территории жилого комплекса «Марусино-5» с местоположением: Московская область, Люберецкий район, г.п. Красково, 

д. Марусино».
Организатор публичных слушаний: Администрация муниципального образования городское поселение Красково Люберецкого 

муниципального района Московской области.
Сроки и место проведения: 21.03.2014 в 16-00 часов по адресу: Московская область, Люберецкий район, г.п. Красково, дер. 

Марусино, ул. Заречная, д. 14 (здание МЧС).
 Официальная публикация: 

- газета «Наше Красково сегодня» № 7 (205) от 21.02.2014, 
- размещение на официальном сайте Администрации городского поселения Красково в сети «Интернет».
В срок до 20.03.2014 в администрацию городского поселения Красково поступило 1 обращение от жителей д. Марусино (вх. № 

0290 от 19.03.2014) .
  
Присутствовали:
На публичных слушаниях присутствовало население в количестве 45 чел. (Приложение № 1 к Протоколу – список присутствую-

щих на публичных слушаниях), кроме того, представители застройщика ООО «Старкт» и разработчика документации по планировке 
территории.

 Указанные публичные слушания проводит комиссия, назначенная постановлением Главы городского поселения Красково от 
19.02.2014г. № 042.

Составлен протокол вышеуказанных публичных слушаний от 21.03.2014г.

Обсуждалось: 
Рассмотрение проекта планировки территории и проекта межевания территории жилого комплекса «Марусино-5» с местопо-

ложением: Московская область, Люберецкий район,  г.п. Красково, д. Марусино, разработанных на основании постановления Главы 
городского поселения Красково от 17.12.2013 № 754 «О подготовке документации по планировке территории жилого комплекса 
«Марусино-5» с местоположением: Московская область, Люберецкий район,  г.п. Красково, д. Марусино».

 Территория разработки проекта планировки площадью 7.06 га, расположена в северо-западной части г.п. Красково к западу 
от существующей застройки д.Марусино в 50 м. от автодороги регионального значения ”Хлыстово – Мотяково – Новый Милет”; к 
востоку от границы с Москвой вдоль р.Пехорка.

Застройщиком данной территории является ООО «Старкт». 
Территория проекта планировки представлена проектируемой многоквартирной жилой застройкой с предельно допустимыми 

параметрами не выше 5 этажей (без учета подвала), с транспортной, инженерной инфраструктурой, спортивной зоной и ДДУ, обес-
печивающим потребности проектируемого жилого района в объектах социально-бытового и культурного назначения. Для обеспе-
чения транспортных связей имеется возможность организации проезда со стороны ул. Заречная, связующего планируемый жилой 
комплекс «Марусино-5» с существующими жилыми комплексами «Марусино-2» «Марусино-3». Объекты, размещаемой социально-
бытовой и культурной сферы, располагаются в соответствии с градостроительными нормами, в количестве, необходимом для пол-
ноценного проживания жителей жилого комплекса, и обеспечения потребности в социальной и бытовой сферах.

- Количество населения планируемого ЖК – 992 чел.;
- Детские дошкольные учреждения – 40 мест, планируется строительство детского сада на 140 мест, размещение данного де-

тского сада предусмотрено рассматриваемой документацией по планировке территории.
- школа – 139 мест.
- этажность жилых домов – 5 эт.
Для данного ЖК требуется по расчету 127 машино-мест для постоянного хранения автотранспорта и 89 машино-мест для от-

крытых гостевых автостоянок. Проектом принято соответственно 141 и 90 машино-место. Для обеспечения постоянного хранения 
автотранспорта планируются к размещению закрытые паркинги на территории МФЦ.

Проектом планировки территории предусматривается подъезд к ЖК с ул. Заречная и реконструкция улично-дорожной сети до 
параметров, отвечающих нормативным требованиям.

В ходе публичных слушаний поступило 4 обращения граждан, из которых 3 обращения направлены в поддержку строительства 
ЖК «Марусино-5» и приняты следующие предложения жителей:

 1. Не размещать котельную на землях индивидуально-жилой застройки (согласно Генеральному плану).
2. Не размещать стоянки и автопарки для автотранспорта вблизи имеющихся жилых домов с садами и огородами.
 3. Строительство жилых домов осуществлять одновременно со строительством социальных объектов.
4. При планировке и проектировании новых многоквартирных объектов инженерные объекты и прочие сооружения для обеспе-

чения их эксплуатации и жизнедеятельности располагать непосредственно на территории проектируемых объектов, а не вблизи уже 
имеющихся, зарегистрированных объектов собственности, и тем самым не ущемлять права собственников.

5. Произвести мероприятия по облагораживанию территории, и на участке земли с кадастровым номером 50:22:0060204:329 
(около д. № 2), вместо автостоянки или каких-либо других сооружений разместить скверик, бульвар, парковые зоны с посаженными 
компенсационными деревьями (взамен вырубленного леса), газон и лавочки или спортивные площадки (волейбольная, баскетболь-
ная и пр.).

6. Предусмотреть мощности жизнеобеспечения для коренных жителей деревни, в том числе водоотвода.
7. Использовать земельные участки только по назначению.
8. В ЖК «Марусино-5» осуществлять строительство жилых домов аналогичных ЖК «Марусино-2».

В результате обсуждения проекта планировки территории и проекта межевания территории жилого комплекса «Марусино-5», с 
учетом мнения большинства участников публичных слушаний принято следующее заключение:

1. Публичные слушания по рассмотрению проекта планировки территории и проекта межевания территории жилого комплекса 
«Марусино-5» с местоположением: Московская область, Люберецкий район,  г.п. Красково, д. Марусино, проведены в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и  нормативными правовыми актами  муниципального образования город-
ского поселения Красково  признать состоявшимися.

2. Заключение по результатам публичных слушаний опубликовать в средствах массовой информации и на официальном сайте 
Администрации городского поселения Красково в сети «Интернет».

Председатель на публичных слушаниях: Заместитель Главы администрации городского поселения 
Красково Д.Н. Меркушев

Секретарь на публичных слушаниях:
Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации  городского поселения 
Красково О.А. Шичавина

Провели 
операцию 
«Розыск»

15 и 16 апреля на территории обслужи-
вания МУ МВД России «Люберецкое» прове-
дена оперативно-профилактическая опера-
ция «Розыск».

Операция проводилось в целях стабили-
зации оперативной обстановки, розыска и 
задержания лиц, обвиняемых в совершении 
преступлений и скрывшихся от органов доз-
нания, следствия и суда, а также уклоняю-
щихся от уголовного наказания, розыска и 
установления местонахождения лиц, про-
павших без вести. 

В ходе проведения операции задержано 
8 граждан, находящихся в розыске, 5 граж-
дан, без вести пропавших и утративших 
связь с родственниками, а так же установ-
лена личность одного неопознанного трупа. 

 Полицейские 
раскрыли кражу

16 апреля в дежурную часть Томилинс-
кого отдела полиции МУ МВД России «Любе-
рецкое» с заявлением обратился местный 
житель. В своем заявлении мужчина просил 
привлечь к уголовной ответственности не-
известных лиц, которые похитили банковс-
кую карту и сняли с неё  180 тысяч рублей. 

В ходе оперативно-розыскных мероп-
риятий сотрудниками отдела уголовного 
розыска по подозрению в совершении дан-
ного преступления установлен и задержан 
20-летний житель г.п. Томилино.

По данному факту Следственным управ-
лением МУ МВД России «Люберецкое» воз-
буждено уголовное дело по ст. 158 УК РФ 
– кража. Санкция статьи предусматривает 
наказание в виде лишения свободы на срок 
до 10 лет.

Пресс-служба
МУ МВД России «Люберецкое»

ПОЛИЦИЯ 
СООБЩАЕТ
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• ООО «Гарант ЛК» приглашает  на постоянную работу 
с частичной занятостью: маляров, электриков, дворников, 
разнорабочих, мастеров.
Тел.: 8-909-683-78-75, 8-498-659-95-18
• В ресторан «Изба» п. Малаховка на постоянную работу 
повар универсал, официанты. Тел.: 8 (915) 009-05-15

• Швеи, разнорабочий. Тел.: 8(495) 503-11-27

• Водители и диспетчер в такси «Гарант». График работы 
суточный. Оплата сдельная. Люберцы. Тел.: 8(495) 518-68-68

• Требуется продавец в киоск «Печать», график работы 2/2 
в  пос. Красково, ежедневные выплаты зарплаты. 
Тел.: 8(985) 997-36-32

• В салон-парикмахерскую требуется мастер-парикмахер 
(мужчина) универсал. г. Люберцы, ул. Смирновская, д.17 
(Дом Быта, 2-ой этаж) 
Тел.: 8(925) 076-36-88

• Помощник руководителя, 56 т.руб. С 9.00 – 12.00. 
Тел.: 8(495) 559-70-88

• Закройщик.  Тел.: 8(495) 503-11-27 

• Продавец в продуктовый магазин, в п. Коренево. 
Гражданство РФ и мед.книжка обяз. Тел.: 8(926) 524-90-20
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• Продам участок 6,74 сотки.  СНТ «Пехорка». Эл-во, домик 
20 кв.м. 9 км.  от МКАД. Тел.: 8-916-971-82-64

• 4-х ком. кв. в п. Красково, ул. К. Маркса 117/7, 5 эт. Дом кирпич. 
9 эт, общ пл. 80 кв.м, жилая 63 кв.м. Кухня 10 кв.м., лоджия 
6 кв.м. Хорошая планировка, распашонка, стеклопакеты, 
телефон, домофон, чистый подьезд. Собственник. 
Тел.: 8-926-144-79-99

• Продаю гараж в ГСК « Луч-2». Тел. 8-916-396-49-84.
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• Сервис-Ц «Мастер». Срочный ремонт стиральных машин, 
посудомоечных машин, СВЧ-печей. Гарантия.
Тел.: 8-916-759-46-28. strim.ru

• Эвакуатор – 24 часа – до 5 тонн.  Тел.: 8 926 497 10 00

• Аренда легкового авто с водителем (Ниссан 2014 г.в.)
почасовая оплата. Тел.: 8(926)246-38-69

• Газель, грузоперевозки, покупка металлолома, заберу 
мусор. Александр. Тел.: 8-495-557-61-73, 8-903-231-40-33

• Грузоперевозки, грузчики. Тел.: 8-925-199-90-83

• Вывоз мусора, строительных и бытовых отходов. Без 
выходных. Тел.: 8(909) 687-77-20, 8(964) 723-15-15

• Все виды  строительных и отделочных работ. Ремонт и 
монтаж крыш. Ремонт балконов, лоджии. Ванна под ключ.
Тел.: 8-909-934-33-47

• Ремонт мягкой мебели, стульев, кресел. Замена ткани, 
наполнителя, фурнитуры, механизмов. Тел.: 8(926) 967-60-98

 �����	

• Матрасы кроватные от фабрики. Все размеры. Доставка 
бесплатно. Мебель: ремонт, сборка-разборка, обивка стуль-
ев, кресел. Замена механизмов дивана. Без выходных.
Тел.: 8-905-726-00-00

• Ищет хозяина кот Василий, 3-х лет, крупный, величествен-
ный, с мощным корпусом, шерсть  густая, плюшевая. Похож на 
кота Бориса из рекламы. Характер сильный, королевский. В 
то же время очень ласковый, любит сидеть на ручках, мурлы-
кать, спать с хозяином в кровати. Умница, все понимает. Очень 
любит мужчин. Желательно в семью без маленьких детей и 
других кошек. Здоров, кастрирован, лоток – на отлично.
Тел.: 926-131-47-28, Валерия
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Газета в интернете:
http://kraskovo.ru/newspaperВ торговом центре «АЙС» по адресу: 

п. Красково, Егорьевское шоссе, д. 4а работают:
1. МАГАЗИН АВТОЗАПЧАСТЕЙ
Запчасти на ВАЗ, ГАЗ, расходники на иномарки – в наличии. 
Запчасти под заказ. Доставка от 2-х рабочих дней. Режим работы: 
ежедневно с 09.00 до 22.00. Тел. 8-967-057-81-17.
2. ПАРИКМАХЕРСКАЯ ЭКОНОМ-КЛАССА
Все виды парикмахерских услуг (мужской и женский зал), 
ногтевой сервис (маникюр, наращивание ногтей). Косметология. 
Режим работы: с 09.00 до 22.00. Тел. 8-985-783-50-84.
3. СТРАХОВАНИЕ
Все виды страховых услуг (ОСАГО, квартира, зеленая карта, КАС-
КО, дом, дача, здоровье). Переоформление авто.
Режим работы: ежедневно с 09.30 до 19.00. Тел. 8-926-451-48-54.

Приходите 
в детский 
клуб!
Продолжается запись 
в новую группу «Знайки» 
по подготовке к школе   
Монтессори-клуба  
(мини-детский сад) 
«Детки-конфетки».

Наш адрес: 
Егорьевское шоссе, д.4, 
стр.2 

(за торговым центром 
«Айс»).
Наш телефон : 
8(910)484-16-70 
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Спрашивали-отвечаем
– Будет ли в связи с введением новой формулы вы-

плачиваться пенсия работающим пенсионерам? Будет ли 
она ежегодно дополнительно увеличиваться 1 августа?

– Пенсия  работающим пенсионерам будет выплачи-
ваться в полном объеме. 

1 августа будет проводиться ежегодный беззаявитель-
ный перерасчет пенсии работающих пенсионеров. То есть 
пенсия работающих пенсионеров будет ежегодно расти. 

– Как после введения новой  формулы будут повы-
шаться страховые пенсии? По каким правилам?

– Как и раньше, страховая пенсия будет гарантирован-
но увеличиваться государством  минимум  по росту потре-
бительских цен  за прошлый год (не ниже     инфляции). Так-
же ежегодно по инфляции будет увеличиваться и размер 
фиксированной выплаты к страховой части.

Отдел по работе с обращениями граждан, 
застрахованных лиц, организаций 

и страхователей ГУ-ГУ ПФР № 3 
Тел.: (495) 679-92-51

ОБЪЯВЛЕНИЕ
18.05.2014 года в 11-00 часов состоится отчётно-
выборное общее собрание членов ГСК «Луч-2».
Сбор в Правлении, явка с удостоверениями.

Повестка дня:
• Отчет о работе Правления с 30.05.2009 г. по 17.04.2014 г.
• Отчет о работе Ревизионной комиссии.
• Отчет бухгалтера за период с 12.12.2009 г. по 17.05.2014 г.
• Выборы членов Правления ГСК « Луч-2».

• Выборы членов Ревизионной комиссии.
• Утверждение бухгалтера.
• Внесение изменений в Устав ГСК « Луч-2».
• Утверждение размера членских взносов на 2014-2016 г.г.
• О необходимости, порядке и очередности выделения 
финансовых средств на решение первоочередных задач 
жизнедеятельности Кооператива.

Правление ГСК « Луч-2»

Председатель Правления                          А.В.Мурашёв

МДОУ д/с № 1720 «Новости» 
приглашает на работу  

ВОСПИТАТЕЛЯ. 
Открываются на лето группы кратковременного 

пребывания для детей от 3 до 10 лет.  
Телефон для справок  
8(495)501-96-36

Следующий номер газеты 
выйдет 7 мая
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Здесь может быть ваша реклама.  8 (495) 558-69-15 

РЕМОНТ  
Квартир и дач 

недорого
качественно

отделка под ключ

8-926-339-60-75

Требуется

ФАРМАЦЕВТ
в аптеку 

п. Красково

Информация по
тел.  8 (495) 380-34-03
моб. 8 (903) 126-23-05


