
В НОМЕРЕ:
У озера
Похоже, разговорам 
и обещаниям о 
благоустройстве берега 
нашего Красковского 
озера пришел конец. 
Началась работа!

Контроль 
над качеством 
воздуха
Администрация 
потребовала от директора 
предприятия установить 
автоматическую станцию 
контроля загрязнения 
воздуха.

Моряк сошел 
с «Петра 
Великого»
Наш земляк Михаил 
Матюшин вернулся из 
армии. А служил он на 
Северном флоте.
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! 
ПРИСЫЛАЙТЕ СВОИ НОВОСТИ, КОММЕНТАРИИ 
И ПОЖЕЛАНИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ ЖИЗНИ 
В ПОСЕЛКЕ НА НАШУ ЭЛЕКТРОННУЮ ПОЧТУ: 
KRASKOVO@LIST.RU ИЛИ ЗВОНИТЕ: 
8 (985) 883-76-53. 

Редакция газеты  «Наше Красково сегодня»

27 ИЮНЯ –

ДЕНЬ 
МОЛОДЁЖИ 
РОССИИ

День России –
            в нашем сердце

В ПРОГРАММЕ:
с 12.00  до 14.00 -
 Спортивные соревнования по пляжному волейболу, настольному теннису, 
 перетягиванию каната.   Победителям –  призы,  грамоты.
 Анимационная программа для детей с участием ростовых кукол. 
 Игры, конкурсы, призы. Бесплатный аквагрим.
 Мастер-класс по вейкбордингу.
 Бесплатное  катание на батуте, «плюшке», катамаранах, водных лыжах, вейкбординге. 
 Соревнования по вейкбордингу среди любителей.   
с 14.00  до 15.00 - 
 Концерт  творческих  коллективов Красковского   культурного  центра      
 (ансамбль современного уличного танца «Zoom», коллектив  рэп-музыки 
 «Второе дыхание», солисты Образцового вокального ансамбля «Нотка»).
15. 00  -    
 Акция «Поверь в мечту!» (запуск в небо воздушных шаров с пожеланиями).

Администрация  городского поселения Красково 
при активном участии Российского Союза молодежи  устраивает 

для вас, дорогие жители, этот праздник. Ждем Вас! Будет интересно!

28 июня  в  12.00 на Коренёвском карьере -
 праздник  «ДЕНЬ МОЛОДЁЖИ»!

22 июня – 
День 
памяти и 
скорби 
20 июня в городском 
поселении Красково 
пройдут мероприятия, 
посвященные 
Дню памяти и скорби. 
В 11-00 час. - возложение 
цветов к новому памятни-
ку воинам-землякам 
в п. Красково. 
11-30 час. - возложение 
цветов к памятнику 
погибшим воинам 
в Коренево.

Администрация 
муниципального 

образования 
городское поселение 

Красково

Конкурс рисунка 
на асфальте 

у Красковского 
культурного центра.

Стр. 4
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2 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ Что? Где? Когда?

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО

Прием заявок на ежегод-
ную Губернаторскую премию 
«Наше Подмосковье» в 2014 
году производится в элект-
ронном виде на сайте премии 
наше-подмосковье.рф

Подать заявку могут гражда-
не, зарегистрированные на тер-
ритории Московской области.

Форму подачи заявки, мож-
но выбрать из трех предложен-
ных:

- заявка физическим лицом 
от инициативной группы

- заявка физическим лицом 
от общественной организации

- заявка юридическим лицом
Для регистрации заявки не-

обходимо заполнить контактные 
данные заявителя на странице 
подачи заявки:

- фамилию, имя, отчество
- мобильный телефон, элект-

ронную почту
- муниципальное образование, 

где зарегистрирован соискатель
- логин, пароль.
Для дальнейшей регистра-

ции потребуется указать паспор-
тные данные.

Эту информацию необхо-
димо подтвердить, загрузив на 
сайт скан главной страницы 
паспорта и страницу прописки, 
а также фотографию заявителя.

Заявки, подающиеся от юри-
дического лица, необходимо до-
полнить информацией об орга-
низации.

Заявки, подающиеся физи-
ческим лицом от общественной 
организации и физическим ли-
цом от инициативной группы, 
дополняются контактной ин-
формацией общественной ор-
ганизации, инициативной груп-
пы.

В заявках, подающихся фи-
зическим лицом от обществен-
ной организации и физическим 
лицом от инициативной группы, 
указываются реквизиты лицево-
го счета заявителя. Для заявок 
от юридического лица указыва-
ются реквизиты юридического 
лица. Банковские реквизиты 
необходимо подтвердить при-
креплением скана банковских 
реквизитов.

В описании проекта необхо-
димо указать:

- название проекта
- номинацию
- дату старта проекта
- цель проекта
- краткое и полное описание 

проекта
- задачи
- ссылки на материалы про-

екта.
Также необходимо загру-

зить главное фото проекта и 
презентацию, дополнитель-
ные фотографии. Прикрепить 
документы, подтверждающие 
реализацию проекта, дости-
жения соискателя, сроки и 
стоимость проекта, грамоты, 
дипломы, благодарственные 
письма и дополнительную ин-
формацию.

Заполненная заявка с опи-
санием проекта отправляется 
на проверку модераторам, эта 
процедура занимает несколько 
дней. После этого проект будет 
опубликован на сайте.

Оперативное 
совещание

В ПОНЕДЕЛЬНИК, 16 ИЮНЯ, 
ГЛАВА Г.П. КРАСКОВО ВЛА-
ДИМИР ВОЛКОВ ПРОВЕЛ 
ОЧЕРЕДНОЕ ОПЕРАТИВНОЕ 
СОВЕЩАНИЕ С ОТВЕТСТВЕН-
НЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АДМИ-
НИСТРАЦИИ И СЛУЖБ.

Открылось заседание отчетом 
начальника Красковского пункта 
полиции Ю.А. Григорьева, который 
доложил, что за прошедшую неде-
лю в Малаховский отдел полиции 
поступило 59 обращений из Крас-
кова. К административной ответс-
твенности привлечено 9 граждан. 
Совершено 3 преступления, кото-
рые удалось раскрыть по горячим 
следам.

О ситуации с пожарной безо-
пасностью доложил начальник ОП 
пожарной части № 231 А.Ф Мики-
тенко, который сообщил, что за 
прошедшую неделю произошло 2 
возгорания: промзона в Марусино, 
мусор в д. Мотяково. 

О работе жилищно-комму-
нальных служб доложил и.о. за-
местителя главы администрации 
по вопросам ЖКХ Е.Н. Шленс-

ков: зафиксирован один случай 
отключения воды. На ул. КСЗ, 26 
произошла протечка, из-за чего 
вода не поступала на два послед-
них этажа. Проблему вовремя ус-
транили. Также Евгений Николае-
вич отметил, что на ул. Школьная, 
д. 1 уже демонтирована одна де-
тская площадка. Работы продол-
жаются.

Директор МУП «КЖКХ и Б» 
А.М. Проворов доложил о том, что 
на ул. 2-я Заводская в ходе стро-
ительных работ компанией «Моно-
лит» был оборван электрический 
провод. В результате аварии жите-
ли ближайших домов остались без 
света, но электроснабжение в ско-
ром времени было восстановлено.

Затем глава Владимир Волков 
дал ответственным руководите-
лям служб и подразделений сле-
дующие поручения:

1) решить вопрос по ремонту 
здания пожарной части № 231;

2) запретить стоянку грузовых 
машин перед новым памятником 
в Красково, а также перед обще-
житием напротив воинской части 
в Красково.

А. АРХИПОВА

 Ежегодная Губернаторская 
премия «Наше Подмосковье» 
2014 года

Беженцы прибывают 
в Подмосковье

Министр соцзащиты населения  
Московской области  О. Забралова 
заявила, что в область прибыли еще 
44 человека из Краматорска, из них 
27 детей в возрасте от 2 до 15 лет. 
Все дети приехали в сопровождении 
взрослых родственников - бабушек 
или мам. Границу РФ люди пересек-
ли легально. У всех имеются миг-
рационные карты. Все прибывшие 
размещены на территории бывше-
го лагеря. В корпусе есть кровати, 
спальные принадлежности, вода, 
свет. Расконсервирован пищеблок.
О.Забралова: «Сотрудники соц-
защиты организовали сбор гума-
нитарной помощи. У людей есть 
необходимые вещи и одежда».
Всего на территории Московской 
области проживают 136 беженцев 
из Украины, в том числе 91 ребенок 
(данные на начало июня).

Подмосковная 
«Единая Россия» 

поможет беженцам 
из Украины

Как рассказал секретарь ре-
гионального отделения партии, 
первый зампредседателя Мособл-
думы Сергей Юдаков, Московская 

областная «Единая Россия» от-
крыла счет для сбора пожертвова-
ний беженцам.

«В связи со сложившейся ситу-
ацией на юго-востоке Украины и 
нарастающим потоком беженцев, 
часть из которых прибывает и в 
Московскую область, для оказа-
ния помощи пострадавшим вследс-
твие военных действий нами от-
крыт специальный счет для сбора 
пожертвований от граждан и орга-
низаций», – сказал Юдаков.

Счет открыт в ОАО «Сбербанк 
России» г. Москва,

Р/с № 40703810338000069997
К/с № 30101810400000000225, 

БИК 044525225
ИНН 5001040774, КПП 500101001
Получатель: МОРОФ подде-

ржки Партии «Единая Россия»
При перечислении денежных 

средств указывается назначение 
платежа – «Добровольное пожер-
твование на оказание помощи бе-
женцам с Украины. Без НДС».

О передаче больниц 
в собственность 

области
Депутаты Мособлдумы на оче-

редном заседании  внесли измене-
ния в областной закон о здравоох-
ранении, с 1 января 2015 года пла-

нируется передача муниципальных 
учреждений здравоохранения в 
собственность Московской облас-
ти.

«В целях повышения эффек-
тивности системы здравоохране-
ния в Московской области, качес-
тва и доступности медицинской 
помощи, соблюдения прав граж-
дан в сфере охраны здоровья и 
обеспечения государственных 
гарантий с 1 января 2015 года 
планируется передача муници-
пальных учреждений здравоох-
ранения в собственность Мос-
ковской области, перевод всей 
муниципальной системы здра-
воохранения на уровень Мос-
ковской области», - говорится в 
пояснительной записке к законо-
проекту. Перевод муниципальных 
учреждений здравоохранения 
в государственные учреждения 
здравоохранения потребует вне-
сения изменений в региональный 
бюджет в связи с включением 
территориальных органов управ-
ления здравоохранением в состав 
министерства здравоохранения 
и, соответственно, увеличением 
его численности. 

Жители могут не волноваться: 
их обслуживание от предстоящих 
изменений должно улучшиться.

По материалам сайта 
«В Подмосковье»

НОВОСТИ ИЗ ОБЛАСТИ

7 июня 2014 г. в городе Короле-
ве Московской области состоялся 

финальный турнир по футболу сре-
ди мужских команд, посвященный 

дважды Герою Советского Союза, 
летчику – космонавту В.Н. Волко-
ву, организованный Федерацией 
футбола Московской области. 

Наша Красковская команда за-
няла почетное II место. Поздравля-
ем с победой! Так держать!

Турнир имени 
летчика-космонавта

В городском поселении Красково 
7 июня состоялся спортивный праз-
дник «Летние старты на берегу Ко-
ренёвского карьера»,  в рамках ко-

торого прошел турнир по пляжному  
волейболу среди юношей и девушек.

Среди девушек I место заняли 
учащиеся СДЮСШОР города Лю-

берцы Милана Пак и Марина Кры-
лова. Среди юношей I место заня-
ли учащиеся МОУ «Гимназия № 56» 
Никита Соколов и Юрий Волков. 
Тренеры и участники команд полу-
чили кубки, медали и грамоты гла-
вы г. п. Красково. 

 Поздравляем с победой!

Летние старты на берегу 
Кореневского карьера



№  28  (226) 
20 ИЮНЯ 2014 Г.
WWW.KRASKOVO.RU

3КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕКартина дня

БЕРЕГА  ВОДОЕМОВ ВСЕГДА 
БЫЛИ И ОСТАЮТСЯ ПОПУ-
ЛЯРНЫМ  МЕСТОМ ОТДЫХА 
ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ Г.П. КРАС-
КОВО И ГОСТЕЙ ИЗ БЛИЗ-
ЛЕЖАЩИХ НАСЕЛЕННЫХ 
ПУНКТОВ. 13 ИЮНЯ НАЧА-
ЛИСЬ ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ 
РАБОТЫ ПО БЛАГОУСТ-
РОЙСТВУ НАБЕРЕЖНОЙ 
КРАСКОВСКОГО ОЗЕРА. 
О ТОМ, КАКИЕ МЕРОПРИ-
ЯТИЯ ПОСЛЕДУЮТ ПОСЛЕ 
РАСЧИСТКИ ПРИБРЕЖНОЙ 
ЗОНЫ, РАССКАЗАЛ ГЛАВА 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КРАСКОВО В.М. ВОЛКОВ. 

Глава побывал на месте  для 
оценки результатов и сроков вы-
полнения работ. Прибыв на набе-
режную, Владимир Михайлович 
убедился, что начало  благоуст-
ройству положено. «Через две не-
дели  будет полностью расчищена 
прибрежная территория. Затем бу-
дет прокладываться пешеходная 
зона. Будет установлено освеще-
ние, детская площадка, лавочки, 
урны для мусора.  Мы приложим 
максимум усилий, чтобы набереж-
ная была полностью благоустрое-
на к осени 2014 года», - сказал он.

Совместно с представителя-
ми администрации и генеральным 
директором организации - подряд-
чика, осуществляющей расчистку 
прибрежных зон, были обсуждены 
вопросы  формирования и укреп-
ления береговой линии, защиты 
берега от размыва ливневыми по-
токами. Также говорили о деревь-
ях вдоль набережной. 

По словам главы, спиливать де-
ревья и кустарники не нужно, они 
удерживают грунт. При принятии 
решений необходимо учитывать 
эти обстоятельства, а также эсте-
тику. Все должно радовать людей. 

Генеральный директор организа-
ции-подрядчика О.Я. Наливайко 
пояснил: «Беспорядочную поросль, 
которая загораживает набереж-
ную, мы уберем. А вот канадский 
клен, березу и рябину сохраним. 
Наша основная задача - в срок до 
30 июня расчистить береговую ли-
нию, привести ее в порядок, чтобы 
освободить место для работ по 
обустройству набережной».

По словам рабочих, ведущих 
расчистку, за 3 дня работы они ус-
лышали много слов благодарности 
от местных жителей в адрес адми-
нистрации поселка и лично главы 
за долгожданное начало благоуст-
ройства набережной.

А. ПЫРКОВА
Фото автора

Набережная в Краскове:
преобразования начались

НА КОНТРОЛЕ – ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ

Глава слово сдержал

ЭКОЛОГИЯ

Зачастую они расположены за 
высокими заборами в промзоне и 
оформлены на частных предприни-
мателей, которые ведут свой биз-
нес. В вечернее время они сжигают 
отходы своего производства, что 
существенно вредит окружающей 
среде. Деятельность таких предпри-
ятий приостановлена до момента 
предоставления всей документации 
в установленном законом порядке. 

Много обращений граждан 
поступает в адрес администраций 
г.п. Красково и Люберецкого муни-
ципального района по деятельнос-
ти предприятия ООО «ПК «Вто-
ралюминпродукт». Здесь работа 
проводится более серьезно. Для 
создания комфортного и безопас-
ного проживания жителей городс-
кого поселения администрация г.п. 
Красково неоднократно делала 
запросы на это предприятие с це-
лью получения документации на 
соответствие требованиям эколо-
гической безопасности. 

Согласно представленным до-
кументам, деятельность ООО «ПК 
«Вторалюминпродукт» допусти-
мым нормам соответствует, однако 
представители администрации г.п. 
Красково решили разобраться в 
сложившейся ситуации. Прибыв на 
территорию нахождения завода, 
они подтвердили наличие сильного 
запаха и клубов дыма. Поскольку 
данная ситуация является общей 
проблемой, администрацией посел-
ка  совместно с администрацией Лю-
берецкого муниципального района 
были направлены запросы в ФГБУ 
«Центральное УГМС» о выдаче ре-
комендаций для установки прибо-
ров контроля за состоянием атмос-

ферного воздуха в г.п. Красково, в 
частности, в промзоне д. Машково.

Администрация г.п. Красково на-
правила требование директору ООО 
«ПК «Вторалюминпродукт» Ю.М. Во-
ронцову о незамедлительной уста-
новке на его предприятии автомати-
ческой станции контроля загрязне-
ния атмосферного воздуха с правом 
доступа к данной станции работни-
ков администрации  г.п. Красково - с 
целью снятия показаний. 

На сегодняшний день такие стан-
ции дорогостоящие и в основном им-
портного производства. Стоимость 
полуавтоматической станции около 
5 миллионов рублей, автоматичес-
кой – около 20 миллионов. По словам 
первого заместителя главы админис-
трации г.п. Красково Ю.Г. Бабикова, 
работа по улучшению экологической 
ситуации в поселении идет полным 
ходом и уже найдены российские 
аналоги таких станций. Сейчас на-
лажен выпуск отечественных пере-
движных станций контроля загрязне-
ния атмосферного воздуха в городах 
Санкт-Петербург и Саратов. На дан-
ный момент совместно с администра-
цией Люберецкого муниципального 
района решается вопрос о приоб-
ретении одной такой передвижной 
станции, которая будет очень востре-
бована на территории нашего городс-
кого поселения  и всего района. 

Данная установка позволит 
оперативно реагировать на обра-
щения граждан по фактам загряз-
нения окружающей среды и, как 
следствие, привлечь виновных к 
ответственности, вплоть до закры-
тия предприятий - нарушителей.

А. ПЫРКОВА

Уважаемая редакция газеты 
«Наше Красково сегодня»!

Прошу поблагодарить главу 
г.п. Красково В.М. Волкова и всю 
его команду, которые не оста-
лись равнодушными к моей беде.

Бывшая администрация предоста-
вила мне жилплощадь: в дополнение к 
моим 10 кв. м еще 2 комнаты и кухню, 
оставшиеся от умершего соседа. Но 
на этой площади невозможно было 
жить, т.к. там 35 лет не было ремонта. 
В.М. Волков проявил заботу обо мне. В 
квартире сделан капитальный ремонт.  
Всё теперь чистое и новое. А строи-
тельный мусор вывезли буквально за 
один день. Это просто, как в сказке!

Спасибо Вам, уважаемый 
Владимир Михайлович, Вы свое 

слово сдержали! Спасибо за че-
ловеческое теплое отношение к 
людям, которые, без сомнения, 
рады, что теперь в поселке есть 
такая власть, способная решать 
задачи не на словах, а на деле.

А бывшая администрация 
2 года только обещала помочь, 
все  «обновляла документы». Но 
теперь у нас сильная и добросо-
вестная администрация. Волков 
и его команда не дадут в обиду, 
не будут бросать слова на ветер, 
а обязательно придут на помощь.

От всего сердца благодарю и 
желаю удачи и крепкого здоровья!

Л.Н. РЖАНОВА, 
жительница г.п. Красково

Наши жители должны 
дышать чистым воздухом

АДМИНИСТРАЦИЯ Г.П. КРАСКОВО ОБРАЩАЕТ ВНИМАНИЕ ЖИТЕЛЕЙ, 
ЧТО ВЕДЕТСЯ АКТИВНАЯ РАБОТА ПО МОНИТОРИНГУ ЭКОЛОГИЧЕС-
КОЙ СИТУАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ Г.П. КРАСКОВО. УЖЕ ВЫЯВЛЕНЫ И 
ПРИВЛЕЧЕНЫ К ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЧАСТНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ. 

ПИСЬМА В ГАЗЕТУ

Выпил – в воду не лезь!
Несмотря на похолодание, 

лето вернется. И пляжи снова за-
полнятся отдыхающими. Не всег-
да веселый отдых у водоема за-
канчивается благополучно. Очень 
часто несчастный случай на пля-
же происходит от алкогольного 
опьянения. Несмотря на то, что 
распитие спиртных напитков и ку-
пание в нетрезвом виде, запреще-
ны, алкогольное опьянение сегод-

ня является одной из главных при-
чин гибели людей на воде. Также 
нередко смертельной опасности 
подвергаются дети, оставленные 
на пляже без присмотра. Только 
персональная ответственность 
каждого поможет избежать траге-
дий во время отдыха на водоемах. 
Будьте бдительны, берегите жизнь 
– свою и своих близких!

Н. СЕРГЕЕВА

БЛАГОУСТРОЙСТВО

Уважаемые жители! 
 
Качество питьевой воды – про-

блема, которая волнует и жителей, 
и администрацию нашего городско-
го поселения. В настоящее время 
начинается работа по реконструк-
ции станции водоподготовки на 
ВЗУ-Марусино. В качестве партне-
ра для выполнения указанных ра-
бот администрация выбрала ком-
панию ООО «ВОДЭКО», у которой 
имеется своя производственная 
база, находящаяся в непосредс-
твенной близости от Марусино: 
111647, г. Москва, ул. 1-я Вольская, 
д.3, тел./факс: (495)  787-71-03 сайт: 
http://www.vodeco.ru/. Компания име-
ет большой опыт работы по строи-
тельству станций водоподготовки в 
районах Московской области.

ООО «ВОДЭКО» уже присту-
пило к разработке рабочей доку-
ментации по замене оборудования. 
Будет произведена замена филь-
тров обезжелезивания, а также 
в состав оборудования дополни-
тельно будет включена установка 
обратного осмоса. 

После реконструкции станция 
водоподготовки будет обеспе-
чивать качественную питьевую 

воду по всем показателям.  Пос-
ле разработки рабочей докумен-
тации ООО «ВОДЭКО» изготовит 
и установит оборудование на 
ВЗУ.  

Планируемое окончание работ 
– середина сентября 2014 г.

Муниципальное 
унитарное предприятие 

«КЖКХиБ»

О воде для жителей 
д. Марусино

Еще раз о дороге
Мы уже писали об ужасных 

ямах на шоссе, ведущем из Ко-
ренева в Торбеево. Как стало из-
вестно из слов главного инженера 
Раменского участка «Мосавтодо-
ра»  т. Аюканова,  был проведен 
конкурс на выполнение работ на 
указанной дороге, выявлен побе-

дитель, но поступила жалоба. Ре-
зультаты конкурса отменены. 

Ожидалось, что капиталь-
ный ремонт дороги с подсыпкой 
обочин начнется в июне. Теперь 
он отложен. Начальник пообе-
щал выполнить ямочный ремонт.

Наш корр.



№  28  (226) 
20 ИЮНЯ 2014 Г.
WWW.KRASKOVO.RU

4 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ Люди, события, факты

ЭХО ПРАЗДНИКА

11 ИЮНЯ В ПРЕДДВЕРИИ 
ПРАЗДНИКА ДНЯ РОССИИ 
В ЗАЛЕ КРАСКОВСКОГО 
КУЛЬТУРНОГО ЦЕНТРА 
ПРОШЕЛ КОНЦЕРТ 
«ЛЮБЛЮ ТЕБЯ, МОЯ 
РОССИЯ!» С УЧАСТИЕМ  
ХОРЕОГРАФИЧЕСКИХ 
И ВОКАЛЬНЫХ 
КОЛЛЕКТИВОВ.

Перед началом праздничного 
концерта, дети  могли выразить 
свою любовь к России в рисун-
ках на асфальте. Несмотря на 
непогоду, детей было немало, и 
каждый художник за свой рису-
нок получил сладкий приз. 

Концерт открылся экскурсом 
в историю: «12 июня 1994 – день 
принятия Декларации о госу-
дарственном суверенитете Рос-
сийской Федерации. Ранее этот 
праздник именовался Днем неза-
висимости, что не совсем верно. 
Независимость России, как госу-
дарства, не имеет даты провозг-
лашения, так как в силу истори-
ческих обстоятельств наша стра-
на с давних пор независимое го-
сударство. Именно поэтому было 
принято решение изменить на-
звание. Так, с 2002 года 12 июня 
мы празднуем День России».

Первым выступил образцо-
вый коллектив - хореографичес-

кий ансамбль «Джем» с танцем 
«Россия». Русские народные кос-
тюмы, развевающиеся флаги и 
зажигательная музыка зарядили 
зрительный зал яркими эмоциями 
и патриотизмом. По словам дирек-
тора Красковского культурного 
центра Е.В. Россо, основная зада-
ча праздничного концерта состоит 
именно в патриотическом воспи-
тании подрастающего поколения.

 Коллектив «Джем» также 
порадовал гостей номером «Бу-
ратино». Такого костюмирован-
ного шоу зрители точно не ожи-
дали. Концертная программа 
была насыщена яркими образа-
ми, постановками, вокальными 
номерами. Солисты вокального 
ансамбля «Нотка» исполнили  
песни: «Хочу в деревню!», «Сол-
нышко», «Я хочу нарисовать меч-
ту», «Подмосковные вечера». 

Под аплодисменты на сцену 
вышел председатель Совета ве-
теранов Георгий Иванович Нови-
ков. Он поздравил присутствую-
щих с праздником и предложил 
послушать в его исполнении 
песню «Журавли». Аккомпани-
ровала ветерану на фортепиано 
руководитель  вокального ан-
самбля «Нотка» З.Д. Мамедова. 
Зрители кричали: «Браво!»

Свою гибкость и пластич-
ность продемонстрировали 
участницы ансамбля «Волшеб-
ная страна» в хореографических 
номерах «Попурри» и «Ночень-
ка». Блестящая постановка и от-
точенные движения не оставили 
равнодушными зрителей.

Украшением концерта, пос-
вященного Дню России, по праву 
можно считать выступление народ-
ного коллектива «Хор русской пес-
ни».  Самобытное, исконно русское 
творчество красковских артистов 
нашло отклик в сердце каждого.  

 
А. ПЫРКОВА
Фото автора

Люблю тебя, 
моя Россия!

            
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО 
ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

От 18.06. 2014 г.                                           № 285/65

Об утверждении Положения о порядке 
осуществления муниципального 
земельного контроля на территории 
муниципального образования городское 
поселение Красково Люберецкого 
муниципального района Московской 
области 

В соответствии с Конституцией РФ, Земель-
ным кодексом Российской Федерации, Кодексом 
Российской Федерации об административных 
правонарушениях, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 26.12.2008 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муници-
пального контроля», постановлением Правитель-
ства РФ № 689 от 15.11.2006 «О государственном 
земельном контроле», письмом Роснедвижимости 
от 20.07.2005 №ММ/0664 «О взаимодействии ор-
ганов государственного земельного контроля с 
органами муниципального земельного контроля», 
Уставом муниципального образования городское 
поселение Красково Люберецкого муниципального 
района Московской области, Совет депутатов му-
ниципального образования городское поселение 
Красково

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке осущест-

вления муниципального земельного контроля на 
территории муниципального образования городс-
кое поселение Красково Люберецкого муниципаль-
ного района Московской области (прилагается).

2. Опубликовать данное решение в средствах 
массовой информации – газете «Наше Красково 
сегодня» и разместить на официальном сайте ад-
министрации муниципального образования город-
ское поселение Красково в сети Интернет www.
kraskovo.ru. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня 
его официального опубликования в газете «Наше 
Красково сегодня».

4. Контроль за исполнением настоящего ре-
шения возложить на председателя депутатской 
комиссии по вопросам строительства, землеполь-
зования, социальному развитию, жилищно-комму-
нальной сфере и благоустройству С.Н. Овчиннико-
ва.

Председатель 
Совета депутатов                  Н.П. Никифорова
Глава городского поселения В.М. Волков

Приложение
к решению Совета депутатов

городского поселения Красково
от «18 »  июня  2014 г. № 285/65

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬ-

НОГО ЗЕМЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ
 НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КРАСКОВО 
ЛЮБЕРЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке осуществления му-
ниципального земельного контроля на территории 
муниципального образования городское поселение 
Красково Люберецкого муниципального района 
Московской области (далее - Положение) раз-
работано в соответствии с Земельным кодексом 
Российской Федерации, Кодексом Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях, 
Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуп-
равления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городское поселение 
Красково.

1.2. Положение определяет порядок осущест-
вления муниципального контроля за использова-
нием земель на территории городского поселения 
Красково, права и обязанности органов местного 
самоуправления городского поселения Красково 
и должностных лиц местного самоуправления, осу-
ществляющих муниципальный земельный контроль 
на территории городского поселения Красково, 
и является обязательным для исполнения всеми 
юридическими лицами независимо от организаци-
онно-правовой формы, а также их руководителями, 
должностными лицами, индивидуальными пред-
принимателями и гражданами.

1.3. Муниципальный земельный контроль 
- единая система контроля, осуществляемая ор-
ганами местного самоуправления и должностны-
ми лицами органов местного самоуправления во 
взаимодействии с другими заинтересованными 
органами за использованием земель на территории 
городского поселения Красково в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

1.4. Объектом муниципального земельного 
контроля являются земли и земельные участки на 
территории городского поселения Красково.

1.5. Основными задачами муниципального зе-
мельного контроля являются:

1) соблюдение собственниками, арендато-
рами земельных участков, землепользователями, 
землевладельцами, обладателями сервитута ус-
тановленного режима использования земельных 
участков в соответствии с их целевым назначени-
ем;

2) соблюдение порядка, исключающего само-
вольное занятие земельных участков или исполь-
зование их без оформленных в установленном 
порядке правоустанавливающих и правоудостове-
ряющих документов;

3) своевременность оформления, переофор-
мления правоустанавливающих документов на 
землю;

4) соблюдение сроков освоения земельных 
участков, если таковые сроки установлены муни-
ципальными правовыми актами и договорами;

5) наличие и сохранность межевых знаков по 
границам земельных участков;

6) сохранение и воспроизводство плодородия 
почв при использовании земли как средства произ-
водства в сельском хозяйстве;

7) выполнение мероприятий, направленных на 
предотвращение порчи земель;

8) защита муниципальных и общественных ин-
тересов, а также прав граждан и юридических лиц 
в области использования земель;

9) соблюдение градостроительных требова-
ний и регламентов при использовании земельных 
участков;

10) выполнение иных требований земельного 
законодательства по вопросам использования и 
охраны земель.

1.6. Муниципальный земельный контроль 
осуществляется уполномоченными должностны-
ми лицами администрации городского поселения 

Красково (далее – муниципальный инспектор), на-
значаемыми Главой муниципального образования 
городского поселения Красково.

1.7. Муниципальный земельный контроль может 
проводиться должностными лицами администрации 
городского поселения Красково как самостоятель-
но, так и во взаимодействии с природоохранными, 
правоохранительными и другими органами испол-
нительной власти Российской Федерации и Москов-
ской области, осуществляющими государственный 
земельный надзор, в соответствии с их компетен-
цией.

1.8. Порядок взаимодействия с органами, осу-
ществляющими государственный земельный конт-
роль, и другими заинтересованными государствен-
ными органами определяется законодательством и 
соглашениями между администрацией городского 
поселения Красково и соответствующими терри-
ториальными органами государственных органов 
исполнительной власти Московской области и Рос-
сийской Федерации.

2. Органы и должностные лица, 
осуществляющие
муниципальный земельный контроль

2.1. Органом местного самоуправления, осу-
ществляющим муниципальный земельный конт-
роль на территории городского поселения Краско-
во является администрация городского поселения 
Красково в пределах полномочий, установленных 
законодательством Российской Федерации.

2.2. Функции муниципального земельного кон-
троля на территории городского поселения Крас-
ково осуществляют главный земельный инспектор 
городского поселения Красково, заместитель глав-
ного земельного инспектора городского поселения 
Красково, земельные инспекторы городского посе-
ления Красково, назначаемые Главой городского 
поселения Красково.

2.3. Специально уполномоченным органом по 
земельному контролю является комиссия числен-
ностью 5 (пять) человек (далее - комиссия), назна-
ченная Главой городского поселения. Комиссия 
формируется из сотрудников администрации город-
ского поселения Красково (далее - инспекторы по 
муниципальному земельному контролю).

2.4. Инспекторы по муниципальному земель-
ному контролю, являются уполномоченными ли-
цами по организации муниципального земельного 
контроля.

2.5. Инспекторам по муниципальному земель-
ному контролю выдаются служебные удостовере-
ния установленного образца, подписанные Главой 
городского поселения Красково.

3. Функции инспекторов 
по муниципальному земельному
контролю при осуществлении муниципального
земельного контроля

В соответствии с задачами муниципального зе-
мельного контроля на инспекторов по муниципаль-
ному земельному контролю (далее - муниципальные 
инспекторы) возлагаются следующие функции:

- организация проверок по соблюдению субъ-
ектами земельных отношений установленного пра-
вового режима использования земельных участков 
в границах городского поселения Красково;

- организация проверок по соблюдению уста-
новленных публичных сервитутов;

- принятие мер к устранению нарушений 
земельного законодательства в соответствии с 
действующим законодательством Российской Фе-
дерации;

- выявление земельных участков, самовольно 
занятых, используемых без документов, удосто-
веряющих права на землю, которые должны быть 
оформлены в установленном порядке;

- контроль своевременности оформления, пе-
реоформления правоустанавливающих документов 
на землю собственниками, арендаторами земельных 
участков, землепользователями, землевладельцами;

- контроль за достоверностью предоставля-
емых сведений об использовании и состоянии зе-
мель;

- выявление фактов использования земель 
не по целевому назначению, а также с нарушением 
вида разрешенного использования, определенного 
решениями о предоставлении земельных участков, 
договорами аренды земельных участков, докумен-
тацией по планировке территории, материалами 
публичных слушаний, документами градостроитель-
ного зонирования и территориального планирова-
ния;

- контроль за исполнением предписаний, при-
нятых решений по вопросам соблюдения земель-
ного законодательства и устранения нарушений в 
области земельных отношений;

- подготовка муниципальных правовых актов 
по вопросам охраны и использования земельных 
участков в границах городского поселения Крас-
ково;

- контроль за выполнением иных требований 
земельного законодательства по вопросам исполь-
зования земель на территории городского поселе-
ния Красково;

- иные функции, предусмотренные действую-
щим законодательством Российской Федерации и 
Московской области.

4. Права муниципальных инспекторов, 
осуществляющих
муниципальный земельный контроль

4.1. Муниципальные инспекторы имеют право:
- посещать в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации, при предъ-
явлении служебного удостоверения организации 
независимо от формы собственности, обследовать 
земельные участки на территории городского посе-
ления Красково;

- составлять по результатам проверок акты 
проверок соблюдения земельного законодательс-
тва (далее - Акт) с обязательным ознакомлением 
с ними собственников, владельцев, пользователей, 
арендаторов земельных участков;

- получать от лиц, которым принадлежат зе-
мельные участки, права и обременения на земель-
ные участки, объяснения, сведения и другие мате-
риалы, связанные с использованием земельных 
участков;

- давать предписания по вопросам соблюде-
ния требований земельного законодательства;

- рассматривать заявления юридических и 
физических лиц по фактам нарушения земельного 
законодательства;

- привлекать в установленном порядке для 
проведения проверок, обследований и экспертиз 
специализированные организации и учреждения;

- обращаться в установленном порядке в кон-
трольно-надзорные органы за оказанием содейс-
твия в предотвращении или пресечении действий, 
препятствующих осуществлению их деятельности 
по муниципальному земельному контролю, в вы-
явлении граждан (установлении личности) и юри-
дических лиц, виновных в нарушении земельного 
законодательства;

- направлять материалы проведенных прове-
рок в специально уполномоченные государствен-
ные органы в области охраны и использования зе-
мель для рассмотрения материалов о привлечении 
виновных лиц к ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Мос-
ковской области;

- вести статистический анализ выявлен-
ных правонарушений, подготавливать отчеты 
по осуществлению муниципального земельного 
контроля на территории городского поселения 
Красково;

- другие права, установленные действую-
щим законодательством Российской Федерации, 
Московской области и нормативными правовыми 
актами муниципального образования городское 
поселение Красково.

5. Обязанности муниципальных инспекторов
при осуществлении муниципального 
земельного контроля

5.1. Муниципальные инспекторы при осущест-
влении муниципального земельного контроля обя-
заны:

- предотвращать, выявлять и пресекать нару-
шения в области охраны и использования земель;

- принимать в пределах своих полномочий 
необходимые меры по устранению выявленных 
нарушений;

- рассматривать поступившие заявления и со-
общения о нарушениях в использовании и охране 
земель и принимать соответствующие меры в пре-
делах своих полномочий;

- проводить профилактическую работу по 
устранению обстоятельств, способствующих со-
вершению земельных правонарушений, влекущих 
за собой гражданско-правовую, дисциплинарную, 
административную и уголовную ответственность;

- руководствоваться при осуществлении му-
ниципального земельного контроля федеральными 
законами, законами Московской области, инструк-
тивными, методическими, проектными докумен-
тами, нормативно-правовыми актами городского 
поселения Красково, регулирующими вопросы ис-
пользования и охраны земель, стандартами качес-
тва земельных ресурсов и нормативами предельно 
допустимых на них воздействий;

- выполнять требования законодательства 
при осуществлении мероприятий по муниципально-
му земельному контролю;

- представлять по запросу государственных 
органов, органов местного самоуправления, Со-
вета депутатов городского поселения Красково 
полную информацию о проделанной работе по осу-
ществлению муниципального земельного контроля;

- ежегодно представлять Главе городского 
поселения Красково отчет о проделанной работе 
по осуществлению муниципального земельного 
контролю за предыдущий год с предложениями по 
улучшению данного вида деятельности.

5.2. Муниципальные инспекторы обязаны 
соблюдать требования действующего законода-
тельства и муниципальных нормативных правовых 
актов, в установленном порядке информировать 
должностных лиц администрации городского по-
селения Красково, соответствующие органы госу-
дарственного земельного контроля обо всех слу-
чаях нарушения земельного законодательства и 
принимать меры по их устранению.

6. Ответственность муниципальных 
инспекторов
при осуществлении муниципального 
земельного контроля

6.1. Муниципальные инспекторы несут ус-
тановленную законодательством Российской 
Федерации ответственность за несоблюдение 
требований законодательства Российской Феде-
рации и законодательства Московской области при 
проведении мероприятий по муниципальному зе-
мельному контролю, за превышение должностных 
полномочий, несвоевременное принятие мер к на-
рушителям законодательства, за объективность и 
достоверность материалов проводимых проверок, 
а также иные нарушения, определенные законода-
тельством Российской Федерации.

6.2. Муниципальный инспектор не вправе 
распространять сведения, составляющие госу-
дарственную, служебную или коммерческую тайну, 
ставшие им известными в результате деятельнос-
ти по осуществлению муниципального земельного 
контроля.

6.3. Действия комиссии и муниципальных ин-
спекторов, осуществляющих земельный контроль, 
могут быть обжалованы в установленном законо-
дательством порядке.

6.4. Муниципальный инспектор, признанный 
виновным в нарушении законодательства Рос-
сийской Федерации, несет административную, 
уголовную, а также гражданско-правовую ответс-
твенность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

6.5. Муниципальный инспектор, допустивший 
нарушение законодательства Российской Федера-
ции и (или) иных нормативно-правовых актов Рос-
сийской Федерации, настоящего Положения, может 
быть заменен постановлением Главы городского 
поселения Красково.

7. Организация осуществления 
муниципального
земельного контроля

7.1. Основной формой деятельности по осу-
ществлению муниципального земельного контро-
ля является проведение плановых и внеплановых 
проверок исполнения землепользователями, собс-
твенниками и арендаторами земельных участков 
законодательства Российской Федерации, Москов-
ской области, иных нормативно-правовых актов, 
регулирующих вопросы использования земель на 
территории городского поселения Красково; рас-
смотрение обращений граждан и юридических лиц 
по проблемам обеспечения законности в сфере ис-
пользования и охраны земель.

7.2. Проверки проводятся муниципальными 
инспекторами в соответствии с планами работ 
на основании распоряжений руководителя (за-
местителя руководителя) органа муниципального 
земельного контроля - главного муниципального 
инспектора.

В срок до 1 сентября года, предшествующе-
го году проведения плановых проверок, органы 
муниципального земельного контроля направляют 
проекты ежегодных планов проведения плановых 
проверок в органы прокуратуры.

Органы прокуратуры рассматривают проекты 
ежегодных планов проведения плановых проверок 
на предмет законности включения в них объектов 
муниципального земельного контроля в соответс-
твии с частью 4 статьи 9 Федерального закона 
№294-ФЗ от 26.12.2008 «О защите прав юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимателей 
при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля» и в срок 
до 1 октября года, предшествующего году прове-
дения плановых проверок, вносят предложения 
руководителям органов муниципального земель-
ного контроля о проведении совместных плановых 
проверок.

Органы муниципального земельного контроля 
рассматривают предложения органов прокуратуры 
и по итогам их рассмотрения направляют в органы 
прокуратуры в срок до 1 ноября года, предшес-
твующего году проведения плановых проверок, 
утвержденные ежегодные планы проведения пла-
новых проверок.

Утвержденный руководителем органа му-
ниципального земельного контроля ежегодный 
план проведения плановых проверок доводится 
до сведения заинтересованных лиц посредством 
его размещения на официальном сайте админис-
трации городского поселения Красково в сети 
«Интернет». 

7.3. Плановые и внеплановые проверки 
при осуществлении муниципального земельного 
контроля на территории городского поселения 
Красково проводятся в соответствии с Админис-
тративным регламентом проведения проверок 
при осуществлении муниципального земельного 
контроля городского поселения Красково Любе-
рецкого муниципального района Московской об-
ласти (далее - Регламент), который утверждает-
ся постановлением Главы городского поселения 
Красково. 

7.4. Плановые проверки в отношении каждого 
земельного участка юридического и физического 
лица могут проводиться не чаще одного раза в три 
года.

ДОКУМЕНТЫ
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11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 

00.00 ������
 12+
11.50 %���������� 16+
12.55 � 9����� ������� 16+
13.55 3�����#��, ��(������! 

16+
14.50, 19.30 =���� �������� 

12+
15.10 =�������� ����	��� 12+
16.00, 17.50 �/� “���� 

��	�� ����� �	��-
��” 12+

18.20 %�	�� �����	 16+
19.55 �/� “�	���” 12+
21.45, 01.30 %������	, 38
22.30 ���9�	����� ������	# 

12+
23.05 '�� ���	�	 16+
00.30 5�������� 9���� 12+
01.00 �������� (��� 12+
01.45 �/� “���	�” 12+
04.55 �/" “7������ @�	�9�-

������. 3� ������
” 12+

06.00 �8� ���� 12+
08.40, 10.20 �/� “���	�-

!���� �
���	�” 
16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
������
 12+

10.55 �� ��	 16+
11.55 �� ����
#��< 16+
13.25 �� ����
#��<. 3���-

�	������� ������� 16+
14.35 ���� ��	��� 16+
15.35, 18.35 $������	���� 

�����(������ 12+
16.25 %��������	
 �������	 

16+
17.40 =������ � ���	���	�� 

16+
19.55 �/� “"��-2” 16+
21.50, 23.25 �/� “����” 16+
23.00 ������
. /���� 12+
00.10 �/� “�
�� 	���” 

16+
01.05 =�	��	
 �����	 16+
01.40 ����� ��� 0+
02.05 �/� “�	�������” 

16+
03.05 �/� “���	��” 16+
05.00 �/� “�����. �	� 

������” 16+

07.00 8����	�	� “A�����B�” 12+
10.00, 15.00, 19.00, 23.15 

������� ������
10.15, 01.40 �	��B�	���� 12+
11.15 �/� “��		� �#���” 

12+
12.10 �/" “C�9� ����
������ 

�����<�#����
. 7���-
��� C
����” 12+

12.50 D����	# - 250 12+
13.20 C���
 #����. D���	 

'�����9�	
 12+
14.10 �/� “��� ���� � �	� 

����” 12+
15.10 8�	��	����� ���� 12+
15.35 �/� “	���� 

�	��” 12+
17.00 V '���(�� "�����	�� 

*�3 12+
17.50 �/" “8����. 8	�, ��� 

���	 ���	���� � ��	��-
������ ���
��
” 12+

18.05 �/" “7��	 7<�	���	 � 
7��� C���. ����� � 
����	” 12+

19.15 =�	��	
 ���� 12+
19.30 �	��. ������	
 ��	�-

���	... 12+
20.10 %�	���	 #���� 12+
20.40 ��������� ����, �	��-

(�! 0+
20.55 3�����	. �	�
 '��	��-

�	 12+
21.40 �/" “/������� C���	�-

��” 12+
23.35 %�������� "����, ��� 

���	���(F��	
 #���� 
12+

00.20 �/� “�� ����� �-
����$!��” 12+

02.40 �/" “������� � D���	. 
�	�������� �	�	�” 12+

04.25, 12.35 5����. $��-
����	� ���	. ����
 - 
7�#��. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

06.40 ����� ����
. %	���	�	 
��
 12+

08.25, 14.50 5����. $����-
��	� ���	. �@7 - %��-
��	��
. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

10.30, 16.55 5����. $��-
����	� ���	. '�����
 
- *����
. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

14.35, 18.55, 03.55 '���(�� 
"���� 12+

20.00 �/� “����	” 16+
23.40, 00.45 �	�	 2.0 12+
01.15 ��
 ��	���	 12+
01.45 24 �	��	 16+
02.20 �	�	 �	 �����	< 12+
02.50, 03.20 )����� �����-

������� ���	 12+

06.30 )�	���� ��� 16+
07.00, 07.30, 05.30 �#����: 

���� �	 30 ���� 16+
08.00 %������� ��� 16+
08.40 ����"����� 0+
09.30, 04.40 /��	���	
 �	�	 16+
10.30 %� ���	� �������(��-

�������< 16+

12.30 ��	���� �	( ����B 16+
14.25 �/� “������� ��-

�	” 16+
18.00 �/� “�� �������� 


������” 16+
18.55, 22.25, 22.55, 23.00 

3��	 �	 ���< 16+
19.00 �/� “�� 	���� �	�-

����” 16+
20.40, 01.15 �/� “���	 

��
�” 16+
23.30 �/� “�����
�” 16+
03.00 �/� “������	 

	���” 16+
05.15 8	��� ��� 16+

05.00 �/� “"
��	�” 16+
06.00, 13.00 H�	��� #�� 

16+
07.00, 12.00, 19.00 112 16+
07.30, 01.15, 03.50 �������� 

����! 16+
08.30, 12.30, 19.30, 23.00 

������� 24 16+
09.00, 10.30 �/� “"�	�� 

���� � ���	 
�����” 12+

14.00 ��� �����	����... 16+
15.00 �������� ��	�� 16+
16.00, 17.00 �� ��� ���! 16+
18.00 ������ �������� 16+
20.00 ��������� ����
 16+
21.00 *�	���	
 �<�
 16+
22.00 %�I	 ����� 16+
23.30, 02.15 �/� “������ 

��	�����” 18+
04.20 �/� “�����-3” 16+

06.00, 05.45 ����"����� 0+
09.00 �/" “�	���� � �I� 

�	��(�” 12+
10.00, 11.00 %	�	�������� 

��� 12+
11.30, 12.00 %��<����	���	 

16+
12.30 ��� �� 5&�-@B 12+
13.30, 18.00, 01.15 :-������. 

����� ������� 12+
14.00, 14.30 �/" “3<������ 

�	 ���������
��” 16+
15.00 ����������� ������� 

16+
16.00, 16.30, 17.00, 17.30 

�/� “�������” 12+
18.30 �/� “����� ��	���” 

16+
19.30, 20.20 �/� “� ��� 

�	����” 16+
21.15, 22.05 �/� “����” 

12+
23.00 �/� “���������” 

16+
01.46 �/� “�����” 12+
03.45 �/� “��	�
�����” 

16+

05.00, 07.30, 10.30, 15.30 
����� 360 12+

05.30 ������ *	����#���� 
12+

06.00, 10.20, 12.20, 13.20, 
14.20 /������B 360 12+

06.10, 20.10 %�
�� ����	� 
360 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� ������	 
360 12+

07.10, 19.40 ������������	-
��� 360 12+

08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 
10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360 12+

08.05, 08.40, 09.10, 09.40, 
17.05, 21.30 ������F� 
360 12+

11.30, 18.30 A�	 360 12+
12.30 =���� 360 12+
13.30 )�	���� 360 12+
14.30, 04.00 ����"���	 360 

12+
16.30 '����� 360 12+
18.20 '����	������ 360 16+
22.30, 04.30 ����� 360 12+
23.30 �/� “
!�	�” 18+
01.40 �/� “���
���� 

�$����” 16+
03.50 :	���� 

360 6+

Понедельник,  23 июня Вторник, 24 июня

 

05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
18.00 ������� 12+

05.05 ������ ��� 12+
09.15 ���������	
 �	���	 12+
09.45 ���� �������! 12+
10.55 ������ �������� 12+
12.15 �/� “������������ 

�� �	��” 16+
14.15 ����
 ����	��! 12+
15.15, 01.00 �	 �������	�� ���	 

�� "���� 2014 � 12+
17.00 �	����� �� ����� 16+
18.45 �	�	� ��#�����
! 16+
19.50 %��� �����
� 16+
21.00 ����
 12+
22.00 $������	� ���	 �� 

"���� 2014 �. ����-
�	
 ����	-*��� - ����-
�	
 7�����. 8�	���
9�
 
�� '�	����� 12+

00.00 %����� 16+
02.00 $������	� ���	 �� "�-

��� 2014 �. �����	
 
=��9�� - �����	
 ���-
�’/�	�	. 8�	���
9�
 
�� '�	����� 12+, � ��-
������ - ������� 12+

05.00 )��� *����� 12+
09.00, 04.00 ������	 �	��. 

/���� 12+
09.55 3 �	��� ��	���� 12+
10.30 ������� $������	�	 

���	 12+
11.00, 14.00, 17.00, 19.20, 

21.55 ����� 12+
11.30, 14.30, 17.45 �����-

�����	
11.50, 14.50 �����. ��#��	
 

�	���
12.00 �/� “����� �����-

����” 12+
13.00 3����� ���	� 12+
15.00 �/� “��������” 

12+
16.00 �/� “��� ������� 

����” 12+
18.05 %�
��� &"�� 12+
19.45 5����. $������	� 

���	. /�	��
 - )���	�. 
%�
�	
 ��	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

22.40 ���9�	����� ������-
������� 12+

23.45 5����. $������	� 
���	. J����
 - ����-
��
. %�
�	
 ��	���
-
9�
 �� '�	����� 12+

02.00 �/� “��	� �� ���-
����” 12+

06.00 �	�������� 12+
08.25 �/� “���	"���” 12+
10.05 �/" “�����	� =�����. 

J ������	B ���” 12+
10.55 %������ ���#����� 12+
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 

00.00 ������
 12+
11.55 �/� “������” 16+
13.35 ������ /... 16+
14.10, 21.45 %������	, 38
14.50, 19.30 =���� �������� 

12+
15.10 '�� ���	�	 16+
16.00, 17.50 �/� “���� ��	�� 

����� �	����” 12+
18.20 %�	�� �����	 16+
19.55 �/� “�	���” 12+
22.30 3�����#��, ��(������! 

16+
23.05 �/" “7����	��� %	��-

�	���-$�����. �#��-
�	 ��� ����������” 12+

00.35 �/� “��� �� ���-
�	��” 16+

02.10 /�9������ �B����B 
12+

03.05 �/" “C���
 "����	” 
16+

04.30 �/" “�	�	��
 �	����. 
'�� ���	<����” 12+

05.10 �/" “'�B� ����	” 12+

06.00 �8� ���� 12+
08.40, 10.20 �/� “���	�-

!���� �
���	�” 
16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
������
 12+

10.55 �� ��	 16+
11.55 �� ����
#��< 16+
13.25 �� ����
#��<. 3���-

�	������� ������� 16+
14.35 ���� ��	��� 16+
15.35, 18.35 $������	���� 

�����(������ 12+
16.25 %��������	
 �������	 

16+
17.40 =������ � ���	���	�� 

16+
19.55 �/� “"��-2” 16+
21.50, 23.25 �/� “����” 16+
23.00 ������
. /���� 12+
00.10 �/� “�
�� 	���” 

16+
01.05 ��	������� ������ 0+
02.05 �/� “�	�������” 

16+
03.05 �/� “���	��” 16+
05.00 �/� “�����. �	� 

������” 16+

06.30 8����	�	� “A�����B�” 
12+

10.00, 15.00, 19.00, 23.15 
������� ������

10.15, 01.55 �	��B�	���� 
12+

11.15 �/� “��		� �#���” 
12+

12.10, 20.10 %�	���	 #���� 
12+

12.40 �/" “/������� C���	�-
��” 12+

14.10 �/� “��� ���� � 
�	� ����” 12+

15.10 8�	��	����� ���� 12+
15.40 �	��. ������	
 ��	�-

���	... 12+
16.20 3�����	. �	�
 '��	��-

�	 12+
17.00 V '���(�� "�����	�� 

*�3 12+
18.00, 01.50 �/" “���� '�-

����” 12+
18.10 Academia 12+
19.15 =�	��	
 ���� 12+
19.30 �	��� �	�����	"��
20.40 ��������� ����, �	��-

(�! 0+
20.50 D������ 12+
21.35 /��	 � ����� 12+
22.20 �/� “�������” 12+
23.35 3����� ����
� 12+

04.25 5����. $������	� 
���	. 7����	��
 - /�-
�	��
. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

06.40 ����� ����
. %	���	�	 
��
 12+

08.25 5����. $������	� 
���	. ������	��� - 
$���. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

10.30 5����. $������	� 
���	. �	���� - '�	-
����
. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

12.35 5����. $������	� 
���	. :���	��
 - ���-
���	. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

14.35, 18.55, 03.55 '���(�� 
"���� 12+

14.50, 16.55 5����. $����-
��	� ���	. 8�	���
9�
 
�� '�	����� 12+

20.00 �/� “����	” 16+
23.40, 00.10, 00.45 �	�	 

2.0 12+
01.20 ��
 ��	���	 12+
01.50 ��	��� 12+
02.20 J�� ������ ��� 12+
02.50 24 �	��	 16+
03.20 �	�	 �	 �����	< 12+

06.30 )�	���� ��� 16+
07.00, 07.30, 05.30 �#����: 

���� �	 30 ���� 16+
08.00 %������� ��� 16+
08.40 ����"����� 0+
09.35, 05.00 /��	���	
 �	�	 

16+
10.35 %� ���	� �������(��-

�������< 16+
12.35 ��	���� �	( ����B 

16+

14.25 �/� “������� ��-
�	” 16+

18.00 �/� “�� �������� 

������” 16+

18.55, 22.25, 22.55, 23.00 
3��	 �	 ���< 16+

19.00 �/� “�� 	���� �	�-
����” 16+

20.40, 01.25 �/� “���	 
��
�” 16+

23.30 �/� “���	��� ��-
�
���” 16+

03.10 �/� “������	 
	���” 16+

05.00, 04.30 �/� “���-
��-3” 16+

06.00, 13.00 H�	��� #�� 
16+

07.00, 12.00, 19.00 112 16+
07.30, 20.00 ��������� ���-

�
 16+
08.30, 12.30, 19.30, 23.00 

������� 24 16+
09.00 �/� “�	���$����� 

"�	��� ����� � 
���	� ������” 12+

14.00 ��� �����	����... 16+
15.00 �������� ��	�� 16+
16.00, 17.00 �� ��� ���! 16+
18.00 ������ �������� 16+
21.00 *�	���	
 �<�
 16+
22.00 %�I	 ����� 16+
23.30, 02.15 �/� “������ 

��	�����” 18+
01.15, 03.50 �������� ����! 

16+

06.00, 05.45 ����"����� 0+
09.00 �/" “�	���� � �I� 

�	��(�” 12+
10.00, 11.00 %	�	�������� 

��� 12+
11.30, 12.00 %��<����	���	 

16+
12.30 ��� �� 5&�-@B 12+
13.30, 18.00, 01.15 :-���-

���. ����� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/" “3<������ 
�	 ���������
��” 16+

15.00 ����������� ������� 16+
16.00, 16.30, 17.00, 17.30 

�/� “�������” 12+
18.30 �/� “����� ��	���” 

16+
19.30, 20.20 �/� “� ��� 

�	����” 16+
21.15, 22.05 �/� “����” 

12+
23.00 �/� “��	����” 16+
01.45 �/� “������ ��-

	���” 12+
03.45 �/� “���� ���” 0+

05.00, 10.30, 15.30 ����� 
360 12+

05.30 ������ *	����#���� 
12+

06.00, 10.20, 12.20, 13.20, 
14.20 /������B 360 
12+

06.10, 20.10 %�
�� ����	� 
360 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� ������	 
360 12+

07.10, 19.40 ������������	-
��� 360 12+

07.30, 08.05, 08.40, 09.10, 
09.40, 17.05, 21.30 
������F� 360 12+

08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 
10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360 12+

11.30, 18.30 A�	 360 12+
12.30 =���� 360 12+
13.30 )�	���� 360 12+
14.30, 04.00 ����"���	 360 

12+
16.30 '����� 360 12+
18.20, 22.30, 04.50 '����	�-

����� 360 16+
22.40, 04.30 ����� 360 12+
23.30 �/� “�	����� ���-

��” 16+
01.40 �/� “������, � 

�$��$ ����” 18+
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04.20, 09.15 ���������	
 �	-
���	 12+

05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
18.00, 03.00 ������� 
12+

05.05 ������ ��� 12+
09.45 ���� �������! 12+
10.55 ������ �������� 12+
12.15 �/� “������������ 

�� �	��” 16+
14.15 ����
 ����	��! 12+
15.15 �	 �������	�� ���	 �� 

"���� 2014 � 12+
17.00 �	����� �� ����� 16+
18.45 �	�	� ��#�����
! 16+
19.50 %��� �����
� 16+
21.00 ����
 12+
22.00 $������	� ���	 �� "�-

��� 2014 �. �����	
 
'����� � =��9������� 
- �����	
 /�	�	. 8�	��-
�
9�
 �� '�	����� 12+

00.00 $������	� ���	 �� 
"���� 2014 �. ����-
�	
 D��	���	 - �����	
 
5�	�9��. %�
��� &"�� 
�� '�	����� 12+, � 
�������� - ������ ��-
����� 12+

02.05, 03.05 �/� “���-
������ ���	��$” 
16+

03.45 � �	(� ����
 12+

05.00 )��� *����� 12+
09.00, 03.55 ������	 �	��. 

/���� 12+
09.55 3 �	��� ��	���� 12+
10.30 ������� $������	�	 

���	 12+
11.00, 14.00, 17.00, 19.20, 

21.55 ����� 12+
11.30, 14.30, 17.45 �����-

�����	
11.50, 14.50 �����. ��#�-

�	
 �	���
12.00 �/� “����� �����-

����” 12+
13.00 3����� ���	� 12+
15.00 �/� “��������” 

12+
16.00 �/� “��� ������� 

����” 12+
18.05 %�
��� &"�� 12+
19.45 5����. $������	� 

���	. ������
 - 7����-
���	. %�
�	
 ��	���
-
9�
 �� '�	����� 12+

22.40 �/� “�����” 12+
01.55 5����. $������	� 

���	. =����	� - @���-
9	��
. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

06.00 �	�������� 12+
08.15 �/� “������ 

�$��” 16+
10.05 �/" “������ �	��-

��9���. �����	���� 
�������” 12+

10.55 %������ ���#����� 12+
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 

00.00 ������
 12+
11.55 �/� “������” 16+
13.40 ������ /... 16+
14.10, 21.45 %������	, 38
14.50, 19.30 =���� �������� 

12+
15.10 ��������� �	"��. *	�-

����� ������ 16+
16.00, 17.50 �/� “���� 

��	�� ����� �	��-
��” 12+

18.20 %�	�� �����	 16+
19.45 �/� “�	���. �� 

�������” 16+
22.30 C���
 �	I��� 16+
23.05 :������ ����������� 

���	 16+
00.25 *����� ������ 12+
01.15 �/� “	��������-

��� ��	���” 12+
03.05 /�9������ �B����B 

12+
03.55 �/" “������� H��(-

��” 16+
04.35 �/" “�����	� *����-

���. H��	 �	 H	������ 
��9�” 12+

05.15 �/� “D�9��������
. 
:�I��� ���9�” 12+

06.00 �8� ���� 12+
08.40, 10.20 �/� “���	�-

!���� �
���	�” 16+
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

������
 12+

10.55 �� ��	 16+
11.55 �� ����
#��< 16+
13.25 �� ����
#��<. 3���-

�	������� ������� 16+
14.35 ���� ��	��� 16+
15.35, 18.35 $������	���� 

�����(������ 12+
16.25 %��������	
 �������	 

16+
17.40 =������ � ���	���	�� 

16+
19.55 �/� “"��-2” 16+
21.50, 23.25 �/� “����” 

16+
23.00 ������
. /���� 12+
00.10 �/� “�
�� 	���” 

16+
01.05 �	���� ����� 0+
02.05 �/� “�	�������” 

16+
03.05 �/� “���	��” 16+
05.00 �/� “�����. �	� 

������” 16+

06.30 8����	�	� “A�����B�” 
12+

10.00, 15.00, 19.00, 23.15 
������� ������

10.15, 01.55 �	��B�	���� 
12+

11.15 �/� “��		� �#���” 
12+

12.10 �/" “%��-�B-=	� - 
������� 	����� ���� 
���	” 12+

12.25, 20.10 %�	���	 #���� 
12+

12.50 ��	���
, ��	� %�����! 
12+

13.20, 22.20 �/� “�������” 
12+

14.10 �/� “��� ���� � 
�	� ����” 12+

15.10 8�	��	����� ���� 12+
15.40 �	��� �	�����	"�� 12+
16.20 %�������� "����, ��� ��-

�	���(F��	
 #���� 12+
17.00 V '���(�� "�����	�� 

*�3 12+
17.45 �/" “����	 ����"	 ��-

���	” 12+
18.10 Academia 12+
19.15 =�	��	
 ���� 12+
19.30 7����B���� ��< 12+
20.40 ��������� ����, �	��-

(�! 0+
20.50 =���� � ������ 12+
21.20 �/" “J����	
 �B����” 

12+
23.35 3����� ����
� 12+
01.15 �	9���	����� "��	�-

���������� ������� 
*����� 12+

04.25 5����. $������	� 
���	. ����	-*��	 - 7�-
���
. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

06.40 ����� ����
. %	���	-
�	 ��
 12+

08.25 5����. $������	� 
���	. /�	��
 - )��-
�	�. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

10.30 5����. $������	� 
���	. J����
 - ����-
��
. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

12.35 5����. $������	� 
���	. =��9�
 - ���-
�’/�	�. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

14.35, 18.55, 03.55 '���(�� 
"���� 12+

14.50, 16.55 5����. $����-
��	� ���	. 8�	���
9�
 
�� '�	����� 12+

20.00 '	�������. $������	� 
A����� 2015 �. ���-
I���. 3��������� 
�����. *����
 - ��-
����	��� 12+

21.40 �/� “���-����-
��” ������ �
	�” 
16+

23.35, 00.30, 02.50 �	�	 
2.0 12+

01.00 ��
 ��	���	 12+
01.40, 02.15 %������ 12+

06.30 )�	���� ��� 16+
07.00, 07.30, 05.30 �#����: 

���� �	 30 ���� 16+
08.00 %������� ��� 16+
08.40 ����"����� 0+
09.40, 05.00 /��	���	
 �	�	 

16+
10.40 %� ���	� �������(��-

�������< 16+
12.40 ��	���� �	( ����B 

16+

14.25 �/� “������� ��-
�	” 16+

18.00 �/� “�� �������� 

������” 16+

18.55, 22.25, 22.55, 23.00 
3��	 �	 ���< 16+

19.00 �/� “�� 	���� �	�-
����” 16+

20.40, 01.30 �/� “���	 
��
�” 16+

23.30 �/� “���� ������ 
��	���	� ��	
�-
��” 16+

03.15 �/� “������	 
	���” 16+

05.00, 04.30 �/� “���-
��-3” 16+

06.00, 13.00 H�	��� #�� 
16+

07.00, 12.00, 19.00 112 16+
07.30, 20.00 ��������� ���-

�
 16+
08.30, 12.30, 19.30, 23.00 

������� 24 16+
09.00 �/� “�	���$����� 

"�	��� ����� � 
���	� ������” 
12+

14.00 ��� �����	����... 16+
15.00 �������� ��	�� 16+
16.00, 17.00 �� ��� ���! 16+
18.00 ������ �������� 16+
21.00 *�	���	
 �<�
 16+
22.00 %�I	 ����� 16+
23.30, 02.15 �/� “������ 

��	�����” 18+
01.15, 03.50 �������� ����! 

16+

06.00, 05.45 ����"����� 0+
09.00 �/" “�	���� � �I� 

�	��(�” 12+
10.00, 11.00 %	�	�������� 

��� 12+
11.30, 12.00 %��<����	���	 

16+
12.30 ��� �� 5&�-@B 12+
13.30, 18.00, 01.00 :-���-

���. ����� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/" “3<������ 
�	 ���������
��” 16+

15.00 ����������� ������� 
16+

16.00, 16.30, 17.00, 17.30 
�/� “�������” 12+

18.30 �/� “����� ��	���” 
16+

19.30, 20.20 �/� “� ��� 
�	����” 16+

21.15, 22.05 �/� “����” 
12+

23.00 �/� “�� ���� ���-
���” 16+

01.30 �/� “��	����” 16+
03.45 �/� “������ ��-

	���” 12+

05.00, 10.30, 15.30 ����� 
360 12+

05.30 ������ *	����#���� 
12+

06.00, 10.20, 12.20, 13.20, 
14.20 /������B 360 
12+

06.10, 20.10 %�
�� ����	� 
360 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� ������	 
360 12+

07.10, 19.40 ������������	-
��� 360 12+

07.30, 08.05, 08.40, 09.10, 
09.40, 17.05, 21.30 
������F� 360 12+

08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 
10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360 12+

11.30 A�	 360 12+
12.30 =���� 360 12+
13.30 )�	���� 360 12+
14.30, 18.30, 04.00 ����-

"���	 360 12+
16.30 '����� 360 12+
18.20, 22.30, 04.50 '����	�-

����� 360 16+
22.40, 04.30 ����� 360 12+
23.30 �/� “���������” 

16+
01.40 �/� “
!�	�” 18+
03.50 :	���� 360 6+
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05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
18.00, 03.00 ������� 
12+

05.05 ������ ��� 12+
09.15 ���������	
 �	���	 12+
09.45 ���� �������! 12+
10.55 ������ �������� 12+
12.15 �/� “������������ 

�� �	��” 16+
14.15 ����
 ����	��! 12+
15.15 �	 �������	�� ���	 �� 

"���� 2014 � 12+
17.00 �	����� �� ����� 16+
18.45 �	�	� ��#�����
! 16+
19.50 %��� �����
� 16+
21.00 ����
 12+
22.00 $������	� ���	 �� 

"���� 2014 �. ����-
�	
 %����	��� - ����-
�	
 =	��. 8�	���
9�
 
�� '�	����� 12+

23.45 $������	� ���	 �� 
"���� 2014 �. ����-
�	
 *����� - �����	
 
7�#��	. %�
��� &"�� 
�� '�	����� 12+, � 
�������� - ������ ��-
����� 12+

02.05, 03.05 �/� “�����” 
16+

05.00 )��� *����� 12+
09.00, 03.55 ������	 �	��. 

/���� 12+
09.55 3 �	��� ��	���� 12+
10.30 ������� $������	�	 

���	 12+
11.00, 14.00, 17.00, 19.20, 

21.55 ����� 12+
11.30, 14.30, 17.45 �����-

�����	
11.50, 14.50 �����. ��#�-

�	
 �	���
12.00 �/� “����� �����-

����” 12+
13.00 3����� ���	� 12+
15.00 �/� “��������” 12+
16.00 �/� “��� ������� 

����” 12+
18.05 %�
��� &"�� 12+
19.45 5����. $������	� 

���	. �@7 - =���	��
. 
%�
�	
 ��	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

22.40 =���	��� HL�	���. /�-
����
 � �������	< 12+

23.50 �/� “����� �� 
����������” 12+

01.55 5����. $������	� 
���	. ����
 - '�����
. 
8�	���
9�
 �� '�	��-
��� 12+

06.00 �	�������� 12+
08.20 �/� “�	
�” 16+
10.05 �/" “�����	� *����-

���. H��	 �	 H	������ 
��9�” 12+

10.55 %������ ���#����� 12+
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 

00.00 ������
 12+
11.50 �/� “������” 16+
13.35 ������ /... 16+
14.10, 21.45 %������	, 38
14.50, 19.30 =���� �������� 12+
15.15 :������ ����������� 

���	 16+
16.00, 17.50 �/� “���� 

��	�� ����� �	��-
��” 12+

18.20 %�	�� �����	 16+
19.45 �/� “�	���. �� 

�������” 16+
22.30 /������ ��	����
 16+
23.05 �/" “������ C����	. 

�	���
I�� “���� ��	-
���” 12+

00.35 �/� “	
����� ���-
���”

02.05 /�9������ �B����B 12+
03.00 �/" “%��������� ���-

���” 12+
04.25 �/" “������ �	��-

��9���. �����	���� 
�������” 12+

05.05 �/� “D�9��������
. ��-
�	(��� ��(��” 12+

06.00 �8� ���� 12+
08.30 ��	�	���� 16+
09.00 ����9������ �	��� 16+
09.35, 10.20 �/� “���	�-

!���� �
���	�” 
16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
������
 12+

10.55 �� ��	 16+
11.55 �� ����
#��< 16+
13.25 �� ����
#��<. 3���-

�	������� ������� 16+
14.35 ���� ��	��� 16+
15.35, 18.35 $������	���� 

�����(������ 12+
16.25 %��������	
 �������	 

16+
17.40 =������ � ���	���	�� 

16+
19.55 �/� “"��-2” 16+
21.50, 23.25 �/� “����” 

16+
23.00 ������
. /���� 12+
00.10 �/� “�
�� 	���” 

16+
01.05 $#�� ���� 16+
02.05 �/� “�	�������” 

16+
03.05 �/� “���	��” 16+
05.00 �/� “�����. �	� 

������” 16+

06.30 8����	�	� “A�����B�” 
12+

10.00, 15.00, 19.00, 23.15 
������� ������

10.15, 01.55 �	��B�	���� 
12+

11.15 �/� “��		� �#���” 
12+

12.10 �/" “:	��������. =���� 
�	 ����
” 12+

12.25, 20.10 %�	���	 #���� 
12+

12.50 *����
, �B���� ��
! 12+
13.20, 22.20 �/� “�������” 

12+
14.10 �/� “��� ���� � 

�	� ����” 12+
15.10 8�	��	����� ���� 12+
15.40 7����B���� ��< 12+
16.20 �/" “7�������	 �	�	-

���	. �����	
 � #	�-
�	
” 12+

17.00 V '���(�� "�����	�� 
*�3 12+

17.55 �/" “*�������� �����. 
���	, ������� � ��	��-
�	” 12+

18.10 Academia 12+
19.15 =�	��	
 ���� 12+
19.30 $����� ����. '���� 

�
��	 12+
20.40 ��������� ����, �	��-

(�! 0+
20.50 �/" “3��� J��������. 

%����� �	
�” 12+
21.35 ������	
 �����B9�
 

12+
23.35 3����� ����
� 12+

04.25 5����. $������	� 
���	. ������
 - 7����-
���	. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

06.40 ����� ����
. %	���	�	 
��
 12+

08.25 5����. $������	� 
���	. '����
 � =��9�-
�����	 - /�	�. 8�	��-
�
9�
 �� '�	����� 12+

10.30 5����. $������	� 
���	. =����	� - @���-
9	��
. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

12.35 5����. $������	� 
���	. D��	��� - 5�	�-
9�
. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

14.35, 18.55, 03.55 '���(�� 
"���� 12+

14.50, 16.55 5����. $����-
��	� ���	. 8�	���
9�
 
�� '�	����� 12+

20.00 �/� “������ �� 
��	�������” 16+

23.15, 23.45, 00.15, 02.20 
�	�	 2.0 12+

00.50 ��
 ��	���	 12+
01.20 *������ '	#����	 16+
01.50 �	��� ��	���� #����-

��� 12+
02.50, 03.25 %������ 12+

06.30 )�	���� ��� 16+
07.00, 07.30, 05.30 �#����: 

���� �	 30 ���� 16+
08.00 %������� ��� 16+
08.40 ����"����� 0+
09.30, 04.45 /��	���	
 �	�	 

16+
10.30 %� ���	� �������(��-

�������< 16+
12.30 ��	���� �	( ����B 

16+
14.25 �/� “������� ��-

�	” 16+
18.00 �/� “�� �������� 


������” 16+
18.55, 22.25, 22.55, 23.00 

3��	 �	 ���< 16+
19.00 �/� “�� 	���� �	�-

����” 16+
20.40, 02.05 �/� “���	 

��
�” 16+
23.30 �/� “������� �-

��” 16+
03.50 �/� “������	 

	���” 16+
05.15 8	��� ��� 16+

05.00 �/� “�����-3” 
16+

06.00, 13.00 H�	��� #�� 
16+

07.00, 12.00, 19.00 112 16+
07.30, 20.00 ��������� ���-

�
 16+
08.30, 12.30, 19.30, 23.00 

������� 24 16+
09.00 �����	
 �	��	 16+
11.00 8	��� ���	 16+
14.00 ��� �����	����... 16+
15.00 �������� ��	�� 16+
16.00, 17.00 �� ��� ���! 16+
18.00 ������ �������� 16+
21.00 *�	���	
 �<�
 16+
22.00 %�I	 ����� 16+
23.30, 02.45 �/� “������� 

�����” 16+
01.45 $���	
 �	���	 12+

06.00, 05.45 ����"����� 
0+

09.00 �/" “�	���� � �I� 
�	��(�” 12+

10.00, 11.00 %	�	�������� 
��� 12+

11.30, 12.00 %��<����	���	 
16+

12.30 ��� �� 5&�-@B 12+
13.30, 18.00, 01.45 :-���-

���. ����� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/" “3<������ 
�	 ���������
��” 16+

15.00 ����������� ������� 
16+

16.00, 16.30, 17.00, 17.30 
�/� “�������” 12+

18.30 �/� “����� ��	���” 
16+

19.30, 20.20 �/� “� ��� 
�	����” 16+

21.15, 22.05 �/� “����” 
12+

23.00 �/� “��������” 
16+

00.45 '���(	
 /��	 18+
02.15 �/� “�	���� 

���” 16+
04.00 �/� “	������” 

16+

05.00, 10.30, 15.30 ����� 
360 12+

05.30 ������ *	����#���� 
12+

06.00, 10.20, 12.20, 13.20, 
14.20 /������B 360 
12+

06.10, 20.10 %�
�� ����	� 
360 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� ������	 
360 12+

07.10, 19.40 ������������	-
��� 360 12+

07.30, 08.05, 08.40, 09.10, 
09.40, 17.05, 21.30 
������F� 360 12+

08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 
10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360 12+

11.30 A�	 360 12+
12.30 =���� 360 12+
13.30 )�	���� 360 12+
14.30, 18.30, 04.00 ����-

"���	 360 12+
16.30 '����� 360 12+
18.20, 22.30, 04.50 '����	�-

����� 360 16+
22.40, 04.30 ����� 360 12+
23.30 �/� “��	�����” 

16+
01.40 �/� “�	����� ���-

��” 16+
03.50 :	���� 360 6+
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7КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕОбщество

Петров пост
ПРАВОСЛАВИЕ

С 16 ИЮНЯ У ПРАВОСЛАВ-
НЫХ ХРИСТИАН НАЧАЛСЯ 
ПЕТРОВ ПОСТ. СВ. АПОСТОЛЫ 
ПОСЛЕ ПРИНЯТИЯ СВЯТОГО 
ДУХА В ДЕНЬ ПЯТИДЕСЯТНИ-
ЦЫ ПОСТОМ И МОЛИТВОЙ 
ГОТОВИЛИ СЕБЯ К ВСЕМИР-
НОЙ ПРОПОВЕДИ ЕВАНГЕ-
ЛИЯ: «КОГДА ОНИ СЛУЖИЛИ 
ГОСПОДУ И ПОСТИЛИСЬ, ДУХ 
СВЯТЫЙ СКАЗАЛ: ОТДЕЛИТЕ 
МНЕ ВАРНАВУ И САВЛА (ПАВ-
ЛА) НА ДЕЛО, К КОТОРОМУ 
Я ПРИЗВАЛ ИХ. ТОГДА ОНИ, 
СОВЕРШИВШИ ПОСТ И МО-
ЛИТВУ И ВОЗЛОЖИВШИ НА 
НИХ РУКИ, ОТПУСТИЛИ ИХ» 
(ДЕЯН. 13:2-3).

 
Петров пост утвердился в IV 

в., о чем свидетельствуют Пос-
тановления Апостольские (380 
г.): «Отпраздновав пятидесят-
ницу, празднуйте одну седмицу; 
а после нее одну седмицу пос-
титесь; ибо справедливо, чтобы 
вы и веселились о даре Божием 
и постились после послабления. 
После же этой седмицы поще-
ния повелеваем вам поститься 
во всякую среду и пятницу, а ос-
таток от пощения своего разда-
вать нищим» (Кн 5:20). 

Начинается Петров пост че-
рез неделю после Дня Святой 
Троицы, а заканчивается в день 
св. апостолов Петра и Павла - 
12 июля, когда Церковь воспева-
ет «Петрову твердость и Павлов 
разум». Подвиг Петрова поста 
менее строг, чем Четыредесятни-
ца: мясо, молочные продукты и 
яйца есть нельзя, но во все дни, 
кроме среды и пятницы можно 
вкушать рыбу и морепродукты. 

Нужно помнить, что пост за-
ключается не только в воздержа-
нии от некоторой пищи. Есть закон 
духовной жизни, обойти который 
не удавалось никому. Закон этот 
звучит пугающе: «Дай кровь – при-
ми Дух». Но если мы не хотим себя 
хоть немного ущемить в плотской 

жизни, - каждый в свою меру, ко-
нечно, - то нечего удивляться, что 
мы «ничего не чувствуем», что нет 
у нас живого общения с Богом. 
Потому что нужно сначала «дать 
кровь». Не «сдать», заметьте. 
Речь идёт не о донорской акции, 
а о труде, о необходимости доб-
ровольного ущемления себя ради 
приобретения, «стяжания» Свя-
того Духа. А ведь это наша цель, 
и если мы к ней не стремимся, то 
спрашивается: в чём наше христи-
анство? Только в ношении крести-
ка на шее? 

Смысл поста в том, чтобы воз-
держиваться от всего, что удаляет 
нас от Бога, от того, что мешает 
духовной жизни. И все мы хорошо 
знаем, что именно нам мешает, 
у каждого есть свои «препоны». 
Для одного это склонность к  чре-
воугодию, корысть, пьянство, для 
другого гневливость, для третьего 
привычка к осуждению, самолю-
бие, гордость… Вот на эти-то лич-
ные препятствия и нужно обратить 
особенное внимание, определить 
собственное поле борьбы. Наша 
цель не просто соблюсти необходи-
мые правила, диету – приблизиться 
к Богу, войти в живое, покаянное, 
но и радостное общение с Ним. И 
реальная радость такого общения 
с лихвой покрывает все тяготы 
поста. Не зря ведь Господь говорит, 
что «иго Моё благо и бремя Моё лег-
ко есть» (Мф. 11:30). Ради чувства 
живого присутствия Божьего стоит 
хоть немного себя смирить. Мы как 
истинные хозяева души покорим 
её духу, напитаем Словом Божьим, 
наполним молитвой и очистимся в 
таинстве исповеди, приобщимся 
Тела и Крови Христовой… Душа 
преобразится, возрадуется, ожи-
вет. Только так мы ОПЫТНО мо-
жем узнать, что же такое духовная 
жизнь. И объяснить это никакими 
словами невозможно. Нужно прос-
то взять и попробовать.

Подготовил В. ШИШКИН 

В  соответствии  с  Законом  
Московской  области  от  15.02.2014 
№ 9/2014-ОЗ «О единовременной 
денежной выплате в связи с 25-й 
годовщиной вывода ограниченно-
го контингента советских войск 
из Афганистана» установлена 
единовременная денежная выпла-
та ветеранам боевых действий и 
членам их семей, имеющим место 
жительства в Московской области:

1) ветеранам и инвалидам бое-
вых действий в Афганистане  – в 
размере 5000 рублей; 

2)  лицам, направлявшимся 
на работу в Афганистан в период 
ведения там боевых действий – в 
размере 3000 рублей;

3) членам семей погибших 
(умерших) ветеранов боевых дейс-

твий в Афганистане – в размере 
2000 рублей. 

Для супругов умерших ветера-
нов боевых действий выплата на-
значается только проживающим 
одиноко, либо с детьми до 18 лет, 
либо до 23 лет, обучающимся в об-
разовательных учреждениях.

Выплата носит заявительный 
характер. Для ее оформления необ-
ходимо предоставить в Управление 
следующие документы и их копии:

-   паспорт;
-  свидетельство о праве на 

льготы или удостоверение ветера-
на боевых действий;

-  документы, подтверждаю-
щие прохождение военной службы 
в Афганистане и участие в боевых 
действиях: военный билет или 

архивная справка для рядового 
состава; справка военного комис-
сариата  для офицерского состава 
(Военкомат каб.103);

-  трудовая книжка (запись о 
работе в Афганистане в указанный 
период) или архивная справка о 
направлении на работу;

- лицевой счет, открытый в фи-
лиале Сбербанка России Люберец-
кого отделения № 9040.

Граждане, не оформившие выше-
указанную выплату, но имеющие  на 
нее право, приглашаются в Управле-
ние  социальной   защиты   населения   
по   адресу: г. Люберцы, ул. Мира, д. 
7а (ост. Хлебозавод), каб. 25.   

Более подробную информа-
цию можно получить по телефону                                                
8(495)554-45-17. 

О выплатах афганцам

            
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДС-
КОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО 

ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
От 18.06.2014г.                             №290/65

О введении в хозяйственный оборот отде-
льных объектов недвижимого имущества, 
находящихся в муниципальной собс-
твенности муниципального образования 
городское поселение Красково Люберец-
кого района Московской области

В соответствии с Гражданским кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом Россий-
ской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом муниципаль-
ного образования городское поселение Красково 
Люберецкого района Московской области, в целях 
повышения эффективности использования, управ-
ления и распоряжения имуществом, находящимся 
в муниципальной собственности муниципального 
образования городское поселение Красково Любе-
рецкого района Московской области, на основании 
обращения Главы муниципального образования го-
родское поселение Красково Люберецкого района 
Московской области, Совет депутатов муниципаль-
ного образования городское поселение Красково

РЕШИЛ:
1. Согласиться с предложением Главы му-

ниципального образования городское поселение 
Красково Люберецкого района Московской облас-
ти о перепрофилировании для целей комплексного 
жилищного и общественно-делового строительс-
тва находящихся в муниципальной собственности 
объектов недвижимости, указанных в Приложении 
№ 1 к настоящему Решению.

2. Поручить реализацию инвестиционного 
проекта по комплексной жилищной и обществен-
но-деловой застройке территории, на которой 
расположены указанные в Приложении № 1 насто-
ящему Решению объекты недвижимости, админис-
трации муниципального образования городское 
поселение Красково и муниципальному казенному 
учреждению муниципального образования город-
ское поселение Красково «Развитие Красково» с 
привлечением на конкурсной основе средств час-
тных инвесторов.

3. Провести в установленном законом поряд-
ке оценку рыночной стоимости имущества, указан-
ного в Приложении № 1 к настоящему Решению.

4. Передать имущество, указанное в пп. 1 - 42 
Приложения № 1 к настоящему Решению,  муници-
пальному казенному учреждению муниципального 
образования городское поселение Красково «Раз-
витие Красково» на праве оперативного управления.

5. Закрепить имущество, указанное в п. 43 
Приложения № 1 к настоящему Решению, на праве 
постоянного бессрочного пользования  за муници-
пальным казенным учреждением муниципального 
образования городское поселение Красково «Раз-
витие Красково».

6. Рекомендовать администрации муници-
пального образования городское поселение Крас-

ково Люберецкого района Московской области во 
исполнение пп. 4-5 настоящего Решения, заклю-
чить с муниципальным казенным учреждением му-
ниципального образования городское поселение 
Красково «Развитие Красково» договор опера-
тивного управления в отношении имущества, ука-
занного в пп. 1 - 42 Приложения № 1 к настоящему 
Решению, и принять постановление о передаче 
имущества, указанного в п. 43 Приложения № 1 к 
настоящему Решению, на праве постоянного бес-
срочного пользования муниципальному казенному 
учреждению муниципального образования городс-
кое поселение Красково «Развитие Красково».

7. Рекомендовать администрации муници-
пального образования городское поселение Крас-
ково Люберецкого района Московской области 
внести в Устав муниципального казенного учреж-
дения муниципального образования городское 
поселение Красково «Развитие Красково» изме-
нения, необходимые для исполнения настоящего 
Решения.

8. Опубликовать настоящее решение и прило-
жение в средствах массовой информации.

9. Настоящее решение вступает в силу с мо-
мента его публикации в средствах массовой ин-
формации

10. Контроль за исполнением настоящего ре-
шения возложить на председателя комиссии по 
экономической политике, финансам и муниципаль-
ной собственности Андреева Н.Р.

Председатель 
Совета депутатов                      Н.П. Никифорова 

Глава городского 
поселения                                   В.М. Волков

Приложение к решению  Совета  депутатовмуниципального  образования
городское поселение Красково Люберецкого района    Московской  области

   От 18.06.2014 г. № 290/65

Перечень  объектов недвижимого имущества, 
находящихся в собственности 

муниципального образования городское поселение Красково 
Люберецкого района Московской области

№ 
п/п

Наиме-
нование

Местонахождение Индивидуализирующие характеристики

1 2 3 4
1 Здание 

бензо-
заправ-
ки

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178840:0001, литера А, об-
щая площадь 3,5 кв. м., 
кадастровый номер 50:22:0000000:96980

2 Здание 
гаража

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178990:0001, литера А, об-
щая площадь 1232,1 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96972

3 Здание 
свинар-
ника

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178970:0001, литера А, об-
щая площадь 360,8 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96952

4 Здание 
склада

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178910:0001, литера А, об-
щая площадь 140,5 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96975

5 Здание 
склада

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 46:231 
:002:000178890:0001, литера А, общая 
площадь 200,8 кв.м..
кадастровый номер 50:22:0000000:96969

6 Здание 
склада

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178830:0001, литера А, об-
щая площадь 30,7 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96967

7 Здание 
склада

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179080:0001, литера А, об-
щая площадь 440,7 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:100395

8 Здание 
склада

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179200:0001, литера А, об-
щая площадь 875,8 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96962

9 Здание 
тепли-
цы

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178930:0001, литера А, А1, 
общая площадь 147,6 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96964

10 Здание 
храни-
лища

Московская обл.,  
Люберецкий р н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179180:0001, литера А, об-
щая площадь 537,8 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96957

11 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 46:23 
1:002:000179130:0001, литера А, общая 
площадь 855,2 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96956

12 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, нос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179100:0001, литера А, об-
щая площадь 441,5 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:100367

13 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179020:0001, литера А, об-
щая площадь 311,3 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96978

14 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179050:0001, литера А, об-
щая площадь 352,6 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:99352

15 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179190:0001, литера А, об-
щая площадь 2053,9 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96954

16 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179070:0001, литера А, об-
щая площадь 1048,9 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:100398

17 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231.002:000179240:0001, литера А, об-
щая площадь 2231,1 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96958

18 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179220:0001, литера А, об-
щая площадь 472,7 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96951

19 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179210:0001, литера А, об-
щая площадь 802,8 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96955

20 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179120:0001, литера А, об-
щая площадь 450,4 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:100883

21 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179090:0001, литера А, об-
щая площадь 463,1 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96963

22 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179150:0001, литера А, об-
щая площадь 437,0 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96966

23 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179040:0001, литера А, об-
щая площадь 318,4 кв. м.,
кадастровый номер 
50:22:0000000:100368 

24 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179060:0001, литера А, об-
щая площадь 743,3 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:100646

25 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179170:0001, литера А, об-
щая площадь 1036,2 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96979

26 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179030:0001, литера А, об-
щая площадь 310,8 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96973

27 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179230:0001, литера A, Al, 
А2, общая площадь 1992,1 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96974

28 Навес 
дере-
вянный

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178860:0001, литера А, об-
щая площадь 234,3 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96981

29 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178880:0001, литера А, об-
щая площадь 288,5 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96968

30 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178950:0001, литера A, Al, 
А2, общая площадь 695,5 кв.м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96965

31 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178900:0001, литера А, об-
щая площадь 243,3 кв.м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96970

32 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178940:0001,  литера А, А1, 
общая площадь 141,6 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96971

33 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178980:0001,  литера А, а, 
общая площадь 139,2 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96953

34 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178850:0001,  литера А, 
общая площадь 521,7 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96959

35 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178870:0001,  литера А, 
общая площадь 12,6 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96982

36 Здание 
склада

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179140:0001, литера Л, об-
щая площадь 156,7 кв.м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:100396

37 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, нос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный помер 
46:231:002:000178960:0001, литера Л, об-
щая площадь 645,3 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96960

38 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный помер 
.16:231:002:000179000:0001, литера А, об-
щая площадь 370,4 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96961

39 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179160:0001, литера А, об-
щая площадь 773,8 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96980

40 Здание 
гаража

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000178920:0001, литера А, об-
щая площадь 74,5 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:96976

41 Здание 
храни-
лища

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Инвентарный номер 
46:231:002:000179110:0001, литера А, об-
щая площадь 391,8 кв. м.,
кадастровый номер 50:22:0000000:100366

42 Слу-
жебное 
здание

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Литера А, а, общая площадь 179,1 кв. м., 
кадастровый номер 50:22:0000000:96977

43 Земель-
ный 
участок

Московская обл., 
Люберецкий р-н, пос. 
Красково, в/г 136/2

Кадастровый номер 50:22:0060704:8, об-
щая площадь 102 300 кв.м.
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8 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ Общество

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Администрация городского поселения Красково и Совет депута-
тов сердечно поздравляют славных представителей земли Крас-
ковской и Люберецкой со знаменательными датами в их жизни и 
желают здоровья, успехов в работе, оптимизма и удачи!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!

Ñ þáèëååì!
Администрация городского поселения Красково, Совет депу-
татов и Совет ветеранов сердечно поздравляют ветеранов со 
знаменательными датами в их жизни и желают активного долго-
летия, здоровья, оптимизма и мирного неба над головой!

В  КРАСКОВСКОМ 
КУЛЬТУРНОМ ЦЕНТРЕ 
СОСТОЯЛСЯ УДИВИТЕЛЬ-
НЫЙ КОНЦЕРТ. ДЕБЮТ 
СТУДИИ СПОРТИВНОГО И 
БАЛЬНОГО ТАНЦА «ASTRA-
DANCE» ПОД РУКОВОДС-
ТВОМ ЧЕМПИОНА ОБЛАС-
ТНЫХ, ВСЕРОССИЙСКИХ И 
МЕЖДУНАРОДНЫХ СОРЕВ-
НОВАНИЙ ПО СПОРТИВ-
НЫМ ТАНЦАМ ДМИТРИЯ 
ЛЬВОВА. 

Бальные танцы - европейс-
кое светское развлечение, пере-
шагнувшее российские границы 
вместе с «ассамблеями» времен 
Петра Великого, в семнадцатом-
восемнадцатом веке.  

Программа студии «ASTRA-
DANCE» шла под девизом «Танцу-
ет с нами шар земной». Открыла 

концерт младшая группа с тан-
цем «Открытый урок». Честное 
слово, это был настоящий спек-
такль: зрители словно попали в 
танцевальный класс, где ребята 
первого года обучения осваи-
вают основы  движений. Вот уг-
ловатый, неуклюжий парнишка, 
впервые переступивший порог 
танцкласса,  делает первые шаги 
в искусстве танца. Чарльстон и 
полька, сальса и брейк, танго и 
румба, джига и тарантелла – все 
это подвластно детям.

Вот, например, вальс – это ра-
дость, это праздник, это любовь. 
Не случайно у нас принято отме-
чать торжественным выходом 
вальсирующих пар и выпускной 
в школе, и свадьбу, и юбилей… 
А какой самый главный весенний 
праздник в России? Правильно: 
День Победы. Именно этому тор-
жеству посвятили свое выступле-
ние ученики Дмитрия Львова Аня 
и Дима Якушевы. Полутемный 
зал, вдохновенно танцующие под-
ростки, тихая и проникновенная 
мелодия, которую мы привыкли 
ассоциировать с голосом Клав-
дии Шульженко. Мы в 1945 году, 
товарищи зрители! Все в порядке, 
дорогие мои, завтра папа приедет 
с фронта, завтра  наступит мир…

 Классика танцующей Европы. 
Старый свет дарит миру нестаре-
ющие мелодии, не тускнеющую 
радость. А в студии у Дмитрия 
Львова занимаются не только 

мальчики и де-
вочки, но и  ро-
дители. В кон-
це концов, тан-
го – это эмоции  
человека, ко-
торый прожил 
жизнь, но со-
хранил страсть. 
Встречайте на 
к р а с к о в с к о й 
сцене Елену 
Гарадничеву и 
Максима Семе-
ненко, самых 
старших танцо-
ров студии! 

 Если самба – это для всех 
счастливых, то румба – исключи-
тельно для счастливых и влюб-
ленных. Задача юноши – проде-
монстрировать решительность и 
зрелость. Задача девушки  - гор-
до и красиво принять (или не при-
нять) ухажера. Румба – предель-
ная искренность жеста. Если ты 
никогда не любил, ты просто не 
сделаешь её так, как надо! Крас-
ковчане Костя Пронин и Мария 
Карнакова, - гимн юности, движе-
нию и любви...        

А в финале – джайв. Стре-
мительный ритм тарантеллы или 
джиги, сложность танго, страсть 
румбы, отточенная строгость по-
лонеза – все «в одном флаконе».  
Во время джайва по-красковски 
маленькие зрители пустились 
в пляс в проходах зрительного 
зала, а аплодисментам не было  
числа.

В. ВАЙГЕРТ
Фото автора

КУЛЬТУРА

16 июня - Гузь Елена Валентиновна, главный специалист 
сектора региональной безопасности администрации г.п. Красково
18 июня - Юшина Елена Ивановна, начальник отдела содействия 
по вопросам ЖКХ МКУ «Развитие Красково»
19 июня - Кулешова Маргарита Евгеньевна, ведущий специалист   отдела 
ЖКХ, благоустройства, транспорта и связи  администрации г.п. Красково
21 июня - Усанов Владимир Александрович, 
директор ОАО «Люберецкая теплосеть»
21 июня - Дмитриев Юрий Алексеевич, начальник отдела по работе 
со СМИ и связям с общественностью МКУ «Развитие Красково»
23 июня - Хорошева Инна Николаевна, директор КДЮСШ
23 июня - Шленсков Евгений Николаевич, 
начальник отдела ЖКХ, благоустройства, транспорта и связи 
администрации г.п. Красково
25 июня - Трошина Тамара Алексеевна, директор МБУК «КЦБС»
26 июня - Перов Владимир Николаевич, 
директор ООО «Комбинат благоустройства»

ЦЕРКОВЬ ВЛАДИМИРСКОЙ 
ИКОНЫ  БОГОМАТЕРИ
20 июня, пт. Прп. Варлаам 
Хутынский. 8 ч.– молебен с 
акафистом 16.30 – вечерня, 
повечерие, утреня
21 июня, сб. Вмч. Феодор 
Стратилат. 8 ч. – литургия. 16 ч. 
– всенощное бдение
22 июня, вс. Все Русские 
святые. 8 ч.– литургия, 
панихида.
27 июня, пт. 16.30 – вечерня, 
утреня
28 июня, сб. Свт. Иона, митр. 
Московский. 8 ч. – литургия. 
16.30 – вечерня, утреня

ХРАМ 
ПРЕОБРАЖЕНИЯ 
ГОСПОДНЯ
Суббота, 21 июня. 
Великомученика Федора 
Стратилата. 
Всех преподобных и богоносных 
отцов, во Святой Горе Афонской 
просиявших.  
8.00 – Утреня, Божественная 
Литургия. 
16.00 – Всенощное бдение.
Воскресенье, 22 июня. 
Неделя 2-я по Пятидесятнице. 
Всех святых, в земле Русской 
просиявших.  
8.00 - Божественная Литургия .

РАСПИСАНИЕ БОГОСЛУЖЕНИЙ

22 июня - Калинина Анна Петровна, 91 год

Сердечно поздравляем красковские 
семьи, в которых произошло 
пополнение! Вот малыши, которые 
родились в январе и феврале и 
зарегистрированы в  2014 году. 
Здоровья и счастья вам, дорогие!

ШИШИНА Юлия –                13.01.2014 
НИКИТЕНКО Елизавета – 16.02.2014 
  

Отдел №1 Люберецкого управления  ЗАГС 
Главного управления ЗАГС   Московской области

С днём рождения, малыши!  

Занятия в развивающих круж-
ках,  студиях, творческих коллек-
тивах,  мастерских, клубах по инте-
ресам, спортивных секциях нашего 
Центра – это прекрасный способ  
креативного развития для Вас и 
Ваших детей, отличная возмож-
ность семейного отдыха.  Широкий 
спектр творческих направлений бо-
лее 40 клубных формирований Цен-
тра даст Вам возможность выбора 
для успешной самореализации. 
Выбрав занятие по душе в нашем 
Центре, Вы сможете участвовать в 
активной жизни, а это:  концерты, 
праздники,  конкурсы и фестивали, 
разнообразные выставки, турниры  
и многое-многое другое.

НАШИ НАПРАВЛЕНИЯ: 
Хореография
Образцовый коллектив хореог-

рафический ансамбль «Волшебная 
страна», художественный руководи-
тель  Бусыгина Л.Н.; педагоги-хореог-
рафы  Сычев А.А., Бирюкова А.В.

(набор детей в возрасте от  6 
до 10 лет, в программе обучения: 
классический, эстрадный танец, 
партерная гимнастика и акробати-
ка). Занятия бесплатные и платные.

Хореографический  ансамбль 
«Колибри» (коллектив-спутник 
«Волшебной страны»), руководи-
тель  Трунина Е.С.

(набор детей в возрасте от 3 до 
5 лет, программе обучения: класси-

ческий, эстрадный танец, партер-
ная гимнастика). Занятия платные.

Образцовый коллектив хоре-
ографический ансамбль «Джем», 
художественный руководитель Фо-
мина Е.В., педагоги - хореографы  
Сударикова О.В., Соколова Н.С.

(набор детей в возрасте от 6 до 
10 лет, в программе обучения: клас-
сический, эстрадный танец, пар-
терная гимнастика и акробатика). 
Занятия бесплатные и платные.

Хореографический  ансамбль 
«Джемики» (коллектив-спутник «Дже-
ма»), руководитель Сударикова О.В.

(набор детей в возрасте от 3 до 
5 лет, программе обучения: класси-
ческий, эстрадный танец, партер-
ная гимнастика). Занятия платные.

Студия спортивного бального 
танца «Astra Dance», руководитель 
Львов Д.И.

(набор детей в возрасте от 5 
до 9 лет;  латиноамериканская и 

европейская программа – самба, 
джайв, ча-ча-ча, вальс, фокстрот, 
венский вальс). Занятия платные.

Ансамбль восточного танца 
«Саргам»,  художественный руко-
водитель Гришина Е.В., педагог-хо-
реограф Мацкевич Ю.О.

(набор детей в возрасте от 6 до 
12 лет, молодежи  и взрослых,  в про-
грамме обучения: классический еги-
петский, турецкий танец, народный 
индийский танец, народные танцы   
Китая и Японии).  Занятия платные.

Коллектив современного улич-
ного танца  «Zoom»,  руководитель 
Архипова А.В.

(набор детей, в  возрасте от 4 
до 12 лет,  в программе обучения: 
hip-hop, break dance, go-go, R&B, 
freestyle). Занятия платные.

Коллектив современного улично-
го танца, руководитель Архипова А.В. 

(набор детей, в  возрасте от 12 и 
молодежи;  в программе обучения: 
hip-hop, break dance, go-go, R&B, 
freestyle). Занятия бесплатные.

Хореографический кружок 

«Созвездие»,  руководитель Ива-
нова В.С.

(набор детей в возрасте от 4 
до 10 лет, в программе обучения:  
классический танец, пластика)              
Занятия бесплатные.

Студия бального танца для 
взрослых, руководитель Львов Д.И.

(европейская и латиноамерикан-
ская программа – вальс, фокстрот, 
танго, венский вальс, самба,  румба,  
джайв, ча-ча-ча). Занятия платные.

Студия «Клубные танцы», 
руководитель Архипова А.В.

(набор молодежи и взрослых, в 
программе обучения: пластика, go-
go, R&B). Занятия платные.

Запись 
с понедельника по пятницу 
с 10.00 до 17.00 час. 
(обед с 13.00 до 14.00 час.) 
по адресу: 
п. Красково, ул. Лорха, д.2.
Справки по телефону: 
(495) 557-12-51.

 (Продолжение следует )

Культурный центр приглашает!

Танцует 
с нами 
шар земной

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 
ПРИГЛАШАЕМ ВАС В ТВОРЧЕСКИЕ КОЛЛЕКТИВЫ, 
КРУЖКИ, СТУДИИ И СЕКЦИИ МБУК 
«КРАСКОВСКИЙ КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР». 
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ОБЫКНОВЕННОМУ 
КРАСКОВСКОМУ ПАРНЮ 
МИХАИЛУ МАТЮШИНУ 
ОДНАЖДЫ В ЖИЗНИ 
ОЧЕНЬ ПОВЕЗЛО. 
ОН САМ ТАК СЧИТАЕТ…

- Раньше у меня была не слиш-
ком-то удачливая судьба. Рос себе, 
как все мальчишки, ходил в школу 
в поселке Красково… Потом  моя 
мама заболела и покинула этот 
мир. Мне пришлось оставить школу 
и учиться в интернате. Это здесь 
недалеко, в поселке Томилино, ин-
тернат «Наш дом». Многие люди 
на нас тогда смотрели косо. Хули-
ганы, дескать. Напрасно это! Тот, 
кто с детства знает, что такое оди-
ночество, очень быстро становит-
ся взрослым.  Мы умеем любить, 
потому что тоскуем о нормальной 
семье. И дружить тоже умеем – 
кому ты нужен, если не друзьям?.. 
Словом, в интернате я благополуч-
но доучился до 9 класса, а потом 
пошел в Красковский лицей № 82. 
Надо было обретать профессию,  
самому зарабатывать на жизнь. 

- Красковский лицей – уже не 
лицей, а техникум сейчас, ста-
тус учебного заведения недав-
но сменился.

- Понимаю! Это, вообще-то, не 
удивительно. Там и когда я учился, 
очень здорово все было поставле-
но. У нас на поварском отделении 
так  учили – хоть сразу шеф-пова-
ром в хорошее кафе поступай! А я 
еще и компьютер  освоил, да так, 
что первым  местом постоянной 
работы стала именно компьютер-
ная фирма. Сначала при трудоуст-
ройстве у меня спросили диплом. Я 
смолчал, что я повар, к чему им об 
этом знать, здесь же совсем други-
ми делами занимаются! Сказал: 
«Нет диплома, пока учусь!» - «А что 
уже умеешь?» Ну, я сел за клавиа-
туру и показал. Продиагностировал 
машину, показал, где сбои, расска-
зал, как с ними бороться, разобрал 
- собрал. Мне тут же и предложили  
выйти в смену к настройщику-про-
граммисту, и несколько месяцев я 
чинил компьютеры.

- А потом, как всякому  юно-
ше, вам прислали повестку из 
военкомата…

- А вот и нет! В военкомат на 
Мальчиках я вообще сам пришел. На 
медкомиссию, чтобы взять справку 
и учиться дальше. А мне и говорят: 
«Парень, тебе служить пора!». Ну, 
служить - так служить! Я не трус,   
дедовщины не боялся! К тому же 
интернат приучает к коллективу.  А 
если в армии еще и научат чему но-
вому –  потом «на гражданке» лег-
че устроиться. Так я тогда думал. В 
общем, через пару дней, 24 апреля, 
я был уже стриженый и в компании 
таких же, как я, призывников, ехал 
с офицером в город Железнодорож-
ный, на формирование… Там я уз-
нал, что мне предстоит служить во 
флоте. Честно говоря, это было не-
ожиданно. В кабинет, где мы сиде-
ли, вошел моряк, старший мичман: 
«Кто на Мурман – за мной, с вещами 
на выход!». Некоторые ребята взя-
ли вещмешки и пошли. Я остался. 
А он мне: «Что сидишь! Твоя фами-
лия у меня тоже в списке!» Я слегка 
испугался: Север все-таки, холод, 
по полгода солнце не всходит – по-
лярная ночь! И только потом понял: 
это же здорово! Кто из нас, ребят, не 
путешествовал в мечтах?..

- Итак, Мурманск, учебные 
роты…

-  В береговой учебной роте я не 
был. Ведь у меня уже официальная 
специальность есть! Всех, кто на 
гражданке успел научиться чему-
то полезному, сразу распределили 

на корабли. Я был поваром – стал, 
естественно, коком… И я вам ска-
жу, вот здесь мне очень повезло. 
Как никому, ей-богу! Мне достался 
удивительный корабль. Атомный 
ракетный крейсер «Петр Великий», 
флагман российского флота!  

- Двадцать шесть тысяч тонн 
водоизмещением, с двумя атом-
ными двигателями, с ракетами 
«Град» и торпедами, способны-
ми с одного попадания перебить 
киль вражеского авианосца...

- И с экипажем в тысячу сто душ, 
которые, представьте себе, каждый 
день хотят кушать! Так что коку ра-
боты всегда хватало, что во время 
стоянки в родном порту, что в даль-
нем плавании! Вот, скажем, написа-

но в инструкции коку, что сегодня 
на ужин – жаркое… Тысяча сто пор-
ций - это значит, что мне предстоит 
поджарить 500 килограммов мяса, 
600 килограммов картошки!

- А кто же эту картошку чис-
тить будет? 

- Пришлют наряд матросов – 
они и начистят. Каждый - по баку. 
Еще и соревноваться будут: у кого 
лучше, чище да быстрее получится!

- Наших читательниц, особен-
но, тех, у кого подрастают сы-
новья, волнует вопрос: есть ли 
сейчас дедовщина, или, как на 
флоте говорят, «годковщина»?

- Может, где-то на суше и есть… 
Я ее  в глаза не видал! Наверно, по-
тому, что дедовщина заводится от 
безделья, а моряку всегда есть что 
делать. Особенно – коку! Нас, коков, 
на огромный экипаж всего шестеро, 
так что отношения выяснять неког-
да и не с кем: от нас настроение ко-
манды зависит. Два ночных кока от-
вечают за  завтрак и вечерний чай 
на всю команду, четверо дневных – 
за обед и ужин, вахта каждый день, 
подмены нет… А еще у нас были 
очень справедливые командиры. 
Например, капитан Анохин Роман 
Николаевич – учитель наш, суровый 
человек, но справедливый. Никого 
не выделял, говорил: «Вы – экипаж. 
Один ошибется – плохо всем будет!».

- Выходит, не было у коман-
дира любимчиков?..

- Он нас всех очень любил и 
уважал. Потому, бывало, и «гонял» 
как следует – чтобы каждый чело-
веком вырос. Спасибо ему!

…За год и месяц воинской 
службы Михаил успел увидеть рус-
скую Арктику – вплоть до острова 
Котельный, с которого начинаются 
все экспедиции на Северный по-
люс. От Северодвинска до Котель-
ного именно «Петр Великий» не-
давно проложил новый фарватер. 
Фактически, совершил последнюю 

в истории освоения северных вод 
серию географических открытий… 

- Говорят, сейчас такого не бы-
вает: мол, из космоса все видно, и 
«белых пятен на карте» больше нет. 
Но моряки знают: мало нанести на 
карту новый морской путь. Только 
когда новым фарватером пройдет 
корабль, и все, что наснимали спут-
ники, проверит на собственном опы-
те, можно считать дорогу открытой. 
А еще мы побывали в Северном и 
в Средиземном морях, пересекли 
Атлантику, - продолжает свой рас-
сказа Михаил. - Участвовал «Петр 
Великий» и в конвоировании си-
рийских транспортов с химическим 
оружием на борту. О других боевых 
задачах пока помолчу. Во-первых, 
коку не все положено знать. Во-вто-
рых, то, что я знаю, не стоит расска-
зывать. Могу только одно сказать: 
когда мы пасли «химических сирий-
цев», с нами вместе были датский 
эсминец, норвежский эсминец, имен 
которых я не помню, еще амери-
канский авианосец «Индепенденс», 
другие НАТОвцы, китайский крей-
сер… Равных нашему «Петру» я не 
видел. Их просто нет! Так что, как я 
считаю, мне в жизни очень повезло!

Беседу вела С. САМЧЕНКО
Фото автора  

Повезло служить 
на «Петре Великом»

Правила 
поведения 

на воде
1. Выбирайте для купания 

безопасные или специально 
оборудованные места.

2. Не купайтесь в нетрез-
вом состоянии.

3. Не подплывайте к судам 
(моторным и парусным), лод-
кам и другим плавсредствам.

4. Не оставляйте детей у 
воды и на воде без присмотра.

5. Не ныряйте в незнако-
мых местах.

6. Не заплывайте далеко 
от берега и за знаки огражде-
ния акватории пляжа.

7. Не купайтесь в котлованах.
8. Не купайтесь ночью.
9. Не используйте для пла-

вания доски, надувные матра-
цы, автомобильные камеры.

10. Не бросайте в воду бан-
ки, стекло и другие предметы, 
опасные для купающихся.

11. Не прыгайте в воду с 
лодок, катеров, причалов, а 
также сооружений, не предна-
значенных для этих целей.

12. Не устраивайте в воде 
игр, связанных с нырянием и 
захватом рук, головы, ног ку-
пающегося.

13. Не играйте с мячом и в 
другие спортивные игры в мес-
тах, не предназначенных для 
этих целей.

14. Спасательный круг – не 
игрушка. Он в любую минуту 
может понадобиться для спа-
сения жизни человека.

15. Не зовите на помощь, 
если вам ничего не угрожает. 
Такие «шутки» мешают спаса-
телям работать.

16. Детям, не достигшим 16 
лет, рекомендуется кататься 
на лодках только вместе со 
взрослыми.

17. Прежде, чем сесть в 
лодку, убедитесь в ее исправ-
ности. Проверьте, в поряд-
ке ли уключины и весла, на 
месте ли черпак для отлива 
воды, причальный канат и спа-
сательные принадлежности: 
спасательный круг, нагрудник 
или жилет для каждого пас-
сажира, которые понадобятся 
вам для оказания помощи.

Е. КОННОВА, 
государственный 

инспектор Восточного 
отделения  ФКУ « Центр 

ГИМС МЧС России 
по Московской 

области» 

 «Придорожная 
торговля»

В целях профилактики и 
предотвращения правонару-
шений, связанных с несанк-
ционированной торговлей на 
территориях, прилегающих к 
автомобильным дорогам феде-
рального и местного значения, 
расположенным на территории 
Люберецкого муниципального 
района, в период с  7 по 14 июля 
отделом ГИБДД МУ МВД Рос-
сии «Люберецкое» проводятся 
специальные оперативно-про-
филактические мероприятия 
«Придорожная торговля». 

  
ОГИБДД МУ МВД России 

«Люберецкое»

ЛЕТНИЙ ОТДЫХИДЕТ ПРИЗЫВ В АРМИЮ Учащиеся 
из Мурманска 
на экскурсии.

У берегов 
Кипра.

Ходовой 
мостик.
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Животные – 
для добрых рук

 Отдам в хорошие руки щенка 
(девочка, альпийская овчарка) 5-6 мес. 
Тел. 8-916-910-38-60, Тамара Алексеевна

 Приложение №1
к Постановлению администрации муниципального  

образования городское поселение Красково
№ 308 от 05.06.2014г.

 
«Приложение №4

к муниципальной программе «Развитие культуры, физической культуры и спорта, 
работы с детьми и молодежью в городском поселении Красково Люберецкого района Московской области (2014-2016 годы)»

Планируемые результаты реализации муниципальной программы городского поселения Красково 
Люберецкого района Московской области

«Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью 
в городском поселении Красково Люберецкого района Московской области (2014-2016 годы)»

№пп Задачи, направленные 
на достижение цели

Планируемый объем фи-
нансирования на решение 
данной задачи (тыс.руб.)

Количественные и или качественные 
показатели, характеризующие дости-
жение целей и решение задач

Еди-
ница 
измере-
ния

Базовое 
значение 
показа-
теля (на 
начало ре-
ализации 
програм-
мы)

Планируемое значение показа-
теля по годам реализации

бюджет 
городского 
поселения

другие ис-
точники

2014 год 2015 год 2016 год

Цель: Расширение участия жителей в культурной жизни городского поселения путем создания условий для их творческой самореализации и доступа к 
культурным ценностям.
1 Повышение доступности 

и качества услуг, пре-
доставляемых в сфере 
культуры 

82 319,0
(см. п.1 прил.6) 

8 185,0
(см. п.1 
прил.6)

Количество культурно-массовых и 
культурно-досуговых мероприятий

ед. 85 86 87 88

Число участников культурно-
массовых и культурно-досуговых 
мероприятий

чел.    20000 20500 21000 21500

Количество клубных формирований ед. 32 32 32 32
Охват населения, участвующего в 
работе клубных формирований  от 
общего количества жителей

% 3,2 3,2 3,3 3,3

Отношение средней заработной 
платы работников учреждений 
культуры г.п.Красково и средней 
заработной платы по Московской 
области

% 57,6 64,9 73,7 82,4

2 Создание условий для 
развития творческих 
способностей детей и 
молодежи

22 422,0 
(см. п.2 
прил.6)

4 827,0
(см. п.2 
прил.6)

Доля детей, посещающих  
клубные формирования    
от общего   
количества участников   
клубных формирований 

% 80 80 82 82

Число             
культурно-досуговых     
мероприятий, проводимых 
для детей 

ед. 50 51 52 53

Цель: Модернизация и компьютеризация библиотек городского поселения, совершенствование их деятельности, повышение качества фондов библиотек, 
увеличение объема поступлений, в том числе на электронных носителях.

№пп Задачи, направленные 
на достижение цели

Планируемый объем фи-
нансирования на решение 
данной задачи (тыс.руб.)

Количественные и или качественные 
показатели, характеризующие дости-
жение целей и решение задач

Еди-
ница 
измере-
ния

Базовое 
значение 
показа-
теля (на 
начало ре-
ализации 
програм-
мы)

Планируемое значение показа-
теля по годам реализации

бюджет 
городского 
поселения

другие ис-
точники

2014 год 2015 год 2016 год

1 Обеспечение 
свободного доступа 
граждан к информации, 
знаниям, культуре

14 802,3
(см. п.3 
прил.6)

1 255,0
(см. п.3 
прил.6)

Количество  читателей в библиотеках чел. 3060 3060 3062 3065

Количество посещений библиотек ед. 15200 15200 15220 15230
Число книговыдач ед. 32200 32200 32200 32230
Отношение средней заработной 
платы работников библиотек 
г.п.Красково и средней заработной 
платы поМосковской области

% 57,6 64,9 73,7 82,4

2 Повышение 
эффективности 
деятельности 
муниципальных 
библиотек

1 770,0
(см. п.4 
прил.6)

0,0 Число ежегодных библиотечных 
культурно-массовых мероприятий 

ед. 0 0 1 2

Объем новых поступлений экз. 436 440 445 450

Цель: Создание условий для реализации конституционного права граждан на занятие физической культурой и спортом.

1 Создание условий для 
формирования и удов-
летворения 

39 511,0
(см. п.1 прил.7)

4 436,0
(см. п.1 
прил.7)

Число секций на бесплатной основе ед. 3 4 5 5

физкультурно-
оздоровительных 
и спортивных 
потребностей населения

Доля населения городского 
поселения Красково, систематически 
занимающегося физической 
культурой и спортом

% 3,5 3,7 3,9 4,1

2 Вовлечение 
максимально 
возможного числа 
жителей к занятиям 
спортом

4100,0
(см. п.2 
прил.7)

0,0 Число спортивно-массовых 
мероприятий, турниров и 
соревнований

ед. 14 15 16 16

Число участников спортивных 
мероприятий, турниров и 
соревнований

чел. 7200 7250 7300 7350

Цель: Содействие патриотическому, духовно-нравственному, культурному и физическому развитию молодежи

1 Создание условий для 
включения детей и 
молодежи в культурно-
спортивную жизнь

2 340,0
(см. п.1 
прил.8)

0,0 Число культурно-досуговых и 
спортивных мероприятий для детей 
и молодежи

ед. 58 58 60 62

Число участников культурно-досуго-
вых и спортивных мероприятий для 
детей и молодежи

чел. 21180 21200 21250 21300

2 Поддержка патрио-
тического и духовно-
нравственного воспита-
ния детей и молодежи

1 205,0
(см. п.2 
прил.8)

0,0 Число мероприятий, направленных на 
патриотическое и духовно-нравствен-
ное воспитание детей и молодежи

ед. 10 10 11 12

Число участников мероприятий 
данной направленности / в т.ч. детей 
и молодежи/

чел. 2550 /1660 2550/1660 2600/1700 2650/1750

 
Котик Шпротик, 
1,5 лет, веселый, 
здоровый, игривый, 
ручной компаньон. 
Ищет добрые руки. 
Знает лоток, стерили-
зация - за наш счет. 
8-926-209-76-76 

            
ГЛАВА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО ЛЮБЕРЕЦ-

КОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.06.2014г.                                                    № 308

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Развитие культуры, физической культуры и спорта, 
работы с детьми и молодежью в городском поселе-
нии Красково Люберецкого района Московской об-
ласти (2014-2016 годы)» 

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным 
Законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», пос-
тановлением Правительства Московской области от 25.02.2014 
№ 113/7 «О внесении изменений в государственную программу 
Московской области «Предпринимательство Подмосковья», 
Уставом муниципального образования городское поселение 
Красково, Постановлением Главы муниципального образова-
ния городское поселение Красково от 09.10.2013г. №605 «Об 
утверждении порядка разработки и реализации муниципальных 
программ городского поселения Красково Люберецкого района 
Московской области», Планом мероприятий («дорожная карта») 
«Повышение эффективности сферы культуры муниципально-
го образования городского поселения Красково Люберецкого 
района Московской области (2013-2018 годы)», утвержденным 
Постановлением Главы муниципального образования городское 
поселение Красково от 13.06.2013г. №344,

Постановляю:
Внести в муниципальную программу «Развитие культу-

ры, физической культуры и спорта, работы с детьми и моло-
дежью в городском поселении Красково Люберецкого района 
Московской области (2014-2016 годы)», утвержденную поста-
новлением администрации городского поселения Красково 
от 20.03.2014г. № 104 (с изменениями, внесенными постанов-
лением администрации городского поселения Красково от 
23.05.2014г. №285) (далее - Программа) следующие изменения:

Приложение №4 к Программе читать в новой редакции со-
гласно приложению №1 к настоящему постановлению.

Настоящее постановление опубликовать в газете «Наше 
Красково сегодня» и разместить в сети Интернет на офици-
альном сайте администрации муниципального образования 
городское поселение Красково.

Контроль за исполнением настоящего Постановления 
возложить на Первого заместителя Главы администрации 
Ю.Г.Бабикова. 

Глава городского поселения В.М.Волков

ОБЪЯВЛЕНИЯ

ДОКУМЕНТЫ

О ремонте 
котельных
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Пятница, 27 июня Суббота, 28 июня
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15.35 �#��� �����	��, ��-
<	&�� @	�� � �	��� 
*���� 12+

17.00 �/� “%�������� ������-
��� �B��” 12+

17.55 *��	����	 ���	��	 12+
18.50 �/" “/��	 )��
���	... 

/������
” 12+
19.30 �/� “��	����� 

�	��” 12+
21.45 �/" “*����" �����. 

�
��#��� �����” 12+
23.25 R.E.M. ���9��� � ��-

���� (�	�12+) 12+
00.35 �/" “=�	��” 12+
01.25 �/" “�����	I���� � 

3����	”, “C�� � '��” 
12+

02.50 �/" “/������ '��<” 
12+

04.25, 08.45, 11.35, 13.40, 
15.50 5����. $����-
��	� ���	. 8�	���
9�
 
�� '�	����� 12+

06.40 ����� ����
. %	���	�	 
��
 12+

10.50 '���(�� ����� 12+
11.00 H	�	� ������ ������� 

12+
17.50, 02.00 '���(�� "���� 

12+
18.55 ��������. �����	
 

���	. *����
 - �@7. 
%�
�	
 ��	���
9�
 12+

20.45 �/� “���	������� 
�������” 16+

00.20, 01.25 �	�	 2.0 12+
02.30, 03.00 ��
 ��	���	 

12+
03.25 %�	���	 "����	 12+

06.30 ����"����� 0+
07.00, 07.30, 06.00 �#����: 

���� �	 30 ���� 16+
08.00 %������� ��� 16+
08.30 �/� “������-��-

�����” 16+
10.25, 19.00 �/� “�����-

������ ���” 16+
18.00 �/� “�� �������� 


������” 16+
18.55, 23.00 3��	 �	 ���< 

16+
23.30 �/� “�
		������ 

����” 16+
01.55 �/� “�����. ��!�-

!�� ��$ �$���” 
16+

05.10 �/� “������	 
	���” 16+

05.00 �/� “��������” 
16+

05.30 �/� “���� ��"�-
����” 16+

09.40 $���	
 �	���	 12+
10.30 3��	���	9�
 3�����-

�����< �	9�� 16+
12.30 ������� 24 16+
13.00 �����	
 �	��	 16+
17.00 8��������
 �	��#��-

��� 16+
19.00 �����
 � �	��	���� 

�	���������� 16+
20.15 �/� “� ����” 16+
22.15 �/� “� ����-2” 16+
00.15 �/� “� ��� �����” 

16+
01.50 �/� “�����	 �	
-

��” 16+
03.30 �/� “��	� �� ����-

�����” 16+

06.00, 05.15 ����"����� 
0+

08.30 �/� “�
���	�"” 0+
11.15 �/� “������ ���-

��” 0+
14.00 �/� “����� �� 

����” 0+
17.00 �/� “������ ��	-

��” 12+
19.00 �/� “������� "�	-

"���” 12+
21.15 �/� “��	�����” 

16+
23.15 �/� “�
��� �� 

	����” 16+
01.00 �/� “	���� 

�������” 16+
03.30 �/� “������� ��-

����” 0+

05.00, 05.30, 17.30, 18.30, 
19.30 ����� 360 12+

06.00, 14.30, 15.00 )�	���� 
360 12+

06.30, 16.30 '����� 360 12+
07.00, 07.50 ����"����� 

0+
09.30 �/� “8	��	 �<	����� 

�	(��” 6+
10.00, 12.00, 14.00, 16.00, 

18.00, 19.00, 21.00 
������� 360 12+

10.20, 14.20 /������B 360 
12+

10.30, 17.00 ������F� 360 
12+

11.00, 11.30, 04.00, 04.30 
A�	 360 12+

12.10 ������������	��� 360 
12+

12.30, 03.00 3���< 360 12+
13.20, 03.50 :	���� 360 6+
13.30, 20.00, 02.00, 02.30 

=���� 360 12+
15.30, 20.30 ����"���	 360 

12+
21.30 �/� “��	�����” 

16+
23.30 �/� “��	�” 12+
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04.50, 06.10 �/� “�
�-
��� �����” 16+

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 
������� 12+

06.30 �/� “���-����, 
"�� ������...” 
12+

08.10 7�������� �	�	��� 16+
08.45 ����"���� 6+
08.55 H������� 16+
10.15 �������� �	����� 12+
10.35 %��	 ��� ���	 12+
11.25 5	����	 12+
12.20 �/� “����
���� 

����” 16+
14.15 �/� “�	������� �� 

����” 16+
16.30, 18.20 )������	����� 

	����� 12+
18.45 ��� ������< � �	<��-

����<. ���(	
 ���	 
16+

21.00 ���������� ����
 12+
22.00 %������! 12+
00.00 $������	� ���	 �� 

"���� 2014 �. 1/8 
"��	�	. %�
��� &"�� 
�� '�	����� 12+

02.00 �/" “*��-�-���� � ��T-
������. 5�����	"�� 
'��	 =�&�	” 16+

06.05 �/� “����� �����-
�� ������” 12+

07.50 ����9��� 7�	�	 12+
08.20 ���<��	���	�	 12+
08.50 )�����

 ����	 12+
09.25 ��	������ �����	� 12+
10.20, 14.20 �����-�����	
11.00, 14.00 ����� 12+
11.10 ������� $������	�	 

���	 12+
11.40, 14.30 �/� “���� 

����	�” 12+
19.30, 21.55 ����� ������
19.45 5����. $������	� 

���	. 1/8 "��	�	. %�
-
�	
 ��	���
9�
 �� '�	-
����� 12+

23.55 ���������� ����� � 
��	������� ������F-
��� 12+

01.45 �/� “���
"����” 
12+

03.35 %�	���	 ���	� 12+
04.10 ����	�	 ���<	 12+

06.15 �/� “��	� ��	-
��!” 12+

07.40 5	���� #���� 6+
08.10 �/� “������” 16+
10.05 '	��(�
 � ����	� 6+
10.40 �/" “/��	 )��
���	. � 

�B��� 
 D��(����” 12+
11.30, 23.50 ������
 12+
11.45 �/� “������� � �-

	��” 16+
13.45 ���< � ����	���� �	 

��� 12+
14.20 %����	(	�� '���� ���-

��� 12+
14.50 ��������	
 �����
 12+
15.20 �/� “�������� 

���	�
�� ������-
����” 12+

17.25 �/� “���!��� � 
����” 12+

21.00 � 9����� ������� 12+
22.00 �/� “�������	 

�����” 12+
00.10 �/� “���	��#� 

��” 16+
02.20 �/� “�
��� 	���” 

12+
04.00 �/" “*�����-�	�������-

�	
 9������” 6+
05.10 �/" “������ - ����-

������� ��” 12+

05.55 �/� “
���� 	����-
��� ���	��” 16+

08.00, 10.00, 13.00, 16.00 
������
 12+

08.15 C�����
 “*����� ���� 

��B�” 0+
08.45 /< ��	�� 0+
09.25 A��� ���	 0+
10.20 %���	
 �����	�	 16+
10.55 $�� ��<���� 12+
11.25 %�����, ������! 0+
12.00 �	���� ����� 0+
13.20 ���
 ���	 0+
14.10, 16.15 �/� “
�	-5” 

16+
18.20 $������	���� �����-

(������ 12+
19.00 ������
. /�����	
 ���-

��	��	 12+
19.50 �/� “	������ ��� 

���������” 16+
00.05 �/� “�����” 16+
01.55 @���	 ��������
 18+
02.45 ����� ��� 0+
03.05 �/� “���	��” 16+
05.00 �/� “�����. �	� 

������” 16+

06.30 8����	�	� “A�����B�” 
12+

10.00 3����������� ���9��� 
12+

10.35 �/� “��	����� 
�	��” 12+

12.50 %	���	 8�&����. ��	��� 
� ��������� 12+

13.40, 01.55 �/" “3���	���� 
����� ������������-
��
” 12+

14.40 =���� � ������ 12+
15.10 %�(���... 12+
15.40 ����	���	
 ����	-

��
 12+
16.35 ��� �	�... 12+
17.05 �/� “%�������� ������-

��� �B��” 12+
18.00 �������� 12+
18.40 /��	���� 12+
19.25 � ����
<  D���	�	 *
-

�	���	 12+
20.40 �/" “J�� � ���	������” 

12+
21.35 8�, � �������� 
... 12+
22.00 �/� “�� ���� �-

��� 
 �����” 12+
23.20 �/� “������ 

��	���” 12+
01.35 �/" “C�"�”, “'�	�” 12+
02.50 �/" “C9�� 7���� ��-

���	” 12+

04.25, 08.25, 10.30, 12.35, 
14.50, 16.55 5����. 
$������	� ���	. 1/8 
"��	�	. 8�	���
9�
 �� 
'�	����� 12+

06.40 ����� ����
. %	���	�	 
��
 12+

14.35, 18.55, 02.00 '���(�� 
"���� 12+

20.00 �/� “��	
�����” 
16+

23.30, 00.05, 00.35, 01.10 
�	�	 2.0 12+

02.30, 03.00 ��
 ��	���	 
12+

03.30 %�	���	 "����	 � ��	-
������� ���������� 
12+

06.30 ����"����� 
0+

07.00, 07.30, 06.00 
�#����: ���� �	 30 ��-
�� 16+

08.00 %������� ��� 16+
08.40 �/� “��	��	�-�	�-

��, ������� ���” 
6+

10.10, 19.00 �/� “�����-
������ ���” 16+

18.00 �/� “�� �������� 

������” 16+

18.55, 23.00 3��	 �	 ���< 
16+

23.30 �/� “�
		������ 
����” 16+

01.45 �/� “������ �$�-
��” 16+

04.55 �/� “������	 
	���” 16+

05.50 8	��� ��� 16+

05.00 �/� “��	� �� ����-
�����” 16+

11.00, 12.40 �/� “� ��� 
�����” 16+

12.30, 23.30 ������� 24
 16+

13.00 �/� “� ����” 
16+

15.00 �/� “� ����-2” 16+
16.45 �/� “����� 

�����” 16+
19.10 �/� “����������” 

16+
21.15 �/� “���������” 

16+
23.45 *����������� ������� 

16+
00.45 �����
 � �	��	���� 

�	���������� 16+
02.00 �/� “� - �
���” 

16+
04.00 �/� “�����������” 

16+

06.00 ����"����� 
0+

08.30 �/� “� "���$ � 
�����” 0+

10.00 �/� “����� ����-
��� �
��” 0+

12.45 �/� “�	� #���	” 
12+

14.45 �/� “������� "�	-
"���” 12+

17.00 �/� “��	�����” 
16+

19.00 �/� “���	����� ��-
��	����” 16+

21.30 :�� ������ 
16+

23.45 �/� “���� ����� 

�����” 16+

01.30 �/� “�
��� �� 
	����” 16+

03.15 �/� “
��� �	��� 
� ��$-�	��” 
12+

05.00 �/" “�	��� ��������� 
������� � ���(���9	<” 
12+

05.00, 05.30, 17.30, 18.30, 
19.30, 20.00 ����� 
360 12+

06.00, 14.30, 15.00 )�	���� 
360 12+

06.30, 16.30, 02.00, 02.30 
'����� 360 12+

07.00, 07.50 ����"����� 
0+

09.30 �/� “8	��	 �<	����� 
�	(��” 6+

10.00, 12.00, 14.00, 16.00, 
18.00, 19.00, 21.00 
������� 360 12+

10.20, 14.20 /������B 360 
12+

10.30, 17.00 ������F� 360 
12+

11.00, 11.30, 04.00, 04.30 
A�	 360 12+

12.10 ������������	��� 360 
12+

12.30, 03.00 3���< 360 
12+

13.20, 03.50 :	���� 360 
6+

13.30, 20.30 =���� 360 
12+

15.30 ����"���	 360 
12+

21.30 �/� “������” 
16+

23.35 �/� “
�	����” 
16+

Воскресенье, 29 июня

12 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ

«02» СООБЩАЕТ

В ПЕРИОД С 6 ПО 12 ИЮНЯ НА ТЕР-
РИТОРИИ ОБСЛУЖИВАНИЯ МУ 
МВД РОССИИ «ЛЮБЕРЕЦКОЕ» ПРО-
ВОДИЛИСЬ ОПЕРАТИВНО-ПРОФИ-
ЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ «АН-
ТИКРИМИНАЛ-2014». 

Цель мероприятия – пресечение и рас-
крытие преступлений, совершаемых в об-
щественных местах и на улицах; розыск 
преступников, ранее совершивших пре-
ступления; проверка объектов, мест мас-
сового пребывания граждан; выявление и 
пресечение фактов незаконного оборота 
наркотических и психотропных веществ, 

выявление мест концентрации антиобщес-
твенного элемента, притонов и т.д.

В результате рейда проверено 933 граж-
данина, составлено 450 административных 
протоколов, выявлено 30 преступлений, из 
них:

- 1 преступление по ст. 111 УК РФ -  
умышленное причинение тяжкого вреда 
здоровью. Санкция статьи предусматрива-
ет наказание в виде лишения свободы на 
срок до 8 лет;

- 22 преступления по ст. 158 УК РФ – 
кража.  Наказание - в виде лишения свобо-
ды на срок до 5 лет;

- 2 преступления по ст. 161 УК РФ – гра-
беж. Наказание -  лишение свободы на срок 
до 4 лет;

- 1 преступление по ст. 214 УК РФ – ван-
дализм.  Наказание -   лишение свободы на 
срок до 3 лет;

- 4 преступления по ст. 228 УК РФ - неза-
конные приобретение, хранение, перевоз-
ка, изготовление, переработка наркотичес-
ких средств, психотропных веществ или их 
аналогов.  Наказание - лишение свободы на 
срок до 3 лет.

Пресс-служба
МУ МВД России «Люберецкое»

Полицейские провели 
ОПМ «Антикриминал» 

В ЦЕЛЯХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ БЕЗНА-
ДЗОРНОСТИ, ПРЕСЕЧЕНИЯ ПРАВО-
НАРУШЕНИЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТ-
НИХ, ЗАЩИТЫ ИХ ПРАВ  И ЗАКОН-
НЫХ ИНТЕРЕСОВ НА ТЕРРИТОРИИ 
ОБСЛУЖИВАНИЯ МУ МВД РОССИИ 
«ЛЮБЕРЕЦКОЕ»   В ПЕРИОД С 2 ПО 
11 ИЮНЯ ПРОВЕДЕН 1 ЭТАП  ОПЕ-
РАТИВНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО 
МЕРОПРИЯТИЯ «ПОДРОСТОК-2014» 
- «БЕЗНАДЗОРНЫЕ ДЕТИ».

В период проведения мероприятия в от-
делы полиции за различные правонаруше-
ния доставлено 10 несовершеннолетних.

10 июня полицейские совместно с пред-
ставителями субъектов системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних провели межведомс-
твенный рейд «Безнадзорные дети». В ходе 
мероприятия проверено 85 семей, состо-
ящих на учете. Выявлено и поставлено на 
учет 6 неблагополучных семей.

Проведены мероприятия по выявлению 
фактов продажи алкогольной продукции 

несовершеннолетним. В ходе проведенных 
проверок 4 человека привлечены к адми-
нистративной ответственности по ч.2.1 ст. 
14.16 КоАП РФ. 

В ходе проведения ОПМ «Подросток – 
безнадзорные дети» выявлено 12 преступ-
лений, из них:

- 5 преступлений по ст. 150 УК РФ - 
вовлечение несовершеннолетнего в со-
вершение преступления. Санкция - нака-
зание в виде лишения свободы сроком до 
8 лет;

- 1 преступление по ст. 157 УК РФ - зло-
стное уклонение от уплаты средств на со-
держание детей или нетрудоспособных ро-
дителей. Санкция - лишение свободы сро-
ком до 1 года;

- 3 преступления по ст. 158  УК РФ – кра-
жа.  Наказание в виде лишения свободы 
сроком до 5 лет;

- 1 преступление по ст. 161 УК РФ – гра-
беж. Наказание в виде лишения свободы 
сроком до 4 лет. 

Пресс-служба
МУ МВД России «Люберецкое»  

Итоги ОПМ «Безнадзорные дети»  

На трассе М-4  «Дон» 15  июня опера-
тивниками Управления ФСКН России по 
Московской области во взаимодействии 
с сотрудниками ГИБДД  пресечен канал 
поставки  героина. Транспортировку 12 кг 
героина в  запасном колесе  осуществлял 
безработный гражданин  из стран СНГ, не 

имеющий в РФ ни миграционной карты, ни 
разрешения на работу.

Около двух недель назад было установ-
лено, что группа злоумышленников   ожида-
ет поступление новой партии героина. Для 
ее храниения и расфасовки в Домодедовс-
ком районе  был снят дом.  Как выяснится  
впоследствии, груз  по запутанной схеме,  
от посредника  к посреднику, сумел преодо-
леть тысячи километров. Лишь на послед-
нем этапе, буквально на пороге Московской 
области,   появилась возможность его лока-
лизовать.  Кроме того, во время обыска в 
снимаемом доме у второго фигуранта было 
обнаружено еще 1,5 кг героина.

По данному факту возбуждено уголов-
ное дело. Злоумышленники арестованы.

 Телефон доверия Управления ФСКН 
России по Московской области: (499) 152-
53-52.

Электронная почта доверия наркоконт-
роля по Московской области: info@gnkmo.ru

Отдел информации и
общественных связей

Героин в колесе
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО 
ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
От  28.05.2014                                                                                                                                                                          №  282/64  

Об исполнении бюджета муниципального образования городского поселения Красково за 1 квартал 2014 года 

Заслушав и обсудив доклад заместителя Главы администрации городского поселения Красково Преснякова С. В. «Об исполнении бюджета муниципаль-
ного образования городского поселения Красково за 1 квартал 2014 года», на основании пункта 2 статьи 21 Устава муниципального образования городского 
поселения Красково, статьи 241 Бюджетного кодекса РФ, Совет депутатов городского поселения Красково

РЕШИЛ:
1. Принять к сведению отчет администрации городского поселения Красково «Об исполнении бюджета муниципального образования городского поселе-

ния Красково за 1 квартал 2014 года». (Прилагается)
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной депутатской комиссии по экономической политике, финансам, 

муниципальной собственности Совета депутатов городского поселения Красково депутата Андреева Н.Р.

Председатель Совета депутатов       Н.П.Никифорова
Глава городского поселения       В.М.Волков

Исполнение бюджета городского поселения
Красково за I квартал 2014 года.

Бюджет городского поселения Красково на 2014 год был утвержден решением Совета депутатов г.п. Красково от 11.12.2013 года № 234/56 по доходам в 
сумме 174.033,0 тыс.рублей и расходам в сумме 179.084,1 рублей, дефицит бюджета составил в сумме 5.051,1 тыс. рублей.

              В течение I квартала 2014 года решениями Совета Депутатов для своевременного отражения изменений в исполнении бюджета и рационального 
управления финансами поселения бюджет поселения был уточнен 3 раза. Было произведено распределение части остатка средств на бюджетном счете.

Основные показатели исполнения бюджета городского поселения Красково за I квартал 2014 года:

Наименование показателя Утверждено Исполнено % исполнения
1 2 3 4
ДОХОДЫ БЮДЖЕТА - ИТОГО 182 071 300,00 53 942 277,14 29,63%
НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 172 700 000,00 54 297 975,38 31,44%
Налог на доходы физических лиц 27 300 000,00 5 352 414,40 19,61%
Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации 3 540 000,00 724 358,93 20,46%
НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 86 510 000,00 34 009 701,98 39,31%
Налог на имущество физических лиц 1 500 000,00 126 774,32 8,45%
Земельный налог 85 010 000,00 33 882 927,66 39,86%
ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИ-
ПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

41 300 000,00 9 944 296,58 24,08%

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность 
на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды 
указанных земельных участков

35 100 000,00 9 725 269,38 27,71%

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собс-
твенности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указан-
ных земельных участков (за исключением земельных участков автономных

5 500 000,00 0,00 0,00%

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государс-
твенной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и со-
зданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных

350 000,00 52 167,48 14,90%

1 2 3 4
Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за 
исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

330 000,00 166 859,72 50,56%

ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 14 050 000,00 4 143 199,30 29,49%
Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности поселений 550 000,00 136 326,26 24,79%
Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением 
имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных сред

6 000 000,00 590 704,54 9,85%

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграниче-
на и которые расположены в границах поселений

7 500 000,00 3 416 168,50 45,55%

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 0,00 24 000,00 n/a
ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ (Невыясненные поступления) 0,00 100 000,00 n/a
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 9 371 300,00 -355 698,24 -3,80%
Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутству-
ют военные комиссариаты

1 245 000,00 0,00 0,00%

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений 8 482 000,00 0,00 0,00%
Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назна-
чение, прошлых лет из бюджетов поселений

-355 700,00 -355 698,24 100,00%

РАСХОДЫ БЮДЖЕТА - ИТОГО 242 101 600,00 35 464 838,24 14,65%
Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального 
образования

1 570 000,00 191 796,44 12,22%

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 1 570 000,00 191 796,44 12,22%
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и 
представительных органов муниципальных образований

4 304 000,00 605 486,40 14,07%

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 2 224 000,00 325 486,40 14,64%
Прочие работы, услуги 2 080 000,00 280 000,00 13,46%
Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

51 338 400,00 9 111 162,01 17,75%

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 31 713 400,00 4 947 019,88 15,60%

1 2 3 4
Заработная плата 24 357 600,00 3 846 818,89 15,79%
Начисления на выплаты по оплате труда 7 355 800,00 1 100 200,99 14,96%
Прочие выплаты 20 000,00 0,00 0,00%
Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 3 100 000,00 380 262,00 12,27%
Услуги связи 200 000,00 0,00 0,00%
Прочие работы, услуги 2 300 000,00 281 662,00 12,25%
Приобретение имущества 600 000,00 98 600,00 16,43%
Оплата работ, услуг 12 695 000,00 3 511 126,45 27,66%
Услуги связи 880 000,00 33 376,65 3,79%
Транспортные услуги 371 000,00 370 847,99 99,96%
Коммунальные услуги 1 210 000,00 461 024,86 38,10%
Арендная плата за пользование имуществом 242 000,00 42 336,00 17,49%
Работы, услуги по содержанию имущества 2 470 000,00 131 533,61 5,33%
Прочие работы, услуги 7 522 000,00 2 472 007,34 32,86%
В том числе:
     - публикация материалов и доставка газеты 2 500 000,00 567 000,00 22,68%
     - охрана 2 200 000,00 390 100,00 17,73%
     -оплата по гражданско-правовым договорам 1 900 000,00 1 370 307,34 72,12%
     -прочие расходы (обучение, автострахование и т.д.) 922 000,00 144 600,00 15,68%
Уплата налогов и сборов 160 000,00 17 992,80 11,25%
Поступление нефинансовых активов 3 650 000,00 254 760,88 6,98%
Увеличение стоимости основных средств 2 000 000,00 42 280,97 2,11%
Увеличение стоимости материальных запасов 1 650 000,00 212 479,91 12,88%
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финан-
сово-бюджетного) надзора

1 398 000,00 243 309,74 17,40%

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 1 298 000,00 243 309,74 18,74%
Заработная плата 997 000,00 189 192,91 18,98%
Начисления на выплаты по оплате труда 301 000,00 54 116,83 17,98%
Оплата работ, услуг 100 000,00 0,00 0,00%
Прочие работы, услуги 100 000,00 0,00 0,00%
Резервные фонды 1 000 000,00 0,00 0,00%
Расходы по оценке недвижимости, признание прав и регулирование отношений по гос. и муниципальной 
собственности

1 000 000,00 399 681,80 39,97%

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 1 545 000,00 243 603,83 15,77%
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 1 545 000,00 243 603,83 15,77%
Заработная плата 1 186 400,00 202 744,00 17,09%
Начисления на выплаты по оплате труда 358 600,00 40 859,83 11,39%
НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 5 100 000,00 46 000,00 0,90%
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
гражданская оборона

896 000,00 46 000,00 5,13%

Ремонт систем оповещения 300 000,00 0,00 0,00%

1 2 3 4
Предупреждение и ликвидация ЧС 196 000,00 0,00 0,00%
Безопасность на водных объектах 260 000,00 46 000,00 17,69%
Мероприятия по ГО 140 000,00 0,00 0,00%
Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 4 204 000,00 0,00 0,00%
Расходы по проведению гос. (муниципальных) мероприятий в области национальной безопасности и 
гражданской обороны

704 000,00 0,00 0,00%

Расходы по проведению мероприятий в области национальной безопасности и гражданской обороны в 
рамках муниципальной программы «О профилактике терроризма и экстремизма на территории городского 
поселения Красково на2014-2018 годы»

3 500 000,00 0,00 0,00%

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 32 682 000,00 114 696,60 0,35%
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 17 482 000,00 99 696,60 0,57%
Расходы муниципального дорожного фонда 9 000 000,00 99 696,60 1,11%
Иные межбюджетные трансферты в форме дотаций, предоставляемые в форме дотаций из бюджета 
Московской области

8 482 000,00 0,00 0,00%

Другие вопросы в области национальной экономики 15 200 000,00 15 000,00 0,10%
Расходы по реализации гос. (муниципальных) функций в области национальной экономики 14 900 000,00 15 000,00 0,10%
Расходы на мероприятия по реализации муниципальной программы «Поддержка и развитие малого 
и среднего предпринимательства в городском поселении Красково Люберецкого района Московской 
области на 2014-2016 годы»

300 000,00 0,00 0,00%

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 91 598 100,00 9 326 783,21 10,18%
Жилищное хозяйство 26 063 500,00 3 909 580,93 15,00%
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 17 633 500,00 3 816 716,93 21,64%
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 8 430 000,00 92 864,00 1,10%
Коммунальное хозяйство 4 100 000,00 3 074,43 0,07%
Коммунальные услуги 3 100,00 3 074,43 99,18%
Работы, услуги по содержанию имущества 4 096 900,00 0,00 0,00%
Благоустройство 48 280 000,00 5 414 127,85 11,21%
Расходы по Уличному освещению 15 400 000,00 1 924 274,77 12,50%
Расходы по Строительству и содержанию дорог поселения 14 300 000,00 2 931 574,11 20,50%
Расходы по Озеленению 1 000 000,00 0,00 0,00%
Мероприятия по благоустройству поселения 17 580 000,00 558 278,97 3,18%
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 13 154 600,00 0,00 0,00%
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 13 154 600,00 0,00 0,00%

Заработная плата 10 103 400,00 0,00 0,00%
Начисления на выплаты по оплате труда 3 051 200,00 0,00 0,00%

1 2 3 4
ОБРАЗОВАНИЕ 1 000 000,00 84 910,00 8,49%
Расходы на проведение мероприятий по реализации подпрограммы №3 «Работа с детьми и молодежью 
в городском поселении Красково» муниципальной программы «Развитие культуры, физической 
культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в городском поселении Красково Люберецкого района 
Московской области на 2014-2016 годы»

1 000 000,00 84 910,00 8,49%

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 33 680 000,00 10 350 000,00 30,73%
Расходы на предоставление субсидий МБУК «Красковский культурный центр» по реализации 
подпрограммы №1 «Развитие культуры в городском поселении Красково» муниципальной программы 
«Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в городском 
поселении Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

24 345 000,00 6 000 000,00 24,65%

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 1 400 000,00 1 000 000,00 71,43%
Расходы на проведение мероприятий по реализации подпрограммы №1 «Развитие культуры в городском 
поселении Красково» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, 
работы с детьми и молодежью в городском поселении Красково Люберецкого района Московской 
области на 2014-2016 годы»

3 000 000,00 2 000 000,00 66,67%

Расходы на предоставление субсидий МБУК «Красковская централизованная библиотечная система» 
по реализации подпрограммы №1 «Развитие культуры в городском поселении Красково» муниципальной 
программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в 
городском поселении Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

4 935 000,00 1 350 000,00 27,36%

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 2 366 100,00 247 408,21 10,46%
Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам 1 300 000,00 244 408,21 18,80%
Расходы на мероприятия по реализации Муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых 
семей в муниципальном образовании городское поселение Красково Люберецкого района Московской 
области на 2014-2016 годы»

766 100,00 0,00 0,00%

Пособия по социальной помощи 300 000,00 3 000,00 1,00%
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 13 520 000,00 4 500 000,00 33,28%
Расходы на предоставление субсидий МБСУ стадион «электрон» по подпрограмме №2 «Развитие 
физической культуры и спорта в городском поселении Красково» муниципальной программы «Развитие 
культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в городском поселении 
Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

12 520 000,00 4 000 000,00 31,95%

1 2 3 4
Результат исполнения бюджета (дефицит «--», профицит «+») -60 030 300,00 18 477 438,90  

За I квартал 2014 года бюджет городского поселения Красково по основным характеристикам (параметрам) исполнен:
по доходам – на 29,6%, поступило 53 942,3 тыс. руб. (уточненный бюджет 182 071,3 тыс. руб.);
по расходам – 14,6%, израсходовано 35 464,8 тыс. руб. (уточненный бюджет 242 101,6 тыс. руб.);
профицит бюджета (превышение доходов над расходами) составил 18 477,5 тыс. руб. при утвержденном бюджетном дефиците (превышение расходов 

над доходами) 60 030,3 тыс. руб.

По собственным доходам бюджет в I квартале текущего года исполнен в сумме 54 298,0 тыс. руб. или на 31,4% к уточненному плану. Против I квартала 
2013 года поступление собственных доходов увеличилось на 17 024 тыс. руб.

 В основном, увеличение поступлений по собственным доходам, произошло за счет значительного увеличения поступлений от земельного налога. Если в I 
квартале 2013 г. земельного налога поступило 22 461,1 тыс. руб., то за I квартал 2014 г. поступило 33 882,9 тыс. руб. или на 11 421,8 тыс. руб. больше.

Это связано в основном с увеличением кадастровой стоимости земельных участков и увеличением ставок земельного налога.
Администрацией городского поселения была проделана значительная работа по составлению полного реестра земельных участков, получены и 

загружены в базу данных сведения из кадастровых органов, ИФНС № 17 по Люберецкому району. Проводился текущий анализ и контроль правильности уплаты 
налога в бюджет поселения. По результатам контроля были направлены письма ряду собственников наиболее крупных земельных участков, по которым 
выявлены неуплата или неполная оплата налога, а также в МРИ ИФНС № 17 и налоговые инспекции по месту нахождения таких собственников. Работа в данном 
направлении активно продолжается, в том числе по выявлению земельных участков с заниженной кадастровой стоимостью, не поставленных на кадастровый 
учет, земельных участков, права собственности на которые не зарегистрированы.

Сотрудники администрации выезжали в поселение Успенское Московской области, внедрившее и использующее программу МУНГИС, средства на 
приобретение которой заложены в бюджете 2014 года, а также встречались с 

разработчиками данной программы. Была подтверждена высокая эффективность внедрения программы МУНГИС. В настоящее время заканчивается 
подготовка документации для размещения заказа на закупку.

Поступление налога на имущество физических лиц составило 8,45% от плана. Мы ожидаем в течение года постепенное выравнивание фактических и 
ожидаемых плановых показателей.

Налог на доходы физических лиц, арендные платежи за земельные участки, плата от продажи земельных участков поступили в I квартале т.г. в пределах 
плановых назначений.

Администрацией регулярно проводились заседания комиссии по мобилизации доходов бюджета г.п. Красково с руководителями предприятий, предпри-
нимателями, осуществляющими деятельность на территории г.п. Красково, с целью получения пояснений по низкому уровню выплачиваемой заработной платы 
и с целью увеличения платежей в бюджет. Представители администрации участвовали в мероприятиях по увеличению собираемости налогов, проводимых 
администрацией Люберецкого района и МРИ ИФНС № 17.

Значительное отставание допущено по поступлению доходов от акцизов на бензин и дизельное топливо: при плане на 2014 год 3540,0 тыс. руб. поступило 
на 01.04.2014 г. лишь 724,4 тыс. руб. или 20,5%. На данном этапе сложно прогнозировать поступление данных видов доходов, но мы сохраняем уверенность в 
том, что плановые показатели в целом по году будут выполнены.

По доходам от реализации муниципального имущества поступило 590,7 тыс. руб.( годовой план 6000,0 тыс. руб.) или 9,8%. В целях исполнения бюджета 
в настоящее время администрацией проводится работа по продаже жилого дома площадью 74,2 квадратных метра с земельным участком 2555 кв. метра в 
деревне Мотяково. Начальная цена объекта – около 9 миллионов рублей.

Исполнение расходной части бюджета за I квартал 2014 произведено в сумме 35 464,8 тыс. руб. В полном объеме профинансированы защищенные статьи 
расходов (заработная плата, коммунальные платежи, публичные мероприятия) и субсидии бюджетным учреждениям.

Общая сумма расходов в I квартале 2014 года превысила аналогичный показатель I квартала 2013 года на 11 514,7 тыс. рублей.
В I квартале 2014 года оплата за потребленную электроэнергию по уличному освещению составила 1 302,2 тыс. руб., ремонт и обслуживание уличного 

освещения составил 622,0 тыс. руб., на уборку дорог истрачено 2 509,0 тыс. руб.
План по закупкам товаров, работ и услуг  I квартала 2014 года составил 27.453, 2 тыс. руб. Сумма объявленных процедур составила 5.991,9 тыс. руб. Часть 

закупок, запланированная на I квартал 2014 года, была перенесена на II квартал 2014 года. Перенос связан в первую очередь с повышенными требованиями к 
подготовке и проведению закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ и отсутствием практики применения данного закона. Своевре-
менное исполнение плана закупок находится под контролем администрации, и мы прилагаем все усилия к его своевременному исполнению.

Заместитель главы администрации                                            С.В. Пресняков

Приложение N 1
к Решению Совета депутатов  городского поселения Красково

Люберецкого муниципального района Московской области
от  28.05.14  N 283/64

ПОРЯДОК
ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ КАЗЕННЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО ЛЮБЕРЕЦКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок оказания платных услуг муниципальными казенными учреждениями городского поселения Красково Люберецкого муниципаль-

ного района Московской области (далее - Порядок) разработан в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами:
- Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- Федеральным законом от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей».
1.2. Настоящий Порядок определяет правовые, экономические, организационные основы предоставления услуг муниципальными казенными учреждени-

ями (далее - учреждения) физическим и юридическим лицам, а также иным публично-правовым образованиям (далее – заказчики) за плату, за исключением 
оказания платных услуг в рамках установленного муниципального задания.

1.3. Цели настоящего Порядка:
- эффективное использование муниципального имущества, закрепленного за муниципальными казенными учреждениями;
- расширение перечня, увеличение объемов и улучшение качества предоставляемых услуг;
- упорядочение процедуры предоставления платных услуг (планирование, использование, учет и отчетность доходов);
- определение методологии и процедуры определения платы за оказание платных услуг, относящихся к основным видам деятельности.
1.4. Основными задачами введения единого порядка на предоставление платных услуг являются:
- оптимизация и упорядочение ценообразования на платные услуги, оказываемые муниципальными казенными учреждениями;
- обеспечение возможности планирования финансово-экономических показателей, мониторинга их выполнения;
- повышение эффективности работы муниципальных казенных учреждений;
- обеспечение ценовой доступности услуг, предоставляемых муниципальными казенными учреждениями для заказчиков;
- стимулирование внедрения новых видов платных услуг и форм обслуживания, повышение качества оказываемых услуг.
1.5. Настоящий Порядок устанавливает:
- порядок предоставления платных услуг муниципальными казенными учреждениями;
- порядок определения и утверждения тарифов стоимости платных услуг, оказываемых муниципальными казенными учреждениями;
- порядок предоставления льгот на платные услуги.
1.6. Платные услуги учреждения являются частью хозяйственной деятельности учреждения и регулируются Бюджетным кодексом РФ, Налоговым ко-

дексом РФ, уставом учреждения, а также иными нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность хозяйствующих субъектов, их предоставление 
является приносящей доход деятельностью.

1.7. Муниципальные казенные учреждения могут осуществлять приносящую доход деятельность при соблюдении следующих требований:
- эти виды деятельности не запрещены законодательством РФ;
- виды деятельности соответствуют целям, для достижения которых созданы муниципальные казенные учреждения;
- деятельность осуществляется при наличии специальных разрешений (лицензий), если это предусмотрено законодательством РФ;
- доходы от приносящей доход деятельности направляются в бюджет городского поселения Красково.
1.8. Изменения и дополнения в настоящий Порядок утверждаются решениями Совета депутатов городского поселения Красково Люберецкого муници-

пального района Московской области. Информация о внесенных изменениях и дополнениях в Порядок публикуется в средствах массовой информации и на 
сайте администрации городского поселения Красково.

1.9. Настоящий Порядок обязателен для исполнения всеми муниципальными казенными учреждениями городского поселения Красково Люберецкого 
муниципального района Московской области (далее - учреждения).

2. Порядок предоставления платных услуг
муниципальными казенными учреждениями
2.1. Учреждения вправе оказывать платные услуги заказчикам в соответствии с:
- уставом учреждения;
- настоящим Порядком.
2.2. Стоимость и перечень платных услуг, оказываемых казенными учреждениями, утверждаются решениями Совета депутатов городского поселения 

Красково.
2.3. Предоставление платных услуг осуществляется без ущерба для выполнения муниципальных заданий.
2.4. Учреждения заключают с заказчиками договоры на оказание платных услуг, в которых определены условия и сроки предоставления услуг, порядок 

расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.
2.5. Претензии и споры, возникающие между потребителем платных услуг и учреждением, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке 

в соответствии с действующим законодательством.
2.6. Учреждения обязаны обеспечить доступность и открытость сведений о платных услугах, включая:
- местонахождение учреждения;
- место его государственной регистрации;
- режим работы;
- номер лицензии, срок ее действия и наименование органа, выдавшего лицензию;
- квалификация специалистов, оказывающих платные услуги;
- прейскурант цен;
-порядок и условия предоставления платных услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий граждан.
2.7. Перечни платных услуг, условия их предоставления и стоимость размещаются муниципальными казенными учреждениями на сайтах учреждений и на 

сайте администрации городского поселения Красково.
2.8. Руководитель учреждения несет ответственность за соблюдение действующего законодательства и настоящего Порядка при оказании платных 

услуг заказчикам, за предоставление полной и достоверной информации об оказываемых услугах, в том числе за размещение сведений на сайте учреждения, 
а также в установленном порядке:

- осуществляет контроль и несет ответственность за качество оказания платных услуг;
- осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение смет-

ной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.

3. Порядок определения и утверждения тарифов стоимости
платных услуг, оказываемых муниципальными казенными учреждениями
3.1. Тарифы стоимости платных услуг, оказываемых учреждениями в соответствии с примерной методикой расчета стоимости услуг на одного потреби-

теля либо иным способом, подтверждающим обоснованность установления тарифа (цены) утверждаются решениями Совета депутатов городского поселения 
Красково в следующем порядке:

 3.1.1. Для рассмотрения и утверждения цен (тарифов) на платные услуги, оказываемые учреждениями городского поселения Красково, в Тарифную 
комиссию Совета депутатов городского поселения Красково муниципальным казенным учреждением или органом администрации городского поселения Крас-
ково, курирующим данное направление деятельности, представляются следующие материалы:

- письменное мотивированное обращение о необходимости пересмотра цен (тарифов);
- краткая пояснительная записка, обосновывающая необходимость изменения цен (тарифов), с анализом работы за прошедший период;
- отчетная калькуляция себестоимости услуг за прошедший период и плановая (расчетная) калькуляция на предстоящий период;
- сметы доходов и расходов по бюджетной (внебюджетной) деятельности за прошедший и предстоящий период;
- расшифровка материальных, накладных расходов, налогов, прочих статей затрат к калькуляции себестоимости (с указанием наименования статьи по 

смете доходов и расходов и размера денежных средств в рублях);
- расчет фонда оплаты труда и единого социального налога сотрудников;
- нормативные правовые и отраслевые акты (тарифное соглашение, Положение об оплате труда, Положение о премировании, коллективный договор, 

штатное расписание и т.д.);
- справка о среднемесячной заработной плате в целом по предприятию (учреждению) и по категориям работающих;
- формы бюджетной и статистической отчетности по доходам и расходам от предпринимательской деятельности, приносящей доход;
- справка-мониторинг о стоимости аналогичных услуг, предоставляемых организациями городского поселения Красково.
3.1.2.  Материалы по пересмотру или утверждению цен (тарифов) на платные услуги направляются для проверки экономической обоснованности в 

Тарифную комиссию, осуществляющую контроль за экономической обоснованностью и регулированием цен (тарифов) на платные услуги, оказываемые муни-
ципальными казенными учреждениями городского поселения Красково.

3.1.3. Срок рассмотрения заявлений об установлении цен (тарифов) не может быть более 30 календарных дней. Отсутствие каких-либо материалов, 
перечисленных в п. 3.1.1. настоящего Порядка, или их части является основанием для отказа в рассмотрении вопроса об установлении цен (тарифов) впредь 
до предоставления соответствующих материалов.

3.1.4. Решение Тарифной комиссии для Заявителя является основанием для подготовки проекта решения Совета депутатов городского поселения Крас-
ково об утверждении цен (тарифов).

3.1.5. Решение Совета депутатов городского поселения Красково об утверждении цен (тарифов) подлежит официальному опубликованию.
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3.1.6. Тарифная комиссия два раза в год (во втором и четвертом квартале) предоставляет в Совет 
депутатов городского поселения Красково информационную справку об установленных и измененных ценах 
(тарифах) на платные услуги учреждений.

3.2. Основаниями для пересмотра тарифов стоимости платных услуг являются:
- рост затрат на оказание услуг, вызванный внешними факторами, более чем на 5%;
- изменение законодательства РФ, вступление в силу нормативных актов, изменяющих систему, формы 

и размеры оплаты труда.
3.3. Доходы от приносящей доход деятельности, полученные казенным учреждением, поступают в до-

ход бюджета городского поселения Красково.
3.4. Учет доходов от оказания платных услуг учреждениями осуществляется в соответствии с действу-

ющим законодательством.
3.5. Контроль деятельности учреждений по оказанию платных услуг осуществляют в пределах своей 

компетенции органы и организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами Россий-
ской Федерации предоставлено право проверки деятельности учреждений.

Приложение N 2
к Решению Совета депутатов городского поселения Красково

Люберецкого муниципального района Московской области
от  28.05.14  N 283/64

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО РАСЧЕТУ ТАРИФОВ (ЦЕН) НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ (РАБОТЫ), ОКАЗЫВАЕМЫЕ (ВЫПОЛНЯЕМЫЕ) 
МУНИЦИПАЛЬНЫМИКАЗЕННЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО ЛЮБЕ-

РЕЦКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Методические рекомендации по расчету тарифов (цен) на платные услуги (работы) устанавливают 
общие подходы к ценообразованию и применяются для расчета цены на платные услуги (работы), оказывае-
мые (выполняемые) муниципальными казенными учреждениями.

2. Тарифы (цены) на платные услуги (работы) рассчитываются муниципальными казенными учреж-
дениями самостоятельно с учетом покрытия издержек  муниципальных казенных учреждений на оказание 
(выполнение) данных услуг (работ) и прибыли, размер которой определяется муниципальными казенными 
учреждениями в зависимости от спроса на данные услуги (работы), а также рыночных предложений на ана-
логичные услуги (работы).

3. Расчет себестоимости платных услуг (работ) производится муниципальными казенными учрежде-
ниями по калькуляционным статьям за единицу услуги (работы) с учетом положений отраслевых и ведомс-
твенных нормативных правовых актов по определению расчетно-нормативных затрат на оказание платных 
услуг (работ).

4. Формирование себестоимости на оказываемые (выполняемые) муниципальными казенными учреж-
дениями платные услуги (работы) производится по двум видам расходов: прямые (Рпр.) и косвенные (на-
кладные) (Ркосв.):

С = Рпр. + Ркосв., где:
Рпр. - величина прямых расходов, включаемых в себестоимость услуги (работы);
Ркосв. - величина косвенных (накладных) расходов, включаемых в стоимость услуги (работы).

5. К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги (выполнени-
ем работы) и потребляемые в процессе ее оказания (выполнения):

Рпр. = ФОТосн. + Носн. + М + Мз +А, где:

ФОТосн. - затраты на оплату труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании 
услуги (выполнении работы), определяются как произведение стоимости единицы рабочего времени (напри-
мер, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания услуги (выпол-
нения работы). Расчет производится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей 
платной услуги (работы) на основании утвержденного штатного расписания и действующего положения по 
оплате труда;

Носн. - начисления на выплаты по оплате труда:

Носн. = ФОТосн. x Нормативное значение начислений на выплаты по оплате труда;
М - затраты на машины и механизмы, используемые непосредственно в процессе оказания услуги 

(выполнения работы), определяются как произведение стоимости единицы времени (машино-часа) на коли-
чество единиц времени, необходимое для оказания услуги (выполнения работы). Расчет производится по 
каждой единице машины и механизма, используемой в оказании соответствующей платной услуги (выпол-
нении работы);

Мз - затраты на материальные ресурсы, потребляемые непосредственно в процессе оказания (выпол-
нения) платной услуги (работы):

Мз = сумма Р x Ц, где:

Р - расход материала (ресурсов), используемого при оказании (выполнении) платной услуги (работы) в 
натуральных единицах измерения;

Ц - цена за единицу материала (ресурса), используемого при оказании (выполнении) платной услуги 
(работы);

А - амортизация основных средств, используемых при оказании (выполнении) платной услуги (работы), 
определяется исходя из балансовой стоимости основных средств, годовой нормы износа и времени их рабо-
ты в процессе оказания услуги (выполнения работы).

6. К косвенным (накладным) (Ркосв.) расходам относятся затраты, необходимые для обеспечения де-
ятельности муниципального казенного учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процес-
се оказания (выполнения) платной услуги (работы):

- затраты на персонал муниципального казенного учреждения, не участвующий непосредственно в про-
цессе оказания услуги (выполнении работы), включая начисления на выплаты по оплате труда;

- хозяйственные затраты (затраты на материалы и предметы для текущих хозяйственных целей, кан-
целярские товары, инвентарь, оплата транспортных услуг, услуг связи, текущий ремонт оборудования и ин-
вентаря);

- расходы по амортизации зданий, сооружений и других основных средств, непосредственно не связан-
ных с оказанием платных услуг;

- прочие затраты и расходы, непосредственно не связанные с оказанием услуги (выполнением работы).
Величина косвенных (накладных) расходов определяется с учетом установленных отраслевых норма-

тивов по формуле:
Ркосв. = ФОТоу + Ноу + Рх + Аз + Рпроч, где:
Ркосв. - величина косвенных расходов, включаемых в себестоимость платных услуг;
ФОТоу - оплата труда вспомогательного, прочего обслуживающего, хозяйственного и административ-

но-управленческого персонала;
Ноу - начисления на оплату труда вспомогательного, прочего обслуживающего, хозяйственного и адми-

нистративно-управленческого персонала;
Рх - хозяйственные расходы;
Аз - расходы по амортизации зданий, сооружений и других основных средств, непосредственно не свя-

занных с оказанием платных услуг;
Рпроч - прочие расходы.

В себестоимость конкретной платной услуги (работы) косвенные (накладные) расходы включаются 
пропорционально применяемой распределительной базе через расчетный коэффициент распределения.

Согласно п. 134 приказа Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н «Об утверждении Единого плана сче-
тов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного 
самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных акаде-
мий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» распределение 
накладных расходов производится одним из способов: пропорционально прямым затратам по оплате труда, 
материальным затратам, иным прямым затратам, объему выручки от реализации продукции (работ, услуг), 
иному показателю, характеризующему результаты деятельности муниципального казенного учреждения.

7. Тариф (цена) платной услуги (работы) определяется как сумма себестоимости и плановой прибыли.
Прибыль для конкретной услуги (работы) рассчитывается исходя из уровня рентабельности по фор-

муле:

П = С x Ре, где:

П - прибыль для конкретной услуги (работы);
С - себестоимость конкретной услуги (работы);
Ре - уровень рентабельности, применяемый при формировании тарифа (цены) на конкретную платную 

услугу (работу) и обеспечивающий плановый размер прибыли на услугу (работу). Принять за базовый уровень 
рентабельности для целей расчета тарифа платной услуги показатель 10%.

Приложение N 3
к Решению Совета депутатов городского поселения Красково

Люберецкого муниципального района Московской области
от 28.05.2014  N 283/64

СОСТАВ
ТАРИФНОЙ КОМИССИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО ЛЮБЕРЕЦКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Андреев Н.Р., депутат  – председатель
Члены комиссии:
Львов И.А. , депутат  
Шефова Л.Н. , депутат  
Хоботов Л.В. , депутат  
Пресняков С.В., заместитель главы администрации
Шаповал А.А., директор муниципального казенного учреждения «Развитие Красково»

Приложение N 4
к Решению Совета депутатов городского поселения Красково

Люберецкого муниципального района Московской области
от  28.05.2014  N 283/64

ПОЛОЖЕНИЕ
О ТАРИФНОЙ КОМИССИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО ЛЮБЕРЕЦКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Тарифная комиссия создается в целях реализации полномочий органов местного самоуправления 

в области установления и регулирования цен (тарифов) и надбавок.
1.2. Тарифная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Феде-

рации, федеральными законами, законами Московской области, Уставом муниципального образования 
городское поселение Красково, иными нормативными правовыми документами, а также настоящим По-
ложением.

1.3. Принимаемые Тарифной комиссией решения носят рекомендательный характер и должны содер-
жать обоснования для принятия соответствующих нормативных правовых актов органа местного самоуп-
равления в области регулирования тарифов и надбавок на услуги муниципальных казенных учреждений.

1.4. Комиссия осуществляет регулирование:
цен (тарифов) на услуги, предоставляемые муниципальными казенными учреждениями городского по-

селения Красково, если иное не предусмотрено федеральными законами.
2. Основные задачи
Основными задачами Комиссии являются выработка решений по установлению цен (тарифов) на услу-

ги, предоставляемые муниципальными казенными учреждениями городского поселения Красково.
3. Функции
Для реализации поставленных задач Комиссия выполняет следующие функции:
3.1. Рассматривает материалы и предложения по установлению и изменению цен (тарифов) на услуги 

муниципальных казенных учреждений городского поселения Красково.
4. Порядок работы
4.1. Состав Комиссии утверждается решением Совета депутатов городского поселения Красково.
4.2. Комиссию возглавляет председатель Комиссии, который ведет заседание Комиссии. В случае от-

сутствия председателя Комиссии заседание ведет заместитель председателя Комиссии.
4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
4.4. Информация о повестке дня, дате, времени и месте проведения заседания Комиссии определяется 

председателем Комиссии и заблаговременно доводится до членов Комиссии секретарем Комиссии.
4.5. Заседание Комиссии является правомочным при участии не менее половины от общего числа чле-

нов Комиссии.
4.6. На заседании Комиссии по рассматриваемому вопросу докладывают члены Комиссии или иные 

приглашенные лица. При необходимости заслушиваются представители организаций, заинтересованных в 
принятии решения.

Ответственными за подготовку материалов по рассматриваемым Комиссией вопросам являются:
муниципальные казенные учреждения городского поселения Красково;
орган администрации городского поселения Красково, курирующий данное направление.
4.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, участвующих в засе-

дании. Член Комиссии, несогласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое 
особое мнение.

4.8. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии и подписывается председате-
лем и секретарем Комиссии.

4.9. Организационно-техническую работу Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
5. Права
Комиссия имеет право:
5.1. Рассматривать вопросы, отнесенные к ее компетенции.
5.2. Приглашать на заседания Комиссии и заслушивать представителей заинтересованных организа-

ций и учреждений.
5.3. Запрашивать и получать от организаций и учреждений необходимые документы.
5.4. Привлекать соответствующие организации для проведения экспертизы обоснованности проектов 

производственных программ, расчета соответствующих им тарифов, определения доступности для потреби-
телей товаров и услуг организаций коммунального комплекса.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО 

ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 
От  28.05.2014                                                                      № 283/64

О порядке оказания платных услуг 
муниципальными казенными учреждениями 

В соответствии с пунктом 3 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ “О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового поло-
жения государственных (муниципальных) учреждений”, Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ 
“О некоммерческих организациях”, Уставом муниципального образования городское поселение Красково 
Люберецкого муниципального района Московской области, Совет депутатов городского поселения Красково

РЕШИЛ:
1. Утвердить порядок оказания платных услуг муниципальными казенными учреждениями (при-

ложение N 1).
2. Утвердить методические рекомендации по расчету тарифов стоимости (цены) платных услуг, 

оказываемых муниципальными учреждениями городского поселения Красково, согласно приложению N 2.
3. Утвердить состав Тарифной комиссии согласно приложению N 3.
4. Утвердить Положение о Тарифной комиссии муниципального образования городское поселение 

Красково Люберецкого муниципального района Московской области, согласно приложению N 4.
5. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации (газета “Наше Красково сегодня”) 

и разместить на сайте Администрации городского поселения Красково.
6. Контроль  за исполнением  настоящего  решения  возложить  на  председателя комиссии Совета 

депутатов городского поселения Красково по экономической политике, финансам, муниципальной собс-
твенности Н.Р. Андреева.

Председатель Совета депутатов            Никифорова Н.П.
Глава городского  поселения Красково                                 Волков В.М.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО  ЛЮБЕРЕЦКОГО 

РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
От 28.05.2014                                                                             № 268/64

Об установлении порогового значения доходов и стоимости имущества в целях признания 
граждан малоимущими для принятия на учет нуждающихся в жилых помещениях, 
предоставляемых по договору социального найма 

В соответствии с подпунктом 2 части 1 статьи 14 Жилищного кодекса Российской Федерации, ста-
тьей 4 Закона Московской области от 30.12.2005 № 277/2005-03 «О признании граждан, проживающих в 
Московской области, малоимущими в целях принятия их на учет нуждающихся в жилых помещениях, пре-
доставляемых по договорам социального найма», руководствуясь Порядком определения порогового зна-
чения доходов и стоимости имущества в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по 
договорам социального найма помещений муниципального жилищного фонда, утвержденным Постановле-
нием Правительства Московской области от 23.04.2007 № 296/15, Постановлением Правительства Москов-
ской области от 21.12.2007 № 997/42 «Об установлении расчетного периода накопления в целях признания 
граждан, проживающих в Московской области, малоимущими и предоставления им по договору социаль-
ного найма жилых помещений муниципального жилищного фонда», распоряжением Комитета по ценам и 
тарифам Московской области от 31.03.2014  № 30-р «Об установлении предельной стоимости 1 квадратного 
метра общей площади жилья в Московской области на 2 квартал 2014 года», пунктом 10 части 2 статьи 24 
Устава муниципального образования городское поселение Красково Люберецкого муниципального райо-
на Московской области, Совет депутатов муниципального образования городского поселения  Красково

РЕШИЛ:
1. Для определения величины порогового значения доходов и стоимости имущества в целях при-

знания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений 
муниципального жилищного фонда городского поселения Красково на 2014 год установить:

1.1. Норма предоставления площади жилого помещения на одного гражданина в размере 18 (во-
семнадцати) квадратных метров.

1.2. Среднее значение рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого поме-
щения в Люберецком районе в размере 121800,00 (Сто двадцать одна тысяча восемьсот) рублей 00 копеек. 

1.3. Пороговое значение доходов и стоимости имущества в целях признания граждан малоимущими 
для принятия на учет нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального 
найма, на 2014 год в сумме 9135,00 (девять тысяч сто тридцать пять,00) рублей на одиноко проживающего 
гражданина или на каждого члена семьи гражданина в месяц (Приложение № 1).

2. Установить, что малоимущими признаются граждане Российской Федерации, проживающие на тер-
ритории муниципального образования городского поселения Красково Люберецкого муниципального района 
Московской области, сумма среднедушевого дохода и расчетная стоимость имущества которых ниже или рав-
на величине порогового значения доходов и стоимости имущества, указанной в пункте 1 настоящего решения. 

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации муниципального образования городского поселения Красково. 

4. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования городского 
поселения Красково Люберецкого муниципального района Московской области от 01.03.2011 г. № 38/08 
«Об установлении величины порогового значения доходов и стоимости имущества на 2011 год в целях 
признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помеще-
ний муниципального жилищного фонда городского поселения Красково».

 5. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.
 6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной депу-

татской комиссии Совета депутатов городского поселения Красково  по вопросам  строительства, земле-
пользования,  социальному развитию, жилищно-коммунальной сфере и благоустройству С.Н. Овчинникова.

Председатель Совета депутатов                            Н.П. Никифорова 
Глава городского поселения                    В.М. Волков

Приложение № 1
к решению Совета депутатов городского поселения Красково 

Люберецкого муниципального района Московской области
от «28» 05 2014 г.  №268/64  

РАСЧЕТ
ПОРОГОВОГО ЗНАЧЕНИЯ ДОХОДОВ И СТОИМОСТИ ИМУЩЕСТВА

В ЦЕЛЯХ  ПРИЗНАНИЯ ГРАЖДАН МАЛОИМУЩИМИ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ НА УЧЕТ НУЖДАЮЩИХС В ЖИ-
ЛЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ПО ДОГОВОРАМ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА

ПЗ = НП x СС : Т,
где:
ПЗ – пороговое значение.
НП - расчетная норма предоставления площади жилого помещения на одного гражданина, прожи-

вающего на территории городского поселения Красково, в размере 18 кв. м общей площади;
СС - среднее значение рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого по-

мещения по Люберецкому району на 2 квартал 2014 года в размере 121800 руб.;
Т - расчетный период накопления, равный значению 240 месяцам, установленный постановлением 

Правительства Московской области.
Таким образом, пороговое значение доходов и стоимости имущества в целях признания граждан 

малоимущими для принятия на учет нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договору 
социального найма составит:

ПЗ = 18 x 121800 : 240 = 9135,00  рублей.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО  ЛЮБЕРЕЦКОГО 

РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

От 28.05.2014                                                                                                                           №269/64
       
Об установлении норм предоставления и  учетной нормы площади жилого помещения в 
муниципальном образовании городском поселении Красково  

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 
06.10.2007 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования городского поселения Красково Люберецкого муниципаль-
ного района Московской области, Совет депутатов муниципального образования городского поселения 
Красково 

РЕШИЛ:
1. Установить учетную норму площади жилого помещения не более 10 кв.м общей площади, при-

ходящейся на одного человека, как минимальный размер площади жилого помещения, в целях принятия 
граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий.

2. Установить в муниципальном образовании городском поселении Красково норму предоставле-
ния общей площади жилого помещения для очередников муниципального образования городского посе-
ления Красково  по договору социального найма равной не менее 14,0 кв.м и не более 18,0 кв.м общей 
площади на каждого члена семьи.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации муниципального образования городского поселения Красково.

4. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования городского 
поселения Красково от 25.11.2010 г. № 14/03 «Об установлении норм предоставления и учетной нормы 
площади жилого помещения в муниципальном образовании городском поселении Красково Люберецкого 
муниципального района Московской области».

5. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной депутатс-

кой комиссии Совета депутатов городского поселения Красково  по вопросам  строительства, землепользо-
вания, социальному развитию, жилищно-коммунальной сфере и благоустройству С.Н. Овчинникова.

Председатель Совета депутатов                                    Н.П. Никифорова
Глава городского поселения                          В.М. Волков

РЕШЕНИЕ
От 28.05.2014                                                                                                                         №279/64

Об утверждении размера платы за содержание и ремонт  жилого  помещения 

В соответствии  с  Жилищным  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным законом от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Постановлением Правительства РФ                           от 13.08.2006 №491 «Об утверждении 
Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за 
содержание и ремонт жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, 
содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего      качества и (или) 
с перерывами, превышающими установленную продолжительность», Постановлением Правительства РФ 
от 03.04.2013 №290  «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего 
содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения», Уставом 
муниципального образования городского поселения Красково Люберецкого района Московской облас-
ти, Совет депутатов муниципального образования городского поселения Красково Люберецкого района 
Московской области

 РЕШИЛ:
1. Утвердить с 01.07.2014 года  размер платы за содержание и ремонт жилого помещения для на-

нимателей  жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений  
муниципального жилищного фонда городского поселения Красково  (Приложение №1).

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования городского 
поселения Красково Люберецкого района Московской области                от 25.12.2013 №242/57 «Об утверж-
дении размера платы за содержание и ремонт  жилого  помещения на территории городского поселения 
Красково».

3. Данное решение опубликовать в средствах массовой информации и разместить  на сайте адми-
нистрации городского поселения Красково в сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу с 01.07.2014 г.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной депутат-

ской комиссии Совета депутатов городского поселения Красково по вопросам строительства, землеполь-
зования, социальному развитию, жилищно-коммунальной сфере и благоустройству С.Н. Овчинникова.                                                                         

Председатель Совета депутатов                                                          Н.П.Никифорова
Глава городского поселения                                      В.М.Волков

Приложение №1
к решению Совета депутатов муниципального образования 

городского поселения Красково от «28 »  05  2014 г. № 279/64     
                                                             

Размер платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей  жилых помещений 
по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений  муниципального жи-

лищного фонда городского поселения Красково
(в рублях за 1 кв. м общей площади в месяц, включая НДС)

№  
п/п

Виды жилых домов,  различаемые по степени благоустройства Размер платы за содержание и 
ремонт жилого помещения                                                                               
с 01.07.2014г. 

1 Жилые дома со всеми удобствами, с лифтом и мусоропроводом 42,30
2 Жилые дома со всеми удобствами, без лифта и мусоропровода 28,87
3 Жилые дома со всеми удобствами, без лифта с мусоропроводом 31,79
4 Жилые дома  со всеми удобствами, c лифтом без мусоропровода 39,38
5 Жилые дома пониженной категорийности 15,55

Примечание:
1). Размер платы за содержание и ремонт жилого помещения определяется исходя из занимаемой 

общей площади (в отдельных комнатах в общежитии исходя из площади этих комнат) жилого помещения.
2). Общая площадь жилого помещения состоит из суммы площадей всех частей такого помещения, 

включая площадь помещений вспомогательного использования, предназначенных  для удовлетворения граж-
данами бытовых и иных нужд, связанных с их проживанием в жилом помещении, за исключением балконов, 
лоджий, веранд и террас. 

3). Рекомендовать управляющим организациям устанавливать размер платы за содержание и ремонт 
жилого помещения для собственников многоквартирных жилых домов, которые на их общем собрании не 
приняли решение об установлении платы за содержание и ремонт жилого помещения, равным размеру платы 
за содержание и ремонт жилого помещения, установленного для нанимателей жилых помещений по догово-
рам социального найма или договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда, если это 
предусмотрено условиями договора управления многоквартирным жилым домом.
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В торговом центре «АЙС» по адресу: 
п. Красково, Егорьевское шоссе, д. 4а работают:

1. МАГАЗИН АВТОЗАПЧАСТЕЙ
Запчасти на ВАЗ, ГАЗ, расходники на иномарки – в наличии. 
Запчасти под заказ. Доставка от 2-х рабочих дней. Режим работы: 
ежедневно с 09.00 до 22.00. Тел. 8-967-057-81-17.
2. ПАРИКМАХЕРСКАЯ ЭКОНОМ-КЛАССА
Все виды парикмахерских услуг (мужской и женский зал), 
ногтевой сервис (маникюр, наращивание ногтей). Косметология. 
Режим работы: с 09.00 до 22.00. Тел. 8-985-783-50-84.
3. СТРАХОВАНИЕ
Все виды страховых услуг (ОСАГО, квартира, зеленая карта, КАС-
КО, дом, дача, здоровье). Переоформление авто.
Режим работы: ежедневно с 09.30 до 19.00. Тел. 8-926-451-48-54.
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• ООО «Гарант ЛК» приглашает  на постоян-
ную работу с частичной занятостью: мастера, 
тракториста, сварщика, маляров, разнорабо-
чих, дворников, слесаря-сантехника, уборщиц. 
Тел.: 8-909-683-78-75, 8-498-659-95-18

• Работа. Карьера. 73-89 т.р. 
Тел.: 8(903) 241-30-22 Татьяна Владимировна

• Детскому магазину в п. Коренево требуется 
продавец-кассир. График работы 2/2, 
Гражданство РФ.  
Тел.: 8(903) 615-81-98

• Работа в Люберцах! Доход  до 97 тыс. руб. 
Гибкий график. Дружный коллектив. 
Тел.: 8-926-232-88-41

• Срочно требуются сотрудники в офис. 
Возможна работа по гибкому графику. 
8-916-772-67-59; 8-903-621-72-39

• Работа в офисе для пенсионеров и 
студентов. Гибкий график. 
8-916-772-67-59; 8-903-621-72-39

• Бетонщики, арматурщики, плотники, 
электрики, сварщики, кровельщики. 
8-916-089-59-28; 8-495-509-27-68 

• Мастера парикмахеры в салон г. Люберцы 
со стажем работы от 2-х лет и мастер 
маникюра и наращивания ногтей. 
Большая клиентская база. 
т.8-916-396-08-92

• В МОУ Гимназию № 18 на постоянную работу 
требуются учителя математики, русского 
языка и литературы, физической культуры 
(педагогическое образование обязательно), 
воспитатель ГПД. 
Тел. 8 (495) 557-47-33.

• Вполне конкретная работа  в офисе. 
Преимущество - педагогам, предпринимателям, 
активным пенсионерам. До 68 000 + %премия. 
Удобный график . Люберцы. 
Тел 89263746747

• Пенсионерам - гибкий график. 
Хороший коллектив. Дмитрий 
т. 89261372466

• Господа офицеры! Работа для Вас! Срочно! 
На настоящую подработку. 
До  89+% Офис в Люберцах. 
Т. 8 926 374 67 47

• Срочно - помощник(ца) руководителю. 
85-97 т.р. Люберцы 
т. 8-963-764-96-60

• Строительной компании в п. Малаховка 
на постоянную работу срочно требуются 
монтажники стеклянных конструкций,
з/п от 30 т. руб. + бонусы. 
Тел.8-495-507-51-54

• ООО “Комбинат благоустройства” 
приглашает на постоянную работу 
в г.п. Красково разнорабочих.  Гражданство 
РФ, оформление по ТК, график 5/2 
Тел. 8(929)9657242 Андрей Романович

• Водитель и диспетчер в такси “Гарант’ 
График работы - суточный, оплата сдельная. 
Люберцы тел. 8-495-518-68-68

• Выгодно и денежно! Возьму ответственного 
по бизнесу для работы в ИБЦ 89+% Офис в 
Люберцах. Т. 8 926 374 67 47
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• Продаю 2-комнатную квартиру: общ.площадь 
49.08 кв.м., жилая 35.57 кв.м.,третий этаж 
кирпичного дома, застекленная лоджия, 
состояние хорошее, с мебелью. г.п. Красково, 
ул. К. Маркса, дом 117/7. Цена 5,5 млн. руб. 
тел 8-985-723-04-98.

• Продаю два земельных участка 
в СНТ «Дружба». 9 соток – 1 300 000 руб., 
4 сотки – 700 000 руб. 
Тел.: 8-926-364-82-62; 8-926-111-17-82 

• п. Красково, ул.2-я Заводская, д.18.  2-ком.
кв. «линейного типа», 48/29/7, с/у разд., 5/9. В 
собств. более 3х лет. Ипотека. 4 750 000 руб. 
Тел: 985-768-22-46/
929-651-07-08

 ����

• Комната сдается  в элитном доме п. Родники 
(около Малаховки) Закрывается, территория 
благоустроенная, недалеко от ж/д станции. 
10000 руб/мес. + ком. услуги. 
т 8-916-396-08-92 

 ����


• Сниму однокомнатную квартиру без 
посредника, чистоту и своевременную оплату 
гарантирую.  
89096837875

 
��
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• Аренда легкового авто с водителем 
(Ниссан 2014 г.в.) почасовая оплата. 
Тел.: 8(926)246-38-69

• Грузоперевозки, грузчики. 
Тел.: 8-925-199-90-83

• Все виды  строительных и отделочных работ. 
Ремонт и монтаж крыш. Ремонт балконов, 
лоджии. Ванна под ключ.
Тел.: 8-909-934-33-47

• Ремонт мягкой мебели, стульев, кресел. 
Замена ткани, наполнителя, фурнитуры, 
механизмов. 
Тел.: 8(926) 967-60-98

• ТV Антенны (Триколор, НТВ+ и др.), интернет, 
видеонаблюдение, видеодомофоны. 
Тел.: 8(495) 645-90-45

• Ремонт квартир, дач, офисов. 
Тел.: 8(965) 394-52-34 Михаил

• Грузоперевозки, Газель. 
Тел.: 8(966) 117-23-20 Альберт

• Срочный ремонт с гарантией 6 месяцев 
стиральных, посудомоечных машин, 
СВЧ-печей. 
Тел.: 8-925-203-15-50

• Газель, грузоперевозки, покупка 
металлолома, заберу мусор. 
Тел.: 8(495) 557-61-73, 
8(903) 231-40-33 - Александр

• Сервис-Ц «Мастер». Срочный ремонт 
стиральных машин, посудомоечных машин, 
СВЧ-печей. Гарантия. 
Тел.: 8-916-759-46-28. strim.ru
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• Матрасы кроватные от фабрики. 
Все размеры. Доставка бесплатно. 
Мебель: ремонт, сборка-разборка, обивка сту-
льев, кресел. Замена механизмов дивана. Без 
выходных.
Тел.: 8-905-726-00-00

Детскому саду 
№ 95 «Родничок»

СРОЧНО 
ТРЕБУЮТСЯ:

- повар;
- воспитатели

Тел. для справок: 

8 (499) 501 19 89

Приглашаем 
детей на лето!

МДОУ д/с № 1720 
«Новости» приглашает на 

работу  

ВОСПИТАТЕЛЯ 
Открываются 

на лето группы 
кратковременного 

пребывания для детей от 
3 до 10 лет.  

Телефон для 
справок  

8(495)501-96-36

ООО « Гарант ЛК « 
приглашает 

на постоянную работу:
• мастера
• тракториста
• сварщика
• маляров
• разнорабочих
• дворников
• слесаря-сантехника
• уборщиц

Тел. 8-909-683-78-75, 
8-498-659-95-18

В Ателье на постоянную работу 

ТРЕБУЕТСЯ МАСТЕР 
ПО РЕМОНТУ И ПОШИВУ ОДЕЖДЫ. 

Гражданство РФ, без вредных привычек. Хорошие 
условия и достойная оплата труда, оформление по ТК РФ. 

8-903-107-72-32   

ОБЪЯВЛЕНИЯ
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РЕМОНТ  
Квартир и дач 

недорого
качественно

отделка под ключ

8-926-339-60-75

Газета в интернете:
http://kraskovo.ru/newspaper

Мини дом быта 
в п. Красково 
ТРЕБУЕТСЯ 

МАСТЕР 
ПО РЕМОНТУ 

ОДЕЖДЫ
8(909) 942-99-34; 
8(499) 713-15-79 


