
В НОМЕРЕ:

ИНСТИТУТ 
РЯДОМ 
С ДОМОМ!
Окончил школу – 
поступай в вуз рядом 
с домом! В здании  
ВНИИСТРОМа работает 
Гуманитарно-социальный 
институт.

В ТОРГОВЛЕ 
НАВОДИТСЯ 
ПОРЯДОК
С улиц Краскова 
администрацией 
городского поселения 
демонтируются  
незаконные палатки и 
ларьки, где нарушаются 
правила торговли.  

ПОСЕЛОК КСЗ – 
ГЛАЗАМИ 
СТАРОЖИЛА
Историю поселка 
пишем сами. 
Наш читатель 
Н.П. Бочаров 
продолжает делиться 
своими 
воспоминаниями.

КЛУБНИКА 
ИЗ МОРОЗИЛЬ-
НИКА
Полезная 
информация 
для садоводов 
и огородников по 
заготовкам 
на зиму.
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! 
ПРИСЫЛАЙТЕ СВОИ НОВОСТИ, 
КОММЕНТАРИИ И ПОЖЕЛАНИЯ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ ЖИЗНИ 
В ПОСЕЛКЕ НА НАШУ 
ЭЛЕКТРОННУЮ ПОЧТУ: 
KRASKOVO@LIST.RU ИЛИ ЗВОНИТЕ: 
8 (985) 883-76-53. 

Редакция газеты  «Наше Красково сегодня»

3 ИЮЛЯ –

ДЕНЬ 
ГИБДД 
МВД РФ

Золото первых побед

В ПРОГРАММЕ:
с 12.00  до 14.00 -
 Спортивные соревнования по пляжному волейболу, настольному теннису, 
 перетягиванию каната.   Победителям –  призы,  грамоты.
 Анимационная программа для детей с участием ростовых кукол. 
 Игры, конкурсы, призы. Бесплатный аквагрим.
 Мастер-класс по вейкбордингу.
 Бесплатное  катание на батуте, «плюшке», катамаранах, водных лыжах, вейкбординге. 
 Соревнования по вейкбордингу среди любителей.   
с 14.00  до 15.00 - 
 Концерт  творческих  коллективов Красковского   культурного  центра      
 (ансамбль современного уличного танца «Zoom», коллектив  рэп-музыки 
 «Второе дыхание», солисты Образцового вокального ансамбля «Нотка»).
15. 00  -  Акция «Поверь в мечту!» (запуск в небо воздушных шаров с пожеланиями).

Администрация городского поселения Красково 
при активном участии Совета депутатов городского поселения Красково, 

Российского Союза молодежи  и молодежной организации единороссов «Молодая 
Гвардия» устраивают для Вас, дорогие жители, этот праздник. Ждем Вас! 

28 июня  в  12.00 на Коренёвском карьере -
 праздник  «ДЕНЬ МОЛОДЁЖИ»!
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Выпускники 
Красковской 

гимназии № 56 
награждены 

золотыми медалями 
в Люберцах.

Фото С. Самченко
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В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО

О чем говорили 
на оперативке

23 ИЮНЯ ГЛАВА ГО-
РОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КРАСКОВО В.М. ВОЛКОВ 
ПРОВЕЛ ОЧЕРЕДНОЕ ОПЕ-
РАТИВНОЕ СОВЕЩАНИЕ С 
ОТВЕТСТВЕННЫМИ РУКО-
ВОДИТЕЛЯМИ ПОДРАЗДЕ-
ЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ 
И СЛУЖБ.

Открылось заседание отче-
том  начальника Красковского 
пункта полиции Ю.А. Григорьева, 
который доложил, что за про-
шедшую неделю в Малаховский 
отдел полиции поступило 48 об-
ращений из нашего городского 
поселения. К административной 
ответственности привлечено 9 
граждан. Совершено 4 кражи: 
угон 2 велосипедов, кража теле-
фона и хищение автомобильных 
колес из гаража. Ведется рас-
следование.

О ситуации с пожарной безо-
пасностью доложил начальник 
ОП пожарной части № 231 А.Ф. 
Микитенко, который сообщил, 
что на территории Красково за 
прошедшую неделю произошел 
пожар в доме на ул. Гоголя, в 
результате чего дом полностью 
сгорел.

О работе жилищно-комму-
нальных служб доложил на-

чальник отдела ЖКХ и благо-
устройства администрации г.п. 
Красково Ф.А. Кикичев, который 
сообщил о том, как в г.п. Крас-
ково идет подготовка к зиме. В 
настоящее время выполняется 
гидравлическое испытание тру-
бопроводов систем отопления 
- в соответствии с графиком. В 
жилых домах на ул. К. Маркса 
была отключена горячая вода в 
связи с профилактическими ра-
ботами. 21 июня произошла ава-
рия в доме 117/6 по ул. К.Маркса 
при проверке систем отопления. 
Неполадки своевременно устра-
нили.

Заместитель главы админис-
трации Д.Н. Меркушев доложил 
о том, что строительство детско-
го сада на ул. Вокзальная идет с 
небольшим отставанием. Но к 1 
августу планируется завершить 
строительство второго этажа, а 
в сентябре перейти к отделоч-
ным работам.

Затем В.М. Волков дал ру-
ководителям жилищно-комму-
нальных служб поручение - со-
ставить график выполнения ре-
монтных работ по проблемным 
участкам, которые вызывали 
нарекания жителей в прошлом 
отопительном сезоне.

А. АРХИПОВА
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2 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ Что? Где? Когда?

 122 «золота» 
выпускников

В Люберецком ДК 25 июня со-
стоялось торжественное чество-
вание медалистов - выпускников 
11 классов, закончивших школу на 
«отлично». Ребятам вручены золо-
тые медали Московской области 
«За особые успехи в учении», всего 
122.   Больше всего медалистов вы-
пустили: гимназия № 1 - 13 медалис-
тов, 42-я гимназия – 9, гимназия №18 
- 8. Есть среди медалистов и крас-
ковские ребята (см. стр. 4).  100 бал-
лов по ЕГЭ набрали:  Мария Керова  
(гимназия № 1) - русский язык, Дмит-
рий Трубников (школа № 25) - рус-
ский язык, Иван Волокитин (Кадет-
ская школа) - русский язык, Полина 
Алимова  (школа №7) – биология.    

Назначение
Начальником Люберецкого 

управления Пенсионного фонда 

России назначена Алла Алексан-
дровна Синякина, ранее работав-
шая заместителем начальника 
управления. 

Адрес фонда: г. Люберцы, 
Волковский пр-д, д. 3, тел. (495) 
551-84-86.

Объявление
В соответствии с Приказом 

Минсельхоза РФ от 11.10.2010 
№ 345 «Об утверждении формы 
и порядка ведения похозяйс-
твенных книг органами местно-
го самоуправления поселений и 
органами местного самоуправ-
ления городских округов» адми-
нистрация муниципального об-
разования городское поселение 
Красково Люберецкого района 
Московской области в целях уче-
та личных подсобных хозяйств 
будет проводить обход хозяйств 
и опрос членов хозяйств, распо-
ложенных  на территории д. Ма-

русино, д. Машково, д. Мотяково, 
д. Торбеево, д. Сосновка, д. Лу-
кьяновка, дп. Красково, дп. Бал-
ластный карьер.

Памятник трем 
Иванам: объявлен 

конкурс!
Администрация города Лю-

берцы извещает о проведении 
конкурса на проект памятни-
ка Героям Советского Союза, 
летчикам-истребителям 16-го 
истребительного авиационно-
го полка 6-го истребительного 
авиационного корпуса противо-
воздушной обороны г. Москвы 
И.Ф. Голубину, И.Н. Заболотному, 
И.П. Шумилову.

Организатор конкурса: 
администрация г. Люберцы  

(140000, Московская область, 
г. Люберцы, Октябрьский про-
спект, дом 190). 

Тел.: (495) 503-34-58; 
e-mail: admluber@mail.ru

Еще 102 беженца 
из Украины 

Продолжают прибывать в 
Подмосковье беженцы из юго-
восточных областей Украины. 
Министр соцзащиты населе-
ния МО О. Забралова заявила 
о прибытии еще 102 человек.  
Люди временно размещены 
на территории одной из тур-
баз Воскресенского района. 
Сейчас с ними работают пред-
ставители местной админист-
рации, миграционных служб, а 
также психологи из  социаль-
но-реабилитационных цент-
ров.

Совместно с администрацией 
Воскресенского района  решается 
вопрос о сборе гуманитарной по-
мощи для прибывших. В первую 
очередь людям нужны теплые 
вещи.

Всего на территории Московс-
кой области сейчас проживают 238 
вынужденных переселенцев из Ук-
раины.

В Подмосковье 
построят 

вертодром  
Правительство Московской об-

ласти 19 июня утвердило ряд изме-
нений в государственную програм-
му «Безопасность Подмосковья на 
2014-2018 гг». В частности, в гос-
программу было включено строи-
тельство вертодрома в Клину.

По словам заместителя предсе-
дателя правительства Московской 
области Дмитрия Пестова: «Важным 
элементом межрегиональной безо-
пасности станет новый вертодром в 
городском округе Клин близ феде-
ральной автодороги  М-10 «Россия». 
Вертодром появится на месте су-
ществующей вертолетной площадки 
и позволит в том числе оперативно 
оказывать помощь пострадавшим в 
ДТП на федеральной автодороге и 
железнодорожной магистрали меж-
ду городами Москва и Санкт-Петер-
бург. Стоимость реализации проек-
та – около 30 млн. рублей».

НОВОСТИ

В ДЕНЬ РОССИИ, 12 ИЮНЯ, 
В ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕС-
КОМ ЦЕНТРЕ «ОФИЦЕРСКОЕ 
СОБРАНИЕ» ОТКРЫТ ПА-
МЯТНИК СОТРУДНИКАМ СИ-
ЛОВЫХ ВЕДОМСТВ, ПОГИБ-
ШИМ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ 
СЛУЖЕБНОГО ДОЛГА ПРИ 
ЗАЩИТЕ ОТЕЧЕСТВА.

Инициатором возведения  мо-
нумента стал руководитель спорт-
комитета  района, член органи-
зации ветеранов «Боевое братс-

тво» Сергей Долгов.   Композиция 
представляет собой карту России 
в камне, осеняемую Покровом Бо-
городицы и хранимую солдатами 
своего Отечества.  На открытие 
памятника собрались прошедшие 
горячие точки офицеры спец-
служб, а также родные и близкие 
тех, кто погиб при исполнении 
долга.

С приветственной речью высту-
пил  глава Люберецкого района и 
города Люберцы Владимир Ружиц-
кий. В церемонии приняла участие 
член Совета Федерации Валенти-
на Петренко. Она  поблагодарила 
Сергея Долгова за проделанную 
работу. «На примере Украины мы 

видим, что происходит с молодым 
поколением, если из него вытрях-
нуть душу!» - напомнила сенатор.

Эти слова поддержал в своем 
выступлении и Герой России, гене-
рал-лейтенант Николай Гаврилов, 
подчеркнув, что Россия непобеди-
ма до тех пор, пока жив дух наро-
да, дух Суворова и Кутузова.

После открытия монумента со-
стоялись показательные выступле-
ния спортсменов. Свои навыки про-
демонстрировали юные картингисты 
и мотоциклисты, а также их старшие 
товарищи на мото- и квадроциклах.

Пресс-служба 
администрации района

В «Офицерском собрании» 
открыт памятник

 24 ИЮНЯ СОСТОЯЛОСЬ ЗА-
СЕДАНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 
ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА, КО-
ТОРОЕ ПРОВЕЛ ГЛАВА В.П. 
РУЖИЦКИЙ. ПРЕДСТАВИТЕ-
ЛИ ВСЕХ ГОРОДСКИХ ПОСЕ-
ЛЕНИЙ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 
В ЗАСЕДАНИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
ГЛАВА НАШЕГО ГОРОДСКО-
ГО ПОСЕЛЕНИЯ В.М. ВОЛ-
КОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА 
ДЕПУТАТОВ Н.П. НИКИ-
ФОРОВА, ДЕПУТАТ 
М.В. СЕНЯНСКИЙ.

Были приняты важные решения. 
Внесены изменения в Устав района 
в соответствии с законодательством 
РФ. Депутаты решили создать АНО 
«Комплексный молодежный центр 
«Орбита», о чем просили жители.  

Заместитель руководителя ад-
министрации района Н.А. Забабур-
кина сделала сообщение об испол-
нении бюджета. Начальник управ-
ления муниципальным имуществом 
Т.Н. Цирулева доложила  о  переда-
че учреждений здравоохранения 
как  имущественного комплекса  в 
собственность Московской облас-
ти. С 1 января 2015 года вступает в 
силу новый областной закон о здра-
воохранении, цель которого - улуч-
шить качество и доступность меди-
цинского обслуживания населения.

 Заместитель главы админист-
рации г. Люберцы Н.Н. Тышкунова 
сообщила, что из 155 кандидатур, 
участвовавших в голосовании, 
в состав Общественной палаты 
Люберецкого района от Сове-
та депутатов района включены: 
И.Д. Березницкий, А.С. Беседина, 

А.В. Воробьева, 
Д.А. Коровкин, 
А.И. Коханый, 
Е.А. Осипова (на 
снимке), О.П. По-
ликарпова, Н.И. 
С в е ш н и ко в а , 
С.В. Соболева, 
Л.А. Троицкий, 
Д.А. Уханова, 
Р.Х. Хансверов, А.М. Шестаков, 
И.Г. Штольц, Л.И. Яшнова.  Осталь-
ных членов будут рекомендовать 
губернатор и Общественная палата 
Московской области, всего в палате 
– 45 человек.  

 В составе палаты, как вы види-
те, и заведующая детским садом 
№ 95 Елена Анатольевна Осипова. 
Большая честь! Поздравляем!

 Э. БОРИСОВА

Наш человек в Общественной 
палате района

ЭХО ПРАЗДНИКА
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НАШЕКартина дня

В ПРЕДДВЕРИИ ДНЯ ПА-
МЯТИ И СКОРБИ 20 ИЮНЯ 
СОСТОЯЛИСЬ МИТИНГИ В 
КРАСКОВЕ И КОРЕНЕВЕ. 
КРАСКОВЧАНЕ И КОРЕНЕВ-
ЦЫ ПОЧТИЛИ СВЕТЛУЮ 
ПАМЯТЬ ГЕРОЕВ, ПАВШИХ 
ЗА РОДИНУ, МИНУТОЙ 
МОЛЧАНИЯ И ВОЗЛОЖИЛИ 
ЦВЕТЫ К ПАМЯТНИКАМ ВО-
ИНАМ-ЗЕМЛЯКАМ.

На митинге в 
Краскове царила ат-
мосфера патриотиз-
ма. Песни военных 
лет, звучавшие на 
площади возле па-
мятника, мысленно 
переносили нас в про-
шлое, в тот роковой 
день 22 июня 1941 
года, когда без объ-
явления войны фа-
шистская Германия и 
ее союзники напали 
на Советский Союз.  

На митинге при-
сутствовали жители, руководство 
поселка, депутаты, представители 
предприятий и общественных ор-
ганизаций, гости, настоятель храма 
Владимирской иконы Божией Ма-
тери отец Михаил. Открыл митинг 
глава городского поселения В.М. 
Волков. Он  приветствовал  ветера-
нов Великой Отечественной войны: 
«Мы всегда будем помнить о под-
виге тех, кто остался на полях сра-
жений, и тех, кто вернулся с войны. 
Из Краскова  ушли на фронт около 

1 тысячи человек. Не вернулись 
домой 526. Имена каждого из этих 
людей высечены на мемориальной 
доске». Владимир Михайлович поб-
лагодарил ветеранов за ратный и 
трудовой подвиг и пожелал им как 
можно дольше «радовать нас своим 
присутствием». 

Для участника Великой Отечес-
твенной войны, военного летчика 1 
класса, подполковника в отставке 
Г.И. Новикова День памяти и скорби 
имеет особое значение. Георгий Ива-

нович переживал, придет ли почтить 
память павших молодое поколение? 
Когда к памятнику подошли учащи-
еся гимназии № 56 и общеобразова-
тельной школы № 55 - в пилотках и 
с георгиевскими лентами, Георгий 
Иванович был очень рад. По его сло-
вам, самое главное – чтобы молодое 
поколение помнило о войне! Дети 
пожелали Георгию Ивановичу креп-
кого здоровья и долгих лет жизни. 
В своем выступлении председатель 
Совета ветеранов выразил благо-
дарность администрации г.п. Крас-
ково и  лично главе В.М. Волкову 
за то, что в столь кратчайший срок  
воздвигнут памятник, который так 
долго ждали жители. 

После минуты молчания учащи-
еся выступили с литературной ком-
позицией. Ребята с выражением 
прочли стихи, наполненные скор-
бью о павших героях, их патриотиз-
ме, любви и верности Отчизне.

Митинг завершился возложе-
нием цветов к памятнику воинам-
землякам, погибшим в годы Вели-
кой Отечественной войны.  

В Кореневе в митинге у памят-
ника воинам-кореневцам участ-
вовали: Почетный ветеран Под-
московья, председатель Совета 
ветеранов Г.И. Новиков, его боевые 
товарищи, председатель Совета 
депутатов г.п. Красково Н.П. Ники-
форова, депутат, директор ВНИИ 
крахмалопродуктов Н.Р. Андреев, 
представитель ВНИИКХ В.Н. Зей-
рук, настоятель Красковского хра-
ма отец Михаил. Они пожелали 
всем участникам митинга помнить о 
величии подвига советского солда-
та. Вечная слава и вечная память 
героям, павшим на войне!

После возложения венков и 
цветов ветераны были пригла-
шены в Красковский культурный 
центр на чаепитие. 

А. ПЫРКОВА
Фото автора

Никто не забыт, 
ничто не забыто…

18 ИЮНЯ СОСТОЯЛОСЬ 
ЗАСЕДАНИЕ  СОВЕТА ДЕ-
ПУТАТОВ ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ  КРАСКОВО. 
В ЗАСЕДАНИИ УЧАСТВО-
ВАЛИ: ГЛАВА МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
В.М. ВОЛКОВ, ЕГО ПЕРВЫЙ 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ Ю.Г. БАБИ-
КОВ И ДРУГИЕ. ВЕЛА ЗА-
СЕДАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ Н.П. 
НИКИФОРОВА. ДЕПУТАТЫ 
РАССМОТРЕЛИ И ПРИНЯЛИ 
ВАЖНЫЕ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 
ПОСЕЛКА РЕШЕНИЯ. 

Первый вопрос - об утверж-
дении Положения о порядке осу-
ществления муниципального зе-
мельного контроля. С докладом  
выступила заместитель главы 
администрации А.Г. Кибец. Она 
сообщила, что подготовленный 
документ соответствует нормам 
земельного кодекса, федераль-
ного закона о местном самоуп-
равлении, закона «О защите прав 
юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей». Данное 
положение предусматривает, что 
для осуществления  земельного 
контроля на территории городс-
кого поселения  Красково главой 
назначаются: главный земельный 
инспектор, заместитель главного 
земельного инспектора и упол-
номоченный орган – комиссия по 
земельному контролю. В положе-
нии предусмотрены функции инс-
пекторов и комиссии, их права и 
обязанности. Также положение 
предусматривает порядок про-
ведения муниципального земель-
ного контроля, информирования 
проверяемых лиц,  оформления 
документации и отчетности по 
проведенным мероприятиям.

В ходе обсуждения данного 
вопроса повестки дня депутаты 
пришли к общему мнению, что 
принятие этого положения очень 
своевременно, и оно поможет 
навести порядок в земельных от-
ношениях в городском поселении 
Красково.

Второй вопрос заседания ка-
сался внесения изменений и до-
полнений в Положение о контроль-

но-счетном комитете,  связанных 
с изменениями в федеральном 
законодательстве, касающимися 
процедурных вопросов осущест-
вления деятельности КСК, мони-
торинга госзакупок и статей, рег-
ламентирующих порядок внесения 
представлений и предписаний. 

Также были приняты реше-
ния о передаче в безвозмездное 
пользование здания депо госу-
дарственному казенному учреж-
дению «Московская областная 
противопожарно-спасательная 
служба» и  части нежилого поме-
щения по ул. 2-я Заводская, д. 13  
управлению по обеспечению де-
ятельности мировых судей Мос-
ковской области.  

В муниципальную собствен-
ность городского поселения  
Красково поступили объекты 
недвижимого имущества. Речь 
идет о земельном участке  и 
расположенных на нем объ-
ектах бывшей воинской части 
№ 136/2. Этому был посвящен 
вопрос «О введении в хозяйс-
твенный оборот отдельных объ-
ектов недвижимого имущества, 
находящихся в муниципальной 
собственности муниципального 
образования городское поселе-
ние  Красково».   

После принятия данного 
имущественного комплекса в 
муниципальную собственность 
необходимо решить вопрос о 
его перепрофилировании  с 
учетом важнейших задач, сто-
ящих перед органами местного 
самоуправления. А именно: у 
муниципалитета - острая пот-
ребность в обеспечении нужда-
ющихся жилыми помещениями, 
создании маневренного жилого 
фонда. Кроме того, есть потреб-
ность в общеобразовательных 
учебных учреждениях,  детской 
поликлинике,  объектах культу-
ры и спорта. По всем вопросам 
депутаты единогласно прого-
лосовали за  принятие данных 
решений. 

По завершении заседания 
В.М. Волков поблагодарил депу-
татов за плодотворную и резуль-
тативную работу. 

А. ПЫРКОВА

Извещение от 23.06.2014
Администрация городского поселения Красково сообщает, что в 

соответствии с п. 2 ст. 9 Закона Московской области от 29.11.2005 № 
249/2005-ОЗ «Об обеспечении чистоты и порядка на территории Мос-
ковской области», распоряжением Министерства потребительского 
рынка и услуг Московской области от 27.12.2012 № 32-Р «Об утверж-
дении Порядка разработки и утверждения органами местного само-
управления муниципальных образований Московской области схем 
размещения нестационарных торговых объектов», решениями Совета 
депутатов г.п. Красково от 27.06.2012 № 127/32 «Об утверждении норм 
и правил благоустройства территории г.п. Красково», от 16.10.2013 № 
223/52 «Об утверждении Положения «О порядке демонтажа незаконно 
возведенных объектов на территории г.п. Красково», комиссией адми-
нистрации г.п. Красково проведены мероприятия, связанные с выяв-
лением незаконно возведенных нестационарных объектов. Выявлены 
нестационарные торговые объекты, размешенные по адресам: 

1. п. КСЗ, около д.16, павильон «Выпечка, куры гриль»
2. п. КСЗ, ост. «ВНИИСТРОМ», в сторону области, павильон «Продукты»
3. ост.  «ВНИИСТРОМ», в сторону Москвы, павильон «Выпечка».  
4. д. Машково, 52,  павильон   «Выпечка».  
5. д. Марусино, 3В,  павильон «Выпечка».  
6. д. Мотяково, павильон «Куры гриль».  
7. д. Мотяково, ост. «Мотяково», павильон «Выпечка».  
8.  Промзона между д. Мотяково и д. Машково  - «Продукты, 24 

часа». 
Извещаем владельцев, самовольно установивших вышеуказанные 

нестационарные объекты, о необходимости их добровольного демон-
тажа.

В случае невыполнения данного требования в двухнедельный срок 
со дня публикации настоящего извещения  демонтаж будет произведен 
в принудительном порядке с последующим взысканием расходов по де-
монтажу с собственника через суд.   

Заседание 
Совета депутатов

С МЕСТА СОБЫТИЯ

В Г.П. КРАСКОВО ПРОДОЛЖАЕТСЯ РАБОТА 
ПО ДЕМОНТАЖУ НЕСТАЦИОНАРНЫХ СА-
МОВОЛЬНО УСТАНОВЛЕННЫХ ТОРГОВЫХ 
ОБЪЕКТОВ. КОМИССИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО ВЕ-
ДЕТ АКТИВНУЮ РАБОТУ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ 
НЕЗАКОННО ВОЗВЕДЕННЫХ НЕСТАЦИО-
НАРНЫХ ТОРГОВЫХ ТОЧЕК.

Большинство незаконно установленных павильо-
нов занимаются торговлей алкогольной продукцией, 

фруктами и выпечкой. Как правило, продажа этих 
продуктов питания не соответствует санитарным 
нормам, а незаконная установка таких торговых объ-
ектов позволяет вести торговлю без уплаты налогов.

На данный момент составлено 14 постановлений 
о демонтаже незаконно установленных павильонов. 
Семь самовольно установленных торговых объектов 
уже демонтировано на улицах: Школьная, Федянина, 
Карла Маркса, в СНТ «Зенино». 

В соответствии с Постановлением № 299 от 
23.05.2014 года, 25 июня был демонтирован тонар, 
расположенный по адресу ул. Карла Маркса, около 
дома 2/12 (на снимке). Торговый объект располагался 
прямо во дворе дома, перекрывая спортивную пло-
щадку. Торговали пивом и продуктами питания. 

Представители администрации г.п. Красково сов-
местно с сотрудником полиции и понятым осмотрели 
торговый объект, составили акт с описанием нахо-
дившегося внутри павильона имущества. После этого 
объект был перемещен на ответственное хранение 
до востребования в установленном законом порядке. 

В ближайшее время будут демонтированы неза-
конно установленные торговые объекты на улицах: 
Озерная, Лорха, Железнодорожная; в д. Машково, на 
Ново-Марусинском проезде.

 
А. ПЫРКОВА
Фото автора

Нелегальной торговле скажем: «Нет!»
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ЭХО ПРАЗДНИКА

В ЛЮБЕРЕЦКОМ ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ СОСТОЯЛОСЬ 
ЧЕСТВОВАНИЕ ВЫПУСК-
НИКОВ 11-Х КЛАССОВ, 
ЗАКОНЧИВШИХ ШКОЛУ 
НА «ОТЛИЧНО». 

Глава Люберецкого района и 
города Люберцы В.П. Ружицкий 
и руководитель районной ад-
министрации И.Г. Назарьева (на 
снимке вверху) вручили медали 
Московской области «За особые 
успехи в учении» 122 выпускни-
кам. Среди счастливых облада-
телей самой первой в жизни на-
грады – 8 ребят из п. Красково. 
Читатель, запомните эти имена! 
Может, среди них есть буду-
щие российские знаменитости. 
Гимназия № 56: Екатерина Кох, 
Полина Маврина, Александр 
Мартиросов, Карина Завалина. 
Школа № 59: 
Елена Попо-
ва, Екатерина 
К л е п ч и н о в а , 
Юлия Калмыко-
ва, Шахсанам 
Ибрагимова.

Слово – 
к р а с ко в с -

ким выпускни-
кам:

Карина За-
валина:

- Я буду 
учиться в Рос-
сийском уни-
верситете не-
фти и газа име-
ни Губкина. Мне 
кажется, у меня 
получится стать 
хорошим эконо-
мистом, достой-
ным этой важ-
ной отрасли.

 - А если бы 
не поступили в 
нефтегазовый, 
куда попытались бы пойти?

- Попыталась бы снова. Или 
выбрала бы себе что-то связан-
ное с изучением иностранных 
языков. Люблю английский! 
Даже смотрю фильмы без пе-
ревода. Вот, недавно пересмот-
рела в оригинале «Апокалипсис 
сегодня»… Впечатлений масса. 
И главное, понимаешь: война, 
где бы она ни происходила, это 
страшно!  

Саша Мартиросов:
-  Многие думают, что если 

мама – учительница, то отлич-
ником стать проще: где не по-
нял материал, тебе объяснят. 
Или хотя бы замолвят словечко 

перед коллегами. Но это не мой 
случай. Вечно занятая с классом 
мама просто не успевала бы мне 
помогать, даже если бы хотела. 
Я и сам поставил себе условие: 
хочешь быть Санькой Мартиро-
совым, а не «сыночком Натальи 
Борисовны» - прояви характер. 
И вот, получилось… Даже само-
му не верится! Спасибо, мама: 
ты была ко мне требовательна, 
и это помогло!

Катя Кох:
- Самое главное, что мы ос-

тавляем в школе – не уроки,  не 
экзамены… Это – самая чистая 
и крепкая дружба. Такая бывает 
только в детстве. Теперь детство 
уходит, но дружба-то остается: у 
нас есть помимо учебы и общие 
интересы, и общие дела. Ребята, 
разлетаясь в разные стороны со 
школьного порога, не теряйте из 
виду друзей!

Полина Маврина:
- Спасибо учителям и ро-

дителям, вы самые любимые 
наши люди. Спасибо одно-
классникам: в одиночку учить-
ся, на самом деле, невозмож-
но. И не грустите, расставаясь 
со школой: все только начина-
ется!

Чтобы получить Золотую ме-
даль Московской области «За 
особые успехи в учении», надо 
было очень постараться. И вы 
смогли это сделать, золотые 
наши ребята!

С. САМЧЕНКО
Фото автора

Золото первых 
побед

СОВСЕМ СКОРО ПРИЕМНЫЕ 
КОМИССИИ ВУЗОВ ОТКРО-
ЮТ СВОИ ДВЕРИ АБИТУ-
РИЕНТАМ. О ТОМ, КАКИЕ 
ВОЗМОЖНОСТИ ОТКРЫ-
ВАЕТ ПЕРЕД СТУДЕНТАМИ  
ГУМАНИТАРНО-СОЦИАЛЬ-
НЫЙ ИНСТИТУТ, РАСПОЛО-
ЖЕННЫЙ  В ГОРОДСКОМ 
ПОСЕЛЕНИИ КРАСКОВО, 
РАССКАЗАЛА ПРЕЗИДЕНТ 
ИНСТИТУТА ДОКТОР ФИЛО-
СОФСКИХ НАУК, ПРОФЕС-
СОР ТАТЬЯНА ФЕДОРОВНА 
КУЗНЕЦОВА.

- Татьяна Федоровна, какие 
конкурентные преимущества 
есть у Гуманитарно-социально-
го института?

- Прежде всего, профессорско-
преподавательский состав. У нас 
в штате известные профессора, 
доктора наук с достаточно высо-
ким научным рейтингом. Коллектив 
работает слаженно, эффективно. 
Фактически в институте нет текучки 
кадров, потому что преподаватели 
чрезвычайно ответственно отно-
сятся к своим обязанностям, их в 
полной мере устраивает атмосфера 
учебного заведения и результаты 
всех направлений его деятельности. 
Вторым, не менее важным достоинс-
твом нашего института является тер-
риториальный  фактор, который в ус-
ловиях современной Москвы нельзя 
не учитывать. Для жителей Любе-
рецкого района, в том числе поселе-
ния Красково, очень важно получать 
качественное образование в своем 
регионе, в шаговой доступности.

- Как оказалось возможным 
осуществить идею открытия Гу-
манитарно-социального инсти-
тута?

- Во-первых, благодаря несом-
ненной потребности региона в высо-
коквалифицированных специалис-
тах и поэтому активной поддержке 
Министерства образования Москов-
ской области, администрации Лю-
берецкого района и администрации 
городского поселения Красково. 
Во-вторых, благодаря деятельной 
энергии и творческому таланту рек-
тора-основателя, профессора Л.Ф. 
Логиновой, сумевшей организовать 
профессорско-преподавательский 
коллектив, обладающий высокой 
профессиональной мотивацией.

- Одним из основных направ-
лений ГСИ считается междуна-
родное сотрудничество. В чем 
его преимущество?

- Действительно, наши препо-
даватели активно сотрудничают 
с иностранными вузами в качес-
тве «визитирующих» профессо-
ров, участников теоретических и 
научно-методических конферен-
ций. К этой сфере деятельности 
привлекаются и лучшие студен-
ты. Подобная практика усиливает 
накопление собственного опыта, 
дает основание для сравнения  
качества образования с резуль-
татами обучения в зарубежных 
вузах, предоставляя возможность 
развития инновационных способов 
обучения. Именно международные 
отношения помогают выравнивать 
образовательные требования и 
соответствовать тем критериям, 
которые на данный момент сущес-
твуют в мире.

- На сегодняшний день осо-
бенно актуален вопрос лицен-
зирования образовательной де-
ятельности. В последнее время 
участилась информация об от-
зыве лицензий у вузов. Как об-
стоят дела c лицензированием у 
Вашего вуза?

- Месяц назад наш вуз полу-
чил бессрочную лицензию, и мы 
бесконечно этому рады, ведь ли-
цензия – это своего рода наивыс-
шая степень доверия к учебному 
заведению. В соответствии с дан-
ной лицензией, по нормативному 
положению в следующем году мы 
ожидаем комиссию, которая будет 
проверять, насколько правильно 
и эффективно мы осуществляем 
свою преподавательскую работу 
и образовательную деятельность. 

- В конце прошлого года в 
средствах массовой информа-
ции описывали деятельность Ва-
шего вуза в негативных тонах. На 
сегодняшний день ситуация кар-
динально  изменилась, звучит 
много положительных отзывов. 
Как Вы изменили ситуацию?

- Вероятно, данная ситуация 
была искусственно создана в уго-
ду некоторым лицам из-за жест-
кой конкуренции между вузами. 
Нет основания считать, что не-
гативная информация повлияла 
на авторитет вуза. Нам ничего не 
нужно было предпринимать. Мы 
продолжаем работать так же эф-
фективно. В своей стратегии рабо-
ты нам абсолютно нечего менять. 
Единственным изменением можно 
назвать смену месторасположения 
института. На прежнем месте зда-
ние выставили на продажу. Тогда 
мы переехали в г.п. Красково и счи-
таем, что здесь намного комфорт-
нее! Студенты и преподаватели Гу-
манитарно-социального института 
высоко оценили здание и  создан-
ные условия процесса обучения.

- Какие отношения сложи-
лись с администрацией городс-
кого поселения Красково?

- У нас очень хорошие отно-
шения с администрацией. В част-
ности, мы совместно занимаемся 
проведением мероприятий для 
ветеранов войны и труда, пенси-
онеров поселения Красково. Мы 
делаем все возможное, чтобы они 
чувствовали свою значимость для 
региона. 9 мая было организовано 
торжественное собрание, на ко-
тором мы награждали ветеранов, 
угощали их обедом. Мы стремим-
ся заниматься не только образо-
вательной деятельностью, но и 
олицетворять собой социально-
культурный центр.  Наши студенты 
специальности «Юриспруденция» 

оказывают бесплатную юридичес-
кую помощь населению. Зачастую 
у людей нет денежных средств, 
чтобы обращаться к профессио-
нальным юристам за консультаци-
ей. Институт имеет благодарности 
и награды за пополнение профес-
сиональными специалистами, в 
частности, системы МВД.

- Оказывает ли институт 
помощь студентам в трудоуст-
ройстве?

- Это направление работы сей-
час очень актуально не только для 
нашего института, но и для всей 
системы высшего образования 
страны. Сейчас мы включаем ра-
ботодателей в состав ученого со-
вета, в государственную экзамена-
ционную комиссию. В перспективе 
данную форму работы мы плани-
руем расширять, потому что ин-
формация о запросах рынка труда 
чрезвычайно важна. Более того, 
институт планирует принять учас-
тие в общественной аккредитации 
по ряду направлений образования.

- Чем занимаются Ваши сту-
денты в свободное от занятий 
время?

- У нас очень много творческих, 
талантливых ребят. Они активно 
посещают нашу театральную сту-
дию, в которой дает мастер-классы 
актриса театра им. Е. Вахтангова 
Елена Мельникова. Наши студенты 
занимаются выпуском газеты «The 
Student’s Times», в которой дают 
информацию о своих достижени-
ях в науке и творчестве. Студенты 
охотно занимаются КВН, вокалом, 
танцами, участвуют в спортивных 
соревнованиях. Ежегодно мы прово-
дим мониторинг качества образова-
ния, работы деканатов, материаль-
но-технической базы и досуга гла-
зами студента. На основании этих 
данных мы совершенствуем нашу 
работу, чтобы ребята никогда не по-
жалели о своем жизненном выборе. 

- Какие планы  на будущее у 
Гуманитарно-социального инс-
титута?

- В ближайшее время мы пла-
нируем провести межвузовскую 
научную конференцию. Также гото-
вим электронный журнал «Вестник 
ГСИ». Институт ставит перед собой 
цель научить  первокурсников по-
лучать знания,  помочь в личност-
ном росте и развить масштабность 
мышления. К счастью, все условия 
для достижения этих целей у Гу-
манитарно-социального института 
есть, и мы гордимся тем, что имеем 
все основания считаться одним из 
лучших вузов нашего региона.

Беседу вела 
А. ПЫРКОВА

ДЛЯ ВАС, ВЫПУСКНИКИ!

ГСИ В Краскове - 
разумный выбор!

Директор 
гимназии № 56 
А.А. Бобкова 
вводит в зал своих 
выпускников.
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���5 ���	��” 12+

06.00 �A� ��
�� 12+
08.10 ��������� 16+
08.35 �� ���� 16+
09.35, 10.20 �/� “����-

��
�� 	������” 
16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
������� 12+

11.55 ��� �
���$��5 16+
13.20 ��� �
���$��5. #���-

��������� ��
���� 16+
14.25 %
���
�
���� �
���
�� 

16+
15.35, 18.35 &
���������� 

�
���"������ 12+
16.30 �/� “������!. ���-

�����
��” 16+
19.55 �/� “��"-2” 16+
21.50, 23.25 �/� “����” 

16+
23.00 �������. B���� 12+
00.10 �/� “����� ����
” 

16+
01.05 ��
��
��� ���
�� 0+
02.10 �/� “���
����!” 

16+
03.10 �/� “�������” 16+
05.00 �/� “	����. ��� 

������” 16+

06.30 ���� C�
���=� 12+
10.00, 15.00, 19.00, 23.10 

������� ������
�
10.15, 00.30 ��	�=������ 

12+
11.15, 23.30 �/� “��
� � 

������” 12+
12.10 %����� �� �
����9�� 

12+
12.40 �/� “��������� ������-

��” 12+
13.05 ��$��� ��E�. A
�����-

�� %��
� 12+
13.20, 21.30 �/� “���
����. 

B���
�� 7
��9��” 12+
14.10 �/� “�� ��	� � 

��� ����” 12+
15.10 ��������� D.&�5��. 

“��"����� ���” 12+
17.45 �/' “C�� ?����'�. ��-

����� �������” 12+
18.15 �����
� '�
���������� 

���������. ����� ��9�-
�� 12+

19.15, 01.25 �/� “��=	����� 
� D
�����” 12+

19.45 )���"�, ��� �=	��� 
12+

20.25 ��������� ����, ����-
"�! 0+

20.35 )���"�� c���� 12+
22.25 I��	 � ������ 12+
01.55 “%���"��” 	�� ����5 

12+

04.35, 08.25, 10.30, 12.35, 
14.50, 16.55 7��	��. 
&�������� ��
�. 1/8 
'�����. A
�����9�� �� 
)
������ 12+

06.40 ����� �
���. %���
��� 
��� 12+

14.35, 18.55, 02.00 )���"�� 
'��	�� 12+

20.00 �/� “���-
-���� 
��� ���	��	” 16+

23.40, 00.10, 00.45 ����� 
2.0. �C�
����� ��E� 12

01.15 ��� �������. &������ 
��
� 12+

02.25 ��� 
�	���� 12+
03.10 ������ 12+
03.40 H�� �
���� ��� 12+
04.05 ,������ )�$����� 16+

06.30 *������ ��
� 16+
07.00, 07.30, 05.30 

�$����: �	�� �� 30 ��-
��� 16+

08.00 %������� ��
� 16+
08.40 ������� '�
�� 16+
09.35 B�������� ��
� 

16+
10.35 %� ����� ������
"��-

�������5 16+
12.35 ������� ��"� ����= 

16+
14.25 �/� “��
���� ���-

���” 16+
18.00 �/� “�
� 
������� 

�������” 16+
18.55, 22.25, 23.00 #��� �� 

���5 16+
19.00 �/� “
� �����! ���-

����” 16+
20.40, 23.30 �/� “������ 

����” 16+

01.20 �/� “��	����� 
����” 16+

05.00 *���� ��5�� 16+
06.25 ������ �� “����"���” 

16+

05.00 �/� “�����-3” 
16+

06.00, 13.00 :����� �$�� 
16+

07.00, 12.00, 19.00 112 16+
07.30, 20.00 ���	����� �
�-

�� 16+
08.30, 12.30, 19.30, 23.00 

������� 24 16+
09.00 ������� ����� 

16+
11.00 A���� ��
� � D���� 

&����� 16+
14.00 ��� �
��
�����... 16+
15.00 �������� �
��� 16+
16.00, 17.00 �� �
� ���! 16+
18.00 ��
��� �
������ 16+
21.00 ,������� ��5�� 16+
22.00 ��
����, �� ��
��� ��-

"�5 ����� 16+
23.30 ,���
��
���� ����
�� 

16+
00.00, 02.30 �/� “��
�
-

����������!” 12+
02.00 ����
��� ����! 16+
04.30 �/� “�����-4” 

16+

06.00 �����'����� 0+
09.00 ������ � �E� ����"� � 

��5����� �$�5���� 
12+

10.00, 11.00 %�
��������� 
��
 12+

11.30, 12.00 %��5��������� 
16+

12.30 ��� �� 7(�-J�= 12+
13.30, 18.00, 01.15 I-��
-

���. �
���� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/' “#5������ 
�� �
����������” 16+

15.00 ����������� ����
�� 
16+

16.00, 16.30, 17.00, 17.30 
�/' “?������” 12+

18.30 �/� “����� ������” 
16+

19.30, 20.20 �/� “����” 
12+

21.15, 22.05 �/� “������-

�� 	��������” 
16+

23.00 I��� ��
��� 16+
01.45 �/� “�����
�� 

�����” 16+
03.25 �/� “��� 	���� 

����” 16+

05.00, 08.10, 08.40, 09.10, 
09.40, 17.10, 21.30 
��
���;� 360 12+

05.30 ��
��� ,�����$���� 
12+

06.00, 10.20, 11.30, 12.20, 
13.20, 14.20, 16.30 
B���
��= 360 12+

06.10, 20.10 %
��� ������ 
360 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� 
������ 
360 12+

07.10, 19.40 �����
�����
�-
��
 360 12+

07.30, 14.30 ����
'�
�� 360 
12+

08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 
10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360 12+

10.30, 11.40, 15.30, 16.40, 
04.00 ����� 360 12+

12.30, 18.30 C�� 360 12+
13.30 ?�
�� 360 12+
18.20, 22.30, 04.50 )������-

����� 360 16+
22.40, 04.30 ���
� 360 12+
23.30 �/� “ ��	�” 16+
01.40 �/� “�������” 

16+
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05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 ������� 12+

05.05 ��	
�� ��
� 12+
09.15, 04.15 ���
������ ��-

����� 12+
09.45 ���� ���
���! 12+
10.55 ������ �
�����
 12+
12.20, 21.30 �/� “�������-

	�
�” 16+
14.20 �
��� �	�����! 12+
15.15 � ��"� �
��� 12+
16.10 #�� � �� 16+
17.00 ������� �� ����� 16+
18.00 ����
��� ������� 12+
18.45 ����� ��$������! 16+
19.50 %���� ����
�� 16+
21.00 �
��� 12+
23.25 ������ ������� 12+
23.35 %������� 16+
00.35 �/� “�������� � 

�������” 16+
02.40, 03.05 �/� “�����-

��� ��� ����” 16+

05.00 *�
� ,����� 12+
09.00 I�
����
 � 	������. 

�� ����? 12+
09.55 # ����� ������� 12+
10.30 ������� &��������� 

��
� 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 

����� 12+
11.30, 14.30, 17.45, 19.35 

�����-������
11.50, 14.50, 18.05, 04.45 

�����. ��$�
��� �����
12.00 �/� “���
� �����-

���” 12+
13.00 #��	�� ������ 12+
15.00 �/� “���	����” 

12+
16.00 �/� “���� ���
��� 

����” 12+
18.15 %
���� ('�
 12+
20.50 ��������� ����, ����-

"�! 0+
21.00 �/� “����-5” 12+
02.10 �/� “�	�����
�-

��� ��������” 16+
03.45 ������ ���5� 16+

06.00 ����
����� 12+
08.15 �/� “��	���� ���-

���  9” 12+
10.05 �/' “D��� <�
������. 

������ � ��������� ��-
����” 12+

10.55 %
����� ���$����� 12+
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 

00.00 ��	���� 12+
11.50 �/� “������” 16+
13.40 �����
 B... 16+
14.10, 21.45 %��
����, 38
14.50, 19.30 ?�
�� �������� 

12+
15.10 �/' “������� &��"��-

��. ���
������� ��9�-
��� ,�����” 12+

16.00, 17.50 �/� “	��� 
	���� ����� ����-
��” 12+

18.20 %
��� ������ 16+
19.45 �/� “���	��. ��	 


������” 16+
22.30 <���� ��E��� 16+
23.05 I
����� ����������� 

	��� 12+
00.35 �/� “���������-


�� 	������” 16+
02.30 B�9������ �=	���= 

12+
03.35 �/' “�������. #�� �� 

���” 16+
05.10 �/' “#�
����� ����-

���
-�	��9�” 12+

06.00 �A� ��
�� 12+
08.10 ��������� 16+
08.35 �� ���� 16+
09.35, 10.20 �/� “����-

��
�� 	������” 
16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
������� 12+

11.55 ��� �
���$��5 16+
13.20 ��� �
���$��5. #���-

��������� ��
���� 16+
14.25 %
���
�
���� �
���
�� 

16+
15.35, 18.35 &
���������� 

�
���"������ 12+
16.30 �/� “������!. ���-

�����
��” 16+
19.55 �/� “��"-2” 16+
21.50, 23.25 �/� “����” 

16+
23.00 �������. B���� 12+
00.10 �/� “����� ����
” 

16+
01.05 ������ ����� 0+
02.10 �/� “���
����!” 

16+
03.10 �/� “�������” 

16+
05.00 �/� “	����. ��� 

������” 16+

06.30 ���� C�
���=� 12+
10.00, 15.00, 19.00, 23.10 

������� ������
�
10.15, 00.30 ��	�=������ 

12+
11.15, 23.30 �/� “��
� � 

������” 12+
12.10 %����� �� �
����9�� 

12+
12.40 �/� “��������� ������-

��” 12+
13.05 ��$��� ��E�. A
���� 

D.�.%�"���� 12+
13.20, 21.30 �/� “���
����. 

B���
�� 7
��9��” 12+
14.10 �/� “�� ��	� � 

��� ����” 12+
15.10 ��������� O.�.,���
�. 

“A
� ����
�E�” 12+
18.20 �����
� '�
���������� 

���������. O���� ��
-
������� 12+

19.15, 01.25 �/� “��=	����� 
� D
�����” 12+

19.45 �/' “D��� #�������. 
B������� '���������” 
12+

20.25 ��������� ����, ����-
"�! 0+

20.35 ����� )�
������. ��-
��
-�����E���� 12+

22.25 I��	 � 	�����
��� 12+
01.55 %
���������� 

7.J�	�
�� 12+

04.35, 08.25, 10.30, 12.35, 
14.50, 16.55 7��	��. 
&�������� ��
�. 1/8 
'�����. A
�����9�� �� 
)
������ 12+

06.40 ����� �
���. %���
�-
�� ��� 12+

14.35, 18.55, 23.40 )���"�� 
'��	�� 12+

20.00 �/� “���	��” 16+
00.00, 01.05 ����� 2.0 12+
01.35 ��� �������. &������ 

��
� 12+
02.05, 02.30, 03.00 %������ 

12+
03.30 ��� 
�	���� 12+
03.45 �/� “��	���” 16+

06.30 *������ ��
� 
16+

07.00, 07.30, 05.30 �$����: 
�	�� �� 30 ����� 16+

08.00 %������� ��
� 16+
08.40 ������� '�
�� 16+
09.40 B�������� ��
� 16+
10.40 %� ����� ������
"��-

�������5 16+
12.40 ������� ��"� ����= 

16+
14.25 �/� “��
���� ���-

���” 16+
18.00 �/� “�
� 
������� 

�������” 16+
18.55, 22.25, 23.00 #��� �� 

���5 16+
19.00 �/� “
� �����! ���-

����” 16+
20.40, 23.30 �/� “������ 

����” 16+
01.20 �/� “��	����� 

����” 16+
05.00 *���� ��5�� 16+
06.25 ������ �� “����"���” 

16+

05.00, 04.30 �/� “���-
��-4” 16+

06.00, 13.00 :����� �$�� 
16+

07.00, 12.00, 19.00 112 
16+

07.30, 20.00 ���	����� �
�-
�� 16+

08.30, 12.30, 19.30, 23.00 
������� 24 16+

09.00 ������� ����� 
16+

11.00 A���� ��
� � D���� 
&����� 16+

14.00 ��� �
��
�����... 
16+

15.00 �������� �
��� 16+
16.00, 17.00 �� �
� ���! 16+
18.00 ��
��� �
������ 16+
21.00 ,������� ��5�� 16+
22.00 ��
����, �� ��
��� 

��"�5 ����� 16+
23.30 ,���
��
���� ����
�� 

16+
00.00, 02.15 �/� “������ 

	��” 16+

06.00, 05.30 �����'����� 
0+

09.00 ������ � �E� ����"� � 
��5����� �$�5���� 
12+

10.00, 11.00 %�
��������� 
��
 12+

11.30, 12.00 %��5��������� 
16+

12.30 ��� �� 7(�-J�= 12+
13.30, 18.00, 00.45 I-��
-

���. �
���� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/' “#5������ 
�� �
����������” 16+

15.00 ����������� ����
�� 
16+

16.00, 16.30, 17.00, 17.30 
�/' “?������” 12+

18.30 �/� “����� ������” 
16+

19.30, 20.20 �/� “����” 
12+

21.15, 22.05 �/� “������-

�� 	��������” 
16+

23.00 �/� “��	 
��
�� 
��������” 16+

01.15 �/� “�����, ���-
��!” 16+

03.00 �/� “����� ����
-

��” 16+

05.00, 08.10, 08.40, 09.10, 
09.40, 17.10, 21.30 
��
���;� 360 12+

05.30 ��
��� ,�����$���� 
12+

06.00, 10.20, 11.30, 12.20, 
13.20, 14.20, 16.30 
B���
��= 360 12+

06.10, 20.10 %
��� ������ 
360 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� 
������ 
360 12+

07.10, 19.40 �����
�����
�-
��
 360 12+

07.30, 14.30 ����
'�
�� 
360 12+

08.00, 08.00, 08.30, 09.00, 
09.30, 10.00, 11.00, 
12.00, 13.00, 14.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 
18.00, 19.00, 20.00, 
21.00, 22.00, 23.00 
������� 360 12+

10.30, 11.40, 15.30, 16.40, 
04.00 ����� 360 
12+

12.30, 18.30 C�� 360 
12+

13.30 ?�
�� 360 12+
18.20, 22.30, 04.50 )������-

����� 360 16+
22.40, 04.30 ���
� 360 

12+
23.30 �/� “����
�� 

������
�� �	��-
���” 18+

01.40 �/� “������, 
������� �	�����” 
16+

03.50 I����� 360 6+

Среда, 2 июля Четверг,  3 июля

 

05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 ������� 12+

05.05 ��	
�� ��
� 12+
09.15 ���
������ ������� 

12+
09.45 ���� ���
���! 12+
10.55 ������ �
�����
 12+
12.20, 21.30 �/� “�������-

	�
�” 16+
14.20 �
��� �	�����! 12+
15.15 � ��"� �
��� 12+
16.10 #�� � �� 16+
17.00 ������� �� ����� 16+
18.00 ����
��� ������� 12+
18.45 ����� ��$������! 16+
19.50 %���� ����
�� 16+
21.00 �
��� 12+
23.25 ������ ������� 12+
23.35 �(��� )��5(�. %���-

"������ � ���������-
��� 16+

01.20, 03.05 �/� “����-
�����” 16+

03.50 �/� “�������� 
��� ����” 16+

05.00 *�
� ,����� 12+
09.00 %��
 ��������. ��-

��
�� � ,����=. II ��� 
12+

09.55 # ����� ������� 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 

����� 12+
11.30, 14.30, 17.45, 19.35 

�����-������
11.50, 14.50, 18.05, 04.45 

�����. ��$�
��� �����
12.00 �/� “���
� �����-

���” 12+
13.00 #��	�� ������ 12+
15.00 �/� “���	����” 12+
16.00 �/� “���� ���
��� 

����” 12+
18.15 %
���� ('�
 12+
20.50 ��������� ����, ����-

"�! 0+
21.00 �/� “����-5” 12+
02.00 �/� “�	�����
�-

��� ��������” 16+
03.35 ?�
���� ������� 16+

06.00 ����
����� 12+
08.15 �/� “ 	��
�� 

�
�” 12+
10.05 �/' “O���� )���
�9-

���. �������� ����” 
12+

10.55 %
����� ���$����� 12+
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 

00.00 ��	���� 12+
11.50 �/� “���!
��” 16+
13.35 �����
 B... 16+
14.10, 21.45 %��
����, 38
14.50, 19.30 ?�
�� �������� 

12+
15.10 I
����� ����������� 

	��� 12+
16.00, 17.50 �/� “	��� 

	���� ����� ����-
��” 12+

18.20 %
��� ������ 16+
19.45 �/� “���	��. ��	 


������” 16+
22.30 B���
�� �������� 16+
23.05 �/' “I����
� � ����-

��. %�
��
����� ����	” 
12+

00.35 �/� “��
���” 6+
02.35 B�9������ �=	���= 

12+
03.30 �/' “A�� 
���, ��� ���-

���...” 16+
05.10 �/' “���������	���” 

12+

06.00 �A� ��
�� 12+
08.10 ��������� 16+
08.35 �� ���� 16+
09.35, 10.20 �/� “����-

��
�� 	������” 
16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
������� 12+

11.55 ��� �
���$��5 16+
13.20 ��� �
���$��5. #���-

��������� ��
���� 16+
14.25 %
���
�
���� �
���
�� 

16+

15.35, 18.35 &
���������� 
�
���"������ 12+

16.30 �/� “������!. ���-
�����
��” 16+

19.55 �/� “��"-2” 16+
21.50, 23.25 �/� “����” 

16+
23.00 �������. B���� 12+
00.10 �/� “����� ����
” 

16+
01.05 ����������� 12+
02.05 �/� “���
����!” 16+
03.05 �/� “�������” 16+
05.00 �/� “	����. ��� 

������” 16+

06.30 ���� C�
���=� 12+
10.00, 15.00, 19.00, 23.10 

������� ������
�
10.15, 00.30 ��	�=������ 

12+
11.15, 23.30 �/� “��
� � 

������” 12+
12.10 %����� �� �
����9�� 

12+
12.40 �/� “��������� ������-

��” 12+
13.05 ��$��� ��E�. )=�� %�-

	������9��� 12+
13.20, 21.30 �/� “���
����. 
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�� 7
��9��” 12+
14.10 �/� “�� ��	� � 

��� ����” 12+
15.10 ��������� P.)�
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12+

17.15 �/' “���
�� :���9-
	�
�” 12+
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���” 12+
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 ��-
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. ,�9�
� ������ 
������” 12+

20.25 ��������� ����, ����-
"�! 0+
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�. 
<� ����� 12+

22.25 I��	 � ��� 12+
01.55 ?.)�
����. “7�������-
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06.40 ����� �
���. %���
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��� 12+
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�. 
A
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14.35, 18.55, 23.40 )���"�� 
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-���� 

��� ���	��	” 16+
20.00 �/� “���	��” 16+
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2.0 12+
01.35 ��� �������. &������ 

��
� 12+
02.05, 02.35, 03.05 ,������ 

)�$����� 16+
03.35 ��� 
�	���� 12+
03.45 �/� “��	���” 16+

06.30 *������ ��
� 16+
07.00, 07.30, 05.30 �$����: 

�	�� �� 30 ����� 16+
08.00 %������� ��
� 16+
08.40 ������� '�
�� 16+
09.35 B�������� ��
� 16+
10.35 %� ����� ������
"��-

�������5 16+
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16+
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20.40, 23.30 �/� “������ 

����” 16+
01.20 �/� “��	����� 

����” 16+
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06.25 ������ �� “����"���” 

16+

05.00 �/� “�����-4” 
16+

06.00, 13.00 :����� �$�� 
16+

07.00, 12.00, 19.00 112 16+
07.30, 20.00 ���	����� �
�-

�� 16+
08.30, 12.30, 19.30, 23.00 

������� 24 16+
09.00 A�

���
�� ��	��$��-

��� � B��
�� %
���-
����� 16+

11.00 A���� ��
� � D���� 
&����� 16+

14.00 ��� �
��
�����... 16+
15.00 �������� �
��� 16+
16.00, 17.00 �� �
� ���! 16+
18.00 ��
��� �
������ 16+
21.00 ,������� ��5�� 16+
22.00 ��
����, �� ��
��� ��-

"�5 ����� 16+
23.30 ,���
��
���� ����
�� 

16+
00.00, 03.00 �/� “������ 

	��-2” 16+
02.00 &����� 
�	��� 

12+

06.00 �����'����� 0+
09.00 ������ � �E� ����"� � 

��5����� �$�5���� 
12+

10.00, 11.00 %�
��������� 
��
 12+

11.30, 12.00 %��5��������� 
16+

12.30 ��� �� 7(�-J�= 12+
13.30, 18.00, 02.00 I-��
-

���. �
���� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/' “#5������ 
�� �
����������” 16+

15.00 ����������� ����
�� 
16+

16.00, 16.30, 17.00, 17.30 
�/' “?������” 12+

18.30 �/� “����� ������” 
16+

19.30, 20.20 �/� “����” 
12+

21.15, 22.05 �/� “������-

�� 	��������” 
16+

23.00 �/� “����� ������-
��” 12+

01.00 )���"�� B�
� 18+
02.30 �/� “��	 
��
�� 

��������” 16+
04.15 �/� “�����, ���-

��!” 16+

05.00, 08.10, 08.40, 09.10, 
09.40, 17.10, 21.30 
��
���;� 360 12+

05.30 ��
��� ,�����$���� 
12+

06.00, 10.20, 11.30, 12.20, 
13.20, 14.20, 16.30 
B���
��= 360 12+

06.10, 20.10 %
��� ������ 
360 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� 
������ 
360 12+

07.10, 19.40 �����
�����
�-
��
 360 12+

07.30, 14.30 ����
'�
�� 360 
12+

08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 
10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360 12+

10.30, 11.40, 15.30, 16.40, 
04.00 ����� 360 12+

12.30, 18.30 C�� 360 12+
13.30 ?�
�� 360 12+
18.20, 22.30, 04.50 )������-

����� 360 16+
22.40, 04.30 ���
� 360 

12+
23.30 �/� “��” 12+
01.40 �/� “ ��	�” 

16+
03.50 I����� 360 

6+
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…Наш поселок рос и изменял-
ся, и мы росли и менялись вместе с 
ним.    Жизнь  людей проходила пе-
ред глазами, помню лица, разные 
факты, разговоры, как будто  это 
было только вчера. Навсегда  ос-
тался в памяти светлый образ моих 
родителей. Отец вернулся с войны 
раненый, ходил на костылях. Ему 
приходилось содержать семью 
из пяти человек. Я часто думал: 
сколько же отцу надо было иметь 
мужества, твердости характера, 
чтобы выдюжить, не сломаться! 
Когда совсем приходил край, не-
чего было есть, отец садился в по-
езд, следующий на Рязань, чтобы 
выменять у пассажиров некоторые 
предметы одежды и хозяйствен-
ное мыло на продукты – пшено и 
рыбий жир.  

Дома у нас была коза – наша 
главная кормилица. Когда отец 
уезжал, мать приводила ее после 
дойки домой - на ночь привязыва-
ла прямо к ручке входной двери. 
Как-то утром  мы вышли во двор, 
а козы-то и нет – остались лишь 
«рожки да ножки».  Воры зареза-
ли ее  прямо в нашем  сарае. Мы с 
ребятами очень жалели козу, дол-
го плакали. Мать сказала: «Бог все 
видит и накажет злодеев». Спустя 
некоторое время мы узнали имя 
вора. Им оказался  житель наше-
го же поселка. Об этом человеке  
давно шла дурная слава. Неожи-
данно он сам признался в своем 
преступлении, а потом и вовсе 
тронулся умом. Божье наказание 
его все же настигло. Не зря ведь 
говорят: «Не бери чужое – в пользу 
не пойдет». Это надо помнить всю 
жизнь.

Осталась в памяти поездка к 
бабушке с дедушкой (маминым ро-
дителям). В одно лето мы с отцом 
и братом Петром приехали к ним в 
гости.  Там пробыли почти целый 
месяц, мне даже не хотелось уез-
жать. Чудесная природа средней 
полосы, поспевающие арбузы на 
бахче, поход в лес за грибами и 
ягодами… А какие в пруду води-
лись караси! Нажаришь их на ско-
вороде – аромат такой, что слюнки 
идут. Дед Тимофей был заядлым 
охотником и рыбаком, часто при-
носил добычу.  Мы каждый раз с 
нетерпением ждали его возвра-
щения. А вот плавать дед не умел.  
Чудно…За всю жизнь так и не на-
учился.

В школе № 2 п. Красково, где 
я учился с первого по четвертый 
класс, была у нас учительница 
Екатерина Степановна Мухина. 
Она открыла для нас, малышей, 
мир знаний, заложила в душе рос-
тки хорошего и доброго. У меня 
остались о ней самые теплые вос-
поминания.

С 5 по 7 класс нашим классным 
руководителем была Зинаида Ива-
новна Ломоносова из поселка То-
милино. Она преподавала немец-
кий язык. Этот предмет мне поче-
му-то легче всех давался. Позже, 
когда я учился на вечернем отде-
лении  в институте ВЗИСИ, по не-
мецкому языку у меня всегда было 
«отлично».

Хочу рассказать про соседа по 
дому № 9-а – Василия Воропаева. 
Он  частенько помогал мне  выпол-
нять домашние задания, если что 
было непонятно. Помню задачку 
про то, как в  бассейне в одну тру-
бу вода втекает, а в другую выте-
кает. Бился-бился, никак не мог 
решить!  Сосед мне все так толко-
во объяснил, что я понял. Сам он 

позже стал инженером, окончил 
железнодорожный институт.

В нашем лесу в двух местах 
стояли воинские части: одна - за 
поселком, другая – ближе к Мала-
ховскому детскому санаторию. Во-
енные жили в вырытых землянках. 
Когда они поменяли дислокацию, 
туда осенью пригнали пленных 
немцев. Они и пробыли в этих зем-
лянках всю зиму.

Раньше на весь поселок была 
только одна  водонапорная колон-
ка – у пожарного депо. Фрицы рыли 
траншею для установки трех до-
полнительных колонок – у дома № 
1, у дома № 3 и у дома № 4. Работы 
начались осенью и захватили зиму. 
В особо сильные морозы пленные 
иногда просились к нам погреться. 
Хорошо запомнил одного. Он на 
ломаном русском языке, помогая 
себе жестами, поведал нам, что по 
национальности - чех, что его мо-
билизовали насильно и что он не 
стрелял в русских. А потом попро-
сил что-нибудь поесть. Мать дала 
ему картошки. Но тут в комнату 
вошел часовой и вытолкал чеха на 
улицу. А мать отругал – мол, даете 
еду фашистам.

Зимой очень много немцев 
умерло, их похоронили на нашем 
Малаховском кладбище. Земля 
сильно промерзла, поэтому моги-
лы копали неглубокие – всего пол-
метра. А  дальше трупы засыпали 
комьями земли. Когда же  пришла 
весна, это все  вышло боком. От  
могил немцев  пошел удушливый 
запах мертвечины.  К чему я это 
вспомнил? Той весной мы купили 
корову, я ее пас. Так вот, наша ко-
рова,  когда гнал ее вдоль кладби-
ща, учуяв тот запах, стала сильно 
мычать, подошла к ближайшей 
могиле и начала копать копытами. 
Ее примеру последовали и другие 
коровы. Такое мычание началось, 
что невозможно было терпеть. 
Прибежал дед Егор – кладбищенс-
кий сторож. Вместе с ним мы едва 
смогли утихомирить стадо. Дед 
рассказал про этот случай мала-
ховским властям. Вскоре трупы 
немцев были выкопаны и увезены 
отсюда.

Разное в жизни было. Печаль-
ное соседствовало с веселым и ра-
достным. Какое бы ни было труд-
ное время, молодежь всегда хочет 

веселиться. Мы 
сами устраивали 
свой культурный 
досуг, плохих по-
вадок у нас не 
водилось. Летом 
гурьбой ходили в 
лес за ягодами и 
грибами, клюкву 
собирали возле 
кладбища, на бо-
лоте, ловили ка-
расей. Надо ска-
зать, это болото 
имело множество 
ключей, поэто-
му  сообщалось 
через «окно» под 
железной дорогой 
через Коренево с 
прудом.  На  нем 
устроили запруду 
так, что лишняя 
вода могла ухо-
дить дальше по 
ручью на следую-
щее болото.

В жару мы с 
удо в ол ь с тв и е м 
купались в Коре-
невском карьере 

и в Малаховском озере. По вече-
рам устраивали на «пятачке» тан-
цы под проигрыватель. Иногда я 
играл на аккордеоне.  Признаю, с 
музыкальным слухом у меня были 
проблемы. Но я  ходил на уроки 
к учителю, выучил ноты и испол-
нял по памяти «Коробочку» и еще 
один фокстрот. Также меня часто 
просили сыграть вальс «Амурские 
волны» - мне он и самому очень 
нравился.

Ну, а когда приходили холода 
- приходил черед коньков. Мы их 
прикручивали прямо к валенкам.

Напротив завода, через желез-
нодорожную линию, была неболь-
шая возвышенность, где местные 
жители добывали известняк для 
фундаментов домов. Туда мы с 
ребятами ходили рвать щавель. 
После войны здесь  основалась 
воинская часть по ремонту понто-
нов,  автокранов, военной техники. 
Рядом с этой частью за забором 
находилась свалка, куда военные 
вывозили ненужное списанное 
имущество. Как раз на этой свалке 
я и  подобрал  большой резиновый 
понтон, на котором сделал два 

рейса по реке Пехорка - от дерев-
ни Зюзино до впадения Пехорки в 
Москву-реку близ Быково.

А дело было так. Как-то собра-
лись мы на рыбалку на озеро в Зю-
зино. Была у нас компания: Лешка 
Воскресенский (его мать работала 
кассиром в клубе), Дмитрий Жу-
ков – слесарь кирпичного цеха и я,  
Николай Бочаров, ученик 9 класса 
школы № 2 поселка Красково. Мы 
поехали в Зюзино на велосипедах 
со своим снаряжением, а я взял 
вдобавок найденный на свалке 
понтон.  Подъехали к железнодо-
рожному мосту. Ребята спокойно 
спустились, а я не смог – понтон-то 
весил около 20 кг.  Товарищи по-
могли мне, и  мы продолжили путь.

Наловили  много рыбы, все  
остались довольны. Нужно было 
возвращаться. И тут мне пришла в 
голову мысль: а что если нам про-
плыть по речке на моем понтоне? 
Надули его, как смогли, внутрь 
поставили 3 велосипеда, я сел на 
велосипеды. Лешка взял большую 
палку и  сел спереди, чтобы оттал-
киваться. А Дмитрий – сзади,  с 
палкой поменьше, чтобы рулить по 

реке. Так и началось наше речное 
путешествие.  Приплыли к мосту, 
с которого спускались. Выбрались 
на берег и поехали домой. Даже 
сейчас все помню в мельчайших 
деталях, словно и не утекло с тех 
пор многих десятков лет.

Другие ребята тогда узнали про 
нашу рыбалку и понтон и уговорили 
меня проплыть с ними дальше по 
Пехорке.  Собрали «бригаду»: Ни-
колай Введенский, Алик Богомо-
лов, еще один парень (забыл, как 
звали). Были у нас ружье и фото-
аппарат. Мы отправились по реке  
вечером от малаховского пляжа.  
Утром добрались до Москвы-реки. 
Берег был крутой. И вдруг видим: 
мимо  движется огромная груже-
ная  баржа. Двое ребят прыгнули в 
воду и поплыли к ней,  несмотря на 
сильные волны. С баржи стали по-
давать сигналы опасности – длин-
ные гудки. Но пловцам все было 
нипочем, потому что они немного 
были навеселе. Мы испугались за 
них, стали  кричать и стрелять в 
воздух. Только тогда они поверну-
ли обратно.

Позже о нашем путешествии 
узнал мой отец. Он отобрал понтон 
и дальше использовал его, когда 
надо было накрыть стог сена.

Когда меня провожали в ар-
мию, отец дал мне за понтон 300 
рублей, а сам разрезал его.

…В поселке была футбольная 
команда,  которая числилась  при 
заводе КСЗ, а  зарегистрирована 
была в Люберцах. Футболисты  
участвовали во всех районных 
соревнованиях. Капитаном был 
парень по имени  Ленька Пляев. 
Он все поездки оформлял через 
завком, поэтому команде обычно 
выделяли автотранспорт. На воро-
тах стоял  москвич, он летом  при-
езжал на дачу в Красково. Часто 
на даче и проходили тренировки 
вратаря – территория позволяла. 
Я тоже бывал на этой даче вместе 
с соседом Василием Воропаевым 
и даже однажды  сыграл в шахма-
ты с одним из гостей. Им оказался  
Михаил Ботвинник, первый совет-
ский чемпион мира.  Хорошо пом-
ню мат в три хода, который мне 
устроил знаменитый шахматист.

Со временем на территории во-
инской части, когда она перестала 
занимать весь аэродром, мы уст-
роили футбольное поле со всеми 
разметками и установили скамей-
ки для болельщиков.  Было откры-
тие сезона в нашем поселке. Соб-
ралось очень много народу. Играли 
две команды: одна настоящая, в 
форме, а другая – любительская, 
кто - в чем. Судить взялся Виктор 
Фомкин – высокий полный мужчи-
на. Когда он несся по полю со свис-
тком, его живот словно бежал впе-
реди. На воротах у любителей сто-
ял Сергей Жуков, у него на правой 
ноге не было ступни. И вот на него 
летит мяч, и он  отбивает правой 
ногой. В это время ботинок на про-
тезе поворачивается и становится 
мысом назад, а пяткой вперед. Это 
всех ошарашило, многие  ведь не 
знали, что вратарь - инвалид. Это 
было настоящее чудо. Такие вот 
были случаи.

В заключение хочу сказать: 
после выхода в газете моей  пер-
вой статьи многие  знакомые меня 
останавливали и спрашивали: отку-
да я это всё знаю? Отвечаю всем: 
родился в 1936 году, учился в Крас-
ковской школе, окончил ТУ, отдал 
воинский долг стране, отработал 
на КСЗ 52 года. Во время войны 
жил в поселке. Сейчас на отдыхе. 
Общий стаж работы – 57 лет. 

Николай БОЧАРОВ,
старожил п. Красково

(Продолжение следует)

 ИСТОРИЮ КРАСКОВА 
ПИШЕМ САМИ

Перенёк 
из посёлка КСЗ 

Выпуск 
кирпича 
на заводе КСЗ. 
Фото из архива.
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ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Администрация городского поселения Красково и Совет депута-
тов сердечно поздравляют славных представителей земли Крас-
ковской и Люберецкой со знаменательными датами в их жизни и 
желают здоровья, успехов в работе, оптимизма и удачи!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!

Ñ þáèëååì!
Администрация городского поселения Красково, Совет депу-
татов и Совет ветеранов сердечно поздравляют ветеранов со 
знаменательными датами в их жизни и желают активного долго-
летия, здоровья, оптимизма и мирного неба над головой!

ПО ОКОНЧАНИИ ГОДОВО-
ГО ОТЧЕТНОГО КОНЦЕРТА 
ОБРАЗЦОВОГО ХОРЕОГРА-
ФИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 
«ВОЛШЕБНАЯ СТРАНА» 
КРАСКОВСКОГО  КУЛЬТУР-
НОГО ЦЕНТРА (ХУДОЖЕС-
ТВЕННЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 
Л.Н. БУСЫГИНА) ЗРИТЕЛИ 
СТОЯ АПЛОДИРОВАЛИ 
ЮНЫМ АРТИСТАМ. ЛЮДИ 
БЫЛИ ПОТРЯСЕНЫ УРОВ-
НЕМ ИСПОЛНИТЕЛЬСКОГО 
МАСТЕРСТВА И ТАЛАНТА 
ДЕТЕЙ. 

Известно, что нет неталантли-
вых детей. Но далеко не все зрите-
ли знают, что стоит за этим искро-
метным, фантастическим выступ-
лением юных артистов.

Полная самоотдача и титани-
ческий труд, творческая одержи-
мость и  ежеминутный поиск новых 
композиционных решений, генери-
рование духа победителей в кол-
лективе. 

За четырнадцать лет Людмила 
Бусыгина поставила сто  хореогра-

фических произведений. Вдумай-
тесь: сто постановок! И это ведь не 
с профессиональными танцорами, 
которые все понимают с полусло-
ва, а с детьми от 3 до 15 лет, ко-
торых нужно всему научить с нуля! 
И каждый танец - сродни хореогра-
фическому спектаклю - был отме-
чен жюри разного уровня конкур-
сов – от областных до всероссийс-
ких и международных!

Чего стоит первое место ком-
позиции «Обреченные» на Всемир-
ной олимпиаде, где её воспитан-
ники обошли самые титулованные 
коллективы. Замечу, что к первому 
месту ученики Бусыгиной присово-
купили еще и бронзу с композици-
ей «Хорошие девчата». 

Перечислять все произведения, 
все победы – никакого газетного 
места не хватит. Скажу только о 
том, что сотым хореографическим 
спектаклем стало совершенно 
фантастическое по исполнению 
произведение! В нем задействова-
ны дети четырех  возрастных групп  
коллектива. Танцоры - от мала до 
велика - пропитаны позитивным 
зарядом жизненной энергии и чувс-
тва  гордости. Яркие костюмы, сю-

жетная линия, самобытный коло-
рит — все это вкупе воплотилось 
в поистине одноактный балет «Ка-
зачья станица», который всем нам 
подарил массу впечатлений!

Творческие успехи, номинации, 
призы – всё это здорово!  Ансамбль 
«Волшебная страна» - это дейс-
твительно страна, страна талант-
ливых детей и  талантливых роди-
телей, ставших единомышленни-
ками, самоотверженно вносящими 
свой вклад в развитие ансамбля, 
это спонсоры, руководители город-
ского поселения Красково, депута-
ты и просто добрые люди, которые 
понимают:  необходимо вклады-
ваться в подрастающее поколение 
во имя спасения державы. 

«Волшебная страна» Людмилы 
Бусыгиной – это чистый родник 
творчества, духовности и трудо-
любия. И я бы еще добавил: непо-
колебимая нравственная и куль-
турная основа.

А. ЖИЛИН,
руководитель Центра 

изучения общественных 
прикладных проблем 

Академии наук РФ

КУЛЬТУРА

28 июня - Максимова Светлана Михайловна, 
заведующая филиалом МБУК «КЦБС» (Красковская библиотека)
1 июля – Львов Иван Анатольевич, 
депутат Совета депутатов г.п. Красково

ЦЕРКОВЬ ВЛАДИМИРСКОЙ ИКОНЫ  
БОГОМАТЕРИ
 29 июня, вс. Неделя 3-я 
по Пятидесятнице. 8 ч.– литургия.
1 июля, вт. Боголюбская икона Богоматери. 
8.30 – молебен с акафистом
5 июля, сб. Сщмч. Евсевий. 
8.30 – молебен с акафистом Богородице. 
16.30 – всенощное бдение

ХРАМ ПРЕОБРАЖЕНИЯ ГОСПОДНЯ
Суббота, 28 июня. Святителя Ионы, митрополита 
Московского и всея России чудотворца.
8.00 – Утреня, Божественная Литургия. 
16.00 – Всенощное бдение.
Воскресенье, 29 июня. Неделя 3-я 
по Пятидесятнице. Перенесение мощей 
святителя Феофана, Затворника Вышенского.  
8.00 - Божественная Литургия.

РАСПИСАНИЕ БОГОСЛУЖЕНИЙ

27 июня - Махова Валентина Ивановна, 85 лет
1 июля - Климова Александра Ивановна, 90 лет

Продолжение. 
Начало в № 28

Вокал, фольклор, 
музыка
Народный коллектив 

«Хор русской песни» 
(набор молодежи и взрос-

лых)  художественный руко-
водитель Максимов А.А. За-
нятия бесплатные.

Образцовый коллектив 
вокальный ансамбль «Нот-
ка», художественный руково-
дитель Мамедова З.Д.

(набор детей в возрасте 
от 8 до 16 лет,  в программе 
обучения: постановка голо-

са, формирование вокально-
хоровых навыков, навыков 
интонирования,   основы 
певческого дыхания,  сцени-
ческого движения,  развитие 
артистизма). Занятия бес-
платные.

Вокальный кружок 
«Солнышко» (коллектив-
спутник «Нотки»), руководи-
тель  Жеребина Н.И.

(набор детей в возрасте от 
5 до 7 лет; в программе обуче-
ния: нотная грамота, развитие 
музыкального слуха, голоса, 
ритма, формирование музы-
кальной речи и дикции, пение 
в хоровом ансамбле). Занятия 
платные.

Вокальная детская сту-
дия «Горошины»,  руководи-
тель Храмова С.А.

(набор детей от 5 до 7 
лет; в программе обучения: 
эстрадный, народный вокал).  
Занятия платные.

Кружок обучения игре 
на фортепиано, руководи-
тель Князева И.А. Занятия 
платные, индивидуальные, 2 
раза в неделю.

Кружок обучения игре 
на синтезаторе, руководи-
тель Князев В.Ю.

(набор детей в возрасте от 
10 лет; в программе обучения: 
изучение инструмента, поста-
новка рук на клавиатуре, изу-
чение мажорных и минорных 
гамм, постановка эстрадных 
зарубежных и отечественных 
мелодий, музыка кино, сов-
ременная обработка класси-
ческих произведений, джаз). 
Занятия платные.

Молодежный клуб лю-
бителей современной му-
зыки «Второе дыхание»,  
руководитель Михалев Е.А. 
Занятия бесплатные.

(набор молодежи, в про-
грамме:  современная музыка, 
рэп-музыка)

Клуб авторской песни 
«Пой, гитара!» (для молоде-
жи и взрослых), руководитель 
Юпатов М.Г. Занятия бесплат-
ные.

 Запись 
с понедельника 
по пятницу 
с 10.00 до 17.00 
 (обед с 13.00 до 14.00) 
по адресу: п. Красково, 
ул. Лорха д. 2.

Справки по телефону: 
(495) 557-12-51.

(Продолжение следует)

Культурный центр приглашает!

«Волшебная страна» - 
страна талантливых 

детей и взрослых

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 
ПРИГЛАШАЕМ ВАС В ТВОРЧЕСКИЕ КОЛЛЕКТИВЫ, 
КРУЖКИ, СТУДИИ И СЕКЦИИ МБУК 
«КРАСКОВСКИЙ КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР». 

С юбилеем!
От всей души поздравляем 
учителя на пенсии Коренёвской 
средней школы № 59, любимую 
жену, маму, бабушку и 
прабабушку Дину Степановну 
ПАНЬКОВСКУЮ 
с юбилейной датой.
Все мы: и ученики, и их 
родители, и муж Геннадий 
Александрович, и дети 
Елена и Валерий, а также внуки: 
Настя, Андрей, Дима, правнучка 
Вероника, зять Сергей, невестка Аня, желаем нашему дорогому 
юбиляру крепкого здоровья, долгих лет жизни, оставаться такой 
же молодой и красивой, какая сейчас, и всего самого, самого 
наилучшего!

Любимая семья
На снимке: Дина Степановна со своим мужем 
Геннадием Александровичем 54 года счастливы вместе. 
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19 ИЮНЯ В ЛЮБЕРЕЦКОМ 
ДК СОСТОЯЛОСЬ ТОРЖЕС-
ТВЕННОЕ МЕРОПРИЯТИЕ, 
ПРИУРОЧЕННОЕ КО ДНЮ 
МОЛОДЕЖИ, КОТОРЫЙ 
ОТМЕЧАЕТСЯ В РОССИИ 27 
ИЮНЯ. В НЕМ УЧАСТВОВА-
ЛИ И ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПО-
ЛИТЕХНИЧЕСКОГО ТЕХНИ-
КУМА ИЗ КРАСКОВА.

По поручению главы Люберец-
кого района и города Люберцы В.П. 
Ружицкого присутствующих поз-

дравили заместитель руководи-
теля администрации района Ю.В. 
Григорьев и начальник управления 
по работе с молодежью Б.Б. Нови-
ков. Они вручили муниципальные 
награды педагогам и преподава-
телям учебных заведений за доб-
росовестный труд и личный вклад 
в образование и воспитание моло-
дежи. Представителям молодежи 
были вручены благодарственные 
письма за активное участие в ре-
ализации молодежных программ 
Люберецкого района. В концер-

тную программу были включены 
выступления студенческих кол-
лективов, представивших свои 
лучшие сценические работы.

Почетными грамотами гла-
вы Люберецкого муниципального 
района Московской области были 
награждены заместитель дирек-
тора по учебно-воспитательной 
работе нашего техникума Анаста-
сия Андреевна Бусыгина, студен-
тка гр. 31 Валерия Чиркунова - за 
активное участие в общественной 
жизни техникума и Люберецкого 
района и студентка гр. 21 Дарья 
Комкова за активное участие в 
реализации молодежных про-
грамм Люберецкого муниципаль-
ного района. Наши поздравления!!!

В концертной програм-
ме от нашего технику-
ма был представлен 
сценический показ кол-
лекции, завоевавшей 
Гран-при на фестивале-
конкурсе «Славянская 
Русь», который прохо-
дил в Орехово-Зуеве.

А. МАКЕЕВА

Общество

ЧЕРЕДА ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫХ 
ОТЧЕТНЫХ КОНЦЕРТОВ 
ЛЮБИТЕЛЬСКИХ ТВОРЧЕ-
СКИХ КОЛЛЕКТИВОВ ПОД-
ХОДИТ К КОНЦУ. 
С АПРЕЛЯ ПО ИЮНЬ В КРАС-
КОВСКОМ КУЛЬТУРНОМ 
ЦЕНТРЕ БЫЛО ПОКАЗАНО 
БОЛЕЕ 10 ОТЧЕТНЫХ КОН-
ЦЕРТОВ САМОДЕЯТЕЛЬНЫХ 
КОЛЛЕКТИВОВ. 

Отчетный концерт образцо-
вого хореографического ансам-
бля  «Джем»  (художественный 
руководитель Елена Фомина) 
прошел 7 июня в ККЦ и в очеред-
ной раз вызвал бурю эмоций в 
зрительном зале, громкие апло-
дисменты и возгласы «Браво!».

Яркие новые танцевальные 
премьеры «Ой, Вася-Василек», 
«Моя Марусечка», «Ягодки-ма-
линки», «Оживление принцессы 
Афро», красочные костюмы, зажи-
гательная музыка. 

Каждый год «Джем» пополня-
ет свой танцевальный репертуар. 
Дети растут, растет и их мастерс-

тво, желание учиться новому, 
ставить цели и одерживать побе-
ду. Ведь будучи даже танцорами, 
участвуя в конкурсах и танцеваль-
ных чемпионатах, ребенок воспи-
тывает в себе волю к победе, что 
очень пригодится ему во взрослой 
жизни.

Отчетный концерт – это всег-
да праздник, который дети очень 
ждут и к которому ответственно 
готовятся. Это итог проделанной 
за год работы и руководителя, и 
участников коллектива.

Праздник прошел очень кра-
сочно, эмоционально, весело, ос-
тавив в каждом зрителе массу по-
ложительных эмоций.

А. АРХИПОВАБраво, «Джем»!

Защитить 
лагеря 

от пожаров
В ПОДМОСКОВЬЕ ЗА-
ВЕРШИЛАСЬ ПРОВЕРКА 
ДЕТСКИХ ЛАГЕРЕЙ. ОБ 
ЭТОМ ЗАЯВИЛА МИ-
НИСТР СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
О.С. ЗАБРАЛОВА:

Каждый  лагерь был про-
верен на предмет пожарной и 
иной безопасности сотрудника-
ми Госпожнадзора, Роспотреб-
надзора и министерства соц-
защиты. В этом сезоне в Под-
московье работают100 детских 
лагерей.

Итоги проверок показали, 
что директора лагерей  про-
водят работу по обеспечению 
пожарной безопасности.  Уч-
реждения оборудованы авто-
матической пожарной сигнали-
зацией и системой оповещения 
при пожаре, проведена обра-
ботка огнезащитным соста-
вом деревянных конструкций, 
здания оснащены первичными 
средствами пожаротушения и 
автономными пожарными из-
вещателями. Однако были вы-
явлены и недостатки, которые 
предписано устранить.

О.С. Забралова: «Так как 
дети из Подмосковья отправля-
ются в лагеря, расположенные и 
в других регионах, то проверка 
затронула не только подмосков-
ные лагеря, но и учреждения из 
соседних регионов. Например, 
в Тульской области нашими со-
трудниками было проверено три 
лагеря».

Год 
разметки  

НА ТЕРРИТОРИИ ОБСЛУ-
ЖИВАНИЯ ОГИБДД МУ 
МВД РОССИИ «ЛЮБЕРЕЦ-
КОЕ» ЗА 5 МЕСЯЦЕВ 2014 
ГОД ЗАРЕГИСТРИРОВА-
НО 122 ДТП С ПОСТРА-
ДАВШИМИ, СОВЕРШЕ-
НИЮ 75 ПРОИСШЕСТВИЙ 
СОПУТСТВОВАЛИ НЕ-
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНЫЕ 
ДОРОЖНЫЕ УСЛОВИЯ.

В целях повышения безо-
пасности пешеходов на пеше-
ходных переходах в период с 
мая по декабрь проводится 
профилактическое меропри-
ятие «2014 год — Год размет-
ки». 

В рамках проведения 
целевого мероприятия со-
трудники ГИБДД оценят де-
ятельность владельцев дорог, 
должностных лиц и дорожно-
эксплуатационных организа-
ций относительно правиль-
ности планирования работ по 
нанесению дорожной размет-
ки и качества разметочных 
материалов. 

И. КРУПЕНИН, 
начальник отделения 

дорожного надзора 
ОГИБДД МУ МВД России 

«Люберецкое»,
майор полиции 

НОВОСТИ  ИЗ  ОБЛАСТИКУЛЬТУРА

Красковчан наградили в Люберцах

ПРАВИТЕЛЬСТВОМ ПОД-
МОСКОВЬЯ УТВЕРЖДЕНЫ 
ИЗМЕНЕНИЯ В ГОСПРОГРАМ-
МУ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙС-
ТВА НА 2014-2018 ГОДЫ».  

По словам заместителя пред-
седателя правительства Москов-

ской области Дмитрия Пестова: 
«В соответствии с поручениями 
губернатора Подмосковья, в це-
лях повышения качества пре-
доставляемых услуг ЖКХ в гос-
программу включен ряд новых 
мероприятий. Так, будет профи-
нансировано восстановление 
инженерной инфраструктуры 
военных городков, переданных 
в собственность муниципальных 

образований Московской облас-
ти. Также госпрограмма обеспе-
чит финансирование строитель-
ства 28 станций очистки воды, 
строительство и модернизацию 
110 котельных, установку 50 де-
тских игровых площадок по отде-
льной губернаторской програм-
ме».

В общей сложности финанси-
рование госпрограммы будет уве-

личено на 5,5 миллиарда рублей 
– до 31,6 миллиарда. 

Государственная программа 
Московской области «Развитие 
жилищно-коммунального хо-
зяйства на 2014-2018 годы» ут-
верждена 22 августа 2013 года 
и включает две подпрограммы 
– «Чистая вода Подмосковья» и 
«Модернизация объектов комму-
нальной инфраструктуры». 

В программу развития ЖКХ Подмосковья 
включены новые мероприятия
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Воскресенье, 6 июля
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ПРАВОПОРЯДОК

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ БОРЬБЫ 
С НАРКОМАНИЕЙ ПРОХОДИТ ЕЖЕ-
ГОДНО 26 ИЮНЯ. ЭТО ЕЩЕ ОДИН 
ПОВОД НАПОМНИТЬ ОБЩЕСТВУ 
О СЕРЬЕЗНОСТИ ПРОБЛЕМЫ. 

История борьбы с распространением 
наркотиков и попыток контролировать их 
оборот насчитывает уже более 100 лет. Еще 
в феврале 1909 года Шанхайская опиумная 
комиссия, участие в работе которой приня-
ли 13 стран, в том числе Россия, пыталась 
найти пути ограничения ввоза наркотиков 
из азиатских стран.

 Стремительное распространение нар-
котиков рассматривается как многоуров-
невое бедствие, влекущее разнообразные 
вредные последствия – от демографичес-
кой катастрофы до криминализации эконо-
мики, социальной и политической среды.

 За последнее десятилетие количест-
во наркоманов увеличилось в 9 раз. Эти 
страшные цифры вызывают тревогу у ми-
ровой и российской общественности. Вот 
почему 26 июня люди во всем мире объеди-
няются, чтобы противостоять  беде.

Трудно назвать этот день праздником. 
Скорее, это день солидарности людей, пос-
вятивших свою жизнь борьбе с распростра-
нением наркотиков, и общества.

Управлением проводится большая ра-
бота по пресечению наркопреступлений и 
профилактике наркомании в Московском 
регионе. За 6 месяцев текущего года за-
регистрировано более 1600 преступлений, 
пресечена деятельность 74 наркопритонов, 
изъято почти 900 кг наркотических средств, 
психотропных и сильнодействующих ве-
ществ, из которых 400 кг героина, 225 кг 
маковой соломы, 70 кг гашиша, 110 кг пси-
хотропных веществ (в основном, амфета-
мин – наркотик дискотек и ночных клубов). 
Большое внимание уделяется пресечению 
распространения курительных смесей и 
спайсов – стремительно обновляющихся 
наркотиков. Из незаконного оборота изъято 
около 20 кг подконтрольных JWH и более 70 
кг курительных смесей, еще  не внесенных 
в списки.

На территории Московской области в 
этот день прошли профилактические ме-
роприятия.

Телефон доверия Управления ФСКН 
России по Московской области:

 (499)152-53-52.
Электронная почта доверия наркоконт-

роля по Московской области: info@gnkmo.ru

Отдел информации 
и общественных связей

День борьбы с наркоманией

19 июня на территории обслуживания 
МУ МВД России «Люберецкое» проведено 
оперативно-профилактическое меропри-
ятие «Антикриминал-2014». Цель мероп-
риятия – пресечение и раскрытие пре-
ступлений, совершаемых в общественных 
местах и на улицах; розыск преступников, 
ранее совершивших преступления; провер-
ка объектов, мест массового пребывания 
граждан; выявление и пресечение фактов 
незаконного оборота наркотических и пси-
хотропных веществ, выявление мест кон-
центрации антиобщественного элемента, 
притонов; выявление автотранспорта, на-
ходящегося в розыске.

В результате рейда проверено 1174 
гражданина. За различные правонаруше-

ния, предусмотренные статьями  КоАП РФ,  
составлено 282 административных прото-
кола, выявлено 6 преступлений:

- 1 преступление по ст. 222 УК РФ -  не-
законные приобретение, передача, сбыт, 
хранение, перевозка или ношение оружия, 
его основных частей, боеприпасов, взрыв-
чатых веществ и взрывных устройств. Сан-
кция статьи предусматривает наказание в 
виде лишения свободы на срок до 4 лет;

- 3 преступления по ст. 158 УК РФ – кража. 
Санкция статьи предусматривает наказание 
в виде лишения свободы на срок до 5 лет;

- 2 преступления по ст. 322.1 УК РФ – ор-
ганизация незаконной миграции. Санкция 
статьи предусматривает наказание в виде 
лишения свободы на срок до 5 лет;

Операция «Антикриминал» 

22 июня в МУ МВД России «Люберец-
кое» поступило сообщение от местного жи-
теля. Мужчина сообщил о том, что у него 
похитили автомобиль, который был припар-
кован на ул. Ленина в г.п. Октябрьский.

В ходе проведения оперативно-розыс-
кных мероприятий сотрудниками патруль-
но-постовой службы установлена и достав-

лена в дежурную часть 25-летняя местная 
жительница.

В настоящее время в отношении злоумыш-
ленницы возбуждено уголовное дело по ст. 166 
УК РФ – неправомерное завладение автомо-
билем или иным транспортным средством без 
цели хищения, предусматривающая наказание 
в виде лишения свободы на срок до 5 лет. 

Угонщицей оказалась женщина

«02» СООБЩАЕТ

21 июня  сотрудниками МУ МВД России 
«Люберецкое» у одного из домов по ул. Попова 
в г.п. Люберцы обнаружен труп 40-летнего муж-
чины с признаками насильственной смерти.

В результате оперативных мероприятий 
сотрудниками полиции установлен и задер-
жан подозреваемый в совершении преступ-

ления. Им оказался 42-летний житель Пен-
зенской области. Возбуждено уголовное 
дело по ст. 111 УК РФ – умышленное причи-
нение тяжкого вреда здоровью. 

Санкция статьи предусматривает нака-
зание в виде лишения свободы на срок до 
15 лет.

 Раскрыто преступление

24 июня в 23.15 сотрудниками отдела 
вневедомственной охраны МУ МВД России 
«Люберецкое» в г.п. Томилино задержан 
42-летний житель Воронежской области. В 
ходе личного досмотра у задержанного об-
наружен и изъят обрез охотничьего ружья. 

По данному факту возбуждено уголов-
ное дело по ст. 222 УК РФ - незаконные при-
обретение, передача, сбыт, хранение, пере-
возка или ношение оружия, его основных 
частей, боеприпасов, взрывчатых веществ и 
взрывных устройств.

Санкция статьи предусматривает наказа-
ние в виде лишения свободы сроком до 4 лет.

Пресс-служба
МУ МВД России «Люберецкое»

Изъято оружие

На снимке: водители, 
соблюдайте правила! 
ДТП на Лыткаринском шоссе
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

От 18.06. 2014 г.                                           № 285/65

Об утверждении Положения о порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории муниципального образования городское 
поселение Красково Люберецкого муниципального района Московской области 

Окончание. Начало в № 28

7.5. Уведомление о предстоящей проверке может быть направлено по почте заказным письмом либо вручено под расписку лицу (уполномоченному представителю), явля-
ющемуся собственником, арендатором, землепользователем или землевладельцем земельного участка, в отношении которого осуществляется проверка.

7.6. Муниципальный земельный контроль проводится в присутствии правообладателя земельного участка или его представителя при необходимости с привлечением заин-
тересованных служб. Факт отказа от присутствия при проверке, а также отсутствие уполномоченного представителя по неизвестным причинам фиксируется в акте обследования.

7.7. Планы работ по муниципальному контролю в части проведения совместных проверок должны быть до их утверждения согласованы с соответствующими организаци-
ями (по согласованию), контрольно-надзорными органами (по согласованию), участвующими в планируемых мероприятиях в пределах их полномочий.

7.8. Основанием для проведения внеплановой проверки является:
- истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязатель-

ных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;
- для проверки исполнения предписаний об устранении нарушений земельного законодательства, вынесенных муниципальными земельными инспекторами. Данная про-

верка проводится в течение 15 дней с момента истечения срока устранения нарушения земельного законодательства, установленного предписанием муниципального инспекто-
ра, и не требует вынесения распоряжения о проведении проверки соблюдения земельного законодательства. По результатам проведенной проверки составляется акт проверки 
исполнения предписания муниципального инспектора;

- поступление в орган муниципального контроля городского поселения Красково обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юри-
дических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам 
истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) 
народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены);
- распоряжение руководителя органа государственного контроля (надзора), изданное в соответствии с поручениями Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации и на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы проку-
ратуры материалам и обращениям.

7.9. Обращения, не позволяющие установить лицо, обратившееся по вопросам нарушения установленных требований в использовании земель, не могут служить основа-
нием для проведения внеплановой проверки.

8. Порядок проведения мероприятий по муниципальному земельному контролю
8.1. Мероприятия по осуществлению муниципального земельного контроля проводятся на основании распоряжения Главного земельного инспектора городского поселе-

ния Красково (заместителя Главного земельного инспектора) о проведении проверки по типовой форме, установленной Приказом Министерства экономического развития РФ от 
30.04.2009 №141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля». Проект распоряжения готовит орган муниципального земельного контроля. В распоряжении о проведении мероприятия по 
муниципальному земельному контролю, в распоряжении или приказе руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муници-
пального контроля указываются:

1) наименование органа муниципального контроля;
2)  фамилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностных лиц, 
уполномоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций;
3) наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, гражданина, проверка которых проводится, места нахождения юри-

дических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического 
осуществления ими деятельности, места жительства граждан;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования и требования, установленные муниципальными правовыми актами;
6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;
7) перечень административных регламентов по осуществлению муниципального контроля;
8) перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, гражданином необходимо для достижения целей и задач 

проведения проверки;
9) даты начала и окончания проведения проверки.
8.2. Заверенные печатью копии распоряжения руководителя, заместителя руководителя органа муниципального земельного контроля вручаются под роспись 

должностными лицами органа муниципального земельного контроля, проводящими проверку, руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному предста-
вителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю одновременно с предъявлением служебных удостоверений. По требованию подлежащих проверке лиц 
должностные лица органа муниципального земельного контроля обязаны представить информацию об этих органах, а также об экспертах, экспертных организациях в 
целях подтверждения своих полномочий.

8.3. По просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, должностные 
лица органа муниципального земельного контроля обязаны ознакомить подлежащих проверке лиц с административными регламентами проведения мероприятий по контролю 
и порядком их проведения.

8.4. Проверки осуществляются путем установления наличия документов, подтверждающих право пользования земельным участком, документов, определяющих порядок 
использования земель, осмотра земельных участков на местности, при необходимости с проведением соответствующих измерений и обследований.

8.5. Извещение о проведении плановой проверки направляется руководителю проверяемого юридического лица, индивидуальному предпринимателю, в отношении кото-
рого проводится проверка, не позже чем за 3 (три) рабочих дня (при наличии сведений о лице, использующем земельный участок).

8.6. Перед началом мероприятия по муниципальному земельному контролю собственникам, арендаторам земельных участков, землепользователям, землевладельцам, 
в отношении которых проводится проверка, разъясняются их права и обязанности, определенные законодательством Российской Федерации, о чем делается запись в акте 
проверки.

8.7. Мероприятия по муниципальному земельному контролю проводятся с участием представителей собственника, арендатора земельных участков, землепользователя, 
землевладельца, в отношении которого проводится проверка. При отказе от реализации своего права присутствия при проведении мероприятия по муниципальному земельному 
контролю, проверка может быть осуществлена муниципальными инспекторами без участия представителей проверяемого юридического и физического лица.

8.8. При необходимости муниципальный инспектор вправе в письменной форме потребовать присутствия собственника, арендатора земельных участков, землепользо-
вателя, землевладельца, в отношении которого проводится проверка при проведении мероприятия по муниципальному земельному контролю, которое направляется заблагов-
ременно заинтересованным лицам по почте с уведомлением или по факсу либо вручается непосредственно перед началом проверки.

8.9. Запись о проведенной проверке заносится в Книгу учета проверок. Книга учета проверок должна быть прошита, пронумерована и заверена печатью органа муници-
пального земельного контроля.

9. Документация, отчетность и оформление результатов мероприятий по муниципальному земельному контролю
9.1. Муниципальные инспекторы осуществляют разработку и формирование необходимой документации о проводимых проверках, а также документы делопроизводства 

в установленном порядке.
9.2. По результатам проверки составляется Акт в двух экземплярах.
Акт должен содержать следующие необходимые данные:
- дату, номер и место составления Акта;
- фамилию, имя, отчество и должность муниципального инспектора, составившего Акт;
- номер распоряжения о проведении проверки;
- данные о лицах, присутствующих при осмотре земельного участка и составлении Акта;
- данные о других лицах, участвовавших в проведении проверки;
- сведения о земельном участке, на котором проводится проверка;
- сведения о лице, использующем проверяемый земельный участок (при наличии);
- объяснения лица, использующего проверяемый земельный участок (при наличии);
- подписи всех лиц, участвующих при проведении проверки соблюдения земельного законодательства;
- сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях и о лицах, их допустивших, с описанием действий (бездействия), повлекших нарушение соот-

ветствующих положений нормативных правовых актов и других документов, с указанием времени, места и площади, на которой допущено нарушение;
- сведения о мерах, которые должны быть приняты для устранения выявленных нарушений (выдача указаний об устранении нарушения), установленные сроки для их 

устранения. Акт подписывается муниципальным инспектором, осуществляющим муниципальный земельный контроль, проводившим проверку, лицом, в отношении которого 
проводилась проверка (или представителем). В случае отказа указанных лиц от подписания Акта в нем делается соответствующая запись. К Акту при необходимости прила-
гаются копии документов о правах на землю (при наличии), копии нормативных правовых актов и распорядительных документов городского поселения Красково, объяснения 
заинтересованных и иных лиц, участвовавших при проведении проверки, другие документы или их копии, связанные с результатами проверки. В целях подтверждения досто-
верности полученных в ходе проверки сведений к Акту могут прилагаться графический материал, фотоматериалы и иная информация, подтверждающая или опровергающая 
наличие нарушения земельного законодательства.

9.3. Один экземпляр Акта с копиями приложений вручается лицу, в отношении которого проводилась проверка по муниципальному земельному контролю, или его представи-
телю (в случае, если сведения о таком лице имеются) под расписку либо направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру 
Акта, передающемуся для хранения в орган муниципального земельного контроля, проводивший проверку.

9.4. При выявлении в ходе мероприятий по муниципальному земельному контролю нарушений, за которые установлена административная ответственность, в 5-дневный 
срок материалы проверок направляются в соответствующие органы, уполномоченные в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области рас-
сматривать дела об административных правонарушениях, допущенных при использовании земель, для привлечения виновных лиц к ответственности.

9.5. Результаты проверки, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации о защите государственной тайны.

9.6. Орган муниципального земельного контроля ведет учет проверок соблюдения земельного законодательства. Все составляемые в ходе проведения проверок до-
кументы и иная необходимая информация записываются в Книгу проверок соблюдения земельного законодательства на территории городского поселения Красково. Книга 
проверок соблюдения земельного законодательства на территории городского поселения Красково ведется в течение одного календарного года, хранится в течение пяти лет, 
и включает в себя следующие позиции:

- порядковый номер проводимой проверки. Нумерация сквозная и начинается с начала года;
- наименование юридического лица, фамилия и инициалы должностного лица, индивидуального предпринимателя или гражданина, в отношении которого проводится 

проверка;
- адрес (местоположение) проверяемого земельного участка;
- общая площадь проверенного земельного участка в квадратных метрах. Через дробь - площадь земельного участка, на котором выявлено нарушение в квадратных 

метрах;
- номер и дата вынесения распоряжения о проведении проверки соблюдения земельного законодательства;
- дата и номер Акта (число, месяц). При отсутствии нарушений указанная колонка является заключительной и далее строка не заполняется;
- указание на нормы действующего законодательства, предусматривающие ответственность за совершение выявленного правонарушения;
- дата передачи Акта и приложенных к нему документов в органы государственного земельного контроля для рассмотрения;
- дата и номер определения о возврате материалов проверки на доработку;
- дата и номер определения об отказе в возбуждении дела об административном правонарушении (при наличии);
- дата и номер постановления о наложении административного наказания (при наличии);
- дата и номер предписания;
- дата составления акта проверки, исполнения предписания;
- дата передачи акта проверки исполнения предписания в специально уполномоченный государственный орган;
- дата и номер решения суда (при наличии).

10. Права, обязанности и ответственность собственников земельных участков, землепользователей, землевладельцев
и арендаторов земельных участков при проведении мероприятий по муниципальному земельному контролю
10.1. Собственники земельных участков, землепользователи, землевладельцы и арендаторы земельных участков либо их законные представители при проведении ме-

роприятий по муниципальному земельному контролю имеют право:
а) присутствовать при проведении мероприятий по муниципальному земельному контролю и давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
б) знакомиться с материалами по результатам проведенных мероприятий по муниципальному земельному контролю и указывать в актах проверок о своем ознакомлении, 

согласии или несогласии с ними, а также возражения (или их отсутствие) относительно действий лиц, проводивших проверку;
в) обжаловать действия (бездействие) инспекторов по муниципальному земельному контролю в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
10.2. Собственники земельных участков, землепользователи, землевладельцы и арендаторы земельных участков по требованию муниципальных инспекторов, осущест-

вляющих муниципальный земельный контроль, обязаны:
- обеспечивать свое присутствие или присутствие своих представителей при проведении мероприятий по муниципальному земельному контролю. За исключением слу-

чаев документально подтвержденной уважительной причины;
- предоставлять документы о правах на земельные участки, об установлении сервитутов и особых режимов использования земель, проектные и другие материалы, 

регулирующие вопросы использования и охраны земель;
- оказывать содействие в организации мероприятий по муниципальному земельному контролю и обеспечении необходимых условий муниципальным инспекторам при 

выполнении указанных мероприятий.
10.3. При осуществлении муниципального земельного контроля собственник, арендатор земельного участка, землепользователь, землевладелец, в отношении которого 

проводится проверка по требованию муниципальных инспекторов, уполномоченных осуществлять земельный контроль, представляют достоверные сведения о правах на зем-
лю, исполняют предписания по вопросам соблюдения земельного законодательства и устранения нарушений в области земельных отношений.

10.4. Лица, препятствующие проведению мероприятий по муниципальному земельному контролю, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Московской области.

10.5. Лица, нарушающие земельное законодательство, несут ответственность, предусмотренную главой 7 Кодекса Российской Федерации об административных право-
нарушениях.

            
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

От 18.06.2014г.                                                                                           № 286/65

О внесении изменений и дополнений 
в Положение о контрольно-счетном комитете
 муниципального образования городского поселения Красково  

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуп-
равления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования городского поселения Красково Люберецкого района Московской области, Совет 
депутатов муниципального образования городского поселения Красково

РЕШИЛ:
1. Внести изменения и дополнения в Положение о контрольно-счетном комитете муниципального образования городского поселения Красково, утвержденное Решением 

Совета депутатов городское поселение Красково от 22.05.2013 №192/47.
1.1. Пункт 3 части 1 статьи 9 «Полномочия Контрольно-счетного комитета» изложить в следующей редакции: «3) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюд-

жета городского поселения Красково; контроль за достоверностью, полнотой и соответствием нормативным требованиям составления и представления бюджетной отчетности 
главных администраторов бюджетных средств, квартального и годового отчетов об исполнении бюджета».

1.2. Дополнить часть 1 статьи 9 пунктом 12 следующего содержания: «12) осуществляет  производство по делам об административных правонарушениях в порядке, уста-
новленном законодательством об административных правонарушениях».

1.3. Часть 1 статьи 10 «Форма и результаты работы Контрольно – счетного комитета» изложить в следующей редакции: «1. Методами осуществления внешнего муници-
пального финансового контроля являются проверка, ревизия, обследование, санкционирование операций».

1.4. Дополнить статью 11 «Осуществление Контрольно – счетным комитетом мониторинга» частью 4 следующего содержания: «4. Контрольно-счетный комитет проводит аудит 
и мониторинг (экспертно-аналитическая, информационная и иная деятельность) в сфере закупок посредством проверки, анализа и оценки информации о законности, целесообраз-
ности, об обоснованности, своевременности, об эффективности и о результативности расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам».

1.5. Часть 1 статьи 16 «Представления и предписания Контрольно – счетного комитета» изложить в следующей редакции: «Контрольно - счетный комитет по результатам 
проведения контрольных мероприятий вправе вносить в органы местного самоуправления и муниципальные органы, проверяемые органы и организации и их должностным ли-
цам представления и (или) предписания для их рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, предотвращению нанесения материального 
ущерба муниципальному образованию или возмещению причиненного вреда, по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также 
мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.»

1.6. Часть 2 статьи 16 «Представления и предписания Контрольно – счетного комитета» изложить в следующей редакции: «Под представлением  понимается документ 
органа внешнего  муниципального финансового контроля, который должен содержать обязательную для рассмотрения в установленные в нем сроки или, если срок не указан, 
в течение 30 дней со дня его получения информацию о выявленных нарушениях бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 
регулирующих бюджетные правоотношения, и требования о принятии мер по их устранению, а также устранению причин и условий таких нарушений».

1.7. Дополнить часть 4 статьи 16 «Представления и предписания Контрольно – счетного комитета» абзацем следующего содержания: «Под предписанием  понимается 
документ органа внешнего муниципального финансового  контроля, содержащий обязательные для исполнения в указанный в предписании срок требования об устранении 
нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и (или) требования о воз-
мещении причиненного такими нарушениями ущерба  муниципальному образованию».

2. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования городское поселение Красково 
в сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной депутатской комиссии по экономической политике, финансам, муниципальной 

собственности Н.Р. Андреева. 

Председатель Совета депутатов   Н.П. Никифорова

Глава городского поселения   В.М. Волков

Окончание. Начало в № 26-27
 

Приложение № 3 к решению Совета депутатов муниципального образования городского поселения Красково  
от 28.05.14г. № 281/64   

Приложение №4 к решению Совета депутатов муниципального образования городского поселения Красково  
от 11.12.2013г. № 234/56

 

Ведомственная структура расходов бюджета  муниципального образования городского поселения Красково на 2014 год
 
                         ( в тыс. руб.)

Наименование ППП РЗ ПР ЦСР ВР Сумма 
Администрация муниципального образования городского поселения Красково Люберецкого района Московской области 001 282168,00
Общегосударственные вопросы 001 01 63429,90
Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления 001 01 02 1570,00
Расходы на содержание гос. (муниципальных) органов 001 01 02 9901001 1570,00
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 001 01 02 9901001 120 1570,00
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы 001 01 02 9901001 121 1570,00
Функционирование законодательных (представительных) органов местного самоуправления 001 01 03 4304,00
Расходы на содержание гос. (муниципальных) органов 001 01 03 9901001 4304,00
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 001 01 03 9901001 120 3904,00
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы 001 01 03 9901001 121 2224,00
Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда гос. (муниципальных) органов, лицам, привлекаемым согласно законодательс-
тву для выполнения отдельных полномочий

001 01 03 9901001 123 1680,00

Закупка товаров, работ и услуг для гос. (муниципальных) нужд 001 01 03 9901001 200 400,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 01 03 9901001 244 400,00
Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных администраций

001 01 04 54157,90

Расходы на содержание гос. (муниципальных) органов 001 01 04 9901001 54157,90
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 001 01 04 9901001 120 31733,40
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы 001 01 04 9901001 121 31713,40
Иные выплаты персоналу гос. (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 001 01 04 9901001 122 20,00
Закупка товаров, работ и услуг для гос. (муниципальных) нужд 001 01 04 9901001 200 22264,50
Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 001 01 04 9901001 242 4100,00
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 001 01 04 9901001 243 0,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 01 04 9901001 244 18164,50
Уплата налогов и сборов 001 01 04 9901001 850 160,00
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 001 01 04 9901001 851 50,00
Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 001 01 04 9901001 852 110,00
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 001 01 06 1398,00
Расходы на содержание гос. (муниципальных) органов 001 01 06 9901001 1398,00
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 001 01 06 9901001 120 1298,00
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы 001 01 06 9901001 121 1298,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 01 06 9901001 244 100,00
Резервный фонд 001 01 11 1000,00
Резервный фонд администрации 001 01 11 9909009 1000,00
Резервные средства 001 01 11 9909009 870 1000,00
Другие общегосударственные вопросы 001 01 13 1000,00
Расходы по оценке недвижимости, признание прав и регулирование отношений по гос. и муниципальной собственности 001 01 13 9901002 1000,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 01 13 9901002 244 1000,00
Национальная оборона 001 02 1545,00
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 001 02 03 1545,00
Расходы на содержание гос. (муниципальных) органов 001 02 03 9901001 300,00
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 001 02 03 9901001 120 300,00
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы 001 02 03 9901001 121 300,00
Непрограммные расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (ФБ) 001 02 03 9995118 1245,00
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 001 02 03 9995118 120 1245,00
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы 001 02 03 9995118 121 1245,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 02 03 9995118 244 0,00
Национальная безопасность и гражданская оборона 001 03 5100,00
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, гражданская оборона 001 03 09 896,00
Расходы по проведению гос. (муниципальных) мероприятий в области национальной безопасности и гражданской обороны 001 03 09 9901005 896,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 03 09 9901005 244 896,00
Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 001 03 14 4204,00
Расходы по проведению гос. (муниципальных) мероприятий в области национальной безопасности и гражданской обороны 001 03 14 9901005 704,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 03 14 9901005 244 704,00
Муниципальная программа «О профилактике терроризма и экстремизма на территории городского поселения Красково на2014-2018 годы» 001 03 14 4200000 3500,00
Расходы по проведению мероприятий в области национальной безопасности и гражданской обороны в рамках муниципальной про-
граммы «О профилактике терроризма и экстремизма на территории городского поселения Красково на2014-2018 годы»

001 03 14 4201005 3500,00

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 03 14 4201005 244 3500,00
Национальная экономика 001 04 32682,00
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 001 04 09 17482,00
Расходы муниципального дорожного фонда 001 04 09 9908001 9000,00
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 001 04 09 9908001 243 0,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 04 09 9908001 244 9000,00
Иные межбюджетные трансферты в форме дотаций, предоставляемые в форме дотаций из бюджета Московской области 001 04 09 9906501 8482,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 04 09 9906501 244 8482,00
Другие вопросы в области национальной экономики 001 04 12 15200,00
Расходы по реализации гос. (муниципальных) функций в области национальной экономики 001 04 12 9906001 14900,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 04 12 9906001 244 14900,00
Муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении Красково Любе-
рецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 04 12 4100000 300,00

Расходы на мероприятия по реализации муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательс-
тва в городском поселении Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 04 12 4101006 300,00

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 04 12 4101006 244 300,00
Жилищно-коммунальное хозяйство 001 05 124754,00
Жилищное хозяйство 001 05 01 38202,60
Расходы по поддержке жилищного хозяйства 001 05 01 9905001 38202,60
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 001 05 01 9905001 243 37772,60
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 05 01 9905001 244 430,00
Коммунальное хозяйство 001 05 02 18833,70
Расходы по поддержке коммунального хозяйства 001 05 02 9905002 18833,70
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 001 05 02 9905002 243 16733,70
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 05 02 9905002 244 2100,00
Благоустройство 001 05 03 54563,10
Расходы по Благоустройству 001 05 03 9905003 54563,10
Расходы по Уличному освещению 001 05 03 9905103 15400,00
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 001 05 03 9905103 243 0,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 05 03 9905103 244 15400,00
Расходы по Строительству и содержанию дорог поселения 001 05 03 9905203 12570,80
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 001 05 03 9905203 243 0,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 05 03 9905203 244 12570,80
Расходы по Озеленению 001 05 03 9905303 1000,00
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 001 05 03 9905303 243 0,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 05 03 9905303 244 1000,00
Расходы по компенсационному озеленению 001 05 03 9905403 4062,30
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 001 05 03 9905403 243 0,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 05 03 9905403 244 4062,30
Мероприятия по благоустройству поселения 001 05 03 9905503 21530,00
Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта гос. (муниципального) имущества 001 05 03 9905503 243 0,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 05 03 9905503 244 21530,00
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 001 05 05 13154,60
Расходы на содержание казенных учреждений 001 05 05 9901001 13154,60
Расходы на выплату персоналу казенных учреждений 001 05 05 9901001 110 13154,60
Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы 001 05 05 9901001 111 13154,60
Образование 001 07 1000,00
Молодежная политика и оздоровление детей 001 07 07 1000,00
Муниципальная программа «Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в городском поселе-
нии Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 07 07 4400000 1000,00

подпрограмма №3 «Работа с детьми и молодежью в городском поселении Красково» 001 07 07 4430000 1000,00
Расходы на проведение мероприятий по реализации подпрограммы №3 «Работа с детьми и молодежью в городском поселении Крас-
ково» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в городском 
поселении Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 07 07 4431009 1000,00

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения гос. (муниципальных) нужд 001 07 07 4431009 244 1000,00
Культура, кинематография, средства массовой информации 001 08 37461,00
Культура 001 08 01 37461,00
Муниципальная программа «Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в городском поселе-
нии Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 08 01 4400000 35279,00

подпрограмма №1 «Развитие культуры в городском поселении Красково» 001 08 01 4410000 30133,00
Расходы на предоставление субсидий МБУК «Красковский культурный центр» по реализации подпрограммы №1 «Развитие культуры 
в городском поселении Красково» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми 
и молодежью в городском поселении Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 08 01 4412001 27133,00

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-
полнение работ)

001 08 01 4412001 611 25733,00

в том числе: 
Субсидии из бюджета городского поселения Красково на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений с 1 
мая и с 1 сентября 2014 года

1388,00

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 001 08 01 4412001 612 1400,00
Расходы на проведение мероприятий по реализации подпрограммы №1 «Развитие культуры в городском поселении Красково» муници-
пальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в городском поселении Красково 
Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 08 01 4411009 3000,00

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 001 08 01 4411009 612 3000,00
Расходы на предоставление субсидий МБУК «Красковская централизованная библиотечная система» по реализации подпрограммы 
№1 «Развитие культуры в городском поселении Красково» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и 
спорта, работы с детьми и молодежью в городском поселении Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 08 01 4413001 5146,00

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 001 08 01 4413001 611 4896,00
в том числе: 
Субсидии из бюджета городского поселения Красково на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений с 1 
мая и с 1 сентября 2014 года

211,00

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 001 08 01 4413001 612 250,00
Долгосрочная целевая программа 001 08 01 1156044
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) из бюджета Московской области бюджету городского поселения Красково на повышение заработной платы работников муниципаль-
ных учреждений с 1 мая и с 1 сентября 2014 года

001 08 01 1156044 611 2182,00

Социальная политика 001 10 2366,10
Пенсионное обеспечение 001 10 01 1300,00
Расходы на социальное обеспечение и иные выплаты населению 001 10 01 9901010 1300,00
Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 001 10 01 9901010 310 1300,00
Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям 001 10 01 9901010 312 1300,00
Социальное обеспечение населения 001 10 03 1066,10
Расходы на социальное обеспечение и иные выплаты населению 001 10 03 9901010 300,00
Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 001 10 03 9901010 310 300,00
Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам 001 10 03 9901010 313 300,00
Муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образовании городское поселение Красково 
Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 10 03 4300000 766,10

Расходы на мероприятия по реализации Муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образо-
вании городское поселение Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 10 03 4301008 766,10

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 001 10 03 4301008 320 766,10
Субсидии гражданам на приобретение жилья 001 10 03 4301008 322 766,10
Государственная программа Московской области “Жилище” Субсидии на реализацию подпрограммы “Обеспечение жильем молодых семей” 001 10 03 0926020 0,00
Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 001 10 03 0926020 320 0,0
Субсидии гражданам на приобретение жилья 001 10 03 0926020 322 0,0
Физическая культура и спорт 001 11 13830,00
Спорт и физическая культура 001 11 01 13830,00
Муниципальная программа «Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в городском поселе-
нии Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 11 01 4400000 13630,00

подпрограмма №2 «Развитие физической культуры и спорта в городском поселении Красково» 001 11 01 4420000 12630,00
Расходы на предоставление субсидий МБСУ стадион «электрон» по подпрограмме №2 «Развитие физической культуры и спорта в 
городском поселении Красково» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и 
молодежью в городском поселении Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 11 01 4424001 12630,00

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-
полнение работ)

001 11 01 4424001 611 11430,00

в том числе: 
Субсидии из бюджета городского поселения Красково на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений с 1 
мая и с 1 сентября 2014 года

110,00

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 001 11 01 4424001 612 1200,00
Расходы на проведение мероприятий по реализации подпрограммы №2 «Развитие физической культуры и спорта в городском посе-
лении Красково» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, работы с детьми и молодежью в 
городском поселении Красково Люберецкого района Московской области на 2014-2016 годы»

001 11 01 4421009 1000,00

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 001 11 01 4421009 612 1000,00
Долгосрочная целевая программа 001 11 01 1156044
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выпол-
нение работ) из бюджета Московской области бюджету городского поселения Красково на повышение заработной платы работни-
ков муниципальных учреждений с 1 мая и с 1 сентября 2014 года

001 11 01 1156044 611 200,00

Всего расходов 282168,00
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Как заморозить 
клубнику?  

ОДИН ИЗ МНОГОЧИСЛЕННЫХ ВА-
РИАНТОВ - ЗАМОРОЗИТЬ СВЕЖИЙ 
КЛУБНИЧНЫЙ ДЖЕМ. АРОМАТНЫЙ 
КРАСИВЫЙ ДЖЕМ, ВЗБИТЫЙ В БЛЕН-
ДЕРЕ, ЗИМОЙ СДЕЛАЕТ ДОМАШНИЕ 
БЛИНЧИКИ ЕЩЕ БОЛЕЕ ВКУСНЫМИ, 
А ОБЫЧНОМУ ПЛОМБИРУ ПРИДАСТ 
НЕПОВТОРИМЫЙ ВКУС. ПРЕДЛАГА-
ЕМ ОТЛИЧНЫЙ СПОСОБ ЗАГОТОВКИ  
ЯГОД НА ЗИМУ.   

Итак, нужно проделать всего лишь 5 ша-
гов, а займет эта приятная процедура не бо-
лее 10 минут. 

Шаг 1. Очищаем ягоды от плодоножек, 
моем от песка, просушиваем и выкладыва-
ем в контейнер для взбивания.

Шаг 2. Добавляем сахар из расчета 1:4. К 
примеру, на 400 г клубники нужно 100 г сахара.  
Количество сахара зависит  от личных вкусов.

Шаг 3. Взбиваем ягоды с сахаром в блен-
дере до получения однородной массы.

Шаг 4. Переливаем полученную массу в 
форму для заморозки (это могут быть как 
пластиковые контейнеры, так и  пакеты, 
вложенные в формочку,  потом из нее вы-
нимаю «кирпичик»).

Шаг 5. Отправляем джем в морозильную 
камеру.  

Вот основные  плюсы заморозки:
- экономия времени – вряд ли получится 

приготовить такое же количество джема за 
такое же время, если ягоды варить;

- экономия  – привычное варенье и джем 
«забирают» намного больше сахара; 

- максимальная сохранность витаминов 
– один из самых важных плюсов этого спо-
соба, витамины не разрушаются, как при 
нагревании; 

- сохранение натурального цвета;
 - экономия места в морозильной камере 

и, что немаловажно, экономия сил хозяйки.

 КОМПОТ 

Приготовленный по этому 
рецепту компот позволит со-
хранить замечательный летний 
вкус и аромат июньской клуб-
ники. 

Пропорции таковы: 2,5 лит-
ра воды, один стакан сахара, 
килограмм клубники.

Перед приготовлением ком-
пота обязательно стерилизуем 
банки.   Выкладываем в них 
вымытые ягоды – примерно 
четверть банки, чтобы компот 
получился погуще. Заливаем 
кипятком и оставляем  на пят-
надцать минут. За это время 
ягоды дадут сок. Потом жид-
кость выливаем в кастрюлю, 
добавляем сахар и доводим до 
кипения – должен получиться 
жидкий сироп. Сироп выливаем 
обратно в баночки с клубникой 
и закатываем крышками. Хра-
нить клубничный компот лучше 
всего в темном и прохладном 
месте.

ЖЕЛЕ 

Еще один интересный ре-
цепт – клубничное желе. Его 
можно хранить в стерилизован-
ных банках в холодильнике.

Для приготовления желе 
нужная клубника, сахар (из рас-
чета один стакан на килограмм 
ягод) и желатин (двадцать 
граммов на каждый килограмм 
клубники).

Клубнику перебираем, уда-
ляем хвостики, моем под струей 
прохладной воды и с помощью 
блендера размельчаем в пюре. 
Получившуюся ягодную массу 
выкладываем в кастрюлю, засы-
паем сахар, желатин и доводим 

до кипения. Очень важно пос-
тоянно помешивать желе и вов-
ремя снимать пенку. После того, 
как оно закипит, варим в тече-
ние двух-трех минут, а затем, не 
давая желе остыть, переливаем 
его в заранее стерилизованные 
баночки и закатываем на зиму.

ВАРЕНЬЕ 

Самый простой способ сва-
рить варенье из клубники – это 

приготовить варенье-пятими-
нутку, которое варится дейс-
твительно за считанные мину-
ты. 

На одну полуторалитровую 
баночку такого варенья нам 
потребуются следующие ингре-
диенты: килограмм клубники, 
полтора стакана сахара.

Клубнику пересыпаем са-
харом и оставляем в глубокой 
емкости в холодильнике, чтобы 
ягоды дали сок. Через 4-5 часов 
выкладываем клубнику с саха-
ром в кастрюлю и на среднем 
огне доводим до кипения. Пос-
ле того, как варенье закипит, 
обязательно снимаем пенку и 
оставляем кипеть ровно на пять 
минут.

Через этот короткий про-
межуток времени варенье 
практически готово. Осталось 
разлить в горячем виде по 
стерилизованным баночкам и 
сразу же закатать крышками. 
Пока варенье остывает, нуж-
но оставить банки в прохлад-
ном месте в перевернутом 
состоянии. А готовое варенье 
хранить можно в холодиль-
нике, на балконе, в любом 
другом прохладном и темном 
месте.

Витамины -  на зиму             
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО 

ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

От 28.05.2014                                                                             №279/64

Об утверждении размера платы 
за содержание и ремонт  жилого  помещения 

В соответствии  с  Жилищным  кодексом  Российской  Федерации,  Федераль-
ным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 
13.08.2006 №491 «Об утверждении Правил содержания общего имущества в много-
квартирном доме и правил изменения размера платы за содержание и ремонт жилого 
помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию 
и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего      качества 
и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность», Поста-
новлением Правительства РФ от 03.04.2013 №290  «О минимальном перечне услуг и 
работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в 
многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения», Уставом муниципаль-
ного образования городского поселения Красково Люберецкого района Московской 
области, Совет депутатов муниципального образования городского поселения Крас-
ково Люберецкого района Московской области

 РЕШИЛ:
1. Утвердить с 01.07.2014 года  размер платы за содержание и ремонт жилого 

помещения для нанимателей  жилых помещений по договорам социального найма 
и договорам найма жилых помещений  муниципального жилищного фонда городс-
кого поселения Красково  (Приложение №1).

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального 
образования городского поселения Красково Люберецкого района Московской 
области от 25.12.2013 №242/57 «Об утверждении размера платы за содержание и 
ремонт  жилого  помещения на территории городского поселения Красково».

3. Данное решение опубликовать в средствах массовой информации и размес-
тить  на сайте администрации городского поселения Красково в сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу с 01.07.2014 г.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председа-

теля постоянной депутатской комиссии Совета депутатов городского поселения 
Красково по вопросам строительства, землепользования, социальному развитию, 
жилищно-коммунальной сфере и благоустройству С.Н. Овчинникова.                                                                         

Председатель Совета депутатов                                          Н.П.Никифорова
Глава городского поселения                           В.М.Волков

Приложение №1
к решению Совета депутатов муниципального образования 

городского поселения Красково от «28 »  05  2014 г. № 279/64     
                                                             

Размер платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей  
жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма 
жилых помещений  муниципального жилищного фонда городского посе-

ления Красково
(в рублях за 1 кв. м общей площади в месяц, включая НДС)

№  
п/п

Виды жилых домов,  различаемые по степени благоустройства Размер платы за содержание 
и ремонт жилого помещения 
с 01.07.2014г. 

1 Жилые дома со всеми удобствами, с лифтом и мусоропроводом 42,30
2 Жилые дома со всеми удобствами, без лифта и мусоропровода 28,87
3 Жилые дома со всеми удобствами, без лифта с мусоропроводом 31,79
4 Жилые дома  со всеми удобствами, c лифтом без мусоропровода 39,38
5 Жилые дома пониженной категорийности 15,55

Примечание:
1). Размер платы за содержание и ремонт жилого помещения определяется 

исходя из занимаемой общей площади (в отдельных комнатах в общежитии исходя 
из площади этих комнат) жилого помещения.

2). Общая площадь жилого помещения состоит из суммы площадей всех частей та-
кого помещения, включая площадь помещений вспомогательного использования, пред-
назначенных  для удовлетворения гражданами бытовых и иных нужд, связанных с их 
проживанием в жилом помещении, за исключением балконов, лоджий, веранд и террас. 

3). Рекомендовать управляющим организациям устанавливать размер платы 
за содержание и ремонт жилого помещения для собственников многоквартирных 
жилых домов, которые на их общем собрании не приняли решение об установле-
нии платы за содержание и ремонт жилого помещения, равным размеру платы за 
содержание и ремонт жилого помещения, установленного для нанимателей жилых 
помещений по договорам социального найма или договорам найма жилых помещений 
муниципального жилищного фонда, если это предусмотрено условиями договора уп-
равления многоквартирным жилым домом.



№  29  (227) 
27 ИЮНЯ 2014 Г.
WWW.KRASKOVO.RU

15КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕРеклама

Газета в интернете:
http://kraskovo.ru/

newspaper

В торговом центре «АЙС» по адресу: 
п. Красково, Егорьевское шоссе, д. 4а работают:

1. МАГАЗИН АВТОЗАПЧАСТЕЙ
Запчасти на ВАЗ, ГАЗ, расходники на иномарки – в наличии. 
Запчасти под заказ. Доставка от 2-х рабочих дней. Режим работы: 
ежедневно с 09.00 до 22.00. Тел. 8-967-057-81-17.
2. ПАРИКМАХЕРСКАЯ ЭКОНОМ-КЛАССА
Все виды парикмахерских услуг (мужской и женский зал), 
ногтевой сервис (маникюр, наращивание ногтей). Косметология. 
Режим работы: с 09.00 до 22.00. Тел. 8-985-783-50-84.
3. СТРАХОВАНИЕ
Все виды страховых услуг (ОСАГО, квартира, зеленая карта, КАС-
КО, дом, дача, здоровье). Переоформление авто.
Режим работы: ежедневно с 09.30 до 19.00. Тел. 8-926-451-48-54.
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• ООО «Гарант ЛК» приглашает  на постоян-
ную работу с частичной занятостью: мастера, 
тракториста, сварщика, маляров, разнорабо-
чих, дворников, слесаря-сантехника, уборщиц. 
Тел.: 8-909-683-78-75, 8-498-659-95-18

• МУП «Комбинат ЖКХ и благоустройства» 
п. Красково требуются на работу:
1) Кассир-опыт работы, пользователь ПК,
2) инженер ПТО - опыт работы, высшее 
образование, пользователь ПК,
3) инженер-сметчик – опыт составления 
сметной документации.
Зарплата - по результатам собеседования.
Тел.(495) 557-31-76
Факс (495) 663-99-92

• Требуются ШВЕИ для пошива спортивных 
сумок, г. Люберцы, Хлебзаводской тупик, д.4 
Тел:8-926-829-7922

• Господа офицеры! Работа для Вас! Срочно! 
На настоящую подработку. 
До  89+% Офис в Люберцах. 
Т. 8 926 374 67 47

• Строительной компании в п. Малаховка 
на постоянную работу срочно требуются 
монтажники стеклянных конструкций,
з/п от 30 т. руб. + бонусы. 
Тел.8-495-507-51-54

• Выгодно и денежно! Возьму ответственного 
по бизнесу для работы в ИБЦ 89+% 
Офис в Люберцах. 
Т. 8 926 374 67 47
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• Продаю 2-комнатную квартиру: общ.площадь 
49.08 кв. м., жилая 35.57 кв. м., третий этаж 
кирпичного дома, застекленная лоджия, 
состояние хорошее, с мебелью. г.п. Красково, 
ул. К. Маркса, дом 117/7. Цена 5,5 млн. руб. 
тел 8-985-723-04-98.

• Продаю УАЗ 315126, 1994 г. выпуска, 
тентированный, комплект зимней резины. 
Цена 125000 руб. (торг ). 
Тел.8-903-581-86-29 Николай. 

• п. Красково, ул.2-я Заводская, д.18.  2-ком.
кв. «линейного типа», 48/29/7, с/у разд., 5/9. В 
собств. более 3х лет. Ипотека. 4 750 000 руб. 
Тел: 985-768-22-46/
929-651-07-08

• Продаю 1 комн.квартиру в п. Коренево, ул. 
Лорха, 4 этаж 5-эт. кирпичного  дома. Площадь 
30,3 м. кв., кухня 6,6 м.кв., балкон. Цена 3 млн.
руб. Тел. 8-906-039-55-60
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• Грузоперевозки, грузчики. 
Тел.: 8-925-199-90-83

• Все виды  строительных и отделочных работ. 
Ремонт и монтаж крыш. Ремонт балконов, 
лоджии. Ванна под ключ.
Тел.: 8-909-934-33-47

• Газель, грузоперевозки, покупка 
металлолома, заберу мусор. 
Тел.: 8(495) 557-61-73, 
8(903) 231-40-33 - Александр

• Бетонщики, арматурщики, плотники, 
электрики, сварщики, кровельщики. 
8-916-089-59-28; 8-495-509-27-68 

• Электрик, сантехник, видеонаблюдение, 
охранная сигнализация. Мастер из Красково.
Выезд круглосуточно. Тел. 8-985-212-05-16.
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• Матрасы кроватные от фабрики. 
Все размеры. Доставка бесплатно. 
Мебель: ремонт, сборка-разборка, обивка 
стульев, кресел. Замена механизмов дивана. 
Без выходных.
Тел.: 8-905-726-00-00

• Утерян аттестат о среднем образовании № 
50ББ0122770 на имя Овакимян Ваге Закарович. 
Нашедшего просим позвонить по тел. 8-968-
826-61-57 или принести в школу № 55..

Приглашаем 
детей на лето!

МДОУ д/с № 1720 
«Новости» приглашает на 

работу  

ВОСПИТАТЕЛЯ 
Открываются 

на лето группы 
кратковременного 

пребывания для детей от 
3 до 10 лет.  

Телефон для справок  
8(495)501-96-36

ООО « Гарант ЛК « 
приглашает 

на постоянную работу:
• мастера
• тракториста
• сварщика
• маляров
• разнорабочих
• дворников
• слесаря-сантехника
• уборщиц
Тел. 8-909-683-78-75, 

8-498-659-95-18

В Ателье на постоянную работу 

ТРЕБУЕТСЯ МАСТЕР 
ПО РЕМОНТУ И ПОШИВУ ОДЕЖДЫ. 

Гражданство РФ, без вредных привычек. Хорошие условия 
и достойная оплата труда, оформление по ТК РФ. 

8-903-107-72-32   

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Объявление
Уважаемые жители и гости поселка Красково!

Квалифицированный опытный адвокат и его помощники готовы встать на защиту  
Ваших нарушенных прав, помочь решить  проблемы в суде, в администрации, следс-
твенных органах и прокуратуре,  оказать помощь в оформлении наследственных прав, 
прав на недвижимое имущество в нотариате, в Кадастровой палате и других организа-
циях. Возможен выезд на дом.

Адвокатский кабинет № 1471 Адвокатской палаты Московской области открыт по 
адресу: ВНИИСТРОМ - здание института, 2 этаж, кабинет 216.

Регистрационный № 50/2257 в реестре адвокатов Московской области.
Запись по телефонам: 
8(916)384-58-12,8(916)709-81-64.   

МЕЖРАЙОННОЙ ИФНС РОССИИ № 17 ПО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕБУЮТСЯ: 

      
СТАРШИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЛОГОВЫЙ ИНСПЕКТОР ОТДЕЛА КАМЕРАЛЬНЫХ 

ПРОВЕРОК
ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ-ЭКСПЕРТ ПРАВОВОГО ОТДЕЛА
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЛОГОВЫЙ ИНСПЕКТОР ОТДЕЛА КАМЕРАЛЬНЫХ ПРОВЕРОК
СТАРШИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЛОГОВЫЙ ИНСПЕКТОР ОТДЕЛА РАБОТЫ С НАЛО-

ГОПЛАТЕЛЬЩИКАМИ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЛОГОВЫЙ ИНСПЕКТОР ОТДЕЛА РАБОТЫ С НАЛОГОПЛА-

ТЕЛЬЩИКАМИ
СТАРШИЙ ИНСПЕКТОР-ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА КАМЕРАЛЬНЫХ ПРОВЕРОК
СТАРШИЙ СПЕЦИАЛИСТ 2 РАЗРЯДА ОТДЕЛА РЕГИСТРАЦИИ И УЧЕТА НАЛОГОПЛА-

ТЕЛЬЩИКОВ
СПЕЦИАЛИСТ 1 РАЗРЯДА ОТДЕЛА УРЕГУЛИРОВАНИЯ ЗАДОЛЖЕННОСТИ И ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЯ ПРОЦЕДУР БАНКРОТСТВА

Требования, предъявляемые к претендентам на замещение должностей     старшего 
государственного налогового инспектора, государственного налогового инспектора, глав-
ного специалиста-эксперта:

Образование: высшее профессиональное образование
Стаж работы: без предъявления требований к стажу работы по специальности
Требования, предъявляемые к претендентам на замещение должностей     специалиста 

1 разряда, старшего специалиста 2 разряда:
Образование: среднее профессиональное образование, соответствующее направле-

нию деятельности отдела
Стаж работы: без предъявления требований к стажу работы по специальности
Место приёма документов: Межрайонная ИФНС России № 17 по Московской области  

(140000, Московская обл., г. Люберцы, ул. Котельническая, д 6.)
Справки по телефону:  8(495)  554-54-22   

Работа 
для учителя! 
СРОЧНО!

Красковской школе 
№ 55 требуется 

учитель начальных 
классов. 

Тел. 8 (495) 557-21-63
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РЕМОНТ  
Квартир и дач 

недорого
качественно

отделка под ключ

8-926-339-60-75

Мини дом быта 
в п. Красково 
ТРЕБУЕТСЯ 

МАСТЕР 
ПО РЕМОНТУ 

ОДЕЖДЫ
8(909) 942-99-34; 
8(499) 713-15-79 

ЭЛЕКТРОМОНТАЖ 
ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ 
ООО «Инженерные 

коммуникации». 
8-915-000-1770


