
УКРАИНСКИЕ 
БЕЖЕНЦЫ ВСЕ 
ПРИБЫВАЮТ…
Они едут к 
родственникам в 
Московскую область, 
в Люберецкий район. 
Перед местной 
властью встали новые 
проблемы… 

ПРОФЕССИЮ 
МОЖНО 
ПОЛУЧИТЬ 
В КРАСКОВЕ
В Гуманитарно-
социальном институте 
есть факультет среднего 
профессионального 
образования.

ДЛЯ ТЕХ, 
КТО СОБРАЛСЯ 
В ОТПУСК
 Проверьте в своем 
«личном кабинете» 
или в инспекции 
на ул. Котельнической 
в Люберцах: нет ли у вас 
долгов перед  ФНС?

В ОБЪЕКТИВЕ – 
РОДНОЙ 
ПОСЕЛОК
На конкурс поступили 
первые фото от наших 
читателей.
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! 
ПРИСЫЛАЙТЕ СВОИ НОВОСТИ, 
КОММЕНТАРИИ И ПОЖЕЛАНИЯ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ ЖИЗНИ В ПОСЕЛКЕ 
НА НАШУ ЭЛЕКТРОННУЮ ПОЧТУ: 
KRASKOVO@LIST.RU ИЛИ ЗВОНИТЕ: 
8 (985) 883-76-53. 
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20 ИЮЛЯ –

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ДЕНЬ 
ШАХМАТ

В д. Марусино будет свой детский сад!В д. Марусино будет свой детский сад!
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В разгаре – подготовка к зимеВ разгаре – подготовка к зиме

Стр. 8

Глава г.п. Красково В.М. Волков 
принял участие в закладке памятной капсулы.

Фото А. Пырковой

Стр. 7



В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО

С оперативного 
совещания

14 ИЮЛЯ ГЛАВА ГОРОДС-
КОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАС-
КОВО В.М. ВОЛКОВ ПРО-
ВЕЛ ОПЕРАТИВНОЕ СОВЕ-
ЩАНИЕ С ОТВЕТСТВЕННЫ-
МИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АДМИ-
НИСТРАЦИИ И СЛУЖБ.

О ситуации с пожарной безо-
пасностью доложил и.о. началь-
ника Красковского пожарного 
депо № 231 А.И. Беспалов. На 
прошедшей неделе зафиксирова-
ны пожар в лесу в д. Полушкино, 
возгорание мусора в гаражном ко-
оперативе «Силикат». Произошел 
серьезный пожар в Кореневе (ул. 
Горького, д. 9), где загорелся час-
тный дом. По приезду пожарных 
дом был полностью охвачен пла-
менем. К сожалению, спасти его 
не удалось. Но при этом пожар-
ные не допустили перехода огня 
на соседний дом, находящийся в 
5 метрах. На пожаре работало не-
сколько пожарных расчетов. При-
чина возгорания пока неизвестна.

О работе жилищно-комму-
нальных служб доложил замес-

титель главы администрации 
В.Ю. Леженко, который сообщил 
о том, что аварий на прошлой 
неделе не было. Все работало 
исправно. Продолжается плано-
вое отключение котельных на 
профилактический ремонт по 
плану подготовки к зиме.

Д.Н. Меркушев, заместитель 
главы администрации по капи-
тальному строительству, доло-
жил, что строительство двух де-
тских садов идет в соответствии 
графикам.

Затем В.М. Волков дал от-
ветственным руководителям 
служб и подразделений следую-
щие поручения:

1) определить места установ-
ки мусорных контейнеров в де-
ревнях г.п. Красково;

2) взять под контроль работу 
частных общежитий и проверить 
имеющиеся документы на де-
ятельность;

3) продолжить благоустройс-
тво территории поселка, вклю-
чая дворы, детские площадки, 
зоны отдыха. 

А. АРХИПОВА
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Перераспределение 
полномочий 

между 
властями 

«Распределение полномочий 
между региональными и муни-
ципальными властями введет 
двойную ответственность при их 
исполнении, - сказал председа-
тель Мособлдумы Игорь Брын-
цалов.  - Мы переходим на при-
нцип «двух ключей». Появляется 
двойная ответственность: со 
стороны регионального прави-
тельства и местных властей». По 
его словам, несогласованность 
в действиях особенно четко вы-
разилась в сфере строительной 

политики.  «Сегодня область 
взяла на себя обязательства по 
снижению этажности, плотности 
застройки, по решению вопро-
сов с социальными объектами, 
в первую очередь, детскими са-
дами», - отметил председатель 
Мособлдумы.  «На следующей 
неделе начнет работу специаль-
ная группа, которая будет дейс-
твовать с привлечением глав 
районов, городов, поселений. 
Управленческую систему мы 
выстраиваем через глав муни-
ципальных районов», - добавил 
И. Брынцалов. Московская об-
ластная Дума одобрила в целом 
закон о перераспределении пол-
номочий между региональными 
и муниципальными властями. 
До 1 января 2015 года  устанав-
ливается переходный период. /
Интерфакс/

Реконструкторы 
собираются 
в Сергиевом 

Посаде
В этом году исполняется 700 

лет со дня рождения преподобно-
го Сергия Радонежского. В рамках 
торжеств, посвященных памяти 
святого, с 18 по 20 июля Минспорт 
Московской области в г. Сергиев 
Посад проводит Московский облас-
тной молодёжный фестиваль клу-
бов исторической реконструкции.

Кульминацией фестиваля станет 
реконструкция сбора дружины и вос-
создание молебна перед Куликовской 
битвой войска князя Дмитрия Донско-
го. В эти дни на площадке «Арена» бу-
дут проходить показательные боевые 
выступления.   «Движение истори-
ческой реконструкции – уникальная 

субкультура, представленная людьми 
всех профессий и возрастов, объеди-
ненных интересом к истории. Фести-
валь станет одним из самых крупных  
в Московской области. Более 5000 
участников: 10 клубов исторической 
реконструкции, 30 иностранных ре-
конструкторов, 20 ремесленников, 30 
музыкантов – и все это в Сергиевом 
Посаде. Гости сами смогут выбрать, 
чем им заняться: можно будет просто 
понаблюдать за профессионалами 
или самим принять активное учас-
тие», - рассказал глава Минспорта 
Московской области Олег Жолобов.

По материалам 
информагентств

Открыт 
кирпичный завод  

В селе Кривандино  состоялось 
торжественное открытие нового 

кирпичного завода. В мероприятии  
участвовали: зампред правительс-
тва Московской области Денис Бу-
цаев, глава Шатурского  района Анд-
рей Келлер, первый вице-президент 
«Промсвязьбанка» Дмитрий Сенни-
ков, директор ООО «Шатурский кир-
пичный завод» Александр Марченко. 
Готовая продукция представляет 
собой полнотелый лицевой кирпич, 
который может использоваться  
для  строительства.  Планируемая 
мощность  – 24 млн. кирпичей в год.   
Сырье для кирпичного завода до-
бывается в районе, где расположен 
глиняный карьер. Сегодня  трудоуст-
роены 40 человек, включая специа-
листов из Испании.  В будущем число 
рабочих мест  увеличится до 70. 

Пресс-служба 
заместителя председателя 

правительства МО

НОВОСТИ

15 ИЮЛЯ 2014 Г. ЗАКОН-
ЧИЛИСЬ ВЕСЕННИЕ МЕРОП-
РИЯТИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ И 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОРГАНИЗО-
ВАННОГО ПРИЗЫВА ГРАЖ-
ДАН НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ.

Ряды Российской армии попол-
нили и наши молодые красковчане:

Волков С.А. 1995 г.р.                     
Макаренко А.Д. 1995 г.р.
Голубков А.С. 1996 г.р.                  
Егоян А.С. 1995 г.р.
Полетайкин В.Ю.1995 г.р.              
Тютюнников И.М. 1995 г.р.
Полухин В.А. 1995 г.р.                    
Меркулов А.Н. 1993 г.р.
Сапожников Ф.Э. 1995 г.р.              
Лихоперский А.С. 1995 г.р.
Панькин И.А. 1995 г.р.                     
Хилинский В.Д. 1996 г.р.
Зуев С.С. 1995 г.р.                           
Зажилов А.А. 1992 г.р.
Беспалов Д.В. 1996 г.р.                   
Барсуков Н.С. 1995 г.р.
Помелов Е.А. 1995 г.р.                     
Бучкин И.М. 1995 г.р.
Кодоев А.А. 1996 г.р.                        
Долганин И.А. 1994 г.р.

Гуслов Е.М. 1996 г.р.                         
Егоров А.А. 1995 г.р.
Шведов Е.С. 1991 г.р.                       
Долманов В.В. 1995 г.р.
Астафьев И.В. 1994 г.р.                     
Пчелин В.С. 1996 г.р.
Родин А.С. 1994 г.р.                           
Мелкумян Л.Р. 1995 г.р.
Николаев А.В. 1995 г.р.                       
Садченко И.А. 1994 г.р.
Скороходов А.И. 1993 г.р.                       
Аксенов А.А. 1995 г.р.

Дорогие ребята! Искренне же-
лаем Вам достойно исполнить свой 
воинский долг, мужественно стоять 
на защите свободы и независимос-
ти нашей Родины, не уронить своей 
чести и чести своих родителей.

Помните, что на родной земле 
всегда с нетерпением ждут Ваше-
го возвращения!

Военно-учетный стол
Фото из архива

Молодые красковчане 
стали воинами

С 15 ПО 21 ИЮЛЯ 2014 ГОДА 
ПРИКАЗОМ КОМИТЕТА ЛЕС-
НОГО ХОЗЯЙСТВА МОСКОВ-
СКОЙ ОБЛАСТИ ВВЕДЕНО 
ОГРАНИЧЕНИЕ ПРЕБЫВА-
НИЯ ГРАЖДАН В ЛЕСАХ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
И ЗАПРЕТ НА ВЪЕЗД В НИХ 
ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ.

В связи с установлением IV 
класса пожарной опасности в ле-
сах и отсутствием улучшения пожа-
роопасной обстановки в ближай-
шие дни ограничение введено на 
территории земель лесного фонда 
Волоколамского, Воскресенского, 
Егорьевского, Зарайского, Истрин-
ского, Каширского, Клинского, Ко-
ломенского, Ленинского, Лотошин-
ского, Луховицкого, Люберецкого, 
Можайского, Наро-Фоминского, 
Одинцовского, Озерского, Орехо-
во-Зуевского, Подольского, Рузс-
кого, Сергиево-Посадского, Сереб-
ряно-Прудского, Серпуховского, 
Солнечногорского, Ступинского, 
Талдомского, Чеховского, Шатурс-
кого, Шаховского муниципальных 

районов, а также городских окру-
гов Балашиха, Бронницы, Дзержин-
ский, Долгопрудный, Домодедово, 
Дубна, Железнодорожный, Жу-
ковский, Звенигород, Ивантеев-
ка, Климовск, Коломна, Королёв, 
Лобня, Лосино-Петровский, Лытка-
рино, Орехово-Зуево, Подольск, 
Протвино, Пущино, Реутов, Рошаль, 
Серпухов, Фрязино, Химки, Черно-
головка, Власиха, Краснознаменск, 
Молодёжный и Восход Московской 
области. Въезд в леса будет пере-
крыт шлагбаумами.

Ограничение пребывания в ле-
сах не означает, что населению за-
прещается гулять в лесах, собирать 
грибы и ягоды. Но категорически 
запрещается разводить любой вид 
огня – жарить шашлыки, поджи-
гать траву, курить на территории 
лесного фонда. Также запреща-
ется въезжать в леса Московской 
области на транспорте. Комитет 
лесного хозяйства Московской об-
ласти призывает граждан – соблю-
дайте правила пожарной безопас-
ности в лесах Московской области! 
Напоминаем, что нарушение пра-
вил пожарной безопасности может 

привести как к административной, 
так и к уголовной ответственности.

Игнорируя существующие пра-
вила и запреты, каждый из нас 
может стать виновником пожара 
в лесу. Давайте не забывать, что 
безответственное отношение к 
лесу может привести к необрати-
мым последствиям в будущем.

Контактные данные регио-
нальной диспетчерской службы 
лесного хозяйства Московской 
области для рассмотрения об-
ращений граждан в период вве-
дения ограничений: тел. 8-800-
100-94-00, 8(499) 429-05-97, 8(499) 
429-05-94, 8(915) 245-89-66, элек-
тронная почта: clh.rds@mail.ru.

Комитет  лесного 
хозяйства МО

ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Въезд в леса ограничен

ПРИЗЫВ В АРМИЮ

ЗА МИНУВШИЕ 
6 МЕСЯЦЕВ Н АИБОЛЕЕ 
ЧАСТО ЖИТЕЛИ 
ПОДМОСКОВЬЯ ЖАЛО-
ВАЛИСЬ НА НАРУШЕНИЯ 
ГРАФИКОВ ПОДАЧИ 
ГОРЯЧЕЙ ВОДЫ И НА НЕ-
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНУЮ 
РАБОТУ УПРАВЛЯЮЩИХ 
КОМПАНИЙ.

Всего в госорганы за этот пе-
риод поступило 3688 заявлений 
граждан, проживающих в Под-
московье. Из них 113 обращений 
принято на личных приемах. В 
частности, за июнь поступило 

787 заявлений, наибольшее ко-
личество – из Солнечногорско-
го, Можайского, Одинцовского, 
Пушкинского и Истринского 
районов.

По словам заместителя 
председателя правительства 
Московской области Дмитрия 
Пестова: «Стоит отметить, что 
показатели работы Министерс-
тва ЖКХ в части  рассмотрении 
обращений граждан значитель-
но улучшились. Ранее с нару-
шением сроков рассмотрения 
обрабатывалось почти 80 про-
центов поступивших писем – се-
годня этот показатель меньше 
3%».

Скорость 
рассмотрения 

жалоб возросла

НОВОСТИ ИЗ ОБЛАСТИ
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НАШЕКартина дня

16 ИЮЛЯ СОСТОЯЛОСЬ 
ВАЖНОЕ СОБЫТИЕ ДЛЯ 
ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО. В 
ДЕРЕВНЕ МАРУСИНО НАЧА-
ЛОСЬ СТРОИТЕЛЬСТВО ДЕ-
ТСКОГО САДА НА 330 МЕСТ. 
ОН БУДЕТ РАСПОЛОЖЕН В 
ЖИВОПИСНОМ, А ГЛАВНОЕ 
– В   ДОСТУПНОМ ДЛЯ ЖИ-
ТЕЛЕЙ МЕСТЕ. НА НАЧАЛЬ-
НОМ ЭТАПЕ ВОЗВЕДЕНИЯ 
ОБЪЕКТА У СТРОИТЕЛЕЙ 
ЕСТЬ ХОРОШАЯ ТРАДИЦИЯ 
- ЗАКЛАДЫВАТЬ В ЕГО ОС-
НОВАНИЕ КАПСУЛУ С ПОС-
ЛАНИЕМ ДЛЯ БУДУЩИХ 
ПОКОЛЕНИЙ. 

В торжественном мероп-
риятии участвовали: глава г.п. 
Красково Владимир Михайло-
вич Волков, первый заместитель 
главы администрации Юрий Гри-
горьевич Бабиков, заместитель 
главы администрации Дмитрий 
Николаевич Меркушев, инвес-
тор-застройщик детского сада, 
генеральный директор ООО «Не-
красовка  Девелопмент» К.С. 
Юферов. 

Исторически так сложилось, 
что в Марусине не было  детских 
садов,  но с приходом новой ад-
министрации г.п. Красково ситуа-
ция с объектами инфраструктуры 
стала налаживаться. По словам 

В.М. Волкова, темп строитель-
ства задан быстрый, поэтому к 
началу 2015 года детский сад 
должен быть построен. Инвестор-
застройщик взял на себя обяза-
тельства по строительству столь 
масштабного проекта без привле-
чения бюджетных средств. Глава 
отметил этот серьезный шаг и 
выразил благодарность компа-
нии ООО «Некрасовка Девелоп-
мент» и лично его руководителю 
К.С. Юферову. 

Генеральный директор ин-
вестиционно-строительной ком-
пании рассказал, что проект 
детского сада не является ти-
повым. Он разрабатывался ин-

дивидуально, с учетом обеспе-
чения максимального комфорта 
для детей. В детском саду будут 
бассейн, спортивные залы, по-
мещения для занятий музыкой 
и многое другое. Он вместит в 
себя 17 детских групп и 2 ясель-
ных. Инвестор отметил, что этот 
значимый проект стал возможен 
благодаря совместной продук-
тивной работе с администрацией 
Красково. 

Глава Красково и генераль-
ный директор ООО «Некрасовка 
Девелопмент» заложили капсулу 
с посланием, чтобы спустя мно-
гие десятилетия потомки знали, 
в какой период началось актив-
ное развитие деревни Марусино. 

После того, как капсула была 
помещена в основу детского 
сада, с речью выступила старо-

ста деревни Марусино Альбина 
Сергеевна Лядинникова. Она 
сказала, что ее переполняет 
чувство гордости за деревню 
Марусино, потому что вскоре тут 
появится современный детский 
сад, которого так долго ждали 
местные жители. В знак благо-
дарности она вручила букет цве-
тов главе. Потом присутствую-
щие гости выпустили в небо воз-
душные шары, как символ нача-
ла счастливого детства в новом 
детском саду. 

Работа по благоустройству де-
ревни Марусино идет уверенными 
темпами. Несмотря на большую 
вместительность строящегося 
детского сада, уже подписан ин-
вестиционный контракт на строи-
тельство еще одного сада  на 140 
мест, который тоже будет постро-
ен в деревне. Работы начнутся в 
ближайшее время. И это еще не 
все, чем порадует администрация 
местных жителей. По результатам 
переговоров инвесторы передают 
более двух гектаров земли под 
строительство школы. Начаты ра-
боты по проектированию школы 
на 750 мест. 

Также вдоль реки Чернавка 
будет создан современный парк 
культуры и отдыха с детскими и 
спортивными площадками.

Как уж сообщала наша газе-
та ранее, по инвестиционному 
контракту ведется строительс-
тво детского сада на ул. Новая 
Стройка в Краскове. Это до-
школьное учреждение тоже бу-
дет иметь бассейн. Ожидается 
его ввод в четвертом квартале 
этого года.

А. ПЫРКОВА
Фото автора

ПРОШЕЛ ВСЕГО МЕСЯЦ С НА-
ЧАЛА ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫХ 
РАБОТ НА ПРИБРЕЖНОЙ 
ТЕРРИТОРИИ КРАСКОВСКО-
ГО ОЗЕРА. ТЕПЕРЬ ЖИТЕЛЯМ 
СТАЛО КОМФОРТНО ПРО-
ГУЛИВАТЬСЯ ВДОЛЬ БЕРЕГА 
С ДЕТЬМИ. УБРАЛИ БЕС-
ПОРЯДОЧНУЮ ПОРОСЛЬ, 
КОТОРАЯ ЗАГОРАЖИВАЛА 
НАБЕРЕЖНУЮ. РАНЬШЕ ИЗ-
ЗА ЕЕ ОБИЛЬНОГО РОСТА 
НЕ БЫЛО ВИДНО ТЕХ КРА-
СОТ, КОТОРЫЕ ОКРУЖАЮТ 
КРАСКОВЧАН. 

Прибрежная территория изме-
нилась до неузнаваемости не без 
участия местных жителей. Они 
добровольно оказывают помощь в 
благоустройстве.  

Увидев, какие усилия прила-
гает администрация г.п. Красково 
для придания прибрежной зоне об-

новленного облика, эти ребята не 
смогли пройти мимо. Все детство 
они провели у берега, учились в 
школе № 55. На их глазах озеро 
превращалось в заросший кус-
тарниками водоем, но в то время 
они еще были детьми и не могли 
повлиять на ситуацию. Теперь они 
оказывают помощь в благоуст-
ройстве родного водоема, еже-
дневно расчищая его территорию 
от спиленных веток. По словам ре-
бят, работа им не в тягость: «Адми-
нистрация Красково создает для 
жителей зону отдыха, о которой 
мы все так давно мечтали! Очень 
приятно быть причастным к благо-
устройству нашего озера. Наконец 
появилась возможность восстано-
вить то, что годами было так бес-
пощадно заброшено…» 

Владельцы гаражей, располо-
женных вдоль будущей пешеходной 
зоны, также оказывают содействие 
в становлении новой достоприме-
чательности. Они приступили к са-
мостоятельному демонтажу своей 
собственности. Если у владельцев 
отсутствует возможность самосто-
ятельного сноса гаража, они обра-
щаются в администрацию г.п. Крас-
ково с просьбой оказания помощи 
по демонтажу. 

Во благо родного Красково жи-
тели готовы пожертвовать собс-
твенным имуществом, и такие пос-
тупки достойны уважения. 

Огромное Вам спасибо за сози-
дание и поддержку, дорогие крас-
ковчане!

А. ПЫРКОВА

Спасибо за созидание! График оказания услуг 
по вывозу ТБО 

с территории деревень 
Машково, Марусино, 

Мотяково, 
Лукьяновка, Сосновка 

в летний период 
№ 
Стоян-
ки

Адрес День недели Время

1 д. Машково, напротив  автобусной 
остановки (правая сторона по на-
правлению к д. Марусино)

Среда, 
воскресенье

с 19.00 
до 19.10

2 д. Машково,  перед речкой Чернав-
ка (правая сторона по направлению 
к д. Марусино)

Среда, 
воскресенье

с 19.15 
до 19.25

3 д. Марусино, дд.№№. 36,58 Среда, 
воскресенье

с 19.35 
до 19.45

4 д. Марусино, ул. Буденного, под 
шлагбаум, у детской площадки

Среда, 
воскресенье

с 19.50 
до 20.00

5 д. Мотяково, напротив остановоч-
ного павильона (правая сторона по 
направлению к деревне Торбеево)

Среда, 
воскресенье

с 20.10 
до 20.20

6 д. Лукьяновка, у таксофона Среда, 
воскресенье

с 20.35 
до 20.45

7. д. Сосновка (у таксофона д. Лукь-
яновка)

Среда, 
воскресенье

с 20.35 
до 20.45

8. д. Мотяково,  у остановочного пави-
льона (правая сторона по направ-
лению к деревне Марусино) 

Среда, 
воскресенье

с 21.00 
до 21.10

Запрещены к утилизации отходы 1-3 класса опасности, а именно: 
автомобильные покрышки, аккумуляторы, люминесцентные 
лампы, энергосберегающие лампы, отходы рубероида 
(битумосодержащие материалы), отходы индустриальных масел, 
остатки краски, остатки горюче-смазочных материалов, ртутные 
термометры.

ПО ПРОСЬБАМ ЖИТЕЛЕЙ

ВЫПОЛНЯЯ ПРОГРАММУ ГУБЕРНАТОРА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Детский сад в деревне Марусино:
будущее начинается сегодня

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ



№  32  (230) 
18 ИЮЛЯ 2014 Г.
WWW.KRASKOVO.RU

4 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ Общество

КАЖДЫЙ ДЕВЯТИКЛАССНИК 
ОКАЗЫВАЕТСЯ НА ПОРОГЕ 
ВЫБОРА: ПРОДОЛЖИТЬ 
ОБУЧЕНИЕ В ШКОЛЕ ИЛИ 
ПОСТУПИТЬ В КОЛЛЕДЖ. 
ВТОРОЙ ВАРИАНТ ПОДРА-
ЗУМЕВАЕТ ОБУЧЕНИЕ В ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНО ОРИЕНТИ-
РОВАННОМ УЧЕБНОМ ЗА-
ВЕДЕНИИ. В ТАКОМ, КАК ГУ-
МАНИТАРНО-СОЦИАЛЬНЫЙ 
ИНСТИТУТ, РАСПОЛОЖЕН-
НЫЙ В КРАСКОВЕ. СОЗДА-
НИЕ КОЛЛЕДЖА НА БАЗЕ ГСИ 
- ИДЕЯ РЕКТОРА - ОСНОВАТЕ-
ЛЯ ЛЮДМИЛЫ ФЕДОРОВНЫ 
ЛОГИНОВОЙ. РЕАЛИЗОВАТЬ 
ЭТУ ИДЕЮ УДАЛОСЬ В 2011 
ГОДУ. ТОГДА ГСИ ВПЕРВЫЕ 
ОСУЩЕСТВИЛ НАБОР НА ФА-
КУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-
НИЯ НА ДНЕВНУЮ ФОРМУ 
ОБУЧЕНИЯ. 

Руководитель факультета А.В. 
Ельчанинова подробно рассказа-
ла про обучение в колледже и про 
то, какие возможности он откры-
вает для учащихся.

- Анна Владимировна, на что 
следует обратить внимание вы-
пускникам 9 классов, которые не 
могут определиться с выбором 
места дальнейшего обучения? 

- Если девятиклассник и его ро-
дители чувствуют готовность к сда-
че ЕГЭ на проходной балл, то стоит 
продолжать обучение в школе. Учеба 
в колледже востребована особенно 
теми, для кого сдача Единого госу-
дарственного экзамена – непосильная 
задача. Колледж осуществляет при-
ем абитуриентов на основе среднего 
балла аттестата за 9 или 11 класс. 

- Каким специальностям обу-
чают в колледже?

- На факультете среднего про-
фессионального образования обуча-
ют самым востребованным на рынке 
труда специальностям: «Право и 
организация социального обеспече-
ния» с присуждением квалификации 
«Юрист», «Экономика и бухгалтерс-
кий учет», квалификация - «Бухгал-
тер», «Финансы», квалификация по 
окончанию обучения - «Финансист».

- Какие преимущества у сту-
дентов колледжа перед учащи-
мися школ? 

- Преподаватели Гуманитарно-
социального института отмечают, 
что у студентов колледжа наиболее 
четко формируется мотивация, в 
отличие от тех, кто поступает в вы-
сшее учебное заведение после 11 
класса. Они с легкостью адаптиру-
ются в ВУЗе, так как основные зна-
ния по выбранной специальности ус-
воены, у них уже есть опыт. При пос-
туплении в колледж ребята заявля-
ют о своих интересах. Они активно 
проявляют себя как в науке, так и в 
творчестве. ГСИ предоставляет воз-
можность реализовывать различные 
грани талантов. Здание ВНИИСТРО-
Ма в Краскове, в которое переехал 

наш ВУЗ, - настоящий подарок для 
всех. Актовый зал никогда не бывает 
пуст. Студенты принимают активное 
участие в КВН, вокальной, танце-
вальной и театральной студиях. 

- Сколько длится обучение в 
колледже?

- Период обучения на базе 9 
классов составляет 2 года 10 меся-
цев, на базе 11 классов - 1 год 10 ме-
сяцев. За этот период ребята прохо-
дят общеобразовательный комп-
лекс и дисциплины, в зависимости 
от выбранной специализации.

- Как Вы находите подход к 
ученикам в период их адапта-
ции, ведь еще вчера они были 
школьниками, а теперь студен-
ты факультета среднего про-
фессионального образования?

- Очень важно учитывать период 
адаптации учащихся к новым учи-
телям, коллективу. Преподаватели 
проводят огромную воспитательную 
работу, чтобы все учащиеся чувство-
вали себя комфортно. В ГСИ есть 
социально-педагогический отдел, в 
котором работают квалифицирован-
ные психологи с большим стажем. 
Они применяют профессиональный 
подход к каждому студенту, прово-
дят тестирования, по результатам 
которых оказывают психологичес-
кую поддержку тем, кому это необ-
ходимо. Преподаватели колледжа 
непрерывно взаимодействуют с ро-
дителями учащихся, проводят роди-
тельские собрания, осуществляют 
контроль над каждым ребенком. 
Колледж находится в шаговой до-
ступности от платформы Коренево, 
что обеспечивает удобное транспор-
тное сообщение с Москвой и горо-
дами ближнего Подмосковья. Также 
есть альтернатива воспользоваться 
автобусом или маршрутным такси. 
Каждый из студентов может вы-
брать наиболее удобный вид транс-
порта, что особенно важно в услови-
ях современного ритма жизни.

Помимо психологических тестов 
преподаватели колледжа проводят 
тестирование на определение уров-
ня подготовки студентов. В зависи-
мости от успеваемости осуществля-
ется набор учащихся в ту или иную 
группу. Основная задача преподава-
телей состоит в том, чтобы выявить, 
в каких областях знаний существу-
ют пробелы, и устранить их за вре-
мя обучения. К счастью, в колледже 
нет дефицита в высококвалифи-
цированных специалистах, так как 
ректор Гуманитарно-социального 
института ведет тщательный отбор 
кадров. Для обучения привлекается 
профессорско-преподавательский 
состав с большим опытом научной и 
практической деятельности, среди 
них - доктора и кандидаты наук.

- Как обстоит ситуация с 
практикой студентов на началь-
ных курсах?

- Для получения практических 
навыков преподаватели приглашают 
специалистов в колледж. Это хоро-
шая альтернатива приобретения опы-
та от сотрудников социальной защи-
ты, банковских работников, так как на 
ранних курсах учатся  несовершенно-

летние дети и их не трудоустраивают 
в организации даже в качестве прак-
тикантов. Основной акцент ставит-
ся на делопроизводстве, чтобы сту-
денты научились писать заявления, 
оформлять бланки, приказы. После 
окончания обучения ребята сдают 
государственный экзамен и пишут 
дипломную работу. В этом году они 
справились с этой задачей и успешно 
трудоустроились на предприятия. 

- Насколько доступно обуче-
ние в колледже малообеспечен-
ным семьям?

- Руководство Гуманитарно-соци-
ального института с пониманием отно-
сится к семьям, испытывающим слож-
ное материальное положение. В связи 
с этим у ГСИ не только демократичные 
цены, но и лояльный режим оплаты. 
ВУЗ предоставляет отсрочку по оп-
лате до тех пор, пока семья не найдет 
возможность оплатить обучение. 

- Расскажите о традициях 
колледжа.

- После первого года обучения 
ГСИ оплачивает экскурсионные 
поездки для своих студентов. Ре-
бята посещают музеи, усадьбы, 
открывают для себя новые города. 
В этом году учащиеся совместно 
с преподавателями побывали в 
усадьбе «Архангельское», в про-
шлом году ездили в Коломну. На 
Рождественские каникулы наши 
студенты выезжают на базу отды-
ха в Подмосковье. Летние канику-
лы проводят на Черноморском по-
бережье и в Черногории. 

- Бытует мнение, что выпуск-
ники колледжа не стремятся пос-
тупать в вузы и останавливаются 
на среднем профессиональном 
образовании. Так ли это?

- Нет, так как в нашем случае 
выручает преемственность ВУЗа и 
колледжа. Учащиеся колледжа об-
щаются со студентами ГСИ и видят, 
насколько получение высшего обра-
зования помогает в достижении про-
фессиональных целей. Они осозна-
ют, что с дипломом о высшем образо-
вании они претендуют на успешное 
трудоустройство. Большинство ребят 
намерено не останавливаться на до-
стигнутом и продолжать обучение в 
Гуманитарно-социальном институте.

- Анна Владимировна, какой 
совет Вы можете дать тем, кто 
сдал ЕГЭ на низкие баллы и не 
смог поступить в ВУЗ?

- В таком случае не стоит ду-
мать, что дорога в высшее учебное 
заведение закрыта. Один из ва-
риантов решения данного вопро-
са - поступление в наш колледж. 
Перечень документов для поступ-
ления можно уточнить  в Прием-
ной комиссии ГСИ по адресу: пос. 
Красково, улица Карла Маркса 117 
или по телефону 8(495)501-44-09. 

После получения диплома о 
среднем профессиональном обра-
зовании профессорско-препода-
вательский состав Гуманитарно-
социального института будет с ра-
достью ждать каждого, кто решит 
получить высшее образование!

Беседу вела А. ПЫРКОВА

Обращается к вам жительни-
ца поселка Красково, мкр. Коре-
нево Мария Ивановна Кириллова.

Этим летом, в июле, я была 
госпитализирована с диагнозом 
сотрясение головного мозга в 
травматологическое отделение 
ЛРБ №1(Красковская больница). 
В травматологическом отделении 
этой больницы трудятся замеча-
тельные врачи с золотыми рука-
ми и отзывчивым сердцем. 

Благодаря оказанной мне ква-
лифицированной помощи, несмот-
ря на мой почтенный возраст, я 
быстро пошла на поправку.

За время, которое я провела в 
отделении, мне пришлось наблю-
дать за тем, с какими серьезны-
ми травмами рук, ног, суставов 
и даже позвоночника поступают 
пациенты на лечение в травма-
тологическое отделение. Благо-
даря слаженной и квалифици-
рованной работе врачей этого 
отделения больным оказывается 
своевременная и необходимая 
помощь. Эти чудо-врачи делают 
по несколько операций в день, 

сшивая сухожилия, вставляя спи-
цы и пластины на сломанные со 
смещением кости рук, ног, позво-
ночника и суставов. 

Хочется сказать всему кол-
лективу травматологического 
отделения и особенно заведую-
щему Ваяс  Анастасису  Димит-
рису, хирургам Анищенкову Алек-
сандру Владимировичу и Козлову 
Алексею Сергеевичу, огромное 
спасибо за их труд, за то, что они 
возвращают своим пациентам 
самое дорогое, что   есть, – здо-
ровье. 

Отдельно хочу поблагодарить 
коллектив подстанции «скорой 
помощи», а именно фельдшеров 
Л.Л. Денисову, А.С. Кириллова и 
С.А. Никитенко, которые оказали 
мне медицинскую помощь.

С уважением, 
Мария Ивановна 

КИРИЛЛОВА, 
а также Лариса Сергеевна 

ЩЕБЛЫКИНА,   
Ирина ЗОЛОТОВА, пациенты 

Красковской больницы

Врачи 
с золотыми руками

ОБРАЗОВАНИЕ

Вперед – за профессией!

ПИСЬМО В ГАЗЕТУ

МЕЖРАЙОННАЯ ИФНС 
РОССИИ № 17 ПО МОС-
КОВСКОЙ ОБЛАСТИ СО-
ОБЩАЕТ О ПРОВЕДЕНИИ 
НА ТЕРРИТОРИИ ПОДМОС-
КОВЬЯ АКЦИИ «В ОТПУСК 
- БЕЗ ДОЛГОВ». 

Готовясь к своему отпуску, не 
забудьте проверить, есть ли у вас 
долги перед государством, дабы 
не оказаться в ситуации, когда 
сумки собраны, билеты куплены, 
а из страны не выпускают по за-
кону.

Наши специалисты помогут вам 
проверить информацию о наличии 
налоговой задолженности перед 
бюджетом, получить платежные 
документы в случае ее наличия, 
проконсультируют по вопросам на-
логообложения имущества физи-
ческих лиц и уплаты налогов.

Вы не уверены в том, что у вас 
нет налоговых долгов? Это легко 

проверить не выходя из дома, 
воспользовавшись сервисом 
«Личный кабинет налогоплатель-
щика для физических лиц» (www.
nalog.ru).

Для тех, кто еще не успел 
открыть свой «личный кабинет», 
напоминаем, что для того, что-
бы воспользоваться услугами 
сервиса, необходимо получить 
Регистрационную карту. Для ее 
получения можно обратиться в 
любую инспекцию ФНС России 
(далее - ИФНС), независимо от 
места постановки на налоговый 
учет. При обращении в ИФНС 
по месту жительства или мес-
ту учета по иным основаниям 
предъявляется документ, удос-
товеряющий личность, и свиде-
тельство о постановке на учет 
физического лица (оригинал или 
копия) /уведомление о постанов-
ке на учет.

 
Приятного вам отдыха!

В отпуск без долгов,
или Как «не пролететь» 

с отдыхом ?

АКТУАЛЬНО
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20.40, 02.40 �/� “����� 

�	��” 16+
23.30 �/� “������	-

����” 16+
04.30 �/� “������	 

���” 16+
05.20 ;���� ��� 16+

05.00, 04.30 ������� 16+
06.00, 13.00 ������ �#�� 

16+
07.00, 12.00, 19.00 112 16+
07.30, 20.00 ����
��� ����! 

16+
08.30, 12.30, 19.30, 23.00 

������� 24 16+
09.00 "������ ����� 16+
11.00 ;���� ��
� 16+
14.00 ������ ���� 16+
15.00 �������� �
��� 16+
16.00, 17.00 �� �
� ���! 16+
18.00 "�
��� �
������ 16+
21.00, 01.00 �/� “NEXT-3” 

16+
23.30, 03.00 J����� ��4�� 

16+

06.00 �����0���� 0+
09.00 �/0 “������ � �B� 

����%�” 12+
10.00 $�
��������� ��
 12+
11.00 �/� “�������� 

"	�	��” 0+
12.30 ����� �
����� 16+
13.30, 18.00, 00.45 C-"�
-

���. �
���� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/0 “(4������ 
�� �
����������” 16+

15.00 ����������� ����
�� 
16+

16.00, 16.30, 17.00, 17.30 
�/0 “7������” 12+

18.30 �/� “���	� ��	�	” 
16+

19.30, 20.20 �/� “�	��” 
12+

21.15, 22.05 �/� “�����-
��� �	���	��” 
16+

23.00 �/� “�	���	 ��� 
�������” 16+

01.15 �/� “�	 	�����-
��� �����” 16+

03.15 �/� “�����, ���-
��!” 16+

05.00 �/0 “10 �����	��” 12+

05.00, 08.05, 08.40, 09.10, 
09.40, 17.05, 21.30 
"�
���:� 360° 12+

05.30 ��
��� '�����#���� 
12+

06.00, 10.20, 11.30, 12.20, 
13.20, 14.20 =���
��? 
360° 12+

06.10, 20.10 $
��� ������ 
360° 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� 
������ 
360° 12+

07.10, 19.40, 03.30 "����
�-
����
���
 360° 12+

07.30, 14.30 ����
0�
�� 
360° 12+

08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 
10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360° 12+

10.30, 11.40, 15.30, 18.30, 
04.00 ����� 360° 12+

12.30 >�� 360° 12+
13.30 ���� 360° 12+
16.30 7�
�� 360° 12+
18.20, 22.30, 04.50 *������-

����� 360° 16+
22.40, 04.30 ���
� 360° 12+
23.30 �/� “������ ���-

���” 16+
01.20 �/� “�	�� ����-

����” 16+
03.50 C����� 360° 6+
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05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 ������� 12+

05.05 ��	
�� ��
� 12+
09.15, 16.30, 04.10 ���-


������ ������� 12+
09.45 ���� ���
���! 12+
10.55 ������ �
�����
 12+
12.20 �/� “��	��
	” 16+
14.25, 15.15 �/� “�����” 

16+
17.00 ������� �� ����� 16+
18.00 "���
��� ������� 12+
18.50 ����� ��#������! 16+
19.50 $���� ����
�� 16+
21.00 "
��� 12+
21.30 �/� “�	�������
	” 

16+
23.30 �/� “�������� ��-

����” 16+
01.25, 03.05 �/� “� ���� 

�	�	” 16+
03.15 " ��%� �
��� 12+

05.00 &�
� '����� 12+
09.00, 03.45 ;���� $�
��� 

��
����. �
����-�
��� 
12+

09.55 ( ����� ������� 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 

"���� 12+
11.30, 14.30, 17.45, 19.35 

"����-������
11.50, 14.50, 18.05, 04.45 

"����. ��#�
��� �����
12.00 �/� “�	��� �����-

����” 12+
13.00 (��	�� ������ 12+
15.00 �/� “��	�	��	” 12+
16.00 �/� “���	 ��	��
	 

����” 12+
18.15 $
���� /0�
 12+
20.50 ��������� ����, ����-

%�! 0+
21.00 �/� “������ ����” 

12+
23.50 ����� �����- 2014 �. 

$
���� �
�����)�� �� 
K
���� 12+

01.50 �/� “�����	� ��-
����	” 12+

03.15 <������ �������� 16+

06.00 ����
����� 12+
08.20 �/� “����� �	 

������” 16+
10.05 �/0 “A����� ������� 

J������� '���%���” 
12+

10.55 $
����� ���#����� 12+
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 

00.00 ��	���� 12+
11.55 �/� “#�� �� ��-

�����” 16+
13.55 �����
 =... 16+
14.50, 19.30 7�
�� �������� 

12+
15.15 �/0 “���� � ����%��-

��” 12+
16.05, 17.50 �/� “���
 

�	��” 16+
18.25 $
��� ������ 16+
19.45 �/� “�	 ���� � ��-

�
�” 16+
21.45, 00.20 $��
����, 38
22.30 A���� ��B��� 16+
23.05 C
����� ����������� 

	���. *
�� �� 
������ 
12+

00.40 �/� “	�������	-
��� �����	” 12+

02.35 =�)������ �?	���? 12+
03.35 ������� ����� 12+
04.10 �/0 “F
����� ��
����. 

;
������ ���%���� ��-
������” 12+

05.10 �/� “=� #���� #����-
��4” 12+

06.00 �;" ��
�� 12+
08.10 ��������� 16+
08.35 �� ���� 16+
09.35, 10.20 �/� “����	-

����� ����		” 
16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
������� 12+

11.55 ��� �
���#��4 16+
13.20 ��� �
���#��4. (���-

��������� ��
���� 16+

14.30 $
���
�
���� �
���
�� 
16+

15.35, 18.35 <
���������� 
�
���%������ 12+

16.30 �/� “�����	. �� 
����	�	” 16+

19.55 �/� “�����	” 16+
21.50 �/� “�����	� ��-

��
��” 16+
23.35 �������. =���� 12+
00.00 �/� “����	�. ��-

��������” 16+
02.00 ������ ����� 0+
03.05 ����� ��
 0+
03.25 �/� “2, 5 !������	” 

16+
05.05 �/� “!� - !����-

!	��	� ����	
��” 
16+

06.30 ;�������� “>�
���?�” 
12+

10.00, 15.00, 19.00, 23.15 
������� ������
�

10.15, 00.45 ��	�?������ 
12+

11.15, 23.35 �/� “�����-
��
��” 12+

12.05 �/0 “$��������� ��-

�������. J�������
 
=%�������” 12+

12.45 
������, �
�� $��
��! 
12+

13.15 �/0 “���
����� ��
�� 
����” 12+

14.10 �/� “��� ���� � 
�� ���	” 12+

15.10 ��������� “J�0��
���” 
12+

17.35 �/0 “��
��� �
�����. 
��% �
�0����
” 12+

18.00 ������ �
������ ����-
�� 12+

19.15 (��
��� 12+
20.00 $
�B��, CC ���! 12+
20.40 ��������� ����, ����-

%�! 0+
20.55 �����! �����! �����-


�! 12+
21.35 �/0 “��	�
 � J4���. 

������ 
���������-
�������� ������” 12+

21.50 �/0 “����� )�������-
)��” 12+

22.45 ���� ��� 	������ 12+
00.20 �/� “$������� ��:���” 

12+
01.45 Pro memoria 12+
01.55 K���� '�4��� � =����
 

7���� 12+
02.50 �/0 “@
��� �
���” 

12+

04.15 A����� ��������. <��-
������ ��
� �
��� 
?���
�� (�� 19 ���). 
$
���� �
�����)�� �� 
�EJ 12+

08.05 $���
��� ���. LIVE 
12+

08.50, 01.15 �/� “�	���” 
16+

09.55, 23.05 @���?)�� 12+
12.00, 18.45, 22.45 *���%�� 

���
� 12+
12.20 �/� “�	��	� ��	-

�	” 16+
16.00 ;
�� 12+
16.30, 17.05 *���%�� ������ 

12+
17.35 >4��
������ 12+
19.15 F�4�������. <�������� 

��
�. $
���� �
�����-
)�� �� ����� 12+

21.40 $
�0������������ 
	���. *�� ��������� 
16+

02.20, 02.50 $������ 12+
03.25, 03.55 '������ *�#�-

���� 16+

06.30 &������ ��
� 16+
07.00, 07.30, 05.30 ���� 

������ 16+
08.00 $������� ��
� 16+
08.40, 05.00 ������� ����-


�� 16+
09.05 &���� ��4�� 16+
09.35 A����� 0
�% 16+
10.05 $� ����� ������
%��-

�������4 16+
12.05 �/� “D�������B��” 16+

13.00 �/� “���	����” 16+
13.55 �/� “������� ��!-

�� � �	����� 
��	�	�” 16+

18.00 �/� “��	 �	���	�	 
��������” 16+

18.55, 22.25, 23.00 (��� �� 
���4 16+

19.00 �/� “�� ����� �	-
�����” 16+

20.40, 01.25 �/� “����� 
�	��” 16+

23.30 �/� “��	��	� ���-
���	” 16+

03.15 �/� “������	 
���” 16+

05.00, 04.30 ������� 16+
06.00, 13.00 ������ �#�� 

16+
07.00, 12.00, 19.00 112 16+
07.30, 20.00 ����
��� ����! 

16+
08.30, 12.30, 19.30, 23.00 

������� 24 16+
09.00 ;�

���
�� ��	��#��-

��� 16+
11.00 ;���� ��
� 16+
14.00 ������ ���� 16+
15.00 �������� �
��� 16+
16.00, 17.00 �� �
� ���! 16+
18.00 "�
��� �
������ 16+
21.00, 01.00 �/� “NEXT-3” 

16+
23.30, 03.00 J����� ��4�� 

16+

06.00 �����0���� 0+
09.00 �/0 “������ � �B� 

����%�” 12+
10.00 $�
��������� ��
 12+
11.00 �/� “�������� 

"	�	��” 0+
12.30 ����� �
����� 16+
13.30, 18.00, 00.45 C-"�
-

���. �
���� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/0 “(4������ 
�� �
����������” 16+

15.00 ����������� ����
�� 
16+

16.00, 16.30, 17.00, 17.30 
�/0 “7������” 12+

18.30 �/� “���	� ��	�	” 
16+

19.30, 20.20 �/� “�	��” 
12+

21.15, 22.05 �/� “�����-
��� �	���	��” 
16+

23.00 �/� “���	�����” 
16+

01.15 �/� “����� ���-
�����” 12+

03.15 �/� “��������� 
���-���	” 12+

05.00 �/0 “10 �����	��” 12+

05.00, 08.05, 08.40, 09.10, 
09.40, 17.05, 21.30 
"�
���:� 360° 12+

05.30 ��
��� '�����#���� 
12+

06.00, 10.20, 11.30, 12.20, 
13.20, 14.20 =���
��? 
360° 12+

06.10, 20.10 $
��� ������ 
360° 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� 
������ 
360° 12+

07.10, 19.40, 03.30 "����
�-
����
���
 360° 12+

07.30, 14.30 ����
0�
�� 
360° 12+

08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 
10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360° 12+

10.30, 11.40, 15.30, 18.30, 
04.00 ����� 360° 12+

12.30 >�� 360° 12+
13.30 ���� 360° 12+
16.30 7�
�� 360° 12+
18.20, 22.30, 04.50 *������-

����� 360° 16+
22.40, 04.30 ���
� 360° 12+
23.30 �/� “���� �	���” 

18+
01.45 �/� “��������-3” 

16+
03.50 C����� 360° 6+

Среда, 23 июля Четверг,  24 июля

 

05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 ������� 12+

05.05 ��	
�� ��
� 12+
09.15, 16.30 ���
������ ��-

����� 12+
09.45 ���� ���
���! 12+
10.55 ������ �
�����
 12+
12.20, 21.30 �/� “�	��-

�����
	” 16+
14.25, 15.15 �/� “�����” 

16+
17.00 ������� �� ����� 16+
18.00 "���
��� ������� 12+
18.50 ����� ��#������! 16+
19.50 $���� ����
�� 16+
21.00 "
��� 12+
23.30 �/� “�������� ��-

����” 16+
01.25, 03.05 �/� “��	� � 

���	����� � �	�-
���	��” 18+

03.45 " ��%� �
��� 12+

05.00 &�
� '����� 12+
09.00, 03.10 "������ �����
09.55 ( ����� ������� 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 

"���� 12+
11.30, 14.30, 17.45, 19.35 

"����-������
11.50, 14.50, 18.05 "����. 

��#�
��� �����
12.00 �/� “�	��� �����-

����” 12+
13.00 (��	�� ������ 12+
15.00 �/� “��	�	��	” 

12+
16.00 �/� “���	 ��	��
	 

����” 12+
18.15 $
���� /0�
 12+
20.50 ��������� ����, ����-

%�! 0+
21.00 �/� “
���� ��	” 

12+
23.50 ����� �����- 2014 �. 

$
���� �
�����)�� �� 
K
���� 12+

01.50 �/� “�����	� ��-
����	” 12+

04.05 ������ ���4� 16+

06.00 ����
����� 12+
08.20 �/� “��������	� 

��	�	” 12+
10.05 �/0 “"������� ���
-

�������. $�� ��� �
�-
���” 12+

10.55 $
����� ���#����� 12+
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 

00.00 ��	���� 12+
11.50 �/� “��	� �����-

���� ���” 12+
13.55 �����
 =... 16+
14.50, 19.30 7�
�� �������� 

12+
15.15 C
����� ����������� 

	���. *
�� �� 
������ 
12+

16.05, 17.50 �/� “���
 
�	��” 16+

18.25 $
��� ������ 16+
19.45 �/� “�	 ���� � ��-

�
�” 16+
21.45, 00.20 $��
����, 38
22.30 =���
�� �������� 16+
23.05 �/0 “*
�#���, ����
��� 

�� �� �����” 12+
00.40 �/� “�������, �� 

��!” 12+
02.20 =�)������ �?	���? 

12+
03.20 �/0 “���������� �� 

	����” 12+
05.10 �/� “=� #���� #����-

��4” 12+

06.00 �;" ��
�� 12+
08.10 ��������� 16+
08.35 �� ���� 16+
09.35, 10.20 �/� “����	-

����� ����		” 
16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
������� 12+

11.55 ��� �
���#��4 16+
13.20 ��� �
���#��4. (���-

��������� ��
���� 16+
14.30 $
���
�
���� �
���
�� 

16+

15.35, 18.35 <
���������� 
�
���%������ 12+

16.30 �/� “�����	. �� 
����	�	” 16+

19.55 �/� “�����	” 16+
21.50 �/� “�����	� ��-

��
��” 16+
23.35 �������. =���� 12+
00.00 �/� “����	�. ��-

��������” 16+
02.00 ���� ������ 16+
02.55 ����� ��
 12+
03.20 �/� “2, 5 !������	” 

16+
05.00 �/� “!� - !����-

!	��	� ����	
��” 
16+

06.30 ;�������� “>�
���?�” 
12+

10.00, 15.00, 19.00, 23.15 
������� ������
�

10.15, 00.45 ��	�?������ 
12+

11.15, 23.35 �/� “�����-
��
��” 12+

12.05 �/0 “K
�� A�	��:�. 
(��) 
������� �������” 
12+

12.45 
������, �
�� $��
��! 
12+

13.15, 21.50 �/0 “����� )�-
������)��” 12+

14.10 �/� “��� ���� � 
�� ���	” 12+

15.10 ��������� “���� "���” 
12+

17.45 �/0 “���
�) � ��
� 
E:�	
��� � "���” 12+

18.00 ������ �
������ ����-
�� 12+

19.15 �/0 “"�
� �
����” 
12+

20.00 $
�B��, CC ���! 12+
20.40 ��������� ����, ����-

%�! 0+
20.55 "������ ������
�����-

��� ���
� 12+
22.45 ���� ��� 	������ 12+
00.20 �/� “$������� ��:���” 

12+
01.45 Pro memoria 12+
01.55 =.*
���. ��)�
� N1 

��� 0�
������� � �
-
����
�� 12+

02.50 �/0 “<�����4��” 12+

04.30 A����� ��������. <��-
������ ��
� �
��� 
?���
�� (�� 19 ���). 
$
���� �
�����)�� �� 
�EJ 12+

08.00 $���
��� ���. LIVE 
12+

08.50, 01.30 �/� “�	���” 
16+

09.55, 23.25 @���?)�� 12+
12.00, 18.00, 23.05 *���%�� 

���
� 12+
12.20 �/� “�	��	� ��	-

�	” 16+
15.55, 16.25, 03.40 $������ 

12+
17.00, 17.30 *���%�� ������ 

12+
18.25 "����� ����. <�����-

��� >�
���. ���B���. 
1/2 0�����. $
���� 
�
�����)�� �� "���
�� 
12+

19.35 �/� “�������� 
“��	�” 16+

02.35, 03.10 '������ *�#���-
�� 16+

04.45 ��� 
�	���� 12+

06.30 &������ ��
� 16+
07.00, 07.30, 05.30 ���� 

������ 16+
08.00 $������� ��
� 16+
08.40, 05.00 ������� ����-


�� 16+
09.05 &���� ��4�� 16+
09.35 A����� 0
�% 16+
10.05 $� ����� ������
%��-

�������4 16+
12.05 �/� “D�������B��” 16+
13.00 �/� “���	����” 16+
13.55 �/� “������� ��!-

�� � �	����� 
��	�	�” 16+

18.00 �/� “��	 �	���	�	 
��������” 16+

18.55, 22.25, 23.00 (��� �� 
���4 16+

19.00 �/� “�� ����� �	-
�����” 16+

20.40, 01.20 �/� “����� 
�	��” 16+

23.30 �/� “!���� ����-
�	” 16+

03.10 �/� “������	 
���” 16+

05.00 ������� 16+
06.00, 13.00 ������ �#�� 

16+
07.00, 12.00, 19.00 112 

16+
07.30, 20.00 ����
��� ����! 

16+
08.30, 12.30, 19.30, 23.00 

������� 24 16+
09.00 ;�

���
�� ��	��#��-

��� 16+
11.00 ;���� ��
� 16+
14.00 ������ ���� 16+
15.00 �������� �
��� 

16+
16.00, 17.00 �� �
� ���! 

16+
18.00 "�
��� �
������ 16+
21.00, 01.00 �/� “NEXT-3” 

16+
23.30, 03.50 J����� ��4�� 

16+
02.50 <����� 
�	��� 12+

06.00 �����0���� 0+
09.00 �/0 “������ � �B� 

����%�” 12+
10.00 $�
��������� ��
 12+
11.00 �/� “�������� 

"	�	��” 0+
12.30 ����� �
����� 16+
13.30, 18.00, 01.45 C-"�
-

���. �
���� ������� 
12+

14.00, 14.30 �/0 “(4������ 
�� �
����������” 16+

15.00 ����������� ����
�� 
16+

16.00, 16.30, 17.00, 17.30 
�/0 “7������” 12+

18.30 �/� “���	� ��	�	” 
16+

19.30, 20.20 �/� “�	��” 
12+

21.15, 22.05 �/� “�����-
��� �	���	��” 
16+

23.00, 02.15 �/� “���	�-
����” 16+

00.45 *���%�� =�
� 18+
04.00 �/� “����� ���-

�����” 12+

05.00, 08.05, 08.40, 09.10, 
09.40, 17.05, 21.30 
"�
���:� 360° 12+

05.30 ��
��� '�����#���� 
12+

06.00, 10.20, 11.30, 12.20, 
13.20, 14.20 =���
��? 
360° 12+

06.10, 20.10 $
��� ������ 
360° 12+

07.00, 11.20, 15.20, 16.20, 
19.30 ������� 
������ 
360° 12+

07.10, 19.40, 03.30 "����
�-
����
���
 360° 12+

07.30, 14.30 ����
0�
�� 
360° 12+

08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 
10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360° 12+

10.30, 11.40, 15.30, 18.30, 
04.00 ����� 360° 12+

12.30 >�� 360° 12+
13.30 ���� 360° 12+
16.30 7�
�� 360° 12+
18.20, 22.30, 04.50 *������-

����� 360° 16+
22.40, 04.30 ���
� 360° 12+
23.30 �/� “�����	 ��	-

�����” 16+
01.30 �/� “������ ���-

���” 16+
03.50 C����� 360° 

6+



№  32  (230) 
18 ИЮЛЯ 2014 Г.
WWW.KRASKOVO.RU

7КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕЛюди. События. Факты

ПРАВОСЛАВНЫЕ ПРАЗДНИКИ

21 ИЮЛЯ – ПРАЗДНОВА-
НИЕ КАЗАНСКОЙ ИКОНЫ 
БОЖИЕЙ МАТЕРИ. ЭТОТ 
ПРАЗДНИК ОТМЕЧАЕТСЯ 
ДВАЖДЫ В ГОДУ: 
21 ИЮЛЯ  – В ПАМЯТЬ 
ЯВЛЕНИЯ ИКОНЫ ПРЕ-
СВЯТОЙ БОГОРОДИЦЫ 
В Г. КАЗАНИ  И 4 НОЯБРЯ 
- В БЛАГОДАРНОСТЬ 
ЗА ИЗБАВЛЕНИЕ 
МОСКВЫ И ВСЕЙ 
РОССИИ ОТ НАШЕСТВИЯ 
ПОЛЯКОВ В 1612 Г.

Из множества икон Богоро-
дицы, почитаемых в России, ни 
одна не распространена в таком 
количестве списков, как Казан-
ская. К ней чаще всего обраща-
ют молитвы в бедах, болезнях и 
скорбях: «Заступнице усердная, 
Мати Господа

Вышняго, за всех молиши 
Сына Твоего Христа Бога наше-
го… всем полезная даруй и вся 
спаси, Богородице Дево: Ты бо еси 
Божественный покров рабом Тво-
им» (Тропарь, глас 4). Казанская 
икона Божией Матери пользуется 
в России беспримерным почита-
нием. Обычно именно этой иконой 
благословляют молодых к венцу, 
именно ее вешают у детских кро-
ваток, чтобы кроткий лик Богоро-
дицы с любовью смотрел на юных 
христиан.   Икона была обретена 
в Казани 8 июля (по старому сти-
лю) 1579 г. Согласно Преданию, 
9-летняя девочка Матрона триж-
ды видела во сне Пресвятую Бо-
городицу, которая указывала ей 
место под развалинами дома, где 
находился Ее чудотворный образ. 
Матрона со своей матерью стали 
рыть в указанном месте и обрели 
святую икону, которая была пе-
ренесена в близрасположенный 
храм во имя свт. Николая. Настоя-
телем этого храма был тогда буду-
щий патриарх Гермоген, погибший 
от рук поляков за свою верность 
Православию и причисленный к 
лику святых. Оттуда после мо-
лебна с Крестным ходом икону 
перенесли  в Благовещенский со-

бор. Во время шествия получили 
исцеление два слепца - Иосиф и 
Никита.  

Небольшая икона, обретен-
ная на окраине Российского го-
сударства в XVI в., стала вскоре 
всенародной святыней, знаме-
нием Небесного покрова Божией 
Матери, явленного всей Русской 
Церкви, ибо душа православно-
го народа чувствовала особое 
участие Пречистой Владычицы 
в исторических судьбах Роди-
ны. Много раз «Матушка Казан-
ская» указывала путь к победе 
русским православным воинам в 
исполнении их священного долга 
перед Богом и Родиной. Заступ-
ничество Пресвятой Богородицы 
помогло русскому народу изгнать 
польских захватчиков в 1612 
г. В честь этого события князь 
Дмитрий Пожарский построил 
на Красной площади г. Москвы 
Казанский собор. В настоящий 
момент первообраз Казанской 
иконы Божией Матери не най-
ден. Чудотворные списки с ико-
ны у нас имеются в Елоховском 
кафедральном соборе (М. «Бау-
манская») и в Казанском соборе 
(М. «Площадь революции»). Об-
щецерковным почитанием поль-
зуются еще несколько списков 
Казанской, местночтимых же Ка-
занских икон по русским градам 
и весям, по приходам и семьям 
православных христиан такое 
множество, что и не перечислить.

Подготовил В. ШИШКИН

8 ИЮЛЯ В АКТОВОМ 
ЗАЛЕ МУ МВД РОССИИ 
«ЛЮБЕРЕЦКОЕ» СОСТОЯ-
ЛОСЬ ОПЕРАТИВНОЕ 
СОВЕЩАНИЕ ПО ИТОГАМ 
РАБОТЫ ЗА ПЕРВОЕ  
ПОЛУГОДИЕ 2014 ГОДА.

В работе совещания приня-
ли участие начальник МУ МВД 
России «Люберецкое» полковник 
полиции Е.А. Романцев, замести-
тель начальника 1 отдела УУР 

ГУ МВД России по Московской 
области капитан полиции Д.О. Бу-
лин, Люберецкий городской про-
курор  старший советник  юсти-
ции А.А. Саломаткин, прокурор 
по городскому округу Лыткарино 
советник  юстиции  М.А. Киселев, 
заместитель начальника 3 МРО 
УФСБ РФ МО полковник ФСБ 
А.М. Лапин, руководитель СО по 
г. Люберцы   ГСУ СК РФ по МО 
подполковник юстиции   А.А Зуб-
цов, председатель Обществен-
ного совета при МУ А.А. Семко, 

председатель Совета ветеранов 
М.Г. Архипов.

Перед присутствующими с до-
кладом об итогах оперативно-слу-
жебной деятельности за 1 полу-
годие 2014 года выступил началь-
ник штаба управления полковник 
внутренней службы С.В. Маляров, 
который выделил положительные 
тенденции в работе служб и под-
разделений полиции и отметил 
имеющиеся недостатки.

Завершил совещание началь-
ник МУ полковник полиции Е.А. 
Романцев, который поблагода-
рил сотрудников за проделанную 
работу и поставил перед лич-
ным составом первостепенные 
задачи на предстоящий период, 
направленные на укрепление 
правопорядка, обеспечение бе-
зопасности, сохранности жизни, 
здоровья и имущества граждан, 
антитеррористической защищён-
ности.

Пресс-служба
МУ МВД России 
«Люберецкое»

Об итогах оперативно-
служебной деятельности  

за  полугодие

ПРАВОПОРЯДОК

День празднования 
Казанской иконы 
Божией Матери

Руководством Почты России 
принято решение об особом по-
рядке предоставления почтовых 
услуг и сервисов вынужденным 
переселенцам юго-восточных об-
ластей Украины.

С 10.07.2014 во всех отделе-
ниях Почты России организуется 
на безвозмездной основе:
• прием денежных переводов в 

адрес беженцев с Украины*;
• прием миграционных уведом-

лений;
• пользование пунктами коллек-

тивного доступа в Интернет.
Все граждане Украины, нахо-

дящиеся в пунктах временного 
размещения на территории Рос-
сии, обеспечиваются всем спект-
ром почтовых услуг. Для почтово-
го обслуживания задействовано 
214 почтовых отделений, располо-
женных вблизи пунктов временно-

го размещения беженцев, а также 
дополнительно организована ра-
бота 4 мобильных отделений. 

*Все желающие помочь вы-
нужденным переселенцам с Укра-
ины могут направлять свои пожер-
твования на централизованный 
расчетный счет Российского Крас-
ного Креста, открытый специаль-
но для этих целей в Банке Моск-
вы, по следующим реквизитам:

Полное наименование Обще-
российская общественная орга-
низация «Российский Красный 
Крест» Сокращенное наименова-
ние Российский Красный Крест 
ИНН 7728014523 КПП 772801001 Р/с 
40703810000760000170 в ОАО «Банк 
Москвы» г. Москва БИК 044525219 
К/с 30101810500000000219

Пресс-служба УФПС 
Московской области – фили-

ал ФГУП «Почта России»

Почта России предлагает 
бесплатные услуги 

для беженцев с Украины

В МИНУВШИЙ ПОНЕДЕЛЬНИК, 
14 ИЮЛЯ, НА ОПЕРАТИВНОМ 
СОВЕЩАНИИ В АДМИНИСТРА-
ЦИИ ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА 
НАРЯДУ С СУГУБО МИРНЫМИ 
НАШИМИ ПРОБЛЕМАМИ БЛА-
ГОУСТРОЙСТВА И ПОДГОТОВ-
КИ К ОТОПИТЕЛЬНОМУ СЕЗО-
НУ БЫЛА ПОДНЯТА И ТЕМА 
БЕЖЕНЦЕВ С УКРАИНЫ. ПЕРЕД 
РУКОВОДИТЕЛЯМИ  МУНИЦИ-
ПАЛЬНОЙ ВЛАСТИ, СИЛОВЫХ 
ВЕДОМСТВ, РЕГИОНАЛЬНЫХ 
СЛУЖБ И ПРЕДПРИЯТИЙ ЖИ-
ЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 
КОМПЛЕКСА ВЫСТУПИЛ НЕ-
ДАВНО НАЗНАЧЕННЫЙ НА 
ДОЛЖНОСТЬ НАЧАЛЬНИКА 
ОТДЕЛА УФМС РОССИИ ПО 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ Р.А. 
ДОНСКОЙ. 

Обострение ситуации на юго-
востоке Украины спровоцировало 
волну беженцев в Россию. Ростов-
ская, Белгородская, Брянская и 
другие области массово принима-
ют жителей Донбасса и Луганщи-
ны, в связи с чем в ряде районов 
установлен режим ЧС. На начало 

июня подмосковным ФМС было 
официально зарегистрировано 
более 1,5 тысяч беженцев, а уже 
к 10 июля, как сообщили  «Извес-
тия»,  эта цифра увеличилась до 
6 тысяч. 

Количество беженцев продол-
жает расти: люди бегут от бомбе-
жек, произвола киевской власти 
и её фашиствующих молодчиков, 
от возможной мобилизации в ка-
рательные части и насильствен-
ной украинизации. Московская 
область оказывает помощь всем 
прибывающим: уже открыто 14 
пунктов временного размеще-
ния. Общественные организации 
участвуют в сборе гуманитарной 
помощи, в том числе и люберец-
кое районное отделение «Боевого 
братства».  При этом от подмос-
ковного бизнес-сообщества ждут 
помощи и с трудоустройством при-
бывающих украинцев и русских.  

- В Люберецкий район уже 
прибыло 311 граждан из юго-вос-
точных областей Украины.  Прак-
тически все они живут у родствен-
ников.  Ежедневно с просьбами о 
предоставлении временного убе-

жища к нам обращается порядка 
15 человек, - рассказал Р.А. Дон-
ской. – Статус беженца получают 
единицы, так как существующее 
законодательство позволяет укра-
инцам находиться на территории 
России 90 суток, а затем этот срок 
продлевается еще на 180 суток.

В Малаховке на базе школы-
интерната для слабовидящих ра-
ботал пункт временного разме-
щения, но теперь он закрыт, так 
как надо готовить здание  к нача-
лу учебного года. Людям предо-
ставлены места для проживания 
в других городах Подмосковья. 
Большинство взрослых прибывает 
с детьми, и возникает вопрос с их 
устройством в детсад и школу. 

- Конечно, выполнение гумани-
тарной миссии – это определенная 
нагрузка, которая ложится на пле-
чи Люберецкого муниципального 
района, - говорит руководитель 
администрации И.Г. Назарьева. – С 
устройством детей в школу будет 
проблема, но мы сможем ее ре-
шить. Что же касается детских са-
дов, то надо прямо сказать: мест 
нет. Существует электронная оче-
редь, и нарушить ее - это значит 
нарушить закон. В очереди сейчас 
порядка 6 тысяч детей из нашего 
района. Мы рекомендуем обра-
щаться в другие муниципальные 
образования.

По словам главы В.П. Ружиц-
кого, в Люберцах создан штаб, 
который занимается проблемами 
украинских беженцев, отлажено 
взаимодействие со   структурами 
Московской области. Ни один бе-
женец из регионов Украины, где 
идет война, не останется без вни-
мания и поддержки.

Э. БОРИСОВА
Фото С. Самченко

В Люберецкий район прибывают 
украинские беженцы

АКТУАЛЬНО!
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8 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ Общество

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Администрация городского поселения Красково и Совет депута-
тов сердечно поздравляют славных представителей земли Крас-
ковской и Люберецкой со знаменательными датами в их жизни и 
желают здоровья, успехов в работе, оптимизма и удачи!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
«КОМБИНАТ ЖКХ И 
БЛАГОУСТРОЙСТВА» 
СООБЩАЕТ 
КРАСКОВЧАНАМ: 
ПОДГОТОВКА 
ИНЖЕНЕРНЫХ СЕТЕЙ И 
СООРУЖЕНИЙ К ЗИМНЕМУ 
ОТОПИТЕЛЬНОМУ СЕЗОНУ 
ИДЕТ СО ЗНАЧИТЕЛЬНЫМ 
ОПЕРЕЖЕНИЕМ ГРАФИКА.

- Июль – «макушка лета». Са-
мое жаркое время года. Во всех 
смыслах, – уверен директор МУП 
«КЖКХиБ» А.М. Проворов. - Ведь 
на пик летних погодных рекордов 
приходится и максимум трудовой 
нагрузки на работников сферы 
ЖКХ. Вот вам пример в цифрах: 
наше предприятие отвечает за 176 
жилых домов и социальных объек-
тов. Сейчас проводится проверка 
технического состояния этих до-
мов и их тепловых коммуникаций, 
газа, электричества. Смотрим тру-
бы и провода, проверяем чердаки 
и подвалы, буквально ощупываем 
каждый вентиль, открываем каж-
дый щиток. Советуемся с жителя-
ми. Если где требуется ремонт или 
перекладка коммуникаций – дела-
ем. Потом комиссия специалистов 
из управления ЖКХ Красковской 
администрации проверяет нашу 
работу и принимает результат. На 
каждое жилое здание составля-
ется  паспорт готовности к отопи-
тельному сезону. 

- На текущий момент  120 домов 
из 176 можно считать готовыми, 
– говорит главный инженер МУП 
С.Ю. Королев. – Это значит ремонт 
завершен, трубы прошли гидравли-
ческие испытания, сделана опрес-
совка батарей отопления. Полови-
на всех наших домов получила пас-
порт готовности, около трети еще 
оформляет документы. Каждую 
неделю проводятся совещания по 
подготовке к зиме.  Поселок будет 
полностью готов к отопительному 
сезону не к 15 сентября, как пола-
гается, а к  15 августа.

 - Сколько котельных уже пол-
ностью готово к работе?

- Ровно половина! Из семи три 
ждут своего часа, три готовы, одна 
- в стадии 50% готовности. К чес-
ти администрации поселка, в этом 
году   бюджетные средства на под-
готовку к зиме мы получаем вовре-
мя. И денег нам выделили доста-
точно, чтобы не «Тришкин кафтан» 
латать, а полноценно подготовить-
ся к холодам.  В поселке Коренево 
завершен ремонт одной из самых 
«пожилых» котельных.

- У нас в поселке говорят: 
«новая котельная» и «старая ко-
тельная»,  - поясняет начальник 
котельной № 2 Н.И. Козлова. – Ста-
рая – это наша, по адресу улица 
Некрасова, дом 11.  Само кирпич-
ное здание построено давно, чуть 
ли не в шестидесятые годы. Но 
«начинка»-то регулярно ремонти-
руется и заменяется! Вот, и в этом 
году весь комплекс водоподготов-
ки заменили…

- Да что говорить, взгляните 
сами! – мастер котельной А.И. Ба-
рышникова распахивает дверь в 
блок водоподготовки. – Прежде 
здесь гигантские металлические 
баки стояли. В них воду обрабаты-
вали солью, другими химическими 
реагентами. Осаждали примеси 
– чтобы при нагреве накипью сис-
тему не забивали, не несли в дома 

жителей ничего вредного…  А нын-
че все эти функции выполняет вот 
этот крохотный,  чуть выше метра, 
современный реактор. Он управ-
ляется компьютером и способен за 
смену обработать такой же объем 
воды, как раньше обрабатывали 
две установки, занимавшие целую 
комнату. Во дворе два тюка соле-
вой смеси остались, каждый – в 
тонну весом. Теперь и не пригодят-
ся, в новом оборудовании другие, 
более надежные реактивы. 

- Почему это не пригодятся? 
– удивляется Александр Михай-
лович Проворов. - Закупленные 
запасы соли можно отдать дворни-
кам. Они ее  используют в борьбе 
против гололеда. 

Оператор котельной Галина Ан-
дреевна Гурова предлагает:

– Александр Михайлович, вот 
бы на освободившемся месте 
оборудовать нашим работникам 
баньку? Душевая-то есть, но после 
земляных работ попариться парни 
точно будут не против!

Парни – это передовики про-
изводства Юрий Плясухин, Юрий 
Галкин и Николай Голосов. Слеса-
ри, сварщики, ремонтники – сло-
вом, мастера на все руки. Газовый 
котел перебрать, новую трубу 
вместо проржавевшей проложить  
- это запросто. А вот интервью да-
вать не хотят: 

- Может быть, мы лучше рабо-
тать пойдем? Нас 30 метров новой 
трубы до вечера ждать не будут!.. 
Вот, сделаем – тогда и поговорим!

С. САМЧЕНКО
Фото автора 

24 июля - Чайковская Марина Анатольевна, 
    председатель Люберецкого горсуда
25 июля - Вертянкин Максим Владимирович, 
    эксперт отдела МКУ «Развитие Красково»

ЦЕРКОВЬ ВЛАДИМИРСКОЙ ИКОНЫ  БОГОМАТЕРИ
20 июля, вс. Прп. Евдокия, кн. Московская. 8 ч.– 
литургия 16.30 – вечерня, утреня
21 июля, пн. Казанская икона Богоматери. Вмч. 
Прокопий. 8 ч.– литургия.
23 июля, ср. 16.30 – вечерня, утреня
24 июля, чт. Равноап. вел. кн. Ольга (Елена). 8 ч.– 
литургия.
26 июля, сб. Собор Архангела Гавриила. 8.30 – мо-
лебен, панихида. 16.30 – всенощное бдение

ХРАМ ПРЕОБРАЖЕНИЯ ГОСПОДНЯ
Пятница, 18 июля Обретение мощей 
преподобного Сергия, игумена Радонежского.
8.00. Божественная Литургия. Крестный ход.
Суббота, 19 июля Собор Радонежских святых.
16.00. Всенощное бдение.
Воскресенье, 20 июля
Неделя 6-я по Пятидесятнице, 
Преподобной Ефросинии, в миру Евдокии, 
княгини Московской.
8.00. Божественная Литургия.

РАСПИСАНИЕ БОГОСЛУЖЕНИЙ

Ñ þáèëååì!
Администрация городского поселения Красково, Совет депу-
татов и Совет ветеранов сердечно поздравляют ветеранов со 
знаменательными датами в их жизни и желают активного долго-
летия, здоровья, оптимизма и мирного неба над головой!

22 июля - Инякина Галина Фоминична, 90 лет

Самое жаркое время года

НА КОНТРОЛЕ - ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ

Красковский культурный центр 
объявляет набор детей от 12 лет и молодежи

в православную театральную студию 
«ПРЕОБРАЖЕНИЕ»

Руководители: режиссер театра МХАТ им. М. Горького, 
Народный артист России 

Семенов Анатолий Владимирович 
и  преподаватель Воскресной школы 

Семенова Екатерина Олеговна.
Занятия бесплатные. Начало занятий с 26 июля – по субботам.

Запись в студию по будням с 9 до 18 час. 

Справки по телефону: (495)557-12-51

Кафе на крыше
В ЛЮБЕРЦАХ, В ТОРГО-
ВО-РАЗВЛЕКАТЕЛЬНОМ 
КОМПЛЕКСЕ «ОРБИТА» НА 
ОКТЯБРЬСКОМ ПРОСПЕК-
ТЕ ГОТОВИТСЯ К ТОРЖЕС-
ТВЕННОМУ ОТКРЫТИЮ 
КАФЕ «ДИРИЖАБЛЬ».

Наверное, это самое необыч-
ное летнее кафе в нашем горо-
де. Во-первых, расположено оно 
на крыше комплекса, откуда 
открывается прекрасный вид на 
город. Под изящным полотня-
ным куполом можно не бояться 

непогоды, а для тех, кто пред-
почитает трапезу под открытым 
небом, есть лужайка с зеленой 
травой. Деревянные столы, ши-
рокие плетеные кресла, гамаки 
навевают мысль об отдыхе на 
старой подмосковной даче…

- Вся мебель у нас – дизайнер-
ская, сделана на заказ, - расска-
зывает директор развлекатель-
ного комплекса «Космополис» 
Виктор Викторович Титов, - лет-
них кафе в городе масса. А наше 
такое – одно. Скоро – открытие!

Е. РОСЛАВЛЕВА
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НАШЕЛюди. События. Факты

РОССИЯ И КИТАЙ СОВМЕСТ-
НО ГОТОВЯТ МАСШТАБНОЕ 
МЕЖДУНАРОДНОЕ СОБЫТИЕ 
В ОБЛАСТИ ИННОВАЦИЙ, 
КОТОРОЕ СОСТОИТСЯ В МОС-
КВЕ 14 - 16 ОКТЯБРЯ 2014 
ГОДА. В ПРИВЕТСТВЕННОМ 
СЛОВЕ ПРЕМЬЕР ГОССОВЕТА 
КНР ЛИ КЭЦЯН ПОДЧЕРКНУЛ 
ЗНАЧИМОСТЬ РОССИЙСКО-
КИТАЙСКОГО ПАРТНЕРСТВА 
ДЛЯ РАЗВИТИЯ МИРОВОГО 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 
ПРОГРЕССА. 

Россия и Китай неуклонно 
развивают отношения сотрудни-
чества, равноправного довери-
тельного партнерства и страте-
гического взаимодействия, осно-
ванные на коренных интересах 
народов двух стран и длительной 
исторической традиции. Важным 
шагом в укреплении стратеги-
ческого партнерства двух стран 
стало решение о совместной под-
готовке и проведении III Московс-
кого международного форума ин-
новационного развития «Откры-
тые инновации» и Выставки Open 
Innovations Expo в 2014 году. Дого-
воренность об этом была достиг-
нута Председателем Правитель-
ства России Д.А.Медведевым и 
Премьером Госсовета Китайской 
Народной Республики Ли Кэця-
ном в октябре 2013 года.

Впервые в истории двусто-
ронних отношений Китайская 
Народная Республика стала 
страной-партнёром крупного 
события в сфере инноваций, 
организуемого для глобальной 
аудитории в Москве.

«Китайская и российская эко-
номики, для которых  настала 
ключевая пора трансформации 
и модернизации, нуждаются в 
дальнейшей научно-технической 
инновации, модернизации струк-
тур, а также в открытости и готов-
ности ко всему новому», - подчер-
кнул в своем обращении Премьер 
Госсовета КНР Ли Кэцян. – «В 
Китае придают большое значе-
ние дальнейшему наращиванию 
сотрудничества с российскими 
партнёрами в высокотехнологич-
ной сфере. Мы можем проводить 

совместные исследования и раз-
работки, совместное внедрение 
и производство, повышая, таким 
образом, научно-техническую 
мощь наших стран и их междуна-
родную конкурентоспособность, 
стимулировать мировой научно-
технический прогресс на благо 
народов всего мира».

В качестве официальной 
страны-партнёра Форума и Вы-
ставки «Открытые инновации» 
Китай примет участие в основной 
программе и организует ряд до-
полнительных мероприятий. На  
коллективной экспозиции Open 
Innovations Expo 2014 состоится 
демонстрация достижений Ки-
тая в области создания особых 
экономических зон, технопарков 
и инновационных кластеров, раз-
вития авиационной отрасли и ос-
воения космического пространс-
тва, ядерной энергетики, инфо-
телекоммуникационных техноло-
гий и новых источников энергии.  
Организуемый Китаем в рамках 
Форума «Диалог по инновациям: 
взаимодействие инновационной 
политики стран-партнёров» бу-
дет посвящен обсуждению инно-
вационной политики, нацеленной 
на укрепление сотрудничества 
между государствами.

Премьер Госсовета КНР Ли 
Кэцян выразил уверенность в 
успехе Форума и Выставки «От-
крытые инновации»: «Научно-
технический прогресс никогда 
в истории не имел такого боль-
шого влияния на развитие эко-
номики, социальный прогресс и 
благосостояние народа. Разви-
тие науки и техники бесконечно, 
практическое их применение 
перспективно. Заранее желаю 
III Московскому международно-
му форуму инновационного раз-
вития всестороннего  успеха!» 
- заключил он.

В день открытия III Москов-
ского международного форума 
инновационного развития «От-
крытые инновации» в Технополи-
се «Москва» состоится пленар-
ное заседание с участием глав 
правительств России и Китая. 

 Н. ГРЕБЕНЮК

В объективе 
– природа 

родного 
края 

Уважаемая редакция газеты 
«Наше Красково сегодня»! Высы-
лаю вам фотографии для конкурса.

Слева -  «Солнышко на крюч-
ке!»  -  юный рыбак на карьере со 
стороны п. Коренево.

Справа - пруд с уточками у за-
вода на ул. Некрасова. Утки - лю-
бимцы всех местных деток. Они их 
подкармливают.

С уважением, 

Елена КАРПОВА, 
жительница 

пос. Коренево
ул. Чехова

Россия-Китай: 
отношения 

возобновляются 

ПОЛИТИКА

Прекрасные 
мгновения

Здравствуйте!  Меня зовут Ирина 
Германовна Сурчилова. Я коренная 
красковчанка. В Краскове жили не 
только мои родители, но и бабушки – 
дедушки. Один мой дедушка, Сурчи-
лов Василий Павлович, не вернулся с 
войны. Его имя выбито на плите у па-
мятника жителям Красково, погибшим 
в Великой Отечественной войне. 

Училась сначала в Красковской 
восьмилетней школе, а окончила шко-
лу № 55 («Гороховскую») в далеком 
1966 году. Я - инженер, моя специ-
альность – вычислительная техника. 
Окончила МИЭМ – Московский инсти-
тут электронного машиностроения. 

Сейчас на пенсии. Живу по-пре-
жнему в родном поселке, в доме, в 
котором я  выросла и где жили мои ба-
бушка и дедушка.

На снимках: вверху – Пехорка, 
внизу – Старая усадьба. Дом Оболен-
ского.

Фото Ирины СУРЧИЛОВОЙ
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НАШЕ Культура

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
ПРИГЛАШАЕМ ВАС В ТВОР-
ЧЕСКИЕ КОЛЛЕКТИВЫ, 
КРУЖКИ, СТУДИИ И СЕК-
ЦИИ  МБУК «КРАСКОВСКИЙ 
КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР». 

ЗАНЯТИЯ В РАЗВИВАЮЩИХ 
КРУЖКАХ,  СТУДИЯХ, ТВОР-
ЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВАХ,  
МАСТЕРСКИХ, КЛУБАХ ПО 
ИНТЕРЕСАМ, СПОРТИВНЫХ 
СЕКЦИЯХ НАШЕГО ЦЕН-
ТРА – ЭТО ПРЕКРАСНЫЙ 
СПОСОБ  КРЕАТИВНОГО 
РАЗВИТИЯ ДЛЯ ВАС И ВА-
ШИХ ДЕТЕЙ, ОТЛИЧНАЯ 
ВОЗМОЖНОСТЬ РЕКРЕА-
ЦИИ  И СЕМЕЙНОГО ОТ-
ДЫХА.  ШИРОКИЙ СПЕКТР 
ТВОРЧЕСКИХ НАПРАВЛЕ-
НИЙ БОЛЕЕ 40 КЛУБНЫХ 
ФОРМИРОВАНИЙ ЦЕНТРА 
ДАСТ ВАМ ВОЗМОЖНОСТЬ 
ВЫБОРА ДЛЯ УСПЕШНОЙ 
САМОРЕАЛИЗАЦИИ. ВЫ-
БРАВ ЗАНЯТИЕ ПО ДУШЕ В 
НАШЕМ ЦЕНТРЕ, ВЫ СМО-
ЖЕТЕ УЧАСТВОВАТЬ В АК-
ТИВНОЙ ЖИЗНИ, А ЭТО: 
ИНТЕРЕСНЫЕ КОНЦЕРТЫ, 
ПРАЗДНИКИ,  КОНКУРСЫ И 
ФЕСТИВАЛИ, РАЗНООБРАЗ-
НЫЕ ВЫСТАВКИ, ТУРНИРЫ  
И МНОГОЕ-МНОГОЕ ДРУГОЕ.

НАШИ НАПРАВЛЕНИЯ: 
Хореография
Образцовый коллектив хоре-

ографический ансамбль «Вол-
шебная страна», художествен-
ный руководитель  Бусыгина Л.Н.; 
педагоги-хореографы  Сычев А.А., 
Бирюкова А.В.

(набор детей в возрасте от  6 
до 10 лет, в программе обучения: 
классический, эстрадный танец, 
партерная гимнастика и акроба-
тика). Занятия бесплатные и плат-
ные.

Хореографический  ансамбль 
«Колибри» (коллектив-спутник 
«Волшебной страны»), руководи-
тель  Трунина Е.С.

(набор детей в возрасте от 3 до 
5 лет, программе обучения: класси-
ческий, эстрадный танец, партер-
ная гимнастика). Занятия платные.

Образцовый коллектив хоре-
ографический ансамбль «Джем», 
художественный руководитель Фо-
мина Е.В., педагоги - хореографы  
Сударикова О.В., Соколова Н.С.

(набор детей в возрасте от 6 
до 10 лет, в программе обучения: 
классический, эстрадный танец, 
партерная гимнастика и акроба-
тика). Занятия бесплатные и плат-
ные.

Хореографический  ансамбль 
«Джемики» (коллектив-спутник 
«Джема»), руководитель Судари-
кова О.В.

(набор детей в возрасте от 3 до 
5 лет, программе обучения: класси-
ческий, эстрадный танец, партер-
ная гимнастика). Занятия платные.

Студия спортивного бального 
танца «Astra Dance», руководи-
тель Львов Д.И.

(набор детей в возрасте от 5 
до 9 лет;  латиноамериканская и 
европейская программа – самба, 
джайв, ча-ча-ча, вальс, фокстрот, 
венский вальс). Занятия платные.

Ансамбль восточного танца 
«Саргам»,  художественный руко-
водитель Гришина Е.В., педагог-хо-
реограф Мацкевич Ю.О.

(набор детей в возрасте от 6 до 
12 лет, молодежи  и взрослых,  в 
программе обучения: классичес-
кий египетский, турецкий танец, 
народный индийский танец, народ-
ные танцы   Китая и Японии).  Заня-
тия платные.

Коллектив современного улич-
ного танца  «Zoom»,  руководитель 
Архипова А.В.

(набор детей, в  возрасте от 4 
до 12 лет,  в программе обучения: 
hip-hop, break dance, go-go, R&B, 
freestyle). Занятия платные.

Коллектив современного 
уличного танца, руководитель 
Архипова А.В. 

(набор детей, в  возрасте от 
12 и молодежи;  в программе обу-
чения: hip-hop, break dance, go-go, 
R&B, freestyle). Занятия бесплат-
ные.

Хореографический кружок 
«Созвездие»,  руководитель Ива-
нова В.С.

(набор детей в возрасте от 4 
до 10 лет, в программе обучения:  
классический танец, пластика)              
Занятия бесплатные.

Студия бального танца для 
взрослых, руководитель Львов Д.И.

(европейская и латиноамери-
канская программа – вальс, фокс-
трот, танго, венский вальс, самба,  
румба,  джайв, ча-ча-ча). Занятия 
платные.

Студия «Клубные танцы», ру-
ководитель Архипова А.В.

(набор молодежи и взрослых, в 
программе обучения: пластика, go-
go, R&B). Занятия платные.

Вокал, фольклор, музыка
Народный коллектив «Хор рус-

ской песни» (набор молодежи и 
взрослых),  художественный руко-
водитель Максимов А.А. Занятия 
бесплатные.

Образцовый коллектив во-
кальный ансамбль «Нотка», худо-
жественный руководитель Маме-
дова З.Д.

(набор детей в возрасте от 8 
до 16 лет,  в программе обучения: 
постановка голоса, формирование 
вокально-хоровых навыков, навы-
ков интонирования,   основы пев-
ческого дыхания,  сценического 
движения,  развитие артистизма). 
Занятия бесплатные.

Вокальный кружок «Солныш-
ко» (коллектив-спутник «Нотки»), 
руководитель Жеребина Н.И.

(набор детей в возрасте от 5 до 
7 лет; в программе обучения: нот-
ная грамота, развитие музыкаль-
ного слуха, голоса, ритма, форми-
рование музыкальной речи и дик-

ции, пение в хоровом ансамбле). 
Занятия платные.

Вокальная детская студия «Го-
рошины»,  руководитель Храмова 
С.А.

(набор детей от 5 до 7 лет; в 
программе обучения: эстрадный, 
народный вокал). Занятия плат-
ные.

Кружок обучения игре на 
фортепиано, руководитель Кня-
зева И.А. Занятия платные, инди-
видуальные 2 раза в неделю.

Кружок обучения игре на 
синтезаторе, руководитель Кня-
зев В.Ю.

(набор детей в возрасте от 10 
лет; в программе обучения: изуче-
ние инструмента, постановка рук 
на клавиатуре, изучение мажор-
ных и минорных гамм, постановка 
эстрадных зарубежных и отечест-
венных мелодий, музыка кино, сов-
ременная обработка классических 
произведений, джаз). Занятия 
платные.

Молодежный клуб любителей 
современной музыки «Второе ды-
хание», руководитель Михалев 
Е.А. Занятия бесплатные.

(набор молодежи, в программе:  
современная музыка, рэп-музыка)

Клуб авторской песни «Пой, 
гитара!» (для молодежи и взрос-
лых), руководитель Юпатов М.Г. 
Занятия бесплатные.

Театральное искусство
Православная театральная 

студия «Преображение»,   руко-
водители – режиссер театра МХАТ 
им. М. Горького, Народный артист 
России Семенов А.В. и преподава-
тель воскресной школы Семенова 
Е.О. (набор детей от 12  лет и моло-
дежи).  Занятия бесплатные.

Театральная студия «Малыш-
актер»,   руководитель Кондрать-
ева К.А.

(набор детей в возрасте от 4 до 
5 лет, в программе обучения: оздо-
ровительная дыхательная гимнас-
тика, логопедические упражнения,   
игры, импровизация, разучивание 
скороговорок, сказок и песен). За-
нятия платные.

Театральная студия «Маска-
рад», руководитель Кондратьева 
К.А.

(набор детей в возрасте от 6 
до 12 лет, в программе обучения: 

сценическая речь, актерское мас-
терство,  сценическое движение, 
работа с дикцией, импровизация). 
Занятия платные.

Изобразительное 
и прикладное  искусство
Кружок ИЗО «Юный худож-

ник», руководитель Придыбайло 
Е.А.

(набор детей  в возрасте от 4 
лет). Занятия бесплатные.

Студия декоративно-приклад-
ного искусства «Радуга», руково-
дитель Краевская Л.А.

 (набор детей  в возрасте от 6 
до 12 лет). Занятия бесплатные.

Студия раннего творческого 
развития «Гном», руководитель 
Краевская Л.А.

(набор детей  в возрасте от 4 
до 5 лет, в программе обучения:  
лепка, аппликация, развитие ком-
муникативных навыков, творчес-
кого мышления, воображения, мо-
торики рук, развивающие игры). 
Занятия платные.

Кружок «Резьба по дереву», 
руководитель Михайлова Е.В.

(набор детей в возрасте от  8 
лет, в программе обучения:  ху-
дожественная, геометрическая и 
контурная  резьба;  выжигание). 
Занятия платные.

Студия прикладного искус-
ства (керамика), руководитель 
Наженко А.Б.

(набор детей в возрасте от 6 до 
15 лет, в программе: изготовление 
сувениров – бокалы, тарелки, чаш-
ки, вазы, роспись). Занятия плат-
ные.

Курс росписи ткани (батик), 
руководитель Ганзина А.В.

(набор детей в возрасте от 8 
лет и взрослых). Занятия платные.

Творческая мастерская, ру-
ководитель Краевская Л.А.

(набор молодежи и взрослых, 
в программе: декорирование, пле-
тение, валяние, витраж тиффани,  
декупаж, косметика своими рука-
ми). Занятия платные.

Общее развитие
Студия подготовки детей к 

школе «АБВГДейка» (руководите-
ли Ковригина А.В., Морозова И.С.)

(набор детей в возрасте  6-7 
лет, в программе: развивающие 

игры, чтение и развитие речи,  
письмо и развитие мелкой мотори-
ки, математика). Занятия платные.

Студия подготовки детей к 
школе «Чебурашка» (руководи-
тель Турчина О.А.)

(набор детей в возрасте  6-7 
лет, в программе:  развивающие 
игры, чтение и развитие речи, 
письмо и развитие мелкой мотори-
ки, математика). Занятия платные.

Студия обучения дошкольни-
ков «Азбука», руководитель Коро-
лева Е.Н.

(набор детей в возрасте  6-7 
лет, в программе: развивающие 
игры, чтение и развитие речи, 
письмо и развитие мелкой мотори-
ки, математика). Занятия платные.

Кружок английского языка 
(руководитель Карпенко М.А.)

(набор детей в возрасте от 4 
до 12 лет и взрослых, в программе: 
изучение лексики,  грамматики и 
аудирования -  для детей в игро-
вой форме, для взрослых бизнес-
английский). Занятия платные.

Кружок испанского языка 
(руководитель Карпенко М.А.)

(набор детей в возрасте от 4 
до 12 лет и взрослых, в программе: 
изучение лексики,  грамматики и 
аудирования -  для детей в игро-
вой форме, для взрослых бизнес-
испанский). Занятия платные.

Фотокружок, руководитель 
Коханов А.А.

(набор детей в возрасте от 8 
лет,  в программе: обучение ос-
новам фотографии, композиции 
снимка, фотошоп,  регулировка па-
раметрами снимка). Занятия плат-
ные.

Спорт и здоровье:
Секция «Художественная 

гимнастика»,  руководитель Рябо-
ва Е.О.

(набор детей  в возрасте от 5 
до 14 лет, в программе: упражне-
ния с предметами, элементы акро-
батики, ритмика, танцы). Занятия 
платные.

Секция «Каратэ», руководи-
тель Назаров Е.Н.

(набор детей в возрасте от 5 
до 8 лет, в программе: овладение 
основами техники каратэ, техники 
подвижных игр, развитие физичес-
кой силы, укрепление здоровья). 
Занятия платные.

Секция «Каратэ», руководи-
тель Волков М.С.

 (набор детей в возрасте от 5 
до 10 лет, в программе: овладение 
основами техники каратэ, техники 
подвижных игр, развитие физичес-
кой силы, укрепление здоровья). 
Занятия платные.

Секция настольного тенни-
са, руководитель Багдасарян В.С.

(набор детей в возрасте от 10 
лет и взрослых). Занятия платные.

Секция «Аэробика», руководи-
тель Трунина Е.С.

(набор молодежи и взрослых, в 
программе: общефизическая подго-
товка, ритмика). Занятия платные.

Секция «Йога»,  руководитель 
Львова Ф.А.

(набор молодежи и взрослых, в 
программе: общефизическая под-
готовка, сохранение эмоционально-
го равновесия). Занятия платные.

Студия «Пилатес, боди-ба-
лет, боди-флекс», руководитель 
Соколова Н.С.

(набор молодежи и взрослых, 
в программе: растяжка, пластика, 
оздоровительная дыхательная  
гимнастика). Занятия платные.

Запись с понедельника 
по пятницу с 10.00 до 17.00
(обед с 13.00 до 14.00)
по адресу: п. Красково, 
ул. Лорха, д.2.
Справки по телефону: 
(495) 557-12-51.

Культурный центр 
приглашает!
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10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 20.00, 21.00, 
22.00, 23.00 ������� 
360° 12+

10.30, 11.40, 15.30, 18.30, 
04.00 ����� 360° 12+

12.30 >�� 360° 12+
13.30 ���� 360° 12+
16.30 7�
�� 360° 12+
18.20, 22.30, 04.50 *������-

����� 360° 16+
22.40, 04.30 ���
� 360° 

12+
23.30 �/� “������� 	��-

��” 12+
01.30 �/� “���� �	���” 

18+
03.50 C����� 360° 

6+

Пятница, 25 июля Суббота, 26 июля

 

05.10, 06.10 �/� “��, 
���� ���!��” 
12+

06.00, 10.00, 12.00 ������� 
12+

06.50 �/� “������� ��	 
���	��	” 12+

08.45 �/� “���%�
���. ����� 
�
���?�����” 6+

09.00 =�
��, ��
���� �?	�-
���! 12+

09.45 ����� �����
� 12+
10.15 ���� 12+
10.55 "������ E��%��. ����-


���� 12+
12.15 =�������� 
����� 12+
13.10 $
�0����� - �������-

���� 12+
14.15 �/� “��!��-�	��!-

��” 12+
16.10 ���� ����� 12+
18.00 "���
��� ������� 12+
18.20 �� 4���� ����� �����-

���
��? 12+
19.25 ��� ������ 12+
21.00 "
��� 12+
21.30 F��	��. ����
��	�� 

'�����. S�J - “'��-
���”. $
���� /0�
 12+

23.30 "�. $
����
-���� 
16+

01.00 �/� “������-2” 
18+

03.00 �/� “�������� 
���
	” 16+

04.50 " ��%� �
��� 12+

04.45 �/� “�� �������� 
� ����� �������” 
12+

07.30 �������� ��
� 12+
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 

"���� 12+
08.15, 11.10, 14.20 "����-

������
08.25, 03.25 D��. $�
����
��-

�� 12+
09.00 $
����� #���� 100-���-

���� �������� 12+
10.05 ��� ������� 12+
11.20 "����. ��#�
��� �����
11.55 <������ �������� 16+
12.25, 14.30 �/� “������ 

����” 12+
16.10 =����������� ��
�. 

*���%�� ?��
�������-
��� ���)�
� 16+

18.05 ��		����� ����
 12+
21.00 �/� “�����	” 12+
23.20 ����� �����- 2014 �. 

$
���� �
�����)�� �� 
K
���� 12+

01.15 �/� “���!��	 �	-
	���	�” 16+

04.00 ������ ���4� 16+

07.05 �/� “�� ���	, �� 
��	” 12+

08.30 $
���������� /�)����-
����� 6+

09.00, 05.40 �/� “�� ���-
����	” 12+

10.30 �/0 “;
���� 	��� �#�-
���” 12+

11.30, 14.30, 21.00 ��	���� 
12+

11.45 �/� “���� & 306” 
12+

13.25, 14.45 �/� “��	�� 
XX ���	” 16+

15.20 �/� “���� �����-
���” 16+

17.10 �/� “�	�	��	” 
12+

21.20 �/� “����� ����� 
� ����� �	����” 
16+

00.05 �/� “���� "���” 
16+

01.15 �/� “�� ���	����� 
������ �������” 
16+

03.05 �/0 “E�� �����
��� 
���
��. E�� �����
��� 
#����” 16+

04.50 �/� “=� #���� #����-
��4” 12+

05.55 �/� “���
� 	���-
��� "��	��” 16+

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 ������� 12+

08.15 A���
�� “������� ��?�” 
0+

08.45 =4 �
��� 0+
09.25 7������ � J������� ��-

����� 0+
10.20 7������ ��
��� 16+
10.55 �����
��� �������� 

0+
12.00 ��
��
��� ���
�� 0+
13.20 ���� ��
� 0+
14.10 ��������� ����... 16+
15.00, 16.15 �/� “���� � 

��������	��” 16+
19.55 ����� �
����� 
������ 

�����)�� 16+
21.50 ;� �� ����
�%�! 16+
22.30 �/� “�	��	��	 �	-

!	����
	. �����-
�����” 16+

00.30 (��
�� 16+
02.00 ����� ��� �����. J��-


�� 7�	�� 16+
03.20 �/� “2, 5 !������	” 

16+
05.00 �/� “!� - !����!	�-

�	� ����	
��” 16+

06.30 ;�������� “>�
���?�” 12+
10.00 (	���������� ���)�
� 

12+
10.35, 00.45 �/� “����-

��� ������” 12+
11.45 �/0 “;���� “�
�0����-


�” '���	�
��” 12+
12.25 $
������� �����. 

;��)��� ���� 12+
12.55 *���%�� ����� 12+
13.50 
������, �
�� $��
��! 

12+
14.15 �/� “��������� #����” 12+
14.45, 01.55 �/� “����� �
�-


��� F
��)��” 12+
15.35 F������
��� 0����-

���� “"�� '�����” 12+
16.50 $���
����� 
�� 12+
17.40 �/� “��������� 

�����!��” 12+
18.50 '�������� 
������ 12+
19.45 *���%�, ��� �?	��� 12+
20.20 �/� “�	� ��� � 

�	�” 12+
21.50 $� ������ ����� 12+
22.35 �/� “�����	� 

��	 �	�	” 12+
23.55 *�
�%����� �� 

*
����� 12+
02.50 �/0 “&����� 7�
%���” 

12+

05.00 ���%����� �����	�
�-
���. B>LLJTOR. J��
�� 
�
�%��� ('�����) 
�
���� J���� �������� 
(�EJ). $
���� �
���-
��)�� �� �EJ 16+

07.00 $���
��� ���. LIVE 12+
08.00 ������ 12+
08.30 " ��
� #������4 12+
09.05 <������ ��
� 12+
10.05 �/� “����!�� ��-

��. ���” 16+
12.00, 15.25 *���%�� ���
� 12+
12.05 ����� ���
�� ������
� 

12+
12.45 ����� �� ������4 12+
13.15 24 ���
� 16+
13.50 '������ *�#����� 16+
14.20, 14.55 (���� �������-

�� 12+
15.50 F�
����-1. ����0���-

)��. 7
��-�
� "���
��. 
$
���� �
�����)�� 12+

17.05 �/� “�	����� #��-
������	 �	���� 
�	�
�����” 16+

21.30 $
�0������������ 	���. 
“���� ��������� � '���”. 
>������ (
��� ('�����) 
�
���� �#����� ;��� 
(�EJ), ����
�� ��4��-
���� ('�����) �
���� 
������� "������ ('��-
���), '�� �#��� (�EJ) 
�
���� �
��� F
�� 
$
���� �
�����)�� 16+

01.30 A����� ��������. <��-
������ ��
� �
��� 
?���
�� (�� 19 ���). 
$
���� �
�����)�� 12+

06.30 �����0����� 0+
07.00, 07.30, 05.30 ���� 

������ 16+
08.00 $������� ��
� 16+
08.30 A����� 0
�% 16+
09.00 �/� “�����	� ��-

����	” 12+
10.25, 19.00 �/� “������-

������ ���” 16+
18.00 �/� “��	 �	���	�	 

��������” 16+
18.55, 22.50, 23.00 (��� �� 

���4 16+
23.30 �/� “���	���� 

���” 16+
01.10 �/� “	� � �	�	�” 

16+
04.50 ;���� ��� 16+
05.00 ������� ����
�� 

16+

05.00 �/� “���������” 
16+

06.15 �/� “������” 16+
09.40 <����� 
�	��� 12+
10.30 (
������)�� (�
���-

�����4 ��)�� 16+
12.30 ������� 24 16+
13.00 "������ ����� 16+
15.00 ;�

���
�� ��	��#��-

��� 16+
19.00 ���
������� J��
��� 

16+
21.00 �/� “	���������” 

16+
22.45 �/� “��	�” 16+
00.30 �/� “��	���	��	 

� ��������� �� 
������� ������-
��” 12+

02.20 �/� “V 
������. � 
�����	� �	!	�-
�	���� �������” 
16+

04.30 �/� “�	�	 �� ��-
��” 16+

06.00, 05.45 �����0���� 0+
09.30 E���� �����
� ���-


������� 12+
10.00 �/� “���” 12+
11.30 �/� “�	� 	����, 

666” 16+
23.15 �/� “������� �	-

�	” 16+
02.00 �/� “���	�����-3” 

16+
03.45 �/� “���	�����-4” 

16+

05.00, 05.30, 19.30, 20.00, 
20.30, 01.30 ����� 
360° 12+

06.00, 06.30, 14.30, 15.00 
���� 360° 12+

07.00 �����0����� 0+
10.00, 12.00, 14.00, 16.00, 

18.00, 19.00, 21.00 
������� 360° 12+

10.20, 14.20 =���
��? 360° 
12+

10.30, 17.00 "�
���:� 360° 
12+

11.00, 11.30, 17.30, 04.00, 
04.30 >�� 360° 12+

12.10 "����
�����
���
 360° 
12+

12.30, 03.00 (���4 360° 12+
13.20, 03.50 C����� 360° 6+
13.30 ����
0�
�� 360° 12+
15.30 &����	� 360° 12+
16.30, 18.30, 02.00, 02.30 

7�
�� 360° 12+
21.30 �/� “�����	 ��	-

�����” 16+
23.30 �/� “���	����� 

���” 12+
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06.00, 10.00, 12.00 ������� 
12+

06.10 �/� “���	�-
�� �!	������� 
“����” 12+

08.10 J
������� ������� 16+
08.45 �/� “���%�
���. $=�-

���” 6+
08.55 ���
���� 16+
10.15 ��������� ������� 12+
10.35 $��� ��� ���� 12+
11.25 F������ 12+
12.15 $� ������ ������4 
��-

���4 ����%����������� 
12+

13.20 "������ �����
14.30 �/� “72 ���	” 12+
16.50 &����
c������ �
���� 

12+
18.45 "�. "��%�� ���� 16+
21.00 "
��� 12+
21.30 $����
�! 16+
23.35 �/� “11.6” 16+
01.30 �/� “�	�� �� ��	-

!��” 18+
03.45 " ��%� �
��� 12+

05.05 �/� “������ �	 
���� �!��” 12+

07.45 ��� ������� 12+
08.20 ���4�����
��� 12+
08.50 &�
����� ����� 12+
09.25 “��
���� 
����” � 

J�������
�� $
�����-
��� 12+

10.20, 14.20 "����-������
11.00, 14.00, 20.00 "���� 

12+
11.10 $
� ����
 12+
12.10 '�����. 7���� ����� 

12+
13.00, 14.30 �/� “������ 

�	�	����” 12+
21.00 "���
����� ����
 � 

"������
�� ������:-
��� 12+

22.50 ���
���� ��#����
��-
���� �����
�� ������4 
������������ “����� 
�����-2014”. $
���� 
�
�����)�� �� K
���� 
12+

00.40 �/� “������ 	��-
�” 12+

02.40 �/� “����
� �� 
���	���” 16+

04.15 ������ ���4� 16+

07.05 �������
�� 6+
07.30 F����
 #���� 6+
08.05 �/0 “J���
�� ����-

)��... ���#�� ������-
��� �� 	�
��” 12+

08.55 �/� “���	��� ��-
	���” 12+

10.55 *�
�%�� � ������
 6+
11.30, 14.30, 21.00 ��	���� 

12+
11.45 �/� “!	����� ��-

������ ��� ���	-

�� “�����	
��” 
16+

13.35 ���4 � ��������� �� 
��� 12+

14.45 $��
����, 38
14.55 $
����%��� *�
�� ���-

��� 12+
15.25 �/� “���� �����. 

��� ����” 12+
17.00 �/� “����	 �� 

���� �!	������” 
16+

21.20 �/� “��	” 16+
23.15 �/� “���
	����” - 

���!������!” 12+
01.50 �/0 “7
�#������� ���-

��. ��	���� �
�#����” 
12+

03.30 �/0 “F����� ���
�. 
F���
�� ���������� 
*���” 12+

05.10 �/� “=� #���� #����-
��4” 12+

06.00 �/� “���
� 	���-
��� "��	��” 16+

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 ������� 12+

08.15 A���
�� “'������ ���� 
��?�” 0+

08.45 =4 �
��� 0+
09.25 >��� ���� 0+
10.20 <��� ��4���� 12+
10.55 
��������� #��� 16+
12.00 ������ ����� 0+
13.20 ���� ��
� 0+
14.10 ��������� ����... 16+
15.00, 16.15 �/� “���� � 

��������	��” 16+
19.55 �/� “���� � �	��-

��-7” 16+
23.45 "
��� ��
��� 16+
00.40 (��
�� 16+
02.05 �� �� ��4� 18+
03.10 ����� ��
 0+
03.25 �/� “2, 5 !������	” 

16+
05.00 �/� “!� - !����-

!	��	� ����	
��” 
16+

06.30 ;�������� “>�
���?�” 
12+

10.00 (	���������� ���)�
� 
12+

10.35 �/� “�	� ��� � 
�	�” 12+

12.00, 19.50 (��
��� 12+
12.40 ������ � �
����
�� 12+
13.35 7���� � ������ 12+
14.00 �/� “��������� #����” 

12+
14.30, 01.55 �/� “����� �
�-


��� F
��)��” 12+
15.25 $�%���... 12+
15.50 ����������� ������-


�� 12+
16.35 E����
� ������������� 

���)� � ������ ����
� 
���
� � 	����� ����� 
�.�.�
��� 12+

18.25, 01.00 �/0 “��%� 
���-
���� ����
�” 12+

19.05 =������� 12+
20.30 �/� “��'������� � 

�����” 12+
22.40 =���������� ���� 12+
23.45 �/� “��������� 

�����!��” 12+
01.40 �/0 “*�����”, “;��, ��� 

- ����
�!”, “7���
��”, 
“$����” 0+

02.50 �/0 “;����
��” 12+

04.45 $
�0������������ 
	���. 7������� 7���-
���� �
���� �/��/�� 
7���. *�� �� ����� 
����
�������� WBA � 
�
����� ����. $
���� 
�
�����)�� �� �EJ 16+

08.00 $���
��� ���. LIVE 12+
09.05 ��� 
�	���� 12+
09.35 D�� �
���� ��� 12+
10.05 �/� “����!�� ��-

��. � ����� ���-
��” 16+

12.00, 15.20, 22.45 *���%�� 
���
� 12+

12.20 ;
�� 12+
12.55 $������ 12+
13.25 $
�0������������ 

	���. “���� ��������� 
� '���”. >������ (
��� 
('�����) �
���� �#��-
��� ;��� (�EJ), ����-

�� ��4������ ('�����) 
�
���� ������� "����-
�� ('�����), '�� �#��� 
(�EJ) �
���� �
��� 
F
�� 16+

15.45 F�
����-1. 7
��-�
� 
"���
��. $
���� �
���-
��)�� 12+

18.15 �/� “�	����� #��-
������	 �	���� 
�	�
�����” 16+

23.05 $
�0������������ 
	���. 7������� 7���-
���� �
���� �/��/�� 
7���. *�� �� ����� 
����
�������� WBA � 
�
����� ���� 16+

00.55, 04.40 <������ ��
� 
12+

02.00 A����� ��������. <��-
������ ��
� �
��� 
?���
�� (�� 19 ���). 
$
���� �
�����)�� �� 
�EJ 12+

04.15 �� ���
�� 12+

06.30, 08.30 �����0����� 
0+

07.00, 07.30, 05.30 ���� 
������ 16+

08.00 $������� ��
� 16+
08.45 �/� “���������-

��
	 �����” 12+
10.40, 19.00 �/� “������-

������ ���” 16+
18.00 �/� “��	 �	���	�	 

��������” 16+
18.55, 22.40, 23.00, 04.20 

(��� �� ���4 16+
23.30 �/� “������ ��	-

���� ������” 16+
01.20 �/� “	� � �	��	�” 

16+
04.30 ������� ����
�� 

16+

05.00, 08.15 �/� “�	�	 �� 
����” 16+

06.00 �/� “�	�	 �� ��-
��-2” 16+

09.50 �/� “V 
������. � 
�����	� �	!	�-
�	���� �������” 
16+

12.00 �/� “��	���	��	 
� ��������� �� 
������� ������-
��” 12+

13.50 �/� “��	�” 16+
15.30 �/� “	���������” 

16+
17.15 ���
������� J��
��� 

16+
19.20 �/� “���	����” 

16+
21.30 �/� “�������	�	” 

16+
23.30 �/� “�	!���” 18+
01.30 �/� “������	��-

��� ����	�-4. 
���� 	���	��” 
16+

03.45 �/� “��� ��	� �� 
�	��” 16+

06.00, 05.45 �����0���� 0+
07.00 E���� �����
� ���-


������� 12+
07.30 �/� “��	�� ����” 

0+
09.00 �/� “������ �	�-

��” 0+
10.45, 03.45 �/� “������ 

�	� ��” 12+
12.45 �/� “!��	� ���-

�	” 12+
14.45 �/� “�#����” 12+
17.15, 02.00 �/� “������� 

�	������” 16+
19.00 �/� “��	�����” 16+
21.30 �/� “����
 ����	” 

16+
00.00 �/� “��� �����-

�	” 16+

05.00, 05.30, 19.30, 20.00, 
20.30, 01.30 ����� 
360° 12+

06.00, 06.30, 14.30, 15.00 
���� 360° 12+

07.00 �����0����� 0+
10.00, 12.00, 14.00, 16.00, 

18.00, 19.00, 21.00 
������� 360° 12+

10.20, 14.20 =���
��? 360° 
12+

10.30, 17.00 "�
���:� 360° 
12+

11.00, 11.30, 17.30, 04.00, 
04.30 >�� 360° 12+

12.10 "����
�����
���
 360° 
12+

12.30, 03.00 (���4 360° 12+
13.20, 03.50 C����� 360° 6+
13.30 ����
0�
�� 360° 12+
15.30, 02.00, 02.30 &����	� 

360° 12+
16.30, 18.30 7�
�� 360° 12+
21.30 �/� “������� 	��-

��” 12+
23.30 �/� “�!	�-3” 

16+

Воскресенье, 27 июля
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УВД СООБЩАЕТ

В МЕЖМУНИЦИ-
ПАЛЬНОМ УП-
РАВЛЕНИИ МВДЛ 
РОССИИ «ЛЮБЕ-
РЕЦКОЕ» СЛУЖАТ 
СЫНОВЬЯ ПОЛ-
КОВНИКА МИЛИ-
ЦИИ В ОТСТАВКЕ 
В.Н. ТЕРЕХОВА.

Можно понять, ког-
да на работу в структу-
ры МВД устраивается 
молодежь, для кото-
рой любимыми героя-
ми стали персонажи 
телесериалов Глеб 
Жеглов, Андрей Ларин, 
Анатолий Дукалис и 
другие. Но эти ребята   
ежедневно видели, как 
трудится их отец. Не-
редко неделями без выходных, в праздники 
- особый режим, но Виктор Николаевич су-
мел вдохновить своих сыновей, чтобы и они 
главным делом своей жизни выбрали рабо-
ту по охране общественного порядка, защи-
те прав и законных интересов граждан.

Династию продолжают: Терехов Вячес-
лав Викторович, инспектор отдела лицен-
зионно-разрешительной работы МУ МВД 
России «Люберецкое», майор полиции; Те-
рехов Андрей Викторович, криминалист 
ЭКО МУ МВД России «Люберецкое», капи-
тан полиции.

Терехов-старший пришел в Люберецкое 
УВД после демобилизации из армии. За без-
упречную службу в погранвойсках позже он 
удостоен медали «80 лет пограничным вой-
скам СССР».  Свою службу в милиции В.Н. 
Терехов начал в 1973 году в Лыткаринском 
ГОМ - постовым милиционером, кино логом. 
Без малого 20 лет отработал на одном из 
самых сложных участков - в уголовном ро-
зыске. В течение двух лет возглавлял То-
милинский ГОМ, с 1991 по 1996 гг. - отдел 
уголовного розыска Люберецкого УВД. На 
посту начальника ОУР Терехов лично рас-
крыл ряд тяжких преступлений.

Сколько бессонных ночей провел он, 
сколько раз выез жал на места, беседовал 
с людьми, какие кипы доку ментов прора-
ботал; чтобы найти и обезвредить тех, кто 
посягает на покой и жизнь мирных граждан!

В январе 1996 года В.Н.Терехов был на-
значен на должность начальника Штаба - 
заместителя начальника Люберец кого УВД. 
В 2008 году   уволился из органов внутрен-
них дел по выслуге лет.

Сыновья по праву гордятся своим от-
цом. За образцовое выполнение задач по 
укреплению служебной дисциплины сре-
ди личного состава управления, принятию 
своевремен ных   решений по улучшению 
опера тивной обстановки и охране обще-
ственного порядка и проявленный при этом 
высокий профессионализм наш земляк 
полковник милиции В.Н. Терехов награжден 
орденом «Ветеранский крест», «Орденом 
Почета», медалями «За отличную службу по 

охране общественного порядка», «За заслу-
ги перед Отечеством» 2-й степени, «200 лет 
МВД России», «За безупречную службу» 
трех степеней и рядом других.

 Виктор Николаевич с  детства приучал 
сыновей - старшего, Вячеслава, и младшего, 
Андрея, к ответственности и дисциплине. На 
примере отца подростки усваи вали, что зна-
чит работать честно, профессионально.

Приобщение к спорту тоже было у них 
делом семейным. Так что очень кстати при-
шлась физическая закалка заядло му фут-
болисту Вячеславу Терехову (который и 
ныне явля ется одним из лучших бомбарди-
ров футбольной коман ды МУ МВД России 
«Люберецкое»). С 2002 года Вячеслав тру-
дится в отделе лицензионно-разрешитель-
ной работы, где требуется особая точность. 
Работа эта связана не только с людьми, но 
и с оружием.

Андрей Терехов в настоящее время 
служит в экспертно-криминалистическом 
отделе, выполняет все виды традиционных 
криминалистических экспертиз и иссле-
дований, таких, как: дактилоскопическая, 
баллистическая, экспертиза холодного и 
метательного оружия - установление при-
надлежности предмета к холодному и мета-
тельному оружию,  почерковедческая, тех-
нико-криминалистическая экспертиза до-
кументов - исследование документов и их 
реквизитов, технических средств, исполь-
зованных для их подделки; восстановление 
содержания поврежденных документов, 
трассологическая - исследование следов, в 
том числе орудий взлома, обуви, транспор-
тных средств, одежды и ее повреждений,  
портретная - идентификация личности по 
внешности.

Два надежных крыла у Виктора Терехо-
ва - двое сыновей, и он явно гордится ими, 
хотя не привык об этом распространяться. 
Отрадно смотреть на эту дружную, краси-
вую династию, выбравшую для себя насто-
ящую работу для настоящих муж чин. 

Пресс-служба
МУ МВД России «Люберецкое»

Династия Тереховых

МОСКВА, 15 июля - В Подмосковье.  
«За прошедшие сутки 14 июля на террито-
рии Московской области обнаружено и лик-
видировано пять лесных пожаров: на тер-
ритории Ногинского лесничества, «Русский 
лес», Виноградовского и два - на террито-
рии Орехово-Зуевского лесничеств», - гово-
рится в сообщении.

По данным космического мониторинга 
ИСДМ-Рослесхоз за прошедшие сутки на 
территории Московской области зафикси-
ровано три термических точки. На начало 

суток 15 июля на территории региона гори-
мости лесов не наблюдается, отметили в 
ведомстве.

Во вторник в лесах области прогно-
зируется средняя пожарная опасность. 
При этом на территории лесничества 
«Русский лес», Ступинского, Виногра-
довского, Луховицкого, Подольского и 
Волоколамского лесничеств прогнози-
руется высокая пожарная опасность 
(четвертый класс), заключается в сооб-
щении.

Пять лесных пожаров 
произошло в Подмосковье  
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НОВОСТИ ИЗ ОБЛАСТИ

КАК ОТМЕТИЛ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВИТЕЛЬ-
СТВА МОСКОВСКОЙ ОБ-
ЛАСТИ ДМИТРИЙ ПЕСТОВ, С 
НАЧАЛА 2014 ГОДА ВОДО-
ЛАЗЫ ПОДМОСКОВЬЯ ПОД-
НЯЛИ СО ДНА 6 АВТОМО-
БИЛЕЙ И ОДНУ МОТОРНУЮ 
ЛОДКУ. ЗА АНАЛОГИЧНЫЙ 
ПЕРИОД 2013 ГОДА ВОДО-
ЛАЗЫ ПОДНЯЛИ ОДИН АВ-
ТОМОБИЛЬ.

Подъем затонувших автомо-
билей – одна из основных задач, 
выполняемых ГКУ МО «Мособ-
лпожспас». Так, 7 июля состо-
ялась очередная операция по 
поиску и подъему автомобиля со 
дна Москвы-реки в г. Лыткарино. 
Автомобиль угодил с высокого 
спуска в реку накануне ночью. 
Предположительно, водитель 
не справился с управлением. 
По свидетельству очевидцев, в 
машине находились 6 молодых 
мужчин. Четверым удалось вы-
браться на поверхность само-
стоятельно, 2 молодых человека 
в салоне автомобиля погибли. 

Водолазы маневренно-по-
исковой группы Мытищинского 

территориального управления 
«Мособлпожспас» совместно 
со спасателями Люберецкого 
территориального управления 
обнаружили автомобиль на дне 
реки примерно на пятиметро-
вой глубине. Машина лежала на 
боку. Водолазы подняли на по-
верхность тела погибших, после 
чего, по прибытии специальной 
техника, вновь спустились под 
воду и зацепили машину тросом.

«В ГКУ МО «Мособлпожс-
пас» работает 96 профессио-
нальных водолазов.  На них в 
том числе возложена ответс-
твенность за поиск и подъём 
утонувших людей и техники, 
водолазное обследование мест 
массового отдыха населения на 
воде. Также водолазы оказы-
вают помощь правоохранитель-
ным органам при расследовании 
совершенных преступлений на 
водных акваториях и  обеспе-
чении безопасности проведения 
общественных мероприятий на 
территории региона. За минув-
шие 6 месяцев 2014 года водо-
лазы ГКУ МО «Мособлпожспас» 
совершили уже 140 рабочих пог-
ружений», – отметил Дмитрий 
Пестов.

В ЖАРКИЕ ДНИ ЛЮДЯМ, 
КОТОРЫЕ ИМЕЮТ ХРОНИ-
ЧЕСКИЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ, 
НАДО ПРИДЕРЖИВАТЬСЯ 
ОПРЕДЕЛЕННЫХ ПРАВИЛ. 
ПЛОХО ПЕРЕНОСЯТ ЖАРУ 
ТЕ, КТО СКЛОНЕН К ОЖИ-
РЕНИЮ, БОЛЬНЫЕ С ПО-
ВЫШЕННОЙ ФУНКЦИЕЙ 
ЩИТОВИДНОЙ ЖЕЛЕЗЫ. У 
ЛЮДЕЙ, СКЛОННЫХ К ПО-
НИЖЕННОМУ АРТЕРИАЛЬ-
НОМУ ДАВЛЕНИЮ, ИМЕННО 
В ЖАРКИЕ ДНИ ПРОЯВЛЯ-
ЮТСЯ ТАКИЕ НЕПРИЯТНЫЕ 
СИМПТОМЫ, КАК СЛА-
БОСТЬ, ГОЛОВОКРУЖЕНИЕ, 
ЗАМЕДЛЕНИЕ СЕРДЕЧНОГО 
РИТМА И Т. Д. ТАКИМ БОЛЬ-
НЫМ В ЖАРУ РЕКОМЕНДУ-
ЕТСЯ ПИТЬ ТОНИЗИРУЮ-
ЩИЙ ЧАЙ.

Гипертоникам жара тоже не 
в радость. Как нам рассказала 
врач-кардиолог   Ирина Гришина, 
именно в жаркие дни количество 
пациентов в их отделении увели-
чивается. Больше людей попада-
ют с гипертоническими кризами, 
пароксизмами мерцательной арит-
мии, жара провоцирует и учащение 
приступов стенокардии.

- Поэтому, - отмечает специа-
лист, - людям, склонным к повы-
шенному артериальному давле-
нию, в жаркие дни надо ограничить 
количество жидкости, вместе с со-
ками и фруктами - не более 1 л в 
день, ведь много жидкости прово-
цирует повышение давления. Есть 
меньше соленого. Не сидеть на 
открытом солнце, в особенности 
людям пожилого возраста. Дозы 
принимаемых препаратов остают-
ся прежними, но, если давление 
повышается, их надо увеличить.

Спастись от жары помогут и 
следующие общие рекомендации.

На улице. Традиционный спо-
соб не перегреться в жаркий день: 
панамы, капюшоны, легкая свет-
лая одежда. Это снижает воздейс-
твие прямых солнечных лучей на 
кожу.

Если температура в тени дохо-
дит до 30° C, надо обливаться во-
дой. Когда пьете, то обязательно 
добавляйте чуть-чуть соли. Иначе 

при перегреве будет проблема с 
недостатком электролитов, на-
трия, калия, хлора.

Постоянно носите с собой бу-
тылку с водой. Можно смачивать 
головной убор и носить его влаж-
ным. Ведь перегрев головы очень 
опасен.

В случае теплового шока по-
терпевшего надо перенести в тень, 
окатить водой, обмахивать его, 
создавая ветер. Можно обложить 
замороженными продуктами из 
морозильника.

Очень опасен перегрев для 
детей. Поэтому головной убор сни-
мать с ребенка нельзя. Дети много 
бегают, потеют, пьют. Не жалейте 
для них воды. Можно дать им ку-
сочек воблы, и с электролитным 
обменом у них все будет в порядке.

Дома. Обмотайте трубы с горя-
чей водой в туалете и в ванной не-
нужными тряпками или газетами, 
создав таким образом теплоизо-
ляцию - воздух от них будет нагре-
ваться меньше.

Если у вас на кухне есть вы-
тяжка, которая выводит воздух из 
помещения, а не просто фильтру-
ет его, включайте ее каждый раз, 
как только включаете плиту, даже 
если вы поставили чайник.

Купите светоотражающую 
пленку. Ее можно просто прикле-
ить на стекло, а можно прикрепить 

к занавеске (со стороны окна), и 
тогда вечером можно будет отод-
вигать ее.

На работе. Установите венти-
лятор напротив открытого окна 
или форточки, чтобы он не просто 
“гонял” воздух, а проветривал по-
мещение.

Пейте больше горячего, жела-
тельно зеленого чая.

Вставьте в бутылку с мине-
ральной водой пульверизатор и 
время от времени обрызгивайте ей 
лицо и другие открытые участки 
кожи. Это значительно облегчит 
ваше состояние.

Как не простудиться. Придя 
домой, не стоит “давать нырца” в 
холодную ванну, лучше примите 
горячий душ. Все сосуды расши-
рятся, и вы выйдете свежим и бод-
рым. 

Даже в сильную жару не вы-
ходите из дома в мокрой одежде 
и с влажными волосами: чувство 
прохлады в этом случае кратков-
ременно, а вот бронхит обеспечен 
еще до того, как одежда высо-
хнет.

Не держите напитки в холо-
дильнике, чтобы не было соблазна 
глотнуть ледяной воды. В жару хо-
лодная вода для организма - боль-
шой стресс.

О. ШЕВКО

Как перенести жару?

Водолазы подняли  
6 затонувших автомобилей  

            
ГЛАВА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО ЛЮБЕРЕЦКОГО 

РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  07.07.2014                                           № 384         

Об ограничении розничной продажи алкогольной 
и спиртосодержащей продукции на территории 
муниципального образования городское поселения 
Красково в местах массового отдыха и скопления граждан 
в летний  сезон  с 07 июля по 31 августа 2014 года. 

В целях обеспечения безопасности населения, поддержания 
общественного порядка, недопущения совершения преступле-
ний и правонарушений, в соответствии с Федеральным законом от 
22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном   регулировании   произ-
водства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержа-
щей продукции», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об   
общих принципах организации местного самоуправления в Российс-
кой Федерации», Федеральным законом от 07.03.2005 № 11-ФЗ «Об 
ограничениях розничной продажи и потребления  (распития)   пива и 
напитков, изготовляемых на его основе»,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Рекомендовать руководителям предприятий торговли и об-

щественного питания всех форм собственности, расположенных 
вблизи мест массового отдыха и скопления граждан ограничить с 
7 июля по 31 августа 2014 года розничную продажу алкогольной и 
спиртосодержащей продукции, в том числе пива и других напитков, 
изготовляемых  на его основе в местах расположения загородных      
детских оздоровительных лагерей, городских лагерей дневного 
пребывания детей, физкультурно-оздоровительных  и спортивных 
сооружений, других мест массового отдыха и скопления граждан, в 
том числе большого Кореневского карьера.

Сектору потребительского рынка и предпринимательства (Т.А. 
Шадаевой) довести настоящее постановление до сведения руково-
дителей предприятий, осуществляющих розничную торговлю алко-
гольной и спиртосодержащей продукцией, пива и напитков, изготов-
ляемых  на его основе, расположенных вблизи мест  расположения 
загородных детских оздоровительных лагерей, городских лагерей 
дневного пребывания детей, физкультурно-оздоровительных и 
спортивных сооружений, территория большого Кореневского карье-
ра, других мест массового отдыха и скопления граждан.

Рекомендовать начальнику Малаховского ОП МУ МВД России 
«Люберецкое» (А.В. Гордеев) организовать контроль за  работой 
торговых предприятий по выполнению рекомендаций настоящего 
постановления.

Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации.

Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

Заместитель главы администрации             С.В. Пресняков

КАРДИОЛОГИ СОВЕТУЮТ 
ЛЮДЯМ, СТРАДАЮЩИМ 
СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТЫМИ 
ЗАБОЛЕВАНИЯМИ, В ЖАРУ 
ПОСТОЯННО СЛЕДИТЬ ЗА 
СВОИМ ДАВЛЕНИЕМ, ИЗ-
БЕГАТЬ СОЛНЦА И ПОТРЕБ-
ЛЯТЬ БОЛЬШЕ ЖИДКОСТИ.

Гипертония, одно из самых рас-
пространенных заболеваний, мо-
жет получить осложнения при тем-
пературе выше 30 градусов тепла 
и высокой влажности, поэтому 
специалисты советуют гипертони-
кам обращать внимание на показа-
тель артериального давления при 
пробуждении.

«Если цифры повышены, нуж-
но обращаться к врачу, увеличи-
вать дозу препаратов, которые 
пациент принимает с утра», - по-
яснил ИТАР-ТАСС научный со-
трудник отделения хирургии ар-
териальной патологии Научного 

центра сердечно-сосудистой хи-
рургии имени Бакулева Василий 
Папиташвили.

Также стоит избегать солнеч-
ных лучей, которые могут оказать 
влияние на развитие гипертони-
ческих заболеваний и появление 
венозных тромбов. Врачи совету-
ют больным во избежание непред-
виденных ситуаций днем нахо-
диться в прохладных помещениях 
и чаще принимать душ.

Неограниченное потребление 
жидкости тоже может сыграть 
злую шутку с больными людьми. 
«При сердечных заболеваниях 
употребление жидкости не должно 
превышать 1 литра в сутки, если 
вес человека - 60-80 килограм-
мов», - разъясняет Папиташвили. 
Однако в условиях аномальной 
жары и, как следствие, повышен-
ного потоотделения объем можно 
увеличить до 1,5 литра.

В настоящее время любой граж-
данин имеет возможность бес-

платно обследоваться на самом 
качественном оборудовании луч-
ших клиник: это можно сделать в 
павильоне №5 ВВЦ. Здесь работают 
общественные приемные как Инс-
титута имени Бакулева, так и еще 
четырех федеральных медицинских 
центров. Можно получить заключе-
ния специалистов о состоянии сер-
дечно-сосудистой системы, зрения, 
а также рекомендации по режиму 
питания.

В программе участвуют МНТК 
«Микрохирургия глаза» имени Фе-
дорова, Центр ФМБА, НИИ пита-
ния РАМН, Институт биорегуляции 
и геронтологии (Санкт-Петербург), 
Центр имени Бакулева.

Такие приемные комиссии 
должны послужить на благо на-
селения и стать «связующим 
звеном» между федеральными 
центрами и Центрами здоровья, 
как говорит руководитель Цен-
тра им. Бакулева академик Лео 
Бокерия.

Что советуют врачи

СОВЕТЫ НА КАЖДЫЙ ДЕНЬ



№  32  (230) 
18 ИЮЛЯ 2014 Г.
WWW.KRASKOVO.RU

14 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ Сканворд. Калейдоскоп

Люберецкий  
районный 
Дворец культуры 
приглашает!

10 июля  открылась зоовыставка «Па-
норама экзотических животных», которая 
представляет уникальное собрание  репти-
лий и амфибий со всех частей света и кон-
тинентов:   Африки, Америки, Австралии и 
Азии. Всего в коллекции 56 видов животных.
Для организованных групп детей прово-
дятся интересные профессиональные  экс-

курсии с учетом 
возраста. Ручных 
животных можно 
потрогать, сфо-
тографироваться 
с ними. Выставка 
будет работать 
до 27 июля еже-
дневно с 10.00 
до 19.00ч.  Воз-
раст 0+

29 июля  в 20.00 ч.   состоится концерт  Ва-
лерия Леонтьева с новой программой! 
Возраст 12+

12 сен-
тября  состо-
ится концерт 
легендарной 
группы 
«Голубые 
береты» 
с программой 
«За ВДВ!». 
Возраст 
12+ 

Билеты можно приобрести 
в кассе Дворца культуры. 
Адрес: г. Люберцы, 
Октябрьский проспект, д. 200.

Тел. 8 (495)554-21-51; 554-22-79. 

www.lrdk.ru

ОБЪЯВЛЕНИЕ

            

ГЛАВА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСКОВО  
ЛЮБЕРЕЦКОГО РАЙОНА  МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   16.07.2014                                                                                                                   

№ 406

О проведении публичных слушаний по Проекту Схемы 
теплоснабжения муниципального образования городского 
поселения Красково 
Люберецкого района Московской области на период 2014 – 2029 
годов 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О тепло-
снабжении», Постановлением Правительства Российской Федерации от 
22.02.2012 № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их 
разработки и утверждения», Уставом муниципального образования город-
ское поселение Красково, Решением Совета Депутатов муниципального 
образования городского поселения Красково Люберецкого района Мос-
ковской области от 27.02.2013 № 169/42 «Об утверждении Положения о 
порядке организации и проведения публичных слушаний в муниципальном 
образовании городском поселении Красково Люберецкого района Мос-
ковской области», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести публичные слушания по Проекту Схемы теплоснабжения 

муниципального образования городского поселения Красково Люберец-
кого района Московской области на период 2014 – 2029 годов.

2. Назначить проведение публичных слушаний, указанных в п. 1 насто-
ящего постановления на 19 августа 2014 года в 16-00 по адресу: Москов-
ская область, Люберецкий район, г.п. Красково, д.п. Красково, ул. Школь-
ная, д.2.

3. Создать Комиссию по организации и проведению публичных слу-
шаний по проекту Схемы теплоснабжения муниципального образования 
городского поселения Красково Люберецкого района Московской области 
на период 2014 – 2029 годов (далее — Комиссия по организации и прове-
дению публичных слушаний по проекту Схемы теплоснабжения) в следу-
ющем составе:

Председатель комиссии — В.Ю. Леженко, заместитель Главы админис-
трации городского поселения Красково;

Члены комиссии:
- Д.Н. Меркушев, заместитель Главы администрации городского посе-

ления Красково
- Ю.Н. Пантелеев, Главный архитектор администрации городского по-

селения Красково
- М.В. Пешков, начальник отдела капитального строительства и инвес-

тиций администрации городского поселения Красково
- А.М. Проворов, директор МУП «Комбинат жилищно-коммунального 

хозяйства и благоустройства»
- Ф.А. Кикичев, начальник Управления ЖКХ администрации городско-

го поселения Красково
Секретарь комиссии — Е.И. Юшина, начальник отдела содействия по 

вопросам ЖКХ МКУ «Развитие Красково»

4. Поручить организацию и проведение публичных слушаний Комис-
сии по организации и проведению публичных слушаний по проекту Схемы 
теплоснабжения.

5. Ознакомиться с документацией по вопросам публичных слушаний 
можно в здании Управления ЖКХ администрации городского поселения 
Красково по адресу: Московская область, Люберецкий район, пос. Крас-
ково, КСЗ, д.25 — по рабочим дням с 09-00 до 12-30 и с 13-30 до 16-00. 
Проект Схемы теплоснабжения муниципального образования городского 
поселения Красково Люберецкого района Московской области на период 
2014 – 2029 годов размещен на официальном сайте  администрации муни-
ципального образования городское поселение Красково в сети Интернет 
по адресу: www.kraskovo.ru. 

6. Предложения и замечания по Проекту Схемы теплоснабжения му-
ниципального образования городского поселения Красково Люберецкого 
района Московской области на период 2014-2029 годов направлять в пись-
менной форме по рабочим дням с 09-00 до 12-30 и с 13-30 до 16-00 до 18 
августа 2014 в Комиссию по организации и проведению публичных слуша-
ний по проекту Схемы теплоснабжения, по адресу: Московская область, 
Люберецкий район, пос. Красково, КСЗ, д.25 — по рабочим дням с 09-00 
до 12-30 и с 13-30 до 16-00.

7. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой ин-
формации и разместить на официальном сайте Администрации городско-
го поселения Красково в сети «Интернет».

8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официаль-
ного опубликования. 

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
Заместителя Главы администрации В.Ю. Леженко.

Глава городского поселения          В.М. Волков

ДОКУМЕНТЫ

С опережением 
графика

10 июля в Королёве состоялось выездное 
совещание штаба по подготовке Московской 
области к отопительному периоду под руководс-
твом заместителя председателя правительства 
Московской области Дмитрия Пестова.

Готовность объектов ЖКХ и энергетики 
Московской области к отопительному периоду 
в настоящее время составляет свыше 40%, что 
превышает плановое значение. Лидером в под-
готовке к зиме среди муниципалитетов являет-
ся г.о. Жуковский  – уровень готовности свыше 
80%. Более чем на 60% готовы к отопительно-
му периоду городские округа Пущино, Восход; 
Клинский, Подольский, Шаховской районы. В 
то же время   имеют готовность ниже 20% го-
родские округа Красноармейск и Лосино-Пет-
ровский; Дмитровский, Сергиево-Посадский, 
Можайский, Зарайский, Рузский, Талдомский 
районы. Были заслушаны главы отстающих 
муниципалитетов, детально разбирались при-
чины отставания, даны поручения ликвидиро-
вать отставание от графика. Вопрос находится 
на личном контроле губернатора Подмосковья 
Андрея Воробьева.

Для устойчивого прохождения осенне-зим-
него периода проведена работа по доукомп-
лектованию ремонтных и аварийных бригад 
– в электросетевых компаниях сформировано 
более 770 бригад. В Московской области име-
ется парк автономных резервных источников 
электроснабжения – более тысячи единиц ис-
точников мощностью от 5 кВт, в том числе 856 
дизельных электростанций. 

 Согласно  постановлению правительства 
Московской области, все работы по подго-
товке к зиме должны быть выполнены до 15 
сентября.  

НОВОСТИ ИЗ ОБЛАСТИ
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В торговом центре «АЙС» по адресу: 
п. Красково, Егорьевское шоссе, д. 4а работают:

1. МАГАЗИН АВТОЗАПЧАСТЕЙ
Запчасти на ВАЗ, ГАЗ, расходники на иномарки – в наличии. 
Запчасти под заказ. Доставка от 2-х рабочих дней. Режим работы: 
ежедневно с 09.00 до 22.00. Тел. 8-967-057-81-17.
2. ПАРИКМАХЕРСКАЯ ЭКОНОМ-КЛАССА
Все виды парикмахерских услуг (мужской и женский зал), 
ногтевой сервис (маникюр, наращивание ногтей). Косметология. 
Режим работы: с 09.00 до 22.00. Тел. 8-985-783-50-84.
3. СТРАХОВАНИЕ
Все виды страховых услуг (ОСАГО, квартира, зеленая карта, КАС-
КО, дом, дача, здоровье). Переоформление авто.
Режим работы: ежедневно с 09.30 до 19.00. Тел. 8-926-451-48-54.
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• МУП «Комбинат ЖКХ и благоустройства» 
п. Красково требуются на работу:
1) кассир - опыт работы, пользователь ПК,
2) инженер ПТО - опыт работы, высшее 
образование, пользователь ПК,
3) инженер-сметчик – опыт составления 
сметной документации.
Зарплата - по результатам собеседования.
Тел.(495) 557-31-76 Факс (495) 663-99-92

• Всеросийский научно-исследовательский 
институт крахмалопродуктов (п. Красково, 
мкр. Коренево) приглашает на постоянную 
работу инженеров – конструкторов. 
Тел.: 8-495-557-75-00; 8-903-753-75-67

• Выгодно и денежно! Возьму ответственного 
и грамотного помощника в отдел по развитию 
бизнеса. Педагоги и офицеры запаса - 
вне конкурса. До 89 т.р.+%+премия. 
Тел.8-926-374-67-47.

• Пенсионерам. Гибкий график. Хороший 
коллектив. 8 926 137 24 66.

• В отдел требуется административный 
помощник, ограничений по возрасту нет. 
Пенсионерам - гибкий график, з/п от 35 т.р., 
тел. 8 968 462 62 83.

• Работа в Люберцах! Доход до 97 т.руб.. 
Гибкий график. Дружный коллектив. 
Тел: 8-926-232-88-41.

• Детскому магазину в п. Коренево требуется 
продавец-кассир. График работы 2/2, 
гражданство РФ, тел.8-903-615-81-96

• Работа для тех, кому интересно иметь свой 
бизнес, до 89 т.р., тел.8-909-914-92-21.

• ООО «Комбинат благоустройства» 
приглашает на постоянную  работу в п/г. 
Красково разнорабочих. Гражданство РФ, 
оформление по ТК, график 5/2, 
тел.8-929-965-72-94 Андрей  Романович.

• В туристическое агентство «Дороги 
Странствий» требуется менеджер по 
продажам с опытом работы в туризме, 
тел.8-499-501-05-55, 495-557-81-10
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• 2-ком. кв. «линейного типа», 
п. Красково, ул. Заводская, д. 18, 48/29/7, 
с/у разд., 5/9. В собств. более 3-х лет. 
Ипотека 4 550 000 руб. 
Тел. 8-985-768-22-46; 
8-929-651-07-08

ПРОДАЁТСЯ земельный участок 
4,8 соток, СНТ «Македонка», Вялки. 
тел. 8-926-114-92-84, Алексей

 ��	�

• В аренду складские помещения: 
холодные - от 200 м2, 
складские помещения теплые - от 115 м2, 
офисные  помещения - от 15 м2. 
Площадки - от 700 м2. 
8-903-105-10-18, 
8-910-418-76-93, 554-92-28.

 ������

• Все виды  строительных 
и отделочных работ. 
Ремонт и монтаж крыш. 
Ремонт балконов, лоджии. 
Ванна - под ключ.
Тел.: 8-909-934-33-47

• Бетонщики, арматурщики, плотники, 
электрики, сварщики, кровельщики. 
8-916-089-59-28; 
8-495-509-27-68 

• Электрик, сантехник, видеонаблюдение, 
охранная сигнализация. 
Мастер из Красково. 
Выезд - круглосуточно. 
Тел. 8-985-212-05-16.

• Грузоперевозки, покупка металлолома, 
заберу мусор. Александр, 
тел. 8-903-231-40-33, 8 (495)557-61-73.

• Грузоперевозки, грузчики. 
Тел.: 8-925-199-90-83

• Шумоизоляция авто. Тел. 8-916-883-45-40

• Сервис-Ц «Мастер». Срочный ремонт 
стиральных машин, посудомоечных машин, 
СВЧ-печей. Гарантия. 
тел.8-916-759-46-28        stirm.ru

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Объявление
Уважаемые жители и гости поселка Красково!

Квалифицированный опытный адвокат и его помощники готовы встать на защиту  
Ваших нарушенных прав, помочь решить  проблемы в суде, в администрации, следс-
твенных органах и прокуратуре,  оказать помощь в оформлении наследственных прав, 
прав на недвижимое имущество в нотариате, в Кадастровой палате и других организа-
циях. Возможен выезд на дом.

Адвокатский кабинет № 1471 Адвокатской палаты Московской области открыт по 
адресу: ВНИИСТРОМ - здание института, 2 этаж, кабинет 216.

Регистрационный № 50/2257 в реестре адвокатов Московской области.
Запись по телефонам: 
8(916)384-58-12,8(916)709-81-64.   

АН «Своя квартира» 
поможет продать-купить 

квартиру, комнату, 
дом, землю. 

Сдать-снять квартиру, 
дом, дачу. 

Консультации бесплатно: 
8-495-648-58-23

Мини дом быта 
в п. Красково 
ТРЕБУЕТСЯ 

МАСТЕР 
ПО РЕМОНТУ 

ОДЕЖДЫ
8(909) 942-99-34; 
8(499) 713-15-79 

Услуги 
адвоката!

Если у Вас долг по кварт-
плате и по этой причине Вы 
не можете приватизировать 
свою квартиру, мы окажем 
профессиональную помощь в 
решении проблемы, и Вы по-
лучите Свидетельство о пра-
ве собственности.

Телефон для записи 
на прием:  
8(916)709-81-64.

Красковскому 
культурному центру 

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ 
СПЕЦИАЛИСТ ПО 

ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
ЗАКУПКАМ 

с опытом работы 
в аналогичной должности от 

2-х лет
8 (495) 557-51-89, 557-12-57

Здесь может быть ваша реклама. 8 (495) 558-69-15 

Швейному предприятию в поселке 
Красково (территория завода ВИИСтром) 

ТРЕБУЮТСЯ:
1. Наладчик швейного оборудования
2. Швеи (возможно обучение)

Заработная плата стабильная.

Тел.:   8-929-625-53-45 
8-929-607-56-12

Требуется 
ПАРИКМАХЕР 
с опытом работы.

Рабочий день – 
с 9.00 до 18.00. 

8(903)112-96-13

Полицейские 
раскрыли 

серию краж 
велосипедов

8 июля в Ухтомский отдел полиции МУ 
МВД России «Люберецкое» поступило три 
заявления о хищении велосипедов с Комсо-
мольского проспекта и проспекта Гагарина 
в г. Люберцы. Стоимость похищенных вело-
сипедов более 45 тысяч рублей.

Сотрудниками отдела уголовного ро-
зыска в ходе проведения оперативно-ро-
зыскных мероприятий установлен и за-
держан 15-летний местный житель. В ходе 
беседы со стражами правопорядка несо-
вершеннолетний признался в хищении ве-
лосипедов. 

В настоящее время в отношении зло-
умышленника возбуждено уголовное дело 
по ст. 158 УК РФ – кража. 

Санкцией статьи предусмотрено нака-
зание в виде лишения свободы на срок до 
5 лет. 

Пресс-служба
МУ МВД России 
«Люберецкое»
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16 КРАСКОВО СЕГОДНЯ
НАШЕ Реклама

РЕМОНТ  
Квартир и дач 

недорого
качественно

отделка под ключ

8-926-339-60-75

ЭЛЕКТРОМОНТАЖ ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ 
ООО «Инженерные коммуникации». 

8-915-000-1770


