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Избран новый 
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Люберцы
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Творцов надо Творцов надо 
поддерживатьподдерживать

Дорогие люберчане!

Поздравляю вас с Днём стар-

шего поколения!

Этот праздник – дань уваже-

ния людям, отдавшим большую 

часть жизни служению нашей 

стране, нашему родному району 

и городу.

На долю старшего поколения 

выпало немало испытаний. Бла-

годаря вашему ратному и трудо-

вому подвигу страна выстояла 

в годы военного лихолетья, а 

затем стала сильнейшей миро-

вой державой. И сегодня район 

нуждается в вашем опыте, ва-

шей мудрости и общественной 

активности.

Друзья мои, примите самые 

сердечные поздравления! Дол-

гих вам лет, крепкого здоровья, 

счастья, неугасающего интереса 

к жизни. Пусть всегда с вами ря-

дом будут любящие и заботли-

вые дети, внуки, друзья, соседи!

Глава города Люберцы

Владимир РУЖИЦКИЙ

 

НА БЛАГО ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА

Вчера в Люберцах состоялось 

первое заседание городского 

Совета депутатов третьего со-

зыва.

Его открыл председатель 

районной территориальной из-

бирательной комиссии Валерий 

Иванов. Он отметил, что в связи 

с состоявшимися 14 сентября 

выборами депутатов, избран-

ных путём прямых выборов при 

тайном голосовании сроком на 

пять лет, избраны 25 депута-

тов. Теперь из состава вновь 

избранного Совета, депутаты 

избрали главу города Люберцы. 

Им единогласно избран Влади-

мир Ружицкий. Согласно зако-

нодательству, он же становится 

и председателем городского Со-

вета.

Поблагодарив коллег за до-

верие, Владимир Петрович 

сказал, что «будем продолжать 

работать на результат, на благо 

жителей города».

Кроме того, на заседании 

были избраны два заместителя 

председателя горсовета. Ими 

стали Сергей Антонов и Сергей 

Черкашин.

Три депутата из состава го-

родского Совета – Сергей Анто-

нов, Дмитрий Дениско и Влади-

мир Ружицкий – делегированы в 

районный Совет депутатов.

Также в ходе заседания был 

озвучен вопрос о проведении 

конкурса на замещение вакант-

ной должности руководителя 

администрации г. Люберцы. О 

том, кто займёт это место, мы 

сообщим в ближайших номерах 

«ЛГ».

Богдан КОЛЕСНИКОВ

ИНТЕРЕСНЫЙ СОБЕСЕДНИК

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

– Родители мои родом из Са-

ратовской губернии. В 30-е годы, 

когда в Поволжье началась го-

лодовка, папа перевёз семью 

к своей сестре в Переславль-

Залесский, – рассказывает 

Светлана Петровна. – Мама с 

папой рано поженились, им было 

всего по восемнадцать лет. Как 

раз в то время в расположенном 

недалеко от Переславля селе 

Купанское, открывалось боль-

шое предприятие по добыче и 

переработке торфа. Устроив-

шись сюда на работу, родители 

перебрались в Купанское жить. 

Здесь родились я и младший 

брат. Два моих старших брата 

появились на свет ещё в Сара-

товской области.

Папа, Пётр Васильевич, ма-

стерски играл на многих народ-

ных музыкальных инструмен-

тах. Особенно любил играть на 

гармошке. И часто с друзьями 

ходил на танцы. Там он с моей 

будущей мамой, Верой Степа-

новной, и познакомился, – де-

монстрируя друг перед другом 

познания в разных танцах. Ко-

нечно, в этом деле она его пере-

щеголяла. (Смеётся).

Мама была первым ребёнком 

в семье. А позже у неё появи-

лось ещё девять родных братьев 

и сестёр. Как самая старшая, 

она научилась выполнять любую 

даже мальчишечью работу: уме-

ла ездить на лошадях, пахала с 

отцом землю. И это несмотря на 

то, что воспитывалась в зажи-

точной крестьянской семье.

Продолжение на 2-й стр.

В самом начале 60-х годов в Люберецком районном 

Дворце культуры, расположенном на главной магистра-

ли города – Октябрьском проспекте, начал работать 

драматический театр «Факел», которому уже спустя не-

сколько лет, в 1964 году, было присвоено звание «Народ-

ного». Уже первые спектакли здесь ставили известные 

режиссёры Феликс Левин, Сергей Кузьмин и Борис Афи-

цинский. Через четыре года театр сменил название, стал 

«Романтиком». И именно в это время в люберецкий Дво-

рец культуры приходит работать талантливая выпуск-

ница режиссёрского факультета Московского государ-

ственного института культуры Светлана Кокошникова. С 

тех пор прошло 46 лет, и она до сих пор здесь работает, 

ведёт курсы актёрского мастерства и режиссуры. За это 

время Светлана Петровна прошла творческий путь от 

художественного руководителя и директора Дворца до 

начальника отдела, а затем – председателя районного 

комитета по культуре. Благополучно вышла замуж, взяв 

фамилию мужа – Чулкова, родила двоих детей, помогает 

в воспитании внуков.

На занятии по актёрскому На занятии по актёрскому 

мастерству, сентябрь 2014 г.мастерству, сентябрь 2014 г.

К СВЕДЕНИЮ
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Окончание. Начало на 1-й стр.

Когда родители расписались, 

папу исключили из комсомола. 

Но он об этом не сожалел, пото-

му что очень любил жену, и ро-

дители пронесли свою любовь 

через всю жизнь.

Мама всегда мне говорила: 

«Учись, дочка, чтобы стояла 

крепко на ногах». Тогда я не со-

всем понимала, что этим хотела 

сказать мне мама, но училась я 

действительно хорошо.

Когда к нам в гости приходили 

родственники или друзья, папа 

часто брал в руки баян, а мама 

выходила под него танцевать 

модные тогда танцы – паде-

спань, матлёт. Потом они вме-

сте пели песни, обожали «Санта 

Лючия». Родители были очень 

музыкальные. Отсюда, навер-

ное, и у меня любовь к музыке, 

особенно мне близки народные 

мелодии. Кстати, братья тоже 

дружат с музыкой: один играет 

на аккордеоне, второй, ныне по-

койный, – на баяне, а младший 

– на гитаре и мандолине.

В институте культуры нас 

учили «любить не себя в искус-

стве, а искусство в себе». Пре-

подаватели только так гоняли 

студентов, не разрешая нам 

никаких вольностей. Поэтому и 

толк вышел. Курс был очень та-

лантливый. Мы даже показыва-

ли отрывки в музее К.С. Станис-

лавского – его ученикам, среди 

которых была и руководитель 

нашего курса замечательная 

Л.П. Новицкая.

Оканчивая институт, меня на-

правили в Народный театр г. 

Орехово-Зуево, где за полтора 

месяца я должна была поставить 

дипломный спектакль. Когда об 

этом узнал тамошний режиссёр 

Гринёв, который, кстати, в 60-х 

годах поставил несколько спек-

таклей в люберецком Народном 

театре «Романтик», он дал мне 

только сцену и художника, про-

кричав, что «я Егора Булычёва 

год делаю, а она – девчонка 

– за полтора месяца должна 

спектакль поставить. Не дам 

людей!». Из положения надо 

было как-то выходить. И тут на 

моё счастье я встречаю в ме-

тро своего сокурсника Виктора 

Дианова, который возвращался 

в наше общежитие из люберец-

кого Дворца культуры, куда его 

направили ставить дипломный 

спектакль.

«Приезжай в Люберцы. У нас 

отличный директор ДК – Юрий 

Львович Диканский», – сказал 

Витя. И я согласилась. Приезжаю 

туда, а на сцене идёт репетиция 

новогоднего спектакля «Тайна 

чёрного озера» Е. Борисовой, и 

мне предлагают сыграть в этой 

постановке избалованную взрос-

лую дочку царя. «Давай я введу 

тебя в спектакль, а потом позна-

комлю с главным режиссёром на-

шего театра Борисом Владими-

ровичем Афицинским», – сказала 

тогда режиссёр Тамара Емелья-

новна Феоктистова. Сыграла 

убедительно, и меня утвердили.

Потом я взялась здесь за по-

становку уже своей дипломной 

работы: первый акт – драма 

«Первые и последние» Джо-

на Голсуорси, второй акт – во-

девиль. Параллельно играла 

в «Тайне чёрного озера» и ди-

пломной работе Виктора Диа-

нова «Варшавская мелодия» Л. 

Зорина. Выпустив сразу четыре 

спектакля, мы отправились на 

гастроли в Украину, выступали 

в домах культуры.

Вскоре вместе с Б.В. Афицин-

ским некоторые наши актёры, в 

том числе, мои однокурсники, 

уехали в Ашхабад. Я тоже туда 

собиралась, но мама отговари-

вала – ведь тогда я была уже в 

положении.

После ухода главрежа из теа-

тра, в «Романтике» делали свои 

постановки режиссёры Ефим Та-

бачников, Сергей Кузьмин (он по-

ставил «Иркутскую историю», с 

которой мы ездили в Югославию, 

играя часть спектакля на серб-

ском языке).

В 1980 году начальник Москов-

ского областного управления 

культуры Виктор Азаров утвер-

дил меня на должность директо-

ра Дворца культуры и дал наказ 

«беречь и ценить культуру». Его 

доверие я старалась оправдать. 

Десять лет мы занимали пер-

вые места в областном конкурсе 

среди городских домов культуры 

по итогам социалистических со-

ревнований. Сами учились за-

рабатывать спецсредства для 

поддержки культуры, в резуль-

тате чего одними из первых под-

московных учреждений перешли 

на «новые условия хозяйствова-

ния». Художественные мастер-

ские, кружки дополнительного 

образования и танцевальные ве-

чера с участием живого эстрад-

ного оркестра, клубы по инте-

ресам и творческие «Народные 

коллективы» со своими студия-

ми были постоянными участ-

никами районных и областных 

культурно-массовых мероприя-

тий. Росло исполнительское ма-

стерство, коллективы стали вы-

езжать с культурным обменом за 

пределы родного Подмосковья, 

выступали за границей.

По итогам соцсоревнований 

1981-1982 гг. среди областных 

Дворцов культуры, люберецкий 

ДК был удостоен переходящего 

Красного знамени Министер-

ства культуры СССР и ЦК про-

фсоюза работников культуры. 

В то же время нашему ДК было 

присвоено звание «Клуб отлич-

ной работы». За обменом опыта 

к нам приезжали заведующие 

отделами культуры со всех об-

ластей нашей огромной страны. 

Ведь мы были показательным 

учреждением культуры. И сви-

детельством этому стало пере-

ходящее Красное знамя. 

Сегодня в нашем городе не-

обходимо создать координаци-

онный Совет или сообщество 

профессиональных людей, ко-

торое сможет дать дельный со-

вет руководителям творческих 

коллективов. К сожалению, в 

районе есть коллективы, на чьи 

выступления стыдно смотреть, 

в таких учреждениях работают 

совершенно непрофессиональ-

ные люди, они обучают детей не 

тому, чему следовало бы. А зна-

чит, методическое руководство 

следует пересмотреть.

За последние годы в Любер-

цах рождено много интересных 

идей, их надо сохранять, беречь 

и поддерживать. И, в первую 

очередь, поддерживать наших 

творцов.

Вся моя семья тоже живёт на-

сыщенной культурной жизнью. 

Дочь Татьяна окончила режис-

сёрский факультет Московско-

го государственного института 

культуры. Сейчас работает в 

областном министерстве куль-

туры. Сын Роман создал музы-

кальную студию, сам сочиняет 

музыку, играет на синтезаторе.

У меня шестеро внуков: чет-

веро детей у сына и двое у до-

чери. Татьянины сыновья – Ар-

сений и Матвей – занимаются в 

хореографической и музыкаль-

ной школах. Арсений играет на 

фортепиано, Матвей – на флей-

те и саксофоне. Мои старшие 

внучки Ника и Аня тоже ходят в 

музыкальную школу, играют на 

фортепиано, посещают занятия 

в школе-студии балета «Тодес». 

Вся наша жизнь – в искусстве.

Богдан КОЛЕСНИКОВ

Фото автора и из архива 

С.П. Чулковой

Творцов надо поддерживать

Светлана Чулкова награж-

дена медалями ордена «За 

заслуги перед Отечеством» 

I и II степеней, знаком гу-

бернатора МО «Благодарю», 

орденом «Знак Почёта», ме-

далью «100 лет профсоюзам 

России», почётным знаком 

«За доблестный труд», зна-

ком отличия «За заслуги 

перед г. Люберцы», значком 

«За отличную работу» Мини-

стерства культуры СССР.

Заслуженный работник 

культуры Российской Феде-

рации. Почётный гражданин 

Люберецкого района и горо-

да Люберцы. Почётный вете-

ран Подмосковья.

Кинопробы на фильм Кинопробы на фильм 

«Укрощение огня», 1972 г.«Укрощение огня», 1972 г.

На Дне района с внуком На Дне района с внуком 

Арсением, 2014 г.Арсением, 2014 г.

 Светлана Чулкова, Юрий  Светлана Чулкова, Юрий 

Козлов и Александр Буйнов, Козлов и Александр Буйнов, 

начало 1990-хначало 1990-х

 Сцена из оперетты  Сцена из оперетты 

«Марица», 2010 г.«Марица», 2010 г.

С переходящим Красным С переходящим Красным 

знаменем, 80-е годызнаменем, 80-е годы

В кругу семьиВ кругу семьи



В Доме культуры «Заречье» стартовал 
проект «Чувствуйте себя дома!» для ново-
сёлов многодетных семей района Некра-
совка.

В программе проекта:
– «Тур выходного часа» - автобусные экс-

курсии по историческим и брендовым ме-
стам района Некрасовка с удивительными 
историями о традициях и культурных цен-
ностях, с театрализованными мини- пред-
ставлениями для совместного семейного 
досуга. Туры состоятся с 27 сентября по 
выходным дням с продолжительностью 
экскурсии до 1 часа. Предварительная за-
пись по телефону: (495) 706-89-86 (марш-

рут смотрите в фойе Дома культуры и на 

официальном сайте: dknekrasovka.ru).   

– Фото- и видео-мастер-классы работают 

с 24 сентября, звоните и записывайтесь. 

Вы узнаете много нового о фото- и видео-

съемках.

– «Некрасовка из окна новосёла» – фо-

товыставка будет открыта с 15 октября. Мы  

ждём на конкурс ваши работы. 

Мы находимся по адресу: р-н Некрасов-

ка, ул. 1-я Вольская, д.11. 

Телефоны для справок: 8-495-706-89-86; 

8-495-706-90-95.

Сайт в интернете: http://dknekrasovka.ru. 

Наша страничка в социальной сети Вкон-

такте: http://vk.com/dknekrasovka.
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Закон о патриотическом воспитании 
сегодня в России необходим

С 15 по 29 сентября в фойе 

Московской областной Думы 

прошла выставка «У каждого 

из нас свой долг и своя ответ-

ственность перед Родиной».

Люберецкий Центр патриоти-

ческого воспитания молодёжи 

представил более тысячи экспо-

натов. Место в стендах заняли 

фотографии, подборка меда-

лей, кубков, которые выигры-

вая соревнования, завоёвывали 

воспитанники Центра. Также 

экспозицию дополнили 20 книг 

из серии  «Библиотека офи-

церского собрания» и письма 

благодарности руководителю 

Центра Сергею Долгову от Пре-

зидента Российской Федерации 

В.В. Путина, Министра Внутрен-

них Дел РФ В.А. Колокольцева. 

За каждой выставленной награ-

дой судьба человека:

– Многие воины были в горячих 

точках, и их опыт,  наработанный  

в процессе службы,  в процессе 

жизни, должен быть передан 

в надёжные руки, а надёжные 

руки – это наша молодёжь, это 

наше будущее, – сказал на от-

крытии Андрей Гончаров, пред-

ставитель Московской област-

ной региональной организации 

«Союз десантников России». – 

Наша деятельность значима, и 

она имеет право на поддержку. 

Нужно использовать все воз-

можные  ресурсы: силу  власти, 

щедрость  меценатства, нерав-

нодушие  людей.

В фойе Московской областной 

Думы звучали патриотические 

песни и речи, приглашённые го-

сти внимательно  осматривали 

экспозицию:

– Только вместе, совместны-

ми усилиями мы можем сделать 

Московскую область лучше и 

сильнее. Ростки процветания в 

нашей молодёжи есть. Только 

личным примером, на основа-

нии своей жизненной позиции 

мы можем направить молодёжь 

в правильное русло, поэтому 

надо нам, взрослым, становить-

ся лучше, а молодёжь будет 

брать с нас пример, – отмечали 

приглашённые на открытие вы-

ставки гости.

Задача Центра патриотиче-

ского воспитания молодёжи – 

работать над развитием лично-

сти молодых людей, оказывать 

поддержку ветеранам. Конечно, 

с КЦСО Центр не соревнуется, 

его воспитанники просто фа-

культативно участвуют в тех или 

иных мероприятиях, связанных 

с помощью инвалидам войны.

И кажется, все хорошо, и про-

блем у Люберецкого Центра па-

триотического воспитания моло-

дёжи вроде как и нет. Отнюдь. 

Сергея Долгова очень заботит 

то, что законодательной базы, 

где было бы сказано, как про-

водить патриотическое воспи-

тание молодёжи в России,  нет. 

Единого документа, который бы 

указал, что надо идти прямо, 

никуда не сворачивая, не суще-

ствует. Пока. Необходимость 

этого закона обсуждают уже не 

только в кулуарах, но и во вла-

сти. Общественники надеются, 

что такой документ будет при-

нят. Ведь когда есть закон, в 

котором точно определены все 

пути и дороги, в том числе  и 

вопросы финансирования, взаи-

модействия с теми или иными 

организациями, то проще зани-

маться этой деятельностью:

– Пока у нас, к сожалению, нет 

административного ресурса. Всё 

заканчивается тем, что чинов-

ник внимательно выслушивает, 

берёт визитную карточку. Опре-

делённой схемы  поведения у 

него нет. Но, если документ бу-

дет правильно принят, и  в нём 

будут прописаны все правила, 

то чиновник должен как-то от-

реагировать,  и тогда это будет 

уже другой разговор, – говорит 

Сергей Долгов.

С декабря 2012 года, со вре-

мени основания Центра, уже 

видны итоги его деятельности. 

Воспитанники получают военно-

прикладное, техническое, па-

триотическое образование. 

Большую работу Центр прово-

дит с детьми, попавшими в труд-

ную жизненную ситуацию. По 

словам Сергея Долгова, «здесь 

непаханое поле…» Общество 

привыкло называть этих ребят 

трудными подростками, но на 

самом деле это не так. Дети 

просто попали не в самую лёг-

кую жизненную ситуацию. Если  

и были у них какие-то пробле-

мы, то сейчас они решились, а 

выбраться из ситуации сложно, 

при том, что  родители в этом  не 

участвуют… Руководитель  Цен-

тра патриотического воспитания 

молодёжи нашёл выход:

– Если этими проблемами за-

ниматься,  постоянно называя 

этих детей трудными подрост-

ками, то, я думаю, это неверный 

путь, – говорит Долгов. – Наш  

путь исцеления – это доброта, 

это физкультура и спорт.

Люберецкий Центр патриоти-

ческого воспитания молодёжи  

планирует и в дальнейшем про-

должать работу с Мособлдумой. 

Ольга ПАРАМОНОВА

Фото автора

ОФИЦИАЛЬНО

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЮБЕРЦЫ ЛЮБЕРЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом города Люберцы, Положением «О по-
рядке оформления недвижимого имущества, находящегося на 
территории городского поселения Люберцы, как бесхозяйного», 
утвержденным решением Совета депутатов города Люберцы 
от 01.04.2010 № 58/4, постановлением администрации города 
Люберцы от 22.04.2010 № 499-ПА «Об утверждении состава 
Комиссии по признанию имущества объектом, имеющим при-
знаки бесхозяйного имущества и типовых форм документации, 
используемой при признании имущества, имеющим признаки 
бесхозяйного имущества» (в редакции постановления адми-
нистрации города Люберцы от 24.11.2011 № 1719-ПА), Актом 
осмотра комиссии по признанию имущества объектом, имею-
щим признаки бесхозяйного имущества от 08.08.2014

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Управлению муниципального имущества и земельного кон-

троля (Кукушкина И.М.):

1.1. Внести объект недвижимого имущества в реестр объектов, 
имеющих признаки бесхозяйного имущества – нежилое здание 
- гараж с кадастровым номером 50:22:0010301:165, местополо-
жением: Московская область, Люберецкий район, г. Люберцы, 
Октябрьский проспект, д. 267-А, Лит. Б.

1.2. Осуществить сбор и подготовку необходимых документов 
для подачи их в Люберецкий отдел Управления Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Московской области для государственной регистрации в це-
лях постановки выявленного недвижимого имущества, указан-
ного в п. 1 настоящего постановления, как бесхозяйного. 

2. Управлению по организации работы аппарата администра-
ции (Карамушко А.М.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном 
сайте администрации города Люберцы в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы администрации Сырова А.Н.

Глава города  
В.П. Ружицкий 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.09.2014 № 1727-ПА
О включении объекта недвижимого имущества в реестр объектов, имеющих признаки 

бесхозяйного имущества

Приложение к постановлению администрации города 
Люерцы от 24.09.2014 № 1727-ПА

№ п/п
Наименование объ-

екта

Местонахождение (адрес либо адресная 
привязка к рядом расположенному объ-

екту)
 Технические характеристики

1.
Здание нежилого на-

значения - гараж

Московская область, Люберецкий район, г. 
Люберцы, Октябрьский проспект, д. 267-А, 

Лит. Б

кадастровый номер 50:22:0010301:165, 
общая площадь 56,5 кв.м, год ввода в экс-

плуатацию 2002

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 25.08.2014 № 1475-ПА
О награждении знаками отличия города Люберцы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации»,  Уставом города Люберцы, Положением 
«О знаках отличия города Люберцы», утвержденным решением Со-
вета депутатов города Люберцы от 29.10.2013 № 311/8

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Наградить знаком отличия «За заслуги перед  городом Лю-

берцы» за добросовестный труд и личный вклад в социально-
экономическое развитие Люберецкого муниципального района и 
города Люберцы:

Осокина Юрия Алексеевича – пенсионера;
Портнову Анну Дмитриевну – председателя Совета ветеранов 

микрорайона «Высшая школа»;
Сергачева Виктора Сергеевича – учителя технологии МОУ лицей 

№ 12;
Черкашина Сергея Николаевича – заместителя председателя Со-

вета депутатов города Люберцы.
  2. Управлению по организации работы аппарата администрации 

(Карамушко А.М.) опубликовать настоящее постановление в сред-
ствах массовой информации и разместить на официальном сайте 
администрации города Люберцы в сети «Интернет».

  3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя Главы администрации Алёшина А.Н.

Глава города В.П. Ружицкий

АФИША

«Чувствуйте себя дома!»
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РЕШЕНИЕ от 29.09.2014 № 1/1 

Об избрании Главы городского поселения Люберцы Люберецкого муниципального района Московской области 

Утверждено решением Совета депутатов 
города Люберцы от 29.09.2014 г. № 4/1

Приложение № 1 к Положению

Таблица коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления 
городское поселение Люберцы Люберецкого муниципального района Московской области

В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом городского поселения Люберцы Люберецкого муниципального района Мо-
сковской области Совет депутатов городского поселения Люберцы Люберецкого 
муниципального района Московской области решил: 

1. Избрать Ружицкого Владимира Петровича Главой городского поселения Любер-
цы Люберецкого муниципального района Московской области, входящего в состав 
Совета депутатов городского поселения Люберцы Люберецкого муниципального 
района Московской области в соответствии с п. 1 ч.2 ст. 36 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации» и статьей 30 Устава городского поселения Люберцы. 

2. Направить настоящее решение в Совет депутатов муниципального образования 
Люберецкий муниципальный район Московской области. 

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации. 
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 

Глава города В.П. Ружицкий

РЕШЕНИЕ от 29.09.2014 № 2/1 

Об избрании заместителей Председателя Совета депутатов городского поселения Люберцы Люберецкого муниципального района Московской области 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
городского поселения Люберцы Люберецкого муниципального района Московской 
области Совет депутатов городского поселения Люберцы Люберецкого муниципаль-
ного района Московской области решил: 

1. Избрать заместителями Председателя Совета депутатов городского поселения 
Люберцы Люберецкого муниципального района Московской области депутатов Со-
вета депутатов городского поселения Люберцы Люберецкого муниципального райо-
на Московской области: 

1.1 Антонова Сергея Николаевича на непостоянной основе,

1.2. Черкашина Сергея Николаевича на постоянной основе. 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 
3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации. 

Глава города В.П. Ружицкий

РЕШЕНИЕ от 29.09.2014 № 3/1 

Об избрании депутатов Совета депутатов городского поселения Люберцы  Люберецкого муниципального района Московской области в состав Совета депутатов 
муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом 
муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской обла-
сти, Уставом городского поселения Люберцы Люберецкого муниципального района 
Московской области, в целях формирования Совета депутатов муниципального об-
разования Люберецкий муниципальный район Московской области Совет депутатов 
городского поселения Люберцы Люберецкого муниципального района Московской 

области решил:
1. Избрать из состава  Совета депутатов городского поселения Люберцы Любе-

рецкого муниципального района Московской области  в состав Совета депутатов му-
ниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области 
следующих депутатов:

1.1. Антонова Сергея Николаевича, избранного по многомандатному избиратель-
ному округу № 5,

1.2. Дениско Дмитрия Валентиновича,  избранного по многомандатному избира-
тельному округу № 1.

2. Направить настоящее решение в Совет депутатов муниципального образования 
Люберецкий муниципальный район Московской области.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава города В.П. Ружицкий

РЕШЕНИЕ от 29.09.2014 № 4/1 

О внесении изменений в решение Совета депутатов города Люберцы от 27.12.2011 № 199/16 «Об утверждении Положений о денежном содержании лиц, 
работающих в органах местного самоуправления города Люберцы Люберецкого муниципального района Московской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муници-
пальной службе в Московской области», Законом Московской области от 11.11.2011 
№ 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные долж-
ности и должности муниципальной службы в Московской области», Уставом города 

Люберцы, Совет депутатов города Люберцы решил:
1.  Внести изменения в решение Совета депутатов города Люберцы 
от 27.12.2011 № 199/16 «Об утверждении Положений о денежном содержании 

лиц, работающих в органах местного самоуправления города Люберцы Люберецкого 
муниципального района Московской области» (далее – Положение), изложив при-
ложение № 1 «Таблица коэффициентов, применяемых при исчислении должностных 
окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 

службы органов местного самоуправления муниципального образования Люберец-
кий муниципальный район Московской области» к Положению в новой редакции 
(прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава города В.П. Ружицкий

№ п/п Наименование должности Коэффициенты

Муниципальные должности

1
Глава городского поселения.                             
Председатель Совета депутатов.                          
Председатель избирательной комиссии

4,6

2
Заместитель председателя Совета депутатов
Заместитель председателя избирательной комиссии

4,0

3
Депутат Совета депутатов
Секретарь избирательной комиссии

3,5

Должности муниципальной службы                         

4 Руководитель администрации городского поселения 4,3

5 Первый заместитель руководителя администрации городского поселения       3,8

6 Заместитель руководителя администрации городского поселения 3,4

7 Управляющий делами администрации 3,2

8
Председатель комитета администрации
Начальник управления администрации

3,3

9
Заместитель председателя комитета администрации
Заместитель начальника управления администрации 

3,0

10
Начальник отдела администрации
Начальник отдела в Совете депутатов       

2,6

11

Начальник отдела в составе комитета, управления администрации
Заместитель начальника отдела администрации             
Заместитель начальника отдела в Совете депутатов      
Начальник сектора в Совете депутатов

2,5

12
Заместитель начальника отдела в составе комитета, управления администрации
Начальник сектора в составе комитета, управления, отдела администрации

2,2

13 Консультант в администрации, Совете депутатов, избирательной комиссии 2,2

14 Главный специалист 2,1

15 Ведущий специалист 1,6

16 Специалист I категории 1,1

17 Специалист II категории 1,0

18 Специалист 0,8

РЕШЕНИЕ от 29.09.2014 № 5/1 

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководителя  администрации города Люберцы
В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О 
муниципальной службе в Московской области», Уставом города Люберцы Совет де-

путатов города Люберцы решил:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы - руководителя администрации города Люберцы (прилага-
ется).

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опублико-
вания.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава города В.П. Ружицкий

Утвержден решением Совета депутатов
города Люберцы  от  29.09.2014 № 5/1

Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководителя  администрации города Люберцы 

1. Общие положения
1.1. Конкурс на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы - руководителя 
администрации города Люберцы (далее - руко-
водитель администрации) проводится в соот-
ветствии со статьей 37 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Мо-
сковской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ 
«О муниципальной службе в Московской обла-
сти», Уставом города Люберцы и обеспечивает 
конституционное право граждан Российской 
Федерации на равный доступ к муниципальной 
службе (далее – конкурс).

1.2. Основанием для проведения конкурса 
является наличие соответствующей вакантной 
должности муниципальной службы - руководи-
теля администрации, предусмотренной Уставом 
города Люберцы.

1.3. Вакантной должностью муниципальной служ-
бы признается не замещенная муниципальным слу-
жащим должность руководителя администрации, 
предусмотренная Уставом города Люберцы.

1.4. Основной задачей конкурса является под-
бор на должность руководителя администрации 
лица, обладающего профессиональными, дело-
выми и личностными качествами, знаниями, а 
также навыками и умениями, необходимыми для 
наиболее эффективного руководства деятельно-
стью администрации города Люберцы.

1.5. Конкурс объявляется по решению Совета 
депутатов города Люберцы.

1.6. Конкурс проводится в два этапа. Объ-
явление о проведении и условиях конкурса 
официально публикуется в средствах массовой 
информации, а также на Интернет - портале ад-
министрации города Люберцы не позднее чем за 
20 дней до дня проведения конкурса.

1.7. В объявлении о проведении конкурса ука-
зываются:

- наименование вакантной должности муници-
пальной службы;

- условия конкурса;
- основные требования, предъявляемые к кан-

дидату на замещение должности руководителя 
администрации;

- перечень документов для представления в 
конкурсную комиссию;

- ограничения и запреты, связанные с муници-

пальной службой; 
- дата, время и место приема документов;
- дата, время и место проведения конкурса;
- проект контракта.

2. Требования к участникам конкурса
2.1. Право на участие в конкурсе на замещение 

должности руководителя администрации имеют 
граждане Российской Федерации, достигшие 
возраста 21 года, владеющие государственным 
языком Российской Федерации, отвечающие 
квалификационным требованиям.

2.2. При проведении конкурса кандидаты име-
ют равные права в соответствии с законодатель-
ством о муниципальной службе. Муниципальные 
служащие могут участвовать в конкурсе незави-
симо от того, какие должности они занимают в 
момент его проведения.

2.3. Кандидат не допускается к участию в 
конкурсе при несоответствии квалификацион-
ным требованиям, установленным для замеще-
ния должности руководителя администрации 
муниципального образования Законом Мо-
сковской области от 24.07.2007 № 137/2007-
ОЗ «О муниципальной службе в Московской 
области».

Гражданин не допускается к участию в конкур-
се также при наличии ограничений на замещение 
должности руководителя администрации муни-
ципального образования, установленных феде-
ральным законодательством.

2.4. Квалификационные требования для заме-
щения должности руководителя администрации 
включают в себя:

- наличие высшего профессионального обра-
зования, 

- наличие не менее 5 лет стажа работы по спе-
циальности или не менее 4 лет стажа муници-
пальной (государственной) службы;

- знание Конституции Российской Федерации, 
федерального законодательства, законодатель-
ства Московской области, Устава города Лю-
берцы и иных муниципальных правовых актов 
города Люберцы, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей.

2.5. Для участия в конкурсе кандидат должен 
представить в комиссию по проведению кон-
курса на замещение должности муниципальной 
службы - руководителя администрации (далее - 
конкурсная комиссия):

- письменное заявление на имя председателя 
конкурсной комиссии о желании участвовать в 

конкурсе на замещение вакантной должности 
- руководителя администрации, которое под-
лежит регистрации в журнале учета кандидатов 
конкурса;

- документ, удостоверяющий личность канди-
дата (по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие высшее про-
фессиональное образование и квалификацию 
кандидатов (копии документов об образовании, 
о повышении квалификации, о присвоении уче-
ного звания);

- заверенную копию трудовой книжки или 
иные документы, подтверждающие трудовую 
деятельность;

- собственноручно заполненную и подписан-
ную анкету по форме, утвержденной распоряже-
нием Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р с 
приложением фотографии;

- сведения о своих доходах, имуществе и обя-
зательствах имущественного характера;

- заключение медицинской организации об 
отсутствии заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу установ-
ленной формы (№ 001-ГС/У).

2.6. Заявление и документы для участия в 
конкурсе подаются не позднее 10 дней со дня 
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официального опубликования объявления о его 
проведении.

2.7. Документы, представленные для участия 
в конкурсе, кроме документа, удостоверяющего 
личность, хранятся в конкурсной комиссии.

2.8. На основании представленных докумен-
тов конкурсная комиссия принимает решение о 
допуске кандидата (кандидатов) к участию во 2 
этапе конкурса.

2.9. Гражданин (муниципальный служащий) по 
решению конкурсной комиссии не допускается к 
участию в конкурсе в случае его несоответствия 
квалификационным требованиям, предъявляе-
мым к вакантной должности руководителя ад-
министрации, а также при наличии ограничений, 
установленных законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе, несвоев-
ременного представления документов, а также 
представлением их не в полном объеме или с 
нарушением правил оформления, о чем гражда-
нин (муниципальный служащий) уведомляется в 
письменной форме с объяснением причин при-
нятия такого решения.

2.10. Кандидат на замещение вакантной долж-
ности руководителя администрации, не допущен-
ный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это 
решение в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

3. Конкурсная комиссия
3.1. Для проведения конкурса на замещение 

высшей должности муниципальной службы 
решением Совета депутатов города Люберцы 

формируется конкурсная комиссия, состоящая 
из 6 членов, включая председателя, заместителя 
председателя и секретаря комиссии.

3.2. Половина членов конкурсной комиссии на-
значается Советом депутатов города Люберцы, а 
половина – руководителем администрации Лю-
берецкого муниципального района Московской 
области.

3.3. Кандидатуры в состав конкурсной ко-
миссии могут быть предложены Главой города 
Люберцы, депутатами Совета депутатов города 
Люберцы.

3.5. Решение о назначении членов конкурсной 
комиссии считается принятым, если за него про-
голосовало более половины от установленного 
числа депутатов Совета депутатов города Лю-
берцы.

3.6. Председатель конкурсной комиссии, за-
меститель председателя и секретарь избираются 
на первом заседании большинством голосов от 
числа присутствующих членов конкурсной ко-
миссии. 

Председатель конкурсной комиссии осущест-
вляет руководство конкурсной комиссией в со-
ответствии с настоящим Порядком. В отсутствие 
председателя конкурсной комиссии работой 
комиссии руководит заместитель председателя 
конкурсной комиссии.

Обеспечение работы конкурсной комиссии 
(формирование дел, ведение журнала учета кан-
дидатов конкурса, ведение протокола заседания 
комиссии и др.) осуществляется секретарем кон-
курсной комиссии.

3.7. Конкурсная комиссия обладает следующи-
ми полномочиями:

- организует проведение конкурса;
- обеспечивает соблюдение равенства прав 

кандидатов в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации и Мо-
сковской области;

- рассматривает документы кандидатов, посту-
пившие на конкурс;

- рассматривает заявления и вопросы, возникаю-
щие в процессе подготовки и проведения конкурса;

- принимает решения по итогам конкурса.
3.8. Деятельность конкурсной комиссии 

осуществляется на коллегиальной основе. За-
седание конкурсной комиссии является право-
мочным, если на нем присутствуют не менее по-
ловины ее состава.

Решение конкурсной комиссии принимается 
простым большинством голосов от числа ее чле-
нов, присутствующих на заседании, в отсутствие 
кандидатов. При равенстве голосов членов кон-
курсной комиссии решающим является голос ее 
председателя. 

По решению конкурсной комиссии голосова-
ние может быть открытым или тайным.

3.9. В своей работе конкурсная комиссия руко-
водствуется нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Уставом города Любер-
цы и настоящим Порядком.

4. Организация проведения конкурса
4.1. Конкурс на замещение вакантной должности 

руководителя администрации проводится в два этапа:

1-й этап: конкурс документов, включающий в 
себя прием документов от кандидатов конкурса 
и предварительную проверку документов на со-
ответствие квалификационным требованиям;

2-й этап: конкурс-испытание, включающий в 
себя оценку профессиональных и личностных 
качеств участника конкурса (собеседование с 
кандидатом).

4.2. Решение о дате, месте, времени и услови-
ях проведения второго этапа конкурса принимает 
конкурсная комиссия при наличии кандидатов, 
прошедших первый этап, о чем кандидаты пись-
менно уведомляются.

4.3. Оценка профессиональных и личностных 
качеств кандидатов осуществляется исходя из 
соответствующих квалификационных требова-
ний, знаний и навыков, предъявляемых к высшей 
должности муниципальной службы законода-
тельством о муниципальной службе и настоящим 
порядком.

Предпочтение при прочих равных условиях от-
дается кандидатам, у которых образование, ква-
лификация и опыт работы наилучшим образом 
соответствуют функциональным обязанностям 
по предлагаемой должности.

5. Решение конкурсной комиссии и порядок
оформления результатов конкурса
5.1. Решение конкурсной комиссии по ре-

зультатам конкурса принимается в отсутствие 
кандидатов. 

Конкурсная комиссия представляет Сове-
ту депутатов города Люберцы не менее двух 

кандидатур из числа кандидатов, прошедших 
конкурс, на должность руководителя админи-
страции.

Решение конкурсной комиссии подписывает-
ся председателем конкурсной комиссии и на-
правляется в Совет депутатов города Люберцы 
и кандидатам в течение 3 дней с момента его 
принятия.

5.2. Совет депутатов города Люберцы при-
нимает решение о назначении кандидата на 
должность руководителя администрации в со-
ответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

Решение Совета депутатов города Люберцы о 
назначении на должность руководителя админи-
страции в день его принятия направляется Главе 
города Люберцы для заключения контракта.

5.3. В случае подачи документов для участия 
в конкурсе только одним кандидатом, соот-
ветствующим требованиям, предъявляемым к 
должности муниципальной службы - руководи-
телю администрации, Глава города по решению 
Совета депутатов вправе заключить контракт с 
этим кандидатом.

5.4. Информация о результатах конкурса раз-
мещается в средствах массовой информации и 
на интернет - портале администрации города 
Люберцы.

5.5. Расходы по участию в конкурсе (проезд 
к месту проведения конкурса и обратно, наем 
жилого помещения, проживание, пользование 
услугами средств связи всех видов) кандидаты 
производят за счет собственных средств.

РЕШЕНИЕ от 29.09.2014 № 6/1

О формировании конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководителя администрации 
городского поселения Люберцы Люберецкого муниципального района Московской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
города Люберцы, Порядком проведения конкурса на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы – руководителя  администрации города Люберцы, 
утвержденным решением Совета депутатов города Люберцы от 29.09.2014 № 5/1, 

постановлением администрации Люберецкого муниципального района Московской 
области от 26.09.2014 № 2389-ПА, Совет депутатов города Люберцы решил:

1. Сформировать конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы –  руководителя администрации го-
родского поселения Люберцы Люберецкого муниципального района Московской 

области (далее – Конкурсная комиссия) в составе 6 членов.
2. Утвердить состав Конкурсной комиссии (прилагается).
3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава города В.П. Ружицкий

Утвержден решением Совета депутатов
города Люберцы  от 29.09.2014 г. № 6/1

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы –  руководителя администрации городского поселения Люберцы 
Люберецкого муниципального района Московской области

1. Шестаков Андрей Михайлович – Заместитель Председателя Обще-
ственной палаты Люберецкого муниципального района Московской об-
ласти;

2. Кинаева Ирина Валерьевна – начальник управления муниципальной 
службы и кадров администрации Люберецкого муниципального района 

Московской области;
3. Балашова Марина Сергеевна – начальник правового управления адми-

нистрации Люберецкого муниципального района Московской области;
4. Черкашин Сергей Николаевич – депутат Совета депутатов городского 

поселения Люберцы;

5. Кристинин Дмитрий Афанасьевич - депутат Совета депутатов город-
ского поселения Люберцы;

6. Азизов Мамед Кескинович - депутат Совета депутатов городского по-
селения Люберцы.

РЕШЕНИЕ от 29.09.2014 № 7/1

Об утверждении условий контракта с руководителем администрации города Люберцы  

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муници-
пальной службе в Московской области», Законом Московской области от 28.12.2007 
№ 235/2007-ОЗ  «О типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность 

руководителя администрации муниципального образования по контракту», Уставом 
города Люберцы, Порядком проведения конкурса на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы – руководителя  администрации города Люберцы, 
утвержденным решением Совета депутатов города Люберцы от 29.09.2014 

№ 5/1, Совет депутатов города Люберцы решил:
1. Утвердить условия контракта с руководителем администрации города Люберцы 

(прилагаются).
2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликова-

ния.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава города В.П. Ружицкий

Утвержден решением Совета депутатов
города Люберцы  от 29.09.2014 г. № 7/1

Условия контракта с руководителем администрации города Люберцы
(излагаются в виде текста контракта)

КОНТРАКТ С РУКОВОДИТЕЛЕМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЛЮБЕРЦЫ

г. Люберцы                                                                                   «___» _______2014г.

Представитель нанимателя в лице Главы го-
рода Люберцы ______________________, дей-
ствующего на основании Устава города Любер-
цы, с одной стороны, и гражданин Российской 
Федерации _____________________________
______, именуемый в дальнейшем «Руководи-
тель администрации», с другой стороны в соот-
ветствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ  «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Московской области от 
11.11.2011 №  194/2011-ОЗ «О денежном со-
держании лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы 
в Московской области»,  Законом Московской 
области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О му-
ниципальной службе в Московской области», 
Законом Московской области от 28.12.2007 № 
235/2007-ОЗ «О типовой форме контракта с ли-
цом, назначаемым на должность руководителя 
администрации муниципального образования по 
контракту», Уставом города Люберцы,  и в соот-
ветствии с решением Совета депутатов города 
Люберцы от _______ № ______, принятого по 
результатам  конкурса на замещение должности 
Руководителя администрации города Люберцы 
Люберецкого муниципального района, проведен-
ного ____________________________, заключи-
ли настоящий контракт о нижеследующем:

 
1. Общие положения
1.1. По настоящему Контракту Руководитель 

администрации берет на себя обязательства, свя-
занные с прохождением муниципальной службы 
в городе Люберцы, а Глава города Люберцы обя-
зуется обеспечить Руководителю администрации 
прохождение муниципальной службы в городе 
Люберцы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством 
Московской области о местном самоуправлении 
и муниципальной службе.

1.2. Руководитель администрации обязуется:
а) исполнять в соответствии с действующим 

законодательством, настоящим Контрактом, 
должностной инструкцией Руководителя админи-
страции города Люберцы, утвержденной Главой 
города Люберцы, должностные обязанности по 
должности Руководителя администрации города 
Люберцы, учрежденной в целях осуществления 
полномочий по решению вопросов местного зна-
чения, определенных в Федеральном законе 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» и закрепленных в Уставе 
города Люберцы;

б) соблюдать действующее законодательство, 
муниципальные правовые акты, настоящий Кон-
тракт, должностную инструкцию, правила вну-
треннего трудового распорядка администрации 
города Люберцы;

1.3. Глава города Люберцы обязуется:
а) обеспечить Руководителю администрации 

замещение должности муниципальной службы 
в Московской области в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и зако-
нодательством Московской области о местном 
самоуправлении и муниципальной службе;

б) своевременно и в полном объеме выпла-
чивать Руководителю администрации денежное 
содержание и предоставлять ему гарантии в со-
ответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и законодательством Московской обла-
сти о местном самоуправлении и муниципальной 
службе, Уставом города Люберцы, муниципаль-
ными правовыми актами города Люберцы.

1.4. В соответствии с реестром должностей 
муниципальной службы в Московской области 
должность Руководителя администрации от-

носится к высшей должности муниципальной 
службы категории «руководители».

1.5. Дата начала осуществления Руководите-
лем администрации полномочий по должности 
_______________________________________.

(число, месяц, год)

2. Права и обязанности 
Руководителя администрации
2.1. Руководитель администрации имеет пра-

ва, предусмотренные Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами о муниципальной службе в 
Российской Федерации, в том числе право рас-
торгнуть Контракт и уволиться с муниципальной 
службы в городе Люберцы по собственному 
желанию, предупредив об этом Главу города 
Люберцы в письменной форме не позднее чем 
за две недели.

2.2. Руководитель администрации осуществля-
ет полномочия по решению вопросов местного 
значения, утвержденные Уставом города Любер-
цы, принятым решением Совета депутатов горо-
да Люберцы от 02.06.2014 №  368/4.

2.3. Руководитель администрации обязан ис-
полнять обязанности муниципального служаще-
го, предусмотренные статьей 12 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», а также 
соблюдать ограничения и не нарушать запреты, 
которые установлены указанным Федеральным 
законом и другими федеральными законами.

3. Права и обязанности Главы города Любер-
цы.

3.1. Глава города Люберцы имеет право:
а) требовать от Руководителя администра-

ции исполнения должностных обязанностей, 
возложенных на него настоящим Контрактом, 

должностной инструкцией Руководителя адми-
нистрации города Люберцы, а также соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка Адми-
нистрации города Люберцы;

б) поощрять Руководителя администрации за 
безупречное и эффективное исполнение долж-
ностных обязанностей;

в) привлекать Руководителя администрации к 
дисциплинарной ответственности в случае со-
вершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотрен-
ные Федеральным законом 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», другими фе-
деральными законами и иными нормативными 
правовыми актами о муниципальной службе в 
Российской Федерации.

3.2. Глава города Люберцы обязан:
а) обеспечить Руководителю администрации 

организационно-технические условия, необхо-
димые для исполнения должностных обязан-
ностей;

б) обеспечить предоставление Руководителю 
администрации гарантий, установленных феде-
ральными законами, законами Московской об-
ласти, иными нормативными правовыми актами 
и настоящим Контрактом;

в) соблюдать законодательство Российской 
Федерации о муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации, законодательство Мо-
сковской области о муниципальной службе в 
Московской области, положения Устава горо-
да Люберцы, правовых актов Администрации 
города Люберцы и условия настоящего Кон-
тракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотрен-
ные федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами о муниципальной 
службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание Руководителя адми-

нистрации состоит из должностного оклада в со-
ответствии с замещаемой должностью в размере 
4,3 кратном должностному окладу специалиста II 
категории, применяемому в соответствии с зако-
нодательством для расчета должностных окла-
дов в органах местного самоуправления, а также 
из ежемесячных и дополнительных выплат.

4.2. К ежемесячным выплатам относятся:
а) надбавка к должностному окладу за класс-

ный чин;
б) надбавка к должностному окладу за особые 

условия муниципальной службы в размере до 70 
процентов должностного оклада и выплачивает-
ся ежемесячно;

в) надбавка к должностному окладу за выслугу 
лет на муниципальной службе в размере до 30% 
(в соответствии с законодательством Москов-
ской области в зависимости от конкретного ста-
жа муниципальной службы);

г) надбавка к должностному окладу за ра-
боту со сведениями, составляющими госу-
дарственную тайну. За работу со сведения-
ми, имеющими степень секретности «особой 
важности», - 50-75 процентов должностного 
оклада. За работу со сведениями, имеющими 
степень секретности «совершенно секретно», 
- 30-50 процентов должностного оклада. За 
работу со сведениями, имеющими степень 
секретности «секретно», при оформлении до-
пуска с проведением проверочных мероприя-
тий - 15 процентов должностного оклада, без 
проведения проверочных мероприятий - 10 
процентов должностного оклада. Надбавка 
устанавливается Советом депутатов города 
Люберцы в соответствии с законодательством 
Московской области в случае оформления 
Руководителем администрации соответствую-
щего допуска;
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Утвержден решением Совета депутатов
города Люберцы  от 29.09.2014г. № 8/1

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководителя  администрации города Люберцы

1. Совет депутатов города Люберцы объявля-
ет конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы – руководителя админи-
страции города Люберцы

2. Конкурс проводится 20 октября 2014 года 
в 15 часов 00 минут по адресу: Московская об-
ласть, г. Люберцы, Октябрьский проспект, д. 190, 
кабинет 230. 

3. К кандидатам предъявляются следующие 
требования:

В конкурсе могут принять участие лица:
- граждане Российской Федерации, достигшие 

возраста 21 год; 
- владеющие государственным языком Рос-

сийской Федерации;
- отвечающие квалификационным требова-

ниям, установленным для замещения высшей 
должности муниципальной службы категории 
«руководители» в соответствии с Законом Мо-
сковской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ 
«О муниципальной службе»;

- не имеющие ограничений на замещение 
должности руководителя администрации, уста-
новленных федеральным законодательством;

- имеющие высшее профессиональное обра-
зование;

- имеющие не менее 5 лет стажа работы по 
специальности или не менее 4 лет стажа муници-
пальной (государственной) службы;

- обладающие знанием Конституции Россий-
ской Федерации, федерального законодатель-
ства, законодательства Московской области, 
Устава города Люберцы и иных муниципальных 
правовых актов города Люберцы, необходимых 
для исполнения должностных обязанностей.

4. Заявление и документы для участия в кон-
курсе подаются не позднее 10 дней со дня офи-
циального опубликования объявления о его про-
ведении по адресу: 140000, Московская область, 
г. Люберцы, Октябрьский проспект, д. 190, каб. 
227, до 09 октября 2014 года включительно.

5. Для участия в конкурсе кандидат предостав-
ляет следующие документы:

- письменное заявление на имя председателя 
конкурсной комиссии о желании участвовать в 
конкурсе на замещение вакантной должности - 
руководителя администрации;

- документ, удостоверяющий личность канди-
дата (по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие высшее про-
фессиональное образование и квалификацию 
кандидатов (копии документов об образовании, 
о повышении квалификации, о присвоении уче-
ного звания);

- заверенную копию трудовой книжки или 
иные документы, подтверждающие трудовую 
деятельность;

- собственноручно заполненную и подписан-
ную анкету по форме утвержденной распоряже-
нием Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р с 
приложением фотографии;

- сведения о своих доходах, имуществе и обя-
зательствах имущественного характера;

- заключение медицинской организации об 
отсутствии заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу установ-
ленной формы (№ 001-ГС/У).

Копии документов принимаются только при 
представлении подлинников документов либо 
копий, которые должны быть нотариально за-
верены.

6. Ограничения и запреты, связанные с заме-
щением вакантной должности муниципальной 

службы – руководителя администрации города 
Люберцы установлены в статьях 13, 14 Феде-
рального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации».

6.1. Ограничения, связанные с муниципальной 
службой:

Гражданин не может быть принят на муници-
пальную службу, а муниципальный служащий 
не может находиться на муниципальной службе 
в случае:

1) признания его недееспособным или ограни-
ченно дееспособным решением суда, вступив-
шим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему 
возможность исполнения должностных обязан-
ностей по должности муниципальной службы, по 
приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформ-
ления допуска к сведениям, составляющим госу-
дарственную и иную охраняемую федеральными 
законами тайну, если исполнение должностных 
обязанностей по должности муниципальной 
службы, на замещение которой претендует 
гражданин, или по замещаемой муниципальным 
служащим должности муниципальной службы 
связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу или ее про-
хождению и подтвержденного заключением ме-
дицинской организации. Порядок прохождения 
диспансеризации, перечень таких заболеваний 
и форма заключения медицинской организации 
устанавливаются уполномоченным Правитель-
ством Российской Федерации федеральным ор-
ганом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, 
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, се-
стры, родители, дети супругов и супруги детей) 
с муниципальным служащим, если замещение 
должности муниципальной службы связано с 
непосредственной подчиненностью или подкон-
трольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Фе-
дерации, прекращения гражданства иностран-
ного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право 
находиться на муниципальной службе, приобре-
тения им гражданства иностранного государства 
либо получения им вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоян-
ное проживание гражданина Российской Феде-
рации на территории иностранного государства, 
не являющегося участником международного 
договора Российской Федерации, в соответствии 
с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государ-
ства, имеет право находиться на муниципальной 
службе;

7) наличия гражданства иностранного государ-
ства (иностранных государств), за исключением 
случаев, когда муниципальный служащий яв-
ляется гражданином иностранного государства 
- участника международного договора Россий-
ской Федерации, в соответствии с которым ино-
странный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе;

8) представления подложных документов или 
заведомо ложных сведений при поступлении на 
муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Феде-
ральным законом от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами 
сведений или представления заведомо недосто-
верных или неполных сведений при поступлении 
на муниципальную службу;

10)  признания его не прошедшим военную 
службу по призыву, не имея на то законных осно-
ваний, в соответствии с заключением призывной 
комиссии (за исключением граждан, прошедших 
военную службу по контракту).

11) гражданин не может быть принят на му-
ниципальную службу после достижения им воз-
раста 65 лет - предельного возраста, установлен-
ного для замещения должности муниципальной 
службы.

6.2. Запреты, связанные с прохождением му-
ниципальной службы:

6.2.1. В связи с прохождением муниципальной 
службы муниципальному служащему запреща-
ется:

1) состоять членом органа управления коммер-
ческой организации, если иное не предусмотре-
но федеральными законами или если в порядке, 
установленном муниципальным правовым актом 
в соответствии с федеральными законами и за-
конами субъекта Российской Федерации, ему не 
поручено участвовать в управлении этой органи-
зацией;

2) замещать должность муниципальной служ-
бы в случае:

а) избрания или назначения на государствен-
ную должность Российской Федерации либо на 
государственную должность субъекта Россий-
ской Федерации, а также в случае назначения на 
должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную 
должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную долж-
ность в органе профессионального союза, в том 
числе в выборном органе первичной профсоюз-
ной организации, созданной в органе местного 
самоуправления, аппарате избирательной ко-
миссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятель-
ностью;

4) быть поверенным или представителем по 
делам третьих лиц в органе местного самоуправ-
ления, избирательной комиссии муниципального 
образования, в которых он замещает должность 
муниципальной службы либо которые непо-
средственно подчинены или подконтрольны ему, 
если иное не предусмотрено федеральными за-
конами;

5) получать в связи с должностным положе-
нием или в связи с исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное возна-
граждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, 
отдыха, транспортных расходов и иные возна-
граждения). Подарки, полученные муниципаль-
ным служащим в связи с протокольными ме-
роприятиями, со служебными командировками 
и с другими официальными мероприятиями, 
признаются муниципальной собственностью и 
передаются муниципальным служащим по акту 
в орган местного самоуправления, избиратель-
ную комиссию муниципального образования, в 
которых он замещает должность муниципальной 
службы, за исключением случаев, установленных 
Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств 

физических и юридических лиц, за исключени-
ем командировок, осуществляемых на взаимной 
основе по договоренности органа местного са-
моуправления, избирательной комиссии муни-
ципального образования с органами местного 
самоуправления, избирательными комиссиями 
других муниципальных образований, а также с 
органами государственной власти и органами 
местного самоуправления иностранных госу-
дарств, международными и иностранными не-
коммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с ис-
полнением должностных обязанностей, средства 
материально-технического, финансового и иного 
обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не 
связанных с муниципальной службой, сведения, 
отнесенные в соответствии с федеральными за-
конами к сведениям конфиденциального харак-
тера, или служебную информацию, ставшие ему 
известными в связи с исполнением должностных 
обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, сужде-
ния и оценки, в том числе в средствах массовой 
информации, в отношении деятельности органа 
местного самоуправления, избирательной ко-
миссии муниципального образования и их руко-
водителей, если это не входит в его должностные 
обязанности;

10) принимать без письменного разрешения 
главы муниципального образования награды, по-
четные и специальные звания (за исключением 
научных) иностранных государств, международ-
ных организаций, а также политических партий, 
других общественных объединений и религиоз-
ных объединений, если в его должностные обя-
занности входит взаимодействие с указанными 
организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного 
положения для предвыборной агитации, а также 
для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положе-
ние в интересах политических партий, религи-
озных и других общественных объединений, а 
также публично выражать отношение к указан-
ным объединениям в качестве муниципального 
служащего;

13) создавать в органах местного самоуправ-
ления, иных муниципальных органах структуры 
политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профес-
сиональных союзов, а также ветеранских и иных 
органов общественной самодеятельности) или спо-
собствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных 
обязанностей в целях урегулирования трудового 
спора;

15) входить в состав органов управления, по-
печительских или наблюдательных советов, 
иных органов иностранных некоммерческих не-
правительственных организаций и действующих 
на территории Российской Федерации их струк-
турных подразделений, если иное не предусмо-
трено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской 
Федерации;

16) заниматься без письменного разреше-
ния представителя нанимателя (работодателя) 
оплачиваемой деятельностью, финансируемой 
исключительно за счет средств иностранных 
государств, международных и иностранных ор-
ганизаций, иностранных граждан и лиц без граж-
данства, если иное не предусмотрено междуна-

родным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации.

6.2.2. Муниципальный служащий, замещаю-
щий должность руководителя местной адми-
нистрации по контракту, не вправе заниматься 
иной оплачиваемой деятельностью, за исключе-
нием преподавательской, научной и иной твор-
ческой деятельности. При этом преподаватель-
ская, научная и иная творческая деятельность 
не может финансироваться исключительно за 
счет средств иностранных государств, междуна-
родных и иностранных организаций, иностран-
ных граждан и лиц без гражданства, если иное 
не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации. Муниципальный слу-
жащий, замещающий должность руководителя 
местной администрации по контракту, не вправе 
входить в состав органов управления, попечи-
тельских или наблюдательных советов, иных 
органов иностранных некоммерческих непра-
вительственных организаций и действующих 
на территории Российской Федерации их струк-
турных подразделений, если иное не предусмо-
трено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской 
Федерации.

6.2.3. Гражданин после увольнения с муни-
ципальной службы не вправе разглашать или 
использовать в интересах организаций либо 
физических лиц сведения конфиденциального 
характера или служебную информацию, ставшие 
ему известными в связи с исполнением долж-
ностных обязанностей.

7. Конкурс проводится в 2-а этапа.
1-ый этап: конкурс документов, включающий в 

себя прием документов от кандидатов конкурса 
и предварительная проверка документов на соот-
ветствие квалификационным требованиям;

2-ой этап: конкурс-испытание, включающий 
в себя оценку профессиональных и личностных 
качеств участника конкурса (собеседование с 
кандидатом).

Оценка профессиональных и личностных ка-
честв кандидатов осуществляется исходя из со-
ответствующих квалификационных требований, 
знаний и навыков, предъявляемых к высшей 
должности муниципальной службы законода-
тельством о муниципальной службе.

Предпочтение при прочих равных условиях от-
дается кандидатам, у которых образование, ква-
лификация и опыт работы наилучшим образом 
соответствует функциональным обязанностям 
по предлагаемой должности.

На основании предъявленных документов кон-
курсная комиссия принимает решение о допуске 
кандидата (кандидатов) к участию во 2-м этапе 
конкурса.

Кандидат по решению конкурсной комиссии не 
допускается к участию в конкурсе в случае его 
несоответствия квалификационным требовани-
ям, предъявляемым к вакантной должности ру-
ководителя администрации, а также при наличии 
ограничений, установленных законодательством 
Российской Федерации о муниципальной служ-
бе, несвоевременным представлением доку-
ментов, а также представлением их в неполном 
объеме или с нарушением правил оформления 
без уважительной причины, о чем кандидат уве-
домляется в письменной форме с объяснением 
причин принятия такого решения.

8. Проект контракта с руководителем Админи-
страции города Люберцы (прилагается).

РЕШЕНИЕ от 29.09.2014 № 8/1

Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководителя администрации города Люберцы 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О 
муниципальной службе в Московской области», Уставом города Люберцы, Порядком 
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 
– руководителя  администрации города Люберцы, утвержденным решением Сове-

та депутатов города Люберцы от 29.09.2014 № 5/1, решением Совета депутатов от 
29.09.2014 № 7/1 «Об утверждении условий контракта с руководителем администра-
ции города Люберцы» Совет депутатов города Люберцы решил:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной служ-
бы – руководителя администрации города Люберцы и назначить его проведение  на 
20 октября 2014 года на 15 ч. 00 м. по адресу: Московская область, г. Люберцы, 
Октябрьский проспект, д. 190, каб. 230 на условиях, указанных в объявлении о про-

ведении конкурса (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опублико-

вания.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава города В.П. Ружицкий

д) ежемесячное денежное поощрение в разме-
ре до 90 процентов должностного оклада.

4.3. Дополнительные выплаты включают в 
себя:

а) премию за выполнение особо важных и 
сложных заданий;

б) материальную помощь. Руководителю ад-
министрации при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска или его части за счет 
средств фонда оплаты труда один раз в кален-
дарном году выплачивается материальная по-
мощь в размере двух должностных окладов.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Руководителю администрации устанавли-

вается ненормированный рабочий день.
5.2. Руководителю администрации предостав-

ляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за выслугу лет в соответствии с действую-
щим законодательством;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день в ко-
личестве пяти календарных дней в соответствии 
с Законом Московской области «О муниципаль-
ной службе в Московской области».

6. Срок действия контракта
6.1. Контракт заключается на срок полномочий 

Совета депутатов города Люберцы, принявшего 
решение о назначении лица на должность Руко-
водителя администрации города Люберцы.

6.2. Контракт вступает в действие с момента 
его подписания.

7. Условия профессиональной служебной 
деятельности, гарантии и компенсации в связи с 
профессиональной служебной деятельностью

7.1. Руководителю администрации обеспечива-
ются надлежащие организационно-технические 
условия, необходимые для исполнения долж-
ностных обязанностей:

- оборудование рабочего места средствами 
связи;

- оргтехникой;
- доступ к информационным системам.
7.2. Руководителю администрации предостав-

ляются гарантии в соответствии с Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Московской области от 
24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной 
службе в Московской области», муниципальны-
ми правовыми актами города Люберцы.

7.3. В случае расторжения Контракта с Руко-
водителем администрации до истечения срока 

его действия при отсутствии виновных действий 
(бездействия) со стороны Руководителя адми-
нистрации ему выплачивается компенсация в 
размере трехмесячного денежного содержания 
независимо от его трудоустройства.

8. Иные условия Контракта
8.1. Руководитель администрации подлежит 

обязательному страхованию, предусмотренному 
законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность сторон контракта. Изме-
нение и дополнение контракта. Прекращение 
контракта

9.1. Глава города Люберцы и Руководитель 
администрации города Люберцы несут ответ-
ственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обя-
зательств в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством 
Московской области.

9.2. Запрещается требовать от Руководителя 
администрации исполнения должностных обя-
занностей, не установленных настоящим Кон-
трактом и должностной инструкцией Руководи-
теля администрации города Люберцы.

9.3. Изменения и дополнения могут быть вне-
сены в настоящий Контракт по соглашению сто-
рон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Россий-
ской Федерации и законодательства Московской 
области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего 
Контракта.

При изменении по инициативе Главы города 
Люберцы условий настоящего Контракта Руко-
водитель администрации уведомляется об этом в 
письменной форме не позднее чем за два месяца 
до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в на-
стоящий Контракт, оформляются в виде пись-
менных дополнительных соглашений, которые 
являются неотъемлемой частью настоящего 
Контракта.

9.5. Настоящий Контракт может быть растор-
гнут в порядке и по основаниям, предусмотрен-
ным действующим законодательством Россий-
ской Федерации.

10. Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и разногласия по настоящему Кон-

тракту разрешаются по соглашению сторон, а в 
случае, если согласие не достигнуто, в порядке, 
предусмотренном законодательством Россий-
ской Федерации.

10.2. Настоящий Контракт составлен в двух 
экземплярах. Один экземпляр хранится Главой 
города Люберцы в личном деле Руководителя 

администрации, второй - у Руководителя адми-
нистрации. Оба экземпляра имеют одинаковую 
юридическую силу.

Представитель нанимателя
Глава города Люберцы
______________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
______________________________________
                              (подпись) 
«___» ________________ 2010 г. 
    Место печати 
Адрес:__________________________ 
ИНН ___________________________     

Руководитель администрации
______________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
______________________________________
                              (подпись) 
«___» _______________ 2010 г.
         
Паспорт ________ № _____
Выдан ________________________________                                                          
                        (кем, когда)
Адрес:________________________
Телефон: _____________________                  
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЮБЕРЦЫ ЛЮБЕРЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 23.09.2014 № 1720-ПА
О результатах публичных слушаний по вопросу об изменении вида разрешенного использования земельного участка для ООО «Парк-Авто»

В соответствии с Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Уставом города Любер-
цы, Положением «О публичных слушаниях в 
городском поселении Люберцы Люберецкого 
муниципального района Московской области», 
утвержденным решением Совета депутатов 
города Люберцы от 20.12.2005 № 12/2, Согла-
шением о взаимодействии органов местного 
самоуправления Люберецкого муниципаль-

ного района Московской области и органов 
местного самоуправления городского поселе-
ния Люберцы Люберецкого муниципального 
района Московской области при исполнении 
ими полномочий в сфере градостроительства 
от 11.01.2012 № 4/С, распоряжением админи-
страции города Люберцы от 02.08.2013 № 36-
РА «О наделении полномочиями заместителя 
Главы администрации Таневского С.А.», по-
становлением администрации города Любер-
цы от 28.08.2014 № 1495-ПА «О проведении 

публичных слушаний по вопросу об изменении 
вида разрешенного использования земельного 
участка для ООО «Парк-Авто»», протоколом 
публичных слушаний от 23.09.2014

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать состоявшимися публичные слу-

шания по вопросу об изменении вида разре-
шенного использования земельного участка 
площадью 6516 кв. м, с кадастровым номером 
50:22:0010106:0019, с местоположением: Мо-

сковская область, г. Люберцы, ул. Митрофа-
нова, д. 1, отнесенного к категории «земли 
населенных пунктов», с установленного вида 
разрешенного использования «под автостоян-
ку» на вид разрешенного использования «под 
размещение объектов торговли, общественно-
го питания и бытового обслуживания с под-
земным паркингом».

2. Утвердить Заключение о результатах пу-
бличных слушаний, указанных в п. 1 настоящего 
постановления (прилагается).

3. Управлению по организации работы аппа-
рата администрации (Карамушко А.М.) опубли-
ковать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации города Люберцы в 
сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации 
С.А. Таневский

УТВЕРЖДЕНО постановлением администрации
города Люберцы от23.09.2014 № 1720-ПА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ о результатах публичных слушаний по вопросу об изменении вида разрешенного использования земельного участка для ООО «Парк-Авто» 

Дата и время проведения публичных слуша-
ний: 23.09.2014г., 16 ч. 00 мин.

Объект обсуждения: рассмотрение вопроса об 
изменении вида разрешенного использования 
земельного участка площадью 6516 кв. м, с када-
стровым номером 50:22:0010106:0019, с место-
положением: Московская область, г. Люберцы, 
ул. Митрофанова, д. 1, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов», с установленного 
вида разрешенного использования «под автосто-
янку» на вид разрешенного использования «под 
размещение объектов торговли, общественного 

питания и бытового обслуживания с подземным 
паркингом».

Основание для проведения: постановление 
администрации города Люберцы от 28.08.2014 
№ 1495-ПА «О проведении публичных слушаний 
по вопросу об изменении вида разрешенного ис-
пользования земельного участка для ООО «Парк-
Авто». 

Председатель - председатель комиссии по 
подготовке проекта правил землепользования и 
застройки территории городского поселения Лю-
берцы - начальник управления градостроитель-

ства и архитектуры, главный архитектор города 
Люберцы Ясинский В.Н.

Секретарь - главный специалист управления 
градостроительства и архитектуры Ильинская 
С.А.

Суть поступивших предложений: изменить вид 
разрешенного использования земельного участ-
ка площадью 6516 кв. м, с кадастровым номером 
50:22:0010106:0019, с местоположением: Мо-
сковская область, г. Люберцы, ул. Митрофанова, 
д. 1, отнесенного к категории «земли населенных 
пунктов», с установленного вида разрешенного 

использования «под автостоянку» на вид разре-
шенного использования «под размещение объек-
тов торговли, общественного питания и бытового 
обслуживания с подземным паркингом».

По результатам публичных слушаний принято 
решение:

1. Считать публичные слушания состоявши-
мися.

2. Одобрить изменение вида разрешенно-
го использования земельного участка пло-
щадью 6516 кв. м, с кадастровым номером 
50:22:0010106:0019, с местоположением: 

Московская область, г. Люберцы, ул. Митро-
фанова, д. 1, отнесенного к категории «земли 
населенных пунктов», с установленного вида 
разрешенного использования «под автостоян-
ку» на вид разрешенного использования «под 
размещение объектов торговли, общественно-
го питания и бытового обслуживания с под-
земным паркингом».

3. Опубликовать результаты публичных слу-
шаний в средствах массовой информации и раз-
местить на официальном сайте администрации 
города Люберцы в сети «Интернет».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 23.09.2014 № 1721-ПА
О результатах публичных слушаний по вопросу об изменении вида разрешенного использования земельного участка для ООО «Аква-Кар»

В соответствии с Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Уставом города Любер-
цы, Положением «О публичных слушаниях в 
городском поселении Люберцы Люберецкого 
муниципального района Московской области», 
утвержденным решением Совета депутатов 
города Люберцы от 20.12.2005 № 12/2, Согла-
шением о взаимодействии органов местного 
самоуправления Люберецкого муниципаль-

ного района Московской области и органов 
местного самоуправления городского поселе-
ния Люберцы Люберецкого муниципального 
района Московской области при исполнении 
ими полномочий в сфере градостроительства 
от 11.01.2012 № 4/С, распоряжением админи-
страции города Люберцы от 02.08.2013 № 36-
РА «О наделении полномочиями заместителя 
Главы администрации Таневского С.А.», по-
становлением администрации города Любер-
цы от 25.08.2014 № 1482-ПА «О проведении 

публичных слушаний по вопросу об изменении 
вида разрешенного использования земельного 
участка для ООО «Аква-Кар»», протоколом пу-
бличных слушаний от 23.09.2014

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать состоявшимися публичные слу-

шания по вопросу об изменении вида разре-
шенного использования земельного участка 
площадью 3500 кв. м, с кадастровым номером 
50:22:0010109:0076, с местоположением: Мо-

сковская область, г. Люберцы, ул. Инициативная, 
отнесенного к категории «земли населенных пун-
ктов», с установленного вида разрешенного ис-
пользования «под строительство автокомплекса 
(мойка и шиномонтаж)» на вид разрешенного ис-
пользования «под строительство автокомплекса 
(автомойка с предприятием общественного пита-
ния и шиномонтажа)».

2. Утвердить Заключение о результатах пу-
бличных слушаний, указанных в п. 1 настоящего 
постановления (прилагается).

3. Управлению по организации работы аппа-
рата администрации (Карамушко А.М.) опубли-
ковать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации города Люберцы в 
сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации 
С.А. Таневский

Приложение к объявлению  о проведении конкурса
на замещение вакантной должности  муниципальной 

службы – руководителя  администрации 
города Люберцы

КОНТРАКТ С РУКОВОДИТЕЛЕМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЛЮБЕРЦЫ
г. Люберцы                                                                                   «___» _______2014г.

Представитель нанимателя в лице Главы го-
рода Люберцы ___________, действующего 
на основании Устава города Люберцы, с одной 
стороны, и гражданин Российской Федерации _
___________________________________, име-
нуемый в дальнейшем «Руководитель админи-
страции», с другой стороны  в соответствии с 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом 
Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-
ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности муни-
ципальной службы в Московской области», За-
коном Московской области 

от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муници-
пальной службе в Московской области», За-
коном Московской области от 28.12.2007 № 
235/2007-ОЗ «О типовой форме контракта с 
лицом, назначаемым на должность руководите-
ля администрации муниципального образования 
по контракту», Уставом города Люберцы,  и в со-
ответствии с решением Совета депутатов города 
Люберцы от _______ № ______, принятого по 
результатам  конкурса на замещение должности 
Руководителя администрации города Люберцы, 
проведенного _____________________________, 

               (дата и место проведения)
заключили настоящий контракт о нижеследую-

щем:
 
Общие положения
1.1. По настоящему Контракту Руководитель 

администрации берет на себя обязательства, 
связанные с прохождением муниципальной 
службы в городе Люберцы, а Глава города 
Люберцы обязуется обеспечить Руководителю 
администрации прохождение муниципальной 
службы в городе Люберцы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 
и законодательством Московской области о 
местном самоуправлении и муниципальной 
службе.

1.2. Руководитель администрации обязуется:
а) исполнять в соответствии с действующим 

законодательством, настоящим Контрактом, 
должностной инструкцией Руководителя ад-
министрации города Люберцы, утвержденной 
Главой города Люберцы, должностные обя-
занности по должности Руководителя адми-
нистрации города Люберцы, учрежденной в 
целях осуществления полномочий по решению 
вопросов местного значения, определенных в 
Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и 
закрепленных в Уставе города Люберцы;

б) соблюдать действующее законодательство, 
муниципальные правовые акты, настоящий Кон-
тракт, должностную инструкцию, правила вну-
треннего трудового распорядка администрации 
города Люберцы;

1.3. Глава города Люберцы обязуется:
а) обеспечить Руководителю администрации 

замещение должности муниципальной службы 
в Московской области в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и зако-
нодательством Московской области о местном 
самоуправлении и муниципальной службе;

б) своевременно и в полном объеме выпла-
чивать Руководителю администрации денежное 
содержание и предоставлять ему гарантии в со-
ответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и законодательством Московской обла-
сти о местном самоуправлении и муниципальной 
службе, Уставом города Люберцы, муниципаль-
ными правовыми актами города Люберцы.

1.4. В соответствии с реестром должностей 
муниципальной службы в Московской области 
должность Руководителя администрации от-
носится к высшей должности муниципальной 
службы категории «руководители».

1.5. Дата начала осуществления Руководите-
лем администрации полномочий по должности 
________________________________________.

(число, месяц, год)

2. Права и обязанности 
Руководителя администрации
2.1. Руководитель администрации имеет пра-

ва, предусмотренные Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами о муниципальной службе в 
Российской Федерации, в том числе право рас-
торгнуть Контракт и уволиться с муниципальной 
службы в городе Люберцы по собственному 
желанию, предупредив об этом Главу города 
Люберцы в письменной форме не позднее чем 
за две недели.

2.2. Руководитель администрации осуществля-
ет полномочия по решению вопросов местного 
значения, утвержденные Уставом города Любер-
цы, принятым решением Совета депутатов горо-
да Люберцы от 02.06.2014 №  368/4.

2.3. Руководитель администрации обязан ис-
полнять обязанности муниципального служаще-
го, предусмотренные статьей 12 Федерального 
закона 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», а также со-
блюдать ограничения и не нарушать запреты, 
которые установлены указанным Федеральным 
законом и другими федеральными законами.

3. Права и обязанности Главы города Любер-
цы.

3.1. Глава города Люберцы имеет право:
а) требовать от Руководителя администра-

ции исполнения должностных обязанностей, 
возложенных на него настоящим Контрактом, 
должностной инструкцией Руководителя адми-
нистрации города Люберцы, а также соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка Адми-
нистрации города Люберцы;

б) поощрять Руководителя администрации за 
безупречное и эффективное исполнение долж-
ностных обязанностей;

в) привлекать Руководителя администрации к 
дисциплинарной ответственности в случае со-
вершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотрен-
ные Федеральным законом 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», другими фе-

деральными законами и иными нормативными 
правовыми актами о муниципальной службе в 
Российской Федерации.

3.2. Глава города Люберцы обязан:
а) обеспечить Руководителю администрации 

организационно-технические условия, необхо-
димые для исполнения должностных обязан-
ностей;

б) обеспечить предоставление Руководителю 
администрации гарантий, установленных феде-
ральными законами, законами Московской об-
ласти, иными нормативными правовыми актами 
и настоящим Контрактом;

в) соблюдать законодательство Российской 
Федерации о муниципальной службе в Россий-
ской Федерации, законодательство Московской 
области о муниципальной службе в Московской 
области, положения Устава города Люберцы, 
правовых актов Администрации города Люберцы 
и условия настоящего Контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотрен-
ные федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами о муниципальной 
службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание Руководителя адми-

нистрации состоит из должностного оклада в со-
ответствии с замещаемой должностью в размере 
4,3 кратном должностному окладу специалиста II 
категории, применяемому в соответствии с зако-
нодательством для расчета должностных окла-
дов в органах местного самоуправления, а также 
из ежемесячных и дополнительных выплат.

4.2. К ежемесячным выплатам относятся:
а) надбавка к должностному окладу за класс-

ный чин;
б) надбавка к должностному окладу за особые 

условия муниципальной службы в размере до 70 
процентов должностного оклада и выплачивает-
ся ежемесячно;

в) надбавка к должностному окладу за выслугу 
лет на муниципальной службе в размере до 30% 
(в соответствии с законодательством Москов-
ской области в зависимости от конкретного ста-
жа муниципальной службы);

г) надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну. За работу со сведениями, имеющими 
степень секретности «особой важности», - 50-
75 процентов должностного оклада. За работу 
со сведениями, имеющими степень секретно-
сти «совершенно секретно», - 30-50 процентов 
должностного оклада. За работу со сведениями, 
имеющими степень секретности «секретно», при 
оформлении допуска с проведением провероч-
ных мероприятий - 15 процентов должностного 
оклада, без проведения проверочных мероприя-
тий - 10 процентов должностного оклада. Над-
бавка устанавливается Советом депутатов города 
Люберцы в соответствии с законодательством 
Московской области в случае оформления Ру-
ководителем администрации соответствующего 
допуска;

д) ежемесячное денежное поощрение в разме-
ре до 90 процентов должностного оклада.

4.3. Дополнительные выплаты включают в 
себя:

а) премию за выполнение особо важных и 

сложных заданий;
б) материальную помощь. Руководителю ад-

министрации при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска или его части за счет 
средств фонда оплаты труда один раз в кален-
дарном году выплачивается материальная по-
мощь в размере двух должностных окладов.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Руководителю администрации устанавли-

вается ненормированный рабочий день.
5.2. Руководителю администрации предоставля-

ются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за выслугу лет в соответствии с действую-
щим законодательством;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день в ко-
личестве пяти календарных дней в соответствии 
с Законом Московской области «О муниципаль-
ной службе в Московской области».

6. Срок действия контракта
6.1. Контракт заключается на срок полномочий 

Совета депутатов города Люберцы, принявшего 
решение о назначении лица на должность Руко-
водителя администрации города Люберцы.

6.2. Контракт вступает в действие с момента 
его подписания.

7. Условия профессиональной служебной 
деятельности, гарантии и компенсации в связи с 
профессиональной служебной деятельностью

7.1. Руководителю администрации обеспечива-
ются надлежащие организационно-технические 
условия, необходимые для исполнения долж-
ностных обязанностей:

- оборудование рабочего места средствами 
связи;

- оргтехникой;
- доступ к информационным системам.
7.2. Руководителю администрации предостав-

ляются гарантии в соответствии с Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», Законом 
Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-
ОЗ «О муниципальной службе в Московской 
области», муниципальными правовыми актами 
города Люберцы.

7.3. В случае расторжения Контракта с Руко-
водителем администрации до истечения срока 
его действия при отсутствии виновных действий 
(бездействия) со стороны Руководителя адми-
нистрации ему выплачивается компенсация в 
размере трехмесячного денежного содержания 
независимо от его трудоустройства.

8. Иные условия Контракта
8.1. Руководитель администрации подлежит 

обязательному страхованию, предусмотренному 
законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность сторон контракта. Изме-
нение и дополнение контракта. Прекращение 
контракта

9.1. Глава города Люберцы и Руководитель 
администрации города Люберцы несут ответ-

ственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обя-
зательств в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством 
Московской области.

9.2. Запрещается требовать от Руководителя 
администрации исполнения должностных обя-
занностей, не установленных настоящим Кон-
трактом и должностной инструкцией Руководи-
теля администрации города Люберцы.

9.3. Изменения и дополнения могут быть вне-
сены в настоящий Контракт по соглашению сто-
рон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Россий-
ской Федерации и законодательства Московской 
области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего 
Контракта.

При изменении по инициативе Главы города 
Люберцы условий настоящего Контракта Руково-
дитель администрации уведомляется об этом в 
письменной форме не позднее чем за два месяца 
до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в на-
стоящий Контракт, оформляются в виде пись-
менных дополнительных соглашений, которые 
являются неотъемлемой частью настоящего 
Контракта.

9.5. Настоящий Контракт может быть расторгнут 
в порядке и по основаниям, предусмотренным 
действующим законодательством Российской Фе-
дерации.

10. Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и разногласия по настоящему Кон-

тракту разрешаются по соглашению сторон, а в 
случае, если согласие не достигнуто, в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской 
Федерации.

10.2. Настоящий Контракт составлен в двух 
экземплярах. Один экземпляр хранится Главой 
города Люберцы в личном деле Руководителя 
администрации, второй - у Руководителя адми-
нистрации. Оба экземпляра имеют одинаковую 
юридическую силу.

Представитель нанимателя
Глава города Люберцы
______________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
______________________________________
                              (подпись) 
«___» ________________ 2010 г. 
    Место печати 
Адрес:__________________________ 
ИНН ___________________________     

Руководитель администрации
______________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
______________________________________
                              (подпись) 
«___» _______________ 2010 г.
         
Паспорт ________ № _____
Выдан ________________________________                                                           
                        (кем, когда)
Адрес:________________________
Телефон: _____________________                  
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Извещение № 49 от 29.09.2014г. О демонтаже незаконно установленных нестационарных торговых объектов на территории города Люберцы

Администрация города Люберцы сообщает, что согласно п. 3  ч. 2  ст.9  Закону 
Московской области от 29.11.205 № 249/2005-ОЗ «Об обеспечении функционирова-
ния систем жизнеобеспечения населения на территории Московской области», рас-
поряжению Министерства потребительского рынка и услуг Московской области от 
27.12.2012 № 32-Р «Об утверждении Порядка разработки и утверждения органами 
местного самоуправления муниципальных образований Московской области схем 
размещения нестационарных торговых объектов», Положению «О порядке демон-
тажа незаконно возведенных нестационарных объектов на территории города Лю-

берцы», утвержденному решением Совета депутатов города Люберцы от 15.04.2010 
№ 66/5, решению Совета депутатов г.п. Люберцы Люберецкого муниципального 
района Московской области от 31.08.2012 № 233/6 «Об утверждении норм и правил 
благоустройства  территории  города  Люберцы»,комиссией администрации города 
Люберцы проведены мероприятия, связанные с выявлением незаконно возведенных 
нестационарных объектов.

Выявлены нестационарные торговые объекты на территории города Люберцы, раз-
мещенные по адресу: 1-й Панковский проезд, у дома № 9а. 

Извещаем владельца, самовольно установившего вышеуказанные нестационарные 
объекты, о необходимости их добровольного демонтажа.

В случае не выполнения данного требования в 2-х недельный срок  со дня публика-
ции настоящего извещения, демонтаж будет произведен в принудительном порядке 
за счет средств собственника. 

Заместитель председателя комиссии по проведению мероприятий, 
связанных с демонтажем нестационарных объектов Марочкин С.В.                                                               

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от  22.09.2014 №  1719-ПА
О начале отопительного сезона 2014/2015 года на объектах социальной сферы и жилищного фонда города Люберцы

В соответствии с Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 
27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Пра-
вилами и нормами технической эксплуатации жи-
лищного фонда, утвержденными постановлением 
Государственного комитета Российской Федера-
ции по строительству и жилищно-коммунальному 
комплексу от 27.09.2003 №170, Постановле-

нием Правительства Московской области от 
16.04.2014 №252/13 «О подготовке объектов 
жилищно-коммунального, энергетического 
хозяйства и социальной сферы в Московской 
области к осенне-зимнему периоду 2014/2015 
года», Уставом города Люберцы, Соглашением 
от 11.01.2012 №16/С «О взаимодействии органов 
местного самоуправления Люберецкого муници-
пального района Московской области и органов 
местного самоуправления городского поселения 

Люберцы Люберецкого муниципального района 
Московской области при исполнении ими полно-
мочий в сфере жилищно-коммунального хозяй-
ства»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Начать отопительный сезон на объектах со-

циальной сферы и жилищного фонда города 
Люберцы с 01.10.2014г.

2. Предприятиям и организациям независимо от 

ведомственной принадлежности и форм собствен-
ности, обеспечивающим тепловой энергией объек-
ты социальной сферы и жилищный фонд города 
Люберцы, произвести пуск тепловой энергии в 
период с 01.10.2014 по 10.10.2014 года.

3. Управлению жилищно-коммунального хо-
зяйства (Кориновский Б.К.) довести настоящее 
постановление до сведения заинтересованных 
лиц и осуществлять ежедневный контроль за 
пуском тепла.

4. Управлению по организации работы аппа-
рата администрации (Карамушко А.М.) опубли-
ковать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации города Люберцы в 
сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на первого заместителя 
Главы администрации Алёшина А.Н.

Глава города В.П. Ружицкий

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 23.09.2014 № 1725-ПА
Об изменении вида разрешенного использования земельного участка для ООО «Аква-Кар» 

В соответствии с Градостроительным кодексом 
Российской Федерации, Земельным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом 
от 29.12.1994 №191-ФЗ «О введении в действие 
Градостроительного кодекса Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 
221-ФЗ «О государственном кадастре недвижи-
мости», Уставом города Люберцы, Заключением 
о результатах публичных слушаний по вопросу 
об изменении вида разрешенного использова-

ния земельного участка, утвержденным поста-
новлением администрации города Люберцы от 
23.09.2014 № 1720-ПА «О результатах публичных 
слушаний по вопросу об изменении вида раз-
решенного использования земельного участка 
для ООО «Аква-Кар»», Соглашением о взаимо-
действии органов местного самоуправления Лю-
берецкого муниципального района Московской 
области и органов местного самоуправления 
городского поселения Люберцы Люберецкого 
муниципального района Московской области при 
исполнении ими полномочий в сфере градостро-
ительства от 11.01.2012 № 4/С, распоряжением 

администрации города Люберцы от 02.08.2013 № 
36-РА «О наделении полномочиями заместителя 
Главы администрации Таневского С.А.»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изменить вид разрешенного использования 

земельного участка площадью 3500 кв. м, с ка-
дастровым номером 50:22:0010109:0076, с ме-
стоположением: Московская область, г. Любер-
цы, ул. Инициативная, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов», с установленного 
вида разрешенного использования «под строи-
тельство автокомплекса (мойка и шиномонтаж)» 

на вид разрешенного использования «под строи-
тельство автокомплекса (автомойка с предприя-
тием общественного питания и шиномонтажа)».

2. Обществу с ограниченной ответственностью 
«Аква-Кар» обеспечить внесение изменений, 
указанных в п. 1 настоящего постановления, в 
сведения государственного кадастра объектов 
недвижимости и правоустанавливающие доку-
менты на земельный участок.

3. Управлению градостроительства и архи-
тектуры (Ясинский В.Н.) в 5-ти дневный срок с 
момента издания настоящего постановления, 
в порядке информационного взаимодействия 

направить его заверенную копию в орган када-
стрового учета и администрацию Люберецкого 
муниципального района.

4. Управлению по организации работы аппа-
рата администрации  (Карамушко А.М.) опубли-
ковать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации города Люберцы в 
сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации 
С.А. Таневский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 23.09.2014 № 1724-ПА
Об изменении вида разрешенного использования земельного участка для ООО «Парк-Авто» 

В соответствии с Градостроительным кодексом 
Российской Федерации, Земельным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом 
от 29.12.1994 №191-ФЗ «О введении в действие 
Градостроительного кодекса Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 
221-ФЗ «О государственном кадастре недвижи-
мости», Уставом города Люберцы, Заключением 
о результатах публичных слушаний по вопросу 
об изменении вида разрешенного использова-

ния земельного участка, утвержденным поста-
новлением администрации города Люберцы от 
23.09.2014 № 1721-ПА «О результатах публичных 
слушаний по вопросу об изменении вида раз-
решенного использования земельного участка 
для ООО «Парк-Авто»», Соглашением о взаимо-
действии органов местного самоуправления Лю-
берецкого муниципального района Московской 
области и органов местного самоуправления 
городского поселения Люберцы Люберецкого 
муниципального района Московской области при 
исполнении ими полномочий в сфере градостро-
ительства от 11.01.2012 № 4/С, распоряжением 

администрации города Люберцы от 02.08.2013 № 
36-РА «О наделении полномочиями заместителя 
Главы администрации Таневского С.А.»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изменить вид разрешенного использования 

земельного участка площадью 6516 кв. м, с када-
стровым номером 50:22:0010106:0019, с место-
положением: Московская область, г. Люберцы, 
ул. Митрофанова, д. 1, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов», с установленного 
вида разрешенного использования «под автосто-
янку» на вид разрешенного использования «под 

размещение объектов торговли, общественного 
питания и бытового обслуживания с подземным 
паркингом».

2. Обществу с ограниченной ответственностью 
«Парк-Авто» обеспечить внесение изменений, 
указанных в п. 1 настоящего постановления, в 
сведения государственного кадастра объектов 
недвижимости и правоустанавливающие доку-
менты на земельный участок.

3. Управлению градостроительства и архитекту-
ры (Ясинский В.Н.) в 5-ти дневный срок с момента 
издания настоящего постановления, в порядке 
информационного взаимодействия направить его 

заверенную копию в орган кадастрового учета и 
администрацию Люберецкого муниципального 
района.

4. Управлению по организации работы аппа-
рата администрации  (Карамушко А.М.) опубли-
ковать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации города Люберцы в 
сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации 
С.А. Таневский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 23.09.2014 № 1723-ПА
О проведении публичных слушаний по вопросу об изменении вида разрешенного использования земельного участка для ООО «Фламинго-К»

В соответствии с Градостроительным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Гра-
достроительного кодекса Российской Федерации», 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Уставом 
города Люберцы, Положением «О публичных слу-
шаниях в городском поселении Люберцы Люберец-
кого муниципального района Московской области», 
утвержденным решением Совета депутатов города 
Люберцы от 20.12.2005 № 12/2, Соглашением о 
взаимодействии органов местного самоуправления 
Люберецкого муниципального района Москов-

ской области и органов местного самоуправления 
городского поселения Люберцы Люберецкого 
муниципального района Московской области при 
исполнении ими полномочий в сфере градострои-
тельства от 11.01.2012 № 4/С, распоряжением адми-
нистрации города Люберцы от 02.08.2013 № 36-РА 
«О наделении полномочиями заместителя Главы 
администрации Таневского С.А.», свидетельством 
о государственной регистрации права на земельный 
участок от 12.03.2014 серия 50 АЗ № 371193, в связи 
с обращением ООО «Фламинго-К»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания по вопросу 

об изменении вида разрешенного использования 
земельного участка площадью 2427 кв. м, с када-
стровым номером 50:22:0010203:149, с местопо-
ложением: Московская область, город Люберцы, 
ул. Волковская, д. 2 «б», отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов» с установленного 
вида разрешенного использования «для органи-
зации гостевой автостоянки» на вид разрешенного 
использования «под временное размещение объ-
ектов обслуживания автомобильного транспорта».

2. Провести публичные слушания, указанные в 
п. 1 настоящего постановления, 22.10.2014 в 15 
ч. 00 мин. в здании муниципального учреждения 
«Люберецкий краеведческий музей» по адресу: г. 

Люберцы, ул. Звуковая, д. 3, выставочный зал.
3. Назначить председательствующим на пу-

бличных слушаниях начальника управления гра-
достроительства и архитектуры Ясинского В.Н.

4. Председательствующему на публичных слу-
шаниях обеспечить:

4.1. Подготовку и проведение публичных слу-
шаний.

4.2. Оформление результатов публичных слу-
шаний.

4.3. Обобщение поступивших письменных об-
ращений.

5. Установить, что письменные обращения 
жителей города Люберцы, а также уведомления 

от лиц, желающих принять участие в публичных 
слушаниях, принимаются в срок до 17.10.2014 по 
адресу: 140000, г. Люберцы, Октябрьский про-
спект, д. 190, каб. 119а.

6. Управлению по организации работы аппа-
рата администрации       (Карамушко А.М.) опу-
бликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации города Люберцы в 
сети «Интернет».

7. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации 
С.А. Таневский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 23.09.2014 № 1722-ПА
О проведении публичных слушаний по вопросу об изменении вида разрешенного использования земельных участков для ООО «Белая Дача Хайнс Логопарк»

В соответствии с Градостроительным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом 
от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие 
Градостроительного кодекса Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом города Люберцы, Положением 
«О публичных слушаниях в городском поселении 
Люберцы Люберецкого муниципального района 
Московской области», утвержденным решением 
Совета депутатов города Люберцы от 20.12.2005 
№ 12/2, Соглашением о взаимодействии органов 
местного самоуправления Люберецкого муници-
пального района Московской области и органов 
местного самоуправления городского поселения 
Люберцы Люберецкого муниципального района 
Московской области при исполнении ими полно-
мочий в сфере градостроительства от 11.01.2012 
№ 4/С, распоряжением администрации города 
Люберцы от 02.08.2013 № 36-РА «О наделении 
полномочиями заместителя Главы администра-
ции Таневского С.А.», свидетельствами о госу-

дарственной регистрации права собственности 
на земельные участки от 20.08.2014 серия 50- АИ 
№ 343532, от 20.08.2014 серия 50-АИ № 343538, 
от 20.08.2014 серия 50-АИ № 343746, 20.08.2014 
серия 50-АИ № 343747, от 20.08.2014 серия 50-
АИ № 343540, в связи с обращением ООО «Белая 
Дача Хайнс Логопарк»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания по вопросу 

об изменении вида разрешенного использования 
земельных участков:

1.1. Площадью 55595 кв. м, с кадастровым но-
мером 50:22:0010310:2077, с местоположением: 
Московская область, г. Люберцы, 22 км Новоря-
занского шоссе, уч. 5/2, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов» с установленного 
вида разрешенного использования «для раз-
мещения промышленных объектов» на вид раз-
решенного использования «под размещение 
торгового центра»;

1.2. Площадью 3287 кв. м, с кадастровым но-
мером 50:22:0010310:2076, с местоположением: 

Московская область, г. Люберцы, 22 км Новоря-
занского шоссе, уч. 5/2, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов» с установленного 
вида разрешенного использования «для разме-
щения промышленных объектов» на вид разре-
шенного использования «под размещение авто-
мобильной дороги»;

1.3. Площадью 16 кв. м, с кадастровым номе-
ром 50:22:0010310:2074, с местоположением: 
Московская область, г. Люберцы, 22 км Новоря-
занского шоссе, уч. 5/2, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов» с установленного 
вида разрешенного использования «для раз-
мещения промышленных объектов» на вид раз-
решенного использования «под размещение 
объектов торговли, бытового обслуживания и 
рекламной деятельности»;

1.4. Площадью 18 кв. м, с кадастровым номе-
ром 50:22:0010310:2073, с местоположением: 
Московская область, г. Люберцы, 22 км Новоря-
занского шоссе, уч. 5/2, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов» с установленного 
вида разрешенного использования «для раз-

мещения промышленных объектов» на вид раз-
решенного использования «под размещение 
объектов торговли, бытового обслуживания и 
рекламной деятельности»;

1.5. Площадью 18 кв. м, с кадастровым номе-
ром 50:22:0010310:2075, с местоположением: 
Московская область, г. Люберцы, 22 км Новоря-
занского шоссе, уч. 5/2, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов» с установленного 
вида разрешенного использования «для раз-
мещения промышленных объектов» на вид раз-
решенного использования «под размещение 
объектов торговли, бытового обслуживания и 
рекламной деятельности».

2. Провести публичные слушания, указанные в 
п. 1 настоящего постановления, 22.10.2014 в 16 
ч. 00 мин. в здании муниципального учреждения 
«Люберецкий краеведческий музей» по адресу: г. 
Люберцы, ул. Звуковая, д. 3, выставочный зал.

3. Назначить председательствующим на пу-
бличных слушаниях начальника управления гра-
достроительства и архитектуры Ясинского В.Н.

4. Председательствующему на публичных слу-

шаниях обеспечить:
4.1. Подготовку и проведение публичных слу-

шаний.
4.2. Оформление результатов публичных слу-

шаний.
4.3. Обобщение поступивших письменных об-

ращений.
5. Установить, что письменные обращения 

жителей города Люберцы, а также уведомления 
от лиц, желающих принять участие в публичных 
слушаниях, принимаются в срок до 17.10.2014 по 
адресу: 140000, г. Люберцы, Октябрьский про-
спект, д. 190, каб. 119а.

6. Управлению по организации работы аппа-
рата администрации       (Карамушко А.М.) опу-
бликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на офици-
альном сайте администрации города Люберцы в 
сети «Интернет».

7. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации 
С.А. Таневский

УТВЕРЖДЕНО постановлением администрации
города Люберцы от 23.09.2014 № 1721-ПА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ о результатах публичных слушаний по вопросу об изменении вида разрешенного использования земельных участков 

Дата и время проведения публичных слуша-
ний: 23.09.2014г., 15 ч. 00 мин.

Объект обсуждения: рассмотрение вопроса об 
изменении вида разрешенного использования 
земельного участка площадью 3500 кв. м, с ка-
дастровым номером 50:22:0010109:0076, с ме-
стоположением: Московская область, г. Любер-
цы, ул. Инициативная, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов», с установленного 
вида разрешенного использования «под строи-
тельство автокомплекса (мойка и шиномонтаж)» 
на вид разрешенного использования «под строи-

тельство автокомплекса (автомойка с предприя-
тием общественного питания и шиномонтажа)»..

Основание для проведения: постановление 
администрации города Люберцы от 25.08.2014 
№ 1482-ПА «О проведении публичных слушаний 
по вопросу об изменении вида разрешенного ис-
пользования земельного участка для ООО «Аква-
Кар». 

Председатель - председатель комиссии по 
подготовке проекта правил землепользования и 
застройки территории городского поселения Лю-
берцы - начальник управления градостроитель-

ства и архитектуры, главный архитектор города 
Люберцы Ясинский В.Н.

Секретарь - главный специалист управления 
градостроительства и архитектуры Ильинская 
С.А.

Суть поступивших предложений: изменить вид 
разрешенного использования земельного участ-
ка площадью 3500 кв. м, с кадастровым номером 
50:22:0010109:0076, с местоположением: Мо-
сковская область, г. Люберцы, ул. Инициативная, 
отнесенного к категории «земли населенных пун-
ктов», с установленного вида разрешенного ис-

пользования «под строительство автокомплекса 
(мойка и шиномонтаж)» на вид разрешенного ис-
пользования «под строительство автокомплекса 
(автомойка с предприятием общественного пита-
ния и шиномонтажа)».

По результатам публичных слушаний принято 
решение:

1. Считать публичные слушания состоявши-
мися.

2. Одобрить изменение вида разрешенного ис-
пользования земельного участка площадью 3500 
кв. м, с кадастровым номером 50:22:0010109:0076, 

с местоположением: Московская область, г. Лю-
берцы, ул. Инициативная, отнесенного к категории 
«земли населенных пунктов», с установленного 
вида разрешенного использования «под строитель-
ство автокомплекса (мойка и шиномонтаж)» на вид 
разрешенного использования «под строительство 
автокомплекса (автомойка с предприятием обще-
ственного питания и шиномонтажа)».

3. Опубликовать результаты публичных слу-
шаний в средствах массовой информации и раз-
местить на официальном сайте администрации 
города Люберцы в сети «Интернет».


