
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПРИЁМ ЗАЯВОК НА СОИСКАНИЕ

ПРЕМИИ «НАШЕ ПОДМОСКОВЬЕ»
Конкурс на соискание ежегодной губернаторской

премии «Наше Подмосковье» будет проходить в период
с 15 мая по 4 ноября 2015 года. Приём заявок продлится
с 15 мая по 30 августа. На втором этапе, с 1 сентября по
4 ноября,  пройдет оценка проектов. Награждение побе-
дителей состоится 26 ноября 2015 года.

Кроме новой номинации «Спасибо деду за По-
беду», премии присуждаются по номинациям:
«Творческое Подмосковье», «Доброе сердце»,
«Наследие Подмосковья», «Гражданский диалог»,
«Облик Подмосковья», «Новые возможности»,
«Активное Подмосковье», «Экология Подмос-
ковья», «Больше чем профессия». В юбилейный год
Великой Победы лауреатами станут 1945 участников.

Призовой фонд премии составляет 180 миллио-
нов рублей. Соискатель первой премии в номинации
«Спасибо деду за Победу» получит 335 тысяч рублей,
65 соискателей второй премии получат 150 тысяч
рублей, 160 соискателей третьей премии – 70 тысяч
рублей. Победители в остальных номинациях также
получат 335, 150 и 70 тысяч рублей соответственно.
Финал премии торжественно пройдет в муниципа-
литете, от которого будет больше всего участников.

Анкеты соискателей принимаются по адресу:
premiya2015@mail.ru. Заявку также можно подать
на сайте наше-подмосковье.рф.

По информации Главного управления социальных
коммуникаций Московской области 

За консультациями обращаться 
в кабинет №8 администрации г.п. Малаховка 

по телефону: 8 (495)501-33-40

Телефон Дежурной диспетчерской службы администрации г.п. Малаховка: 8 (495) 501-03-20

2-3 10 6-7,12 -15Актуальная
тема 8-9 Жизнь

Малаховки 5, 16 Афиша, 
анонс

Спорт

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА ГЛАВЫ ПОСЁЛКА
Уважаемые жители Малаховки! Для прямой связи с главой город-

ского поселения Малаховка вы можете направить свои вопросы на
личный адрес

Анатолия Карповича Рындина
glavamalahovka@yandex.ru

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА РУКОВОДИТЕЛЯ АДМИНИСТРАЦИИ
Жители Малаховки могут направить  вопросы по благоустройству, ЖКХ,

культуре и спорту на личный адрес и. о. руководителя администрации г.п.
Малаховка

Кирилла Александровича Тимашкова
timashkov@rambler.ru, указав свои координаты.

12 июня 1990 года произошло
событие, давшее отсчет новейшей
истории нашей страны: первым
Съездом народных депутатов РСФСР
была принята Декларация о госу-
дарственном суверенитете РСФСР.
Этот день закрепился в нашем созна-
нии как особая дата – День России,
став государственным праздником,
который объединяет всех, кому дорога

наша страна, кто чтит её великую историю. Россия у каждого своя. Для
одних – это простор и щедрость родной земли, для других – величие рос-
сийской культуры, для третьих – тепло и свет родного дома. Для нас,
малаховцев, любовь к России начинается с любви к родному посёлку, с
бережного отношения ко всему, из чего складывается самобытность
нашей малой родины, её неповторимость: к культуре, истории, природе. За
эти 25 лет Россия и все мы, её граждане, многое пережили. Были тяжёлые
годы, но было и много побед, свершений. И эти достижения – результат
труда всех жителей России. Общими усилиями мы сможем сделать так,
чтобы каждый год был лучше предыдущего. Дорогие малаховцы! Желаю
вам мира, здоровья, благополучия и успехов во всех благих начинаниях на
благо нашей огромной страны!

Глава городского поселения Малаховка А.К.Рындин

Дорогие жители посёлка Малаховка!
Поздравляю вас с праздником, который

становится всё дороже нашим сердцам – с
Днём России! Мы гордимся героическим про-
шлым нашей великой страны и уверены в её,
не менее великом, будущем. Сегодня, в усло-
виях крайне непростой международной
ситуации, именно Россия является той силой,
благодаря которой поддерживается равнове-
сие в мире, и разные народы имеют возмож-
ность развиваться и сохранять при этом
свою самобытность. 

Главное богатство России – это люди. От каждого из нас зависит
настоящее и будущее нашей страны. Быть гражданином России – это
великая честь и, в то же время, большая ответственность. 

В этот праздничный день желаю каждому жителю нашего посёлка
счастья, здоровья, благополучия и стойкости, бодрости духа и радостного
настроения! Пусть у нас будет много поводов для гордости за свою Родину,
большую и малую, и поменьше тревог! 

Исполняющий обязанности руководителя администрации
г.п.Малаховка К.А.Тимашков

8 июня в нашей стране
отмечается День социального
работника

Социальный работник – это
человек с большим сердцем. От
него зависит здоровье и благопо-
лучие пожилых и одиноких людей.
Сколько душевных и физических
сил затрачивает человек этой
профессии, невозможно подсчи-
тать, как не поддаётся подсчё-
ту и человеческая благодарность
этим чутким, отзывчивым
людям, готовым прийти на
помощь в трудную минуту, под-
держать и просто выслушать

одинокого человека, одарить его
теплом своего сердца. 

Поздравляем с профессио-
нальным праздником всех соци-
альных работников Малаховки,
желаем здоровья, благополучия,
взаимопонимания и жизненной
энергии, которой они щедро
делятся со своими подопечными!

Исполняющий обязанности
руководителя администрации
г.п.Малаховка К.А.Тимашков
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5 июня состоялось
выездное совещание штаба
по подготовке к отопитель-
ному сезону 2015-2016 гг.
Исполняющий обязанности
руководителя администра-
ции г.п.Малаховка К.А.Ти-
машков вместе со специали-
стами администрации и

МУП ЖКХ побывали на котельных по Быковскому
шоссе, 14/1, на улице Калинина, 29/1 и 30/1,
Комсомольская, 13/1, а также на насосной
станции второго подъёма по Калинина, 29/1.
Полным ходом идут профилактические
работы по подготовке оборудования к ново-
му отопительному сезону. И хотя оборудова-
ние находится в рабочем в состоянии, сте-
пень его износа и зданий очень высока, ведь
срок службы всех малаховских котельных –
40-55 лет. В прошлом году проводилась неза-
висимая экспертиза, в результате которой
была запрещена эксплуатация котельных до
проведения ремонтных работ. Тем не менее,
хотя ремонт не был сделан, котельные функ-
ционировали: нужно было обеспечивать

жителей теплом. В ходе выездного совещания
Кирилл Александрович со специалистами рассмот-
рел возможность привлечения инвесторов к ремонту
котельных и вынес предложение: два раза в месяц
проводить подобные выездные совещания, чтобы
досконально знать реальное состояние дел на объ-
ектах теплоснабжения. Он также потребовал от спе-
циалистов регулярно докладывать о выполняемых
работах и предоставлять паспорта готовности объ-
ектов теплоснабжения.

Не согласен со звучав-
шими мнениями, что
жалоб на качество отопле-
ния, якобы, меньше не
стало. Чтобы так утвер-
ждать, надо знать факты. А
факты говорят об ином.
Количество жалоб (кото-
рые легко подсчитать) еже-
дневно фиксируется в жур-
нале  диспетчерской служ-
бы МУП ЖКХ ГП Ма-
лаховка. Так вот: сравнивая анало-
гичные периоды двух последних
сезонов (в том числе – и по темпе-
ратуре окружающего воздуха),
четко видим – минувшей зимой (в
среднем и ежедневно) на 10-15
было меньше жалоб, а в некото-
рые периоды жалобы и вовсе
отсутствовали. О чём это свиде-
тельствует? О том, что админист-
рация городского поселения
Малаховка и тепловики, сложа
руки, не сидели.

Да, не все проблемы перед и в
ходе отопительного сезона уда-
лось снять с повестки дня.
Остались несколько, даже не
домов – подъездов (а где-то – и
просто отдельных квартир) в мно-
гоквартирных домах, вызываю-
щих справедливые нарекания
жильцов в отношении недостатка
тепла в жилых помещениях. В

основном, это дома по Быков-
скому шоссе. Хочу заверить, ува-
жаемые жители, все эти адреса
нам прекрасно известны. Прак-
тически по всем за последние
месяцы мы побывали не по одно-
му разу, провели анализ по каждой
ситуации, учли их при начавшейся
подготовке к отопительному сезо-
ну 2015-16 г.г..

Работы по подготовке к ново-
му отопительному сезону начали,
когда ещё не закончился старый.
В конце апреля на всех котельных
были проведены тепловые испы-
тания – для выявления слабых
мест на всех объектах  теплоснаб-
жения, теплотрассах, в подвалах,
чердачных помещениях. На дан-
ный момент работы по подготовке
к отопительному сезону 2015-16
г.г. ведутся в плановом режиме.
Никаких нештатных ситуаций нет.

Исполняющим обязанности руко-
водителя администрации Кирил-
лом Александровичем Тимаш-
ковым поставлены чёткие задачи
по подготовке жилищного фонда,
объектов социального и культур-
ного назначения, коммунального
и энергетического комплексов
городского поселения к работе в
осенне-зимний период 2015-2016
года. Так, в плановом порядке с 11
по 24 мая были проведены профи-

лактические работы на
котельной по улице Кали-
нина, 29/1. Уложились в
срок, хотя пришлось уст-
ранять недостатки, вы-
явленные в ходе работ.
Это механическая очистка
бойлера, отвечающего за
температуру горячей воды
у наших жителей, также
гидропромывка котлов
ДКВР 4/13, восстановле-
ние 50 погонных метров
дренажной линии двух
котлов.

Кроме того, в 2015 году про-
изошли существенные изменения,
связанные с организацией конт-
роля за работами по подготовке к
отопительному сезону. Создана
комиссия по подготовке город-
ского поселения к отопительному
сезону, куда вошли представители
администрации, специалисты МУП
ЖКХ ГП Малаховка, а также
председатели ТСЖ. Комиссией
будут проведены как документаль-
ные проверки готовности органи-
заций, так и выездные. 

Подготовка к предстоящей
зиме уже началась. Планы опреде-
лены и понятны, задачи  поставле-
ны, дело – за их воплощением в
жизнь. Над этим работаем и будем
работать.

Заместитель генерального
директора МУП ЖКХ К.В.Архипов

Прошедший отопительный сезон 2014-2015 г.г. МУП ЖКХ ГП Малаховка провело без срывов, без аварий, без грубых
просчетов и оплошностей. Ошиблись те, кто пророчил Малаховке коллапс, кто втихомолку радостно потирал руки: дес-
кать, придут настоящие холода… Морозы были, и не слабее, чем в сезоне предыдущем. Но на этот раз тепловое хозяй-
ство экзамен на прочность, в целом, выдержало. Почему? Основной ответ – сказалась качественно проведенная подго-
товка к отопительному периоду. Ещё в апреле-мае определили «узкие места», болевые точки, а летом серьезно ими поза-
нимались. Зима показала: усилия зря не пропали, выделенные Советом депутатов городского поселения Малаховка финан-
совые средства потрачены правильно, с толком.

Пользуясь случаем, хочу выразить личную благодарность председателю Совета депутатов, а теперь и главе
городского поселения Малаховка А.К.Рындину, всем работникам нашего предприятия, кто оперативно, не считаясь со
временем суток, решал возникавшие вопросы. Спасибо рядовым операторам котельных, начальникам участков, масте-
рам и теплотехникам, слесарям и специалистам управленческого звена, всем тем, кто понимал и понимает ответствен-
ность, важность порученного дела – подачи тепла нашим жителям.

На состоявшейся в начале июня пресс-конференции
председателя Комитета по ценам и тарифам Московской
области Натальи Ушаковой были озвучены основные при-
чины роста тарифов на коммунальные услуги. В прошлом
году серьёзного повышения цен за услуги ЖКХ не про-
изошло, рост тарифов удалось сдержать. Однако за прошед-
ший год выросли цены на топливо, что неизбежно ведёт к
повышению стоимости энергоносителей. Ведь затраты на
систему отопления и горячего водоснабжения напрямую
зависят от цены за газ, на котором работает большинство
котельных. Кроме того, работникам муниципальных пред-
приятий надо выплачивать зарплаты, необходимо осу-
ществлять текущий ремонт оборудования, нужно учитывать
затраты на эксплуатацию и содержание системы. Всё это
входит в общую сумму, на которую повысят тарифы. 

«Всё уже просчитано и утверждено, – говорит
Наталья Ушакова, – с 1 июля будут повышаться следующие
тарифы: тепловая энергия поднимется на 7,8%, водоснаб-
жение и водоотведение – на 10,2%, горячее водоснабжение
– на 8,9%, электроэнергия – на 8,5%, газ – на 7,5%. Если
же говорить в среднем о росте цен за коммунальные услуги
в Московской области, то он составит 8,5%, что отразиться
более чем на 5 миллионах жителей области. А в некоторых
муниципальных образованиях рост составит 12% и даже
чуть больше. Федерация нам определила пределы роста –
средний 8,5% и максимально возможный 12,8%. Выше
этого показателя плата за коммунальные услуги не должна
подниматься ни в одной семье, ни в одном муниципальном
образовании», - подытожила председатель Комитета по
ценам и тарифам Московской области.

Однако, как утверждают в Комитете, детально про-
думаны меры по социальной поддержке населения.
Например, если сумма платежа за коммунальные услуги
составляет больше, чем 22% от совокупного дохода семьи,
проживающей на территории Московской области, то
люди могут обратиться с запросом на оформление соот-
ветствующих льгот. На эти цели в бюджете области зало-
жено более 2,5 миллиардов рублей. Кроме того, в льгот-
ную категорию граждан по-прежнему попадают ветераны
и участники ВОВ, что особенно важно. 

В этой связи, Наталья Ушакова напомнила жителям
Подмосковья о значительной экономии, которая
появляется, если своевременно установить счётчики
холодного и горячего водоснабжения. «К примеру, человек
платит за воду по счётчику сто рублей в месяц, а нормати-
ву эта плата может доходить до 1000 рублей. Поэтому надо
устанавливать счётчики. Тем более что в недалеком буду-
щем государство начнёт применять санкции к жителям, не
установившим их – сначала норматив потребления будет
умножаться на 10%, затем на 50%, на 60% и так далее». 

Подводя итог, можно сказать, что повышение тари-
фов за коммунальные услуги произойдёт неизбежно, и в
августе жители Подмосковья получат новые платёжки и
будут вынуждены рассчитывать свой семейный бюджет
по-новому, и к этому мы все должны быть готовы. 

Т. Антонова

В Московской области с 1 июля повысят
тарифы за коммунальные услуги

Задачи определены

На встрече руководства по-
сёлка с жителями, состоявшейся
20 мая в КДЦ «Союз», исполняю-
щему обязанности руководителя
городского поселения Малаховка
К.А. Тимашкову был задан воп-

рос по поводу незаконно построенных «ракушек» на ул.
Комсомольской, д.3. Вот какой ответ последовал:

«Многоквартирный дом по адресу: пос. Малаховка,
ул. Комсомольская, д.3, расположен на земельном участ-
ке с кадастровым номером 50:22:0030501:415 с разрешен-
ным использованием под многоэтажное жилищное
строительство. Согласно части 1 статьи 16 Федера-льного
закона от 29.12.2004 N189-ФЗ "О введении в действие
Жилищного кодекса Российской Федерации" и части 1
статьи 36 Жилищного кодекса Российской Федерации,
собственникам помещений в многоквартирном доме
принадлежит на праве общей долевой собственности
общее имущество в многоквартирном доме, в том числе и
земельный участок с элементами озеленения и благо-
устройства, на котором расположен многоквартирный
дом и иные входящие в состав такого дома объекты
недвижимого имущества. На основании вышеизложен-
ного, собственники помещений в многоквартирном доме
как законные владельцы земельного участка, на котором
расположен данный многоквартирный дом и который
необходим для его эксплуатации, имеют право требовать
устранения всяких нарушений их прав, а также право на
защиту своего владения.

Следовательно, решение по сносу «ракушек» принима-
ется общим собранием собственников помещений в много-
квартирном доме с дальнейшим обращением в Люберецкий
городской суд».



4 июня состоялась пресс-конференция
главы Люберецкого района и города Люберцы
Владимира Ружицкого, посвящённая благо-
устройству и ближайшим задачам районной
администрации. 

Владимир Ружицкий встретился с представите-
лями СМИ и рассказал, что задачи по благоустрой-
ству, поставленные губернатором, будут выполнены
за лето. В городе Люберцы благоустроят 66 дворов:
«Мы отремонтируем 10% придомовых территорий от
общего количества жилого фонда, все адреса были
отобраны по заявлениям жителей и согласованы
управлением благоустройства и дорожного хозяй-
ства с депутатами города Люберцы», - уточнил глава
района.

Были заданы вопросы, касающиеся развития
спорта в Люберецком районе. Владимир Петрович
отметил, что в спорте, как и в любом другом деле,
«важно найти людей, по-настоящему болеющих за
своё дело, готовых заражать своим энтузиазмом
других, прививать любовь к спорту подрастающему
поколению. Ведь в профессиональный спорт прихо-
дят простые ребята, многие из которых начинали
заниматься спортом у себя во дворе. Задача муници-
палитета – увлечь детей, сделать спорт доступным
для каждого из них». Для этих целей в районной
администрации формируется новый Комитет спорта,
который курирует заместитель руководителя адми-
нистрации Игорь Коханый.

Журналистов также интересовала тема пред-
стоящих выборов, которые пройдут в сентябре в
четырёх городских поселениях района. Владимир
Ружицкий напомнил, что в этом году выборы пройдут
по многомондатной системе и по новой схеме –
жители будут выбирать депутатов городских поселе-
ний, а затем из их числа будут выбираться главы
посёлков. Также глава отметил, что уже сейчас
появляются различные спекуляции по предстоящим
выборам и дезинформация. «В Люберецком районе
живут умные и образованные люди, которые пони-
мают, чему можно верить, а чему нельзя. Важно не
поддаваться на провокации».

В завершение пресс-конференции Владимир
Ружицкий подвёл итоги прошедшего учебного года и
напомнил журналистам, что скоро начнутся выпуск-
ные балы. «Нам предстоит проводить во взрослую
жизнь 1176 одиннадцатиклассников, ещё более 2000
ребят заканчивают в этом году девятый класс.
Помимо выпускных вечеров, в Люберецком районе
пройдет бал медалистов. Сегодня у нас 149 претен-
дентов на медаль: это в два раза больше, чем в про-
шлом году», - подытожил глава.

Собкор.

Активисты Московского областно-
го регионального отделения партии
«Единая Россия» и молодогвардейцы раз-
дали 5 тысяч фликеров юным жителям
региона.

В первый день лета по инициативе
Московского областного регионального
отделения партии «Единая Россия» для
детей Подмосковья были организованы
концерты, торжественные награждения
и разнообразные конкурсы.  Кроме
того, прошла масштабная акция по раз-
даче ребятам световозвращающих эле-
ментов: 5 тысяч фликеров в городских
округах Реутов, Серпухов и Электро-
сталь, Дмитровском, Люберецком,
Красногорском муниципальных рай-
онах. 

В темное время суток на загород-
ной трассе нелегко увидеть пешехода у
края проезжей части или на обочине.
Фликеры призваны защитить юных
жителей Подмосковья от несчастных

случаев, помочь водителям увидеть
маленьких пешеходов и успеть сни-
зить скорость. Активисты Любе-
рецкого местного отделения «Мо-
лодой Гвардии Единой России» и
члены Партии устроили настоящий
праздник для маленьких посетите-
лей парка «Наташинские пруды».
Они раздали более 1000 фликеров и
воздушных шаров. «В нашей стране
много важных праздников, но День

защиты детей, пожалуй, самый трога-
тельный из всех. У меня пока нет детей,
но, когда я вижу их сияющие глаза и
веселые улыбки, понимаю, какое это
счастье – быть родителем, как важно
оберегать их. Надеюсь, во время летних
каникул они будут под защитой ярких
браслетов», – рассказал начальник
штаба «МГЕР» Люберецкого муници-
пального района Дмитрий Люльков.

Большой праздник устроили крас-
ногорской детворе в День защиты детей.
Здесь, во дворе гимназии № 2, открылся
самый настоящий велодром. С пеше-
ходными переходами, дорожными зна-
ками и дорожной разметкой. Конечно,
и здесь ребятам тоже надевали на руки
фликеры. На праздничном мероприя-
тии присутствовала секретарь Москов-
ского областного регионального отделе-
ния партии «Единая Россия», член
Совета Федерации Лидия Антонова.

«Благополучие детей во многом зависит
от взрослых, – рассказала Лидия
Антонова. – Этому посвящён, в том
числе, и партийный проект «Безопас-
ные дороги». Успешной его реализации
способствуют совместные действия
администраций муниципалитетов,
служб ГИБДД и местных партийных
отделений».

«Единая Россия» реализует не-
сколько проектов, направленных на
улучшение условий жизни подрастаю-
щего поколения:  «России важен каж-
дый ребенок», «Модернизация образо-
вания», «Детские сады – детям». Кроме
того, в рамках партийного проекта
«Безопасные дороги» уделяется боль-
шое внимание безопасности дорожного
движения. 

Для справки: С 1 июля 2015 года
вступает в силу постановление прави-
тельства, согласно которому пешеходы
обязаны носить светоотражающие эле-
менты на своей одежде. Это относится к
тем, кто передвигается по обочине или
краю проезжей части в темное время
суток, вне населённого пункта. Для пере-
движения по городу данная мера носит
рекомендательный характер. Кстати,
похожие законы уже есть в других стра-
нах: Белоруссии, Швеции, Финляндии,
Латвии и Эстонии.
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Исполняющий обя-
занности руководителя
администрации г.п.Мала-
ховка К.А.Тимашков со-
вершил обход территории
посёлка и остался весьма
доволен покрашенными
бордюрами вдоль област-
ной дороги, ведущей в
Пехорку. Чего нельзя ска-
зать о благоустройстве
торговых объектов в
центре Малаховки. Как
выяснилось, появивший-
ся павильон у магазина «Ах,
Тамар!» не имел разрешения на
торговлю овощами. Были претен-
зии и к его виду. Хозяйка в бли-
жайшие дни обещала исправиться
и показала, как преобразила при-
легающий к магазину участок:

посадила растения, сделала огра-
ду. А вот хозяевам павильонов по
ремонту обуви и изготовлению
ключей это ещё предстоит сде-
лать. Кирилл Александрович
настоятельно рекомендовал им
посадить цветы, посеять газонную
траву, установить вазоны и урны и

получил от них обещание
сделать это в ближайшее
время.

Возле пиццерии, что
располагается в подвале
Дома быта, строится
веранда. Хозяину заведе-
ния был задан законный
вопрос: «На каком осно-
вании это делается? Где
проект, утверждённый
главным архитектором
посёлка? Есть ли разре-

шение на строительство?» Ни на
один из вопросов не было дано
вменяемого ответа. К.А.Тимашков
потребовал привести документы в
соответствие, прекратить неза-
конное строительство и земляные
работы около здания.

Третьего июня исполняющий обязанности руково-
дителя администрации г.п.Малаховка К.А.Тимашков
провёл рабочую встречу с руководителем проекта
строительства коттеджного посёлка «Малаховское
озеро» К.С.Серветником. Были осмотрены незавер-
шенные объекты, состоялся предметный разговор о
сроках их сдачи в эксплуатацию. Нынешние финансо-
вые трудности, связанные с мировым кризисом, не
должны отразиться на покупателях, все обязательства
застройщика перед ними должны быть выполнены.
Впрочем, как и перед администрацией посёлка, кото-
рой было обещано строительство детского сада на тер-
ритории коттеджного посёлка. К сожалению, из-за
финансовых проблем оно пока заморожено, но детский
сад должны обязательно построить. Кириллом
Александровичем также поднимался вопрос благо-
устройства территории, прилегающей к строящемуся

посёлку. К.С.Серветник заверил, что после сноса забо-
ра, огораживающего коттеджи, благоустроительные
работы будут проведены в полном объёме.

КОТТЕДЖНЫЙ ПОСЕЛОК

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

ГЛАВЫ РАЙОНА

ГРАФИК личного приема граждан
председателем  Контрольно-счетной

палаты городского поселения Малаховка

1-й вторник каждого месяца – с
10:00 до 13:00 по адресу: Московская область,
Люберецкий р-н, п.Малаховка, Б.Кореневское шос-
се, д.1А каб.7 тел.8(495)501-12-86

В случае если день приема приходиться на
праздничный день, приема граждан считается сле-
дующий за ним рабочий день.

Правом на внеочередной личный прием в дни и
часы, установленные для приема граждан, имеют:

1) Ветераны Великой Отечественной вой-
ны, ветераны боевых действий;

2) Инвалиды Великой Отечественной вой-
ны и инвалиды боевых действий;

3) Инвалиды I и II групп и (или) их законные
представители;

4) Лица из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей.

ПОД ЗАЩИТОЙ ЯРКИХ БРАСЛЕТОВ

ПО ДОРОЖНОЙ КАРТЕ МАЛАХОВКИ
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4 июня состоялось совместное заседание
комиссий по миграционной политике, межнацио-
нальным и межконфессиональным отношениям
(председатель комиссии Е.Г.Дегтярева) и по инфор-
мационной политике, местному самоуправлению и
социальным коммуникациям Общественной палаты
Люберецкого района (председатель Р.Х.Хансверов).
В заседании приняли участие консультанты-экспер-
ты Общественной палаты Люберецкого района,
руководитель Местной религиозной организации
«Еврейская община п. Малаховка» (МЕОЦ) М.С.
Зайденберг и А.Г.Мигиров, председатель местной
религиозной организации мусульман Люберецкого
района «Свет» имам-хатыб Р.Р.Рахманкулов, руково-
дитель ООО «Всероссийский азербайджанский кон-
гресс»  С.М.Гурбанов и консультант администрации
г.п.Малаховка А.В. Ракша.

Обсудили возможное участие в Премии
Губернатора "Наше Подмосковье". Представители
малаховских общественных и религиозных объеди-
нений выразили готовность представить несколько
проектов в разных номинациях, отметив ведомую

ими  благотворительную, культурно-просветитель-
скую деятельность и искреннюю направленность на
укрепление дружбы и взаимопонимания между
представителями различных конфессий и нацио-
нальностей.

Р.Х.Хансверов рассказал о «Неделе татарской
культуры» и мероприятиях, проходящих на ней, а
также пригласил всех на праздник «Сабантуй в
Малаховке».

Были заслушаны отчёты об участии в меро-
приятиях, посвящённых 70-летию Победы.

Е.Г.Дегтярева, Р.Х.Хансверов и Е.С.Канчели
предложили провести празднование Форума дружбы
народов Люберецкого района в Малаховке в конце
августа – начале сентября. А.В.Ракша напомнила,
что подобные форумы в рамках поселковых обще-
ственных объединений несколько раз проходили в
Малаховке под названием «Минута славы по-мала-
ховски» и вызывали неизменный интерес. Пред-
ложение провести Форум дружбы народов в Мала-
ховке было поддержано единогласно.

18 ИЮНЯ 2015 ГОДА СОСТОИТСЯ ОБЛАСТНОЙ ДЕНЬ ПРИЁМА ГРАЖДАН

ПО ВОПРОСАМ МОЛОДЁЖИ

Уважаемые жители Люберецкого района!
В соответствии с утверждённым Губернатором Московской области А.Ю.Воробьёвым графиком про-

ведения областных приёмов граждан, 18 июня 2015 года с 10.00 в Приёмной Правительства Московской

области (г. Москва, ул. Садовая – Триумфальная, д. 10/13, стр. 2, тел. 8(495) 650-30-12, 8(495) 650-33-31,

Доме Правительства Московской области (бульвар Строителей, д. 1, г. Красногорск), органах местного

самоуправления муниципальных образований Московской области состоится тематический приём граждан

по вопросам молодёжи.

Приём граждан по вопросам молодёжи проводится в администрации Люберецкого муниципального

района и города Люберцы с 10.00 до 17.00 по адресу: г. Люберцы, Октябрьский пр-т, д. 190, телефоны: 8 (495)

559-34-21, 8 (495) 503-40-18. 

Кроме того, приём граждан проводится в администрации городского поселений  Малаховка с 10.00 до

17.00 по адресу: пос. Малаховка,  ул.Комсомольская, д. 1 А,  телефоны: 8 (495) 501-05-00, 8 (495) 501-05-22. 

Администрация Люберецкого муниципального района

15 мая исполняющим обязанности руководителя администрации
г.п.Малаховка К.А.Тимашковым была поставлена задача: в начале июня
завершить выполнение ремонтных работ асфальтового покрытия посел-
ковых дорог, пешеходных дорожек и внутриквартальных проездов. Так и
случилось. За неполных три недели ООО «Дорожная графика» заверши-
ло  асфальтирование дорог и проездов в нашем посёлке. Отремонтиро-
ваны улицы Рельсовая, Ново-Малаховская, Республиканская, Тургене-
ва, Мичурина и другие. Так, в районе платформы «Красково» отремон-
тирована пешеходная дорожка, ведущая к новому подземному переходу.

Особое внимание было уделено внутриквартальным проездам на МЭЗе.
Асфальтировано более двух тысяч квадратных метров. На эти цели из
местного бюджета было выделено 985 тысяч рублей. 

Асфальтирование

Этой весной просто так, без случая, заехал в начальную школу
№50, что в Овражках. Спрашиваю директора Ольгу Станиславовну:
«Как дела?» Она и говорит: «Уже год мечтаю, чтобы на входе в школу
стены были бы граффити разрисованы. У Вас нет знакомых художни-
ков?» Я сначала говорю: «Нет», - а потом: «Давайте-ка в Молодёжный
совет при главе г.п.Малаховка позвоню». Звоню Гере Николаеву с этим
вопросом. А он слёту мне троих специалистов по граффити «сосватал».
И через три дня они всё и сделали. Результат – настоящий восторг! И это
в наше-то  коммерциализированное время!  Такую красоту всем просто

так, в подарок! Понятно, что ребятам себя и свои таланты показать
людям хочется. Но как здорово, что в этом случае всё совпало! Добрая
идея воплотилась в жизнь усилиями молодых ребят, которые и школу-то
эту раньше в глаза не видели. А теперь пусть к Вадиму Киянову, Никите
Коржанову, Михаилу Денисову уже наше душевное тепло возвращается
через всеобщее огромное спасибо!

Заместитель председателя Совета депутатов г.п. Малаховка
А.Б.Стрекалов
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Доброе дело

БЛАГОУСТРОЙСТВО

ПРОДОЛЖАЕТСЯ
66 дворов будут отремонтированы и благо-

устроены в нынешнем году в городе Люберцы. Об
этом в ходе пресс-конференции в четверг заявил
глава Люберецкого района Владимир Ружицкий.
По его словам, адреса придомовых территорий и
проездов были отобраны на основании заявлений
жителей и согласованы с депутатами городского
Совета. Комплексное благоустройство включает в
себя озеленение, установку освещения, организа-
цию зон отдыха, обустройство новых детских
игровых и спортивных площадок из ударопогла-
щающего резинового покрытия. При этом В. Ру-
жицкий особо подчеркнул, что все благоустрои-
тельные работы будут выполнены за счёт средств
городского и областного бюджетов. 

Глава отметил, что обустройство пешеходных
зон в этом году запланировано провести на улицах
Южной, Московской, Льва Толстого. На улице
Смирновской будет построена многофункцио-

нальная пешеходная зона. Уже к сентябрю, когда
люберчане будут отмечать День города, строители
приведут в порядок фасады зданий, установят
декоративное освещение, артобъекты, выполнят
озеленение. Территорию пешеходной зоны и про-
езжую часть ул. Смирновской разделит декоратив-
ное ограждение. 

СКОРАЯ ПОМОЩЬ
Филиал станции «Скорой медицинской помо-

щи» будет открыт до конца 2015 года в посёлке
Октябрьский Люберецкого района. Как заявил в
беседе с журналистами глава Люберецкого района
и города Люберцы Владимир Ружицкий, в планах
администрации на нынешний год также открытие
нового стоматологического кабинета. Сдача в
строй двух новых детских садов позволит уже к
новому году ликвидировать очередь в дошкольные
учреждения для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 

Пресс-служба 
Люберецкого муниципального района

НОВОСТИ  РАЙОНА

Администрацией городского поселения Малаховка на третий
квартал 2015 года запланировано возведение комплексной площад-
ки с синтетическим покрытием, с установкой детских и спортивных
форм, на ул. Калинина, 29. Аналогичная площадка с детским город-
ком для самых маленьких будет установлена в микрорайоне
Электропосёлок возле дома 2 «А». На ул. Калинина, 30, появится
детская площадка с ограждением и красочными пластиковыми
формами. А на Быковском шоссе, 26, и на ул.Комсомольской, 3, где
уже функционируют детские площадки, установят дополнительные
детские формы.

НОВОСТИ  МАЛАХОВКИ

МАЛАХОВКА - ЛУЧШАЯ!
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27 июня, суббота. Прор. Елисея. Собор
Дивеевских святых. 8.00. Утреня. Исповедь.
Часы. Божественная литургия. 16.30.
Беседа на духовные темы для взрослых.

17.00. Всенощное бдение. 28 июня, воскресенье. Неделя  4-я по Пятидесятнице. Свт
Ионы, митр. Московского и всея России, чудотворца. 8.00. Исповедь. Часы.
9.00.Божественная  литургия.   

ХРАМ ОТКРЫТ ЕЖЕДНЕВНО с 9.00 до 14.00 ч.

В храме свв. апп. 

Петра и Павла

17 мая спортивный зал
школы №52 наполнился юными
спортсменами в белоснежных
кимоно — здесь прошло откры-
тое первенство городского посе-
ления Малаховка по традицион-
ному шотокан каратэ-до, в
котором приняли участие свыше
170 молодых последователей
этого вида спорта.

По традиции, турнир открыл
торжественный парад участников. Спортсменам пришлось выстроиться по трое в ряд,
чтобы уместиться в зале. Возглавлял парад неоднократный чемпион России, серебря-
ный призёр чемпионата мира в Японии, депутат Совета депутатов г.Люберцы
Александр Шлапак. С приветственным словом выступил глава городского поселения
Малаховка Анатолий Рындин: «Проводимое в седьмой раз данное первенство сегодня
посвящается 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. Я обращаюсь к вам,
юные спортсмены, чтобы вы помнили эту поистине великую дату — день, когда наш
советский народ победил немецко-фашистскую армаду». Почётным гостем турнира
стал участник Великой Отечественной войны Иван Георгиевич Новичихин.  

Соревнования проходили сразу на двух татами — в режиме нон-стоп представите-
ли разных возрастных категорий состязались за звание лучших каратистов. До и после
выступления каждый участник обязательно кланялся своему сопернику, ведь, как
говорил один из судей, «уважение — один из принципов каратэ».

Желаем всем участникам не останавливаться на достигнутом, совершенствовать
свои навыки и достигать всё новых спортивных высот.

Алина Смирнова

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ НА ТАТАМИ

С 8 июня у православных христиан
начался Апостольский (Петров) пост.
Точной даты начала этого поста нет.
Он зависит от того, когда празднуется
Пасха. Петров пост ежегодно начина-
ется спустя неделю после дня Святой
Троицы и завершается всегда 12 июля –
в день празднования св. первоверховных
апостолов Петра и Павла. А на следую-
щий день – 13 июля Церковь празднует
Собор всехвальных 12-ти апостолов
Христовых. 

По свидетельству слова Божия,
апостолы занимают особое место в
Церкви: «Каждый должен разуметь
нас, как служителей Христовых и домо-
строителей Таин Божиих» (1Кор 4:1).
Облеченные равной силой свыше и
одинаковой властью разрешать грехи,
все апостолы сядут на 12-ти престолах
славы возле Сына Божия в Царстве Небесном (Мф 19:28). Из Св. Писания и Св. Предания
мы знаем, что после сошествия Святого Духа в день Пятидесятницы, святые апостолы по
жребию отправились на проповедь Евангелия по всему миру. Простые рыбаки из Галилеи
получили необыкновенные дары Святого Духа: духовную мудрость, дар исцеления боля-
щих, дар изгнания злых духов, дар воскрешения мёртвых, дар вещания на разных языках и
наречиях и др. Так св. апостол Андрей проповедовал Слово Божие и утверждал христиан-
ские церкви в Греции и Македонии, Болгарии и Турции, в Крыму. Достигнув берегов
Днепра, он основал «колыбель городов русских» - г. Киев. Св. апостол Фома нёс благую
весть и основывал церкви в Сирии, Иране, Персии, Армении и Индии. Св. апостол
Матфей благовествовал в Персии, Индии, затем в Африке, основав Эфиопскую церковь.
Великий проповедник Слова Божия, св. апостол Петр прошёл все побережье
Средиземного моря кругом, основав немало церквей и рукополагая священство. Сирия,
Ирак, Турция, Греция, Македония, Сицилия, Италия, Испания, Англия, Тунис, Египет  –
не полный перечень стран, которые посетил святой апостол Петр. Другой проповедник
Евангелия – св. апостол Павел также не единожды прошёл все страны Средиземноморья от
Палестины до берегов Испании, обращая к вере Христовой язычников. И прочие свв. апо-
столы с великой ревностью старались о распространении благой вести, и почти все запе-
чатлели свою веру мученической кончиной. Труды святых апостолов не прошли даром. Во
всем древнем мире утвердилось начало Церкви Христовой, которая была, есть и будет до
скончания века «и врата ада не одолеют ее» (Мф 16:18). 

Церковь призывает нас к этому посту для того, чтобы мы воздержанием и молитвой
почтили труды святых апостолов по созданию христианской Церкви, приобщились к их
проповеди, к их святой жизни. Пост и молитва – это та жертва, которую может принести
каждый православный человек. И в этом глубокий духовный смысл. С древности известно,
что каждый вид пищи и питья имеет свое воздействие на организм человека. Пища способ-
на не только поддерживать наши силы, но и препятствовать нашей деятельности. Еда спо-
собна всё больше привлекать к себе внимание, порабощая желудок, а значит, склонять
душу к земному и тленному. Когда живот полон, ум становится ленив, а сердце грубеет. Не
зря в народе говорят: «Сытое брюхо к молитве глухо». Путь духовной жизни предполагает
победу над своими страстями через преодоление нашей чувственной зависимости. Во
время Петрова поста мы ограничиваем себя в употреблении пищи животного происхожде-
ния (мясные, молочные продукты), кондитерских изделий, алкоголя, а также храним меру
в самой величине еды. Святые отцы советуют принимать пищу не более того количества,
которое может уместиться в пригоршне ладоней. Кроме среды и пятницы в этот пост раз-
решается вкушать рыбу в любой другой день. Так что этот пост – легкий. 

Но не только в пище мы ограничиваем себя в эти дни. Пост – это ограничение себя во
всём, что приземляет духовно-нравственные стремления человека. В пост положено воз-
держиваться от супружеских отношений, легкомысленных развлечений и суетных забот.
Готовы ли мы к этому – легко проверить. Попробуйте, хотя бы неделю прожить без мобиль-
ного телефона, телевизора и интернета. Очевидно, у многих людей это не получится. Грех
ограничивает человеческую свободу. После грехопадения человек встал на самую низшую
степень свободы – свободы выбора между добром и злом. Избирая добро, человек борется
с грехом и соединяется с Богом, возрастая в свободе. Избирая зло, человек порабощается
греху – своим порочным страстям, освобождение от которых требует немалого подвига при
содействии Божественной благодати.

Поэтому во время поста нужно постараться привести свои мысли в порядок, помень-
ше думать о суетных, бытовых мелочах, а больше размышлять о смысле жизни, о том, что
нас ожидает за гробом, поскольку: «Помышления плотские суть смерть, а помышления духов-
ные – жизнь и мир, потому что плотские помышления суть вражда против Бога; ибо закону
Божию не покоряются, да и не могут. Посему живущие по плоти Богу угодить не могут. Но
вы не по плоти живете, а по духу, если только Дух Божий живет в вас. Если же кто Духа
Христова не имеет, тот и не Его» (Рим 8:5-9).

Валерий  Шишкин

ПЕТРОВ ПОСТ

НА БЕСПЛАТНОЕ

(ЛЬГОТНОЕ) 
ПРОТЕЗИРОВАНИЕ

ЗУБОВ ПРИГЛАШАЮТСЯ

СЛЕДУЮЩИЕ ГРУППЫ

НАСЕЛЕНИЯ:
- труженики тыла

(не имеющие инвалид-
ность);

- ветераны труда (не
имеющие инвалидность);

- неработающие пен-
сионеры (не имеющие
каких-либо льгот).

Быковское ш., д.40,
малаховская поликлиника
№5, стоматологическое
отделение, 4 этаж, каби-
нет №56, №58. 

По будням - 
с 9 до 13 часов.

В КДЦ «Союз»
13 июня 

с 11.00 до 17.00
пройдёт 

выставка - продажа
«Мир камня».

Серебро, янтарь,
самоцветы.

Организации требуются: менеджер 
по продажам, бухгалтер. З/п по результа-
там собеседования. Место работы - Малаховка

8-(495) 287-89-93, 501-23-23

Музей истории и культуры городского 
поселения Малаховка

представляет: 13 июня 2015 года в 12:00
ВЕЛОПРОБЕГ ПАМЯТИ Н.А.

ПОХИЛЬСКОГО
по маршруту Красково – Малаховка. В Год литерату-

ры мы проедем по улицам, названным именами
известных писателей. Сбор на стадионе «Электрон»

(Красково).  Финиш, приуроченный к открытию
фестиваля «Соломенная шляпка», - в Малаховском
парке. Заявки на участие принимаются по телефону 8

(495) 501-42-44 и электронной почте malmus@mail.ru.
Сайт malmuseum.ru

Администрация 
г.п. Малаховка и Малаховский

музей истории и культуры
представляют

фестиваль дачной культуры 
«Соломенная шляпка».

Приглашаем вас совершить путешествие во вре-
мени и погрузиться в атмосферу Серебряного века.
Почувствуйте себя частью славной истории Мала-
ховки, когда её украшал знаменитый Летний театр, а
наши земляки наслаждались театральными представ-
лениями, «Сиреневыми балами» и роскошью обще-
ния. Не пропустите! Ждём вас на фестивале. 

13 июня в 14:00 в парке культуры и отдыха.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«20» мая 2015 г. № 1-2/279 ПГ

О внесении изменений в Порядок предоставления  средств
из бюджета городского поселения Малаховка в 2015 году

Руководствуясь пунктом 1 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 1
части 1 статьи 2, статьи 26 Устава городского поселения Малаховка, на основании статьи 74 Бюджетного
кодекса Российской Федерации  

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести изменения в Порядок предоставления средств из бюджета городского поселения

Малаховка в 2015 году, утвержденный постановлением Администрации городского поселения
Малаховка от 30 января 2015 №1-2/64ПГ, изложив его в новой редакции  (прилагается).

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в
газете «Малаховский вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации Л.Н.Савицкую.

Исполняющий обязанности руководителя администрации К.А.Тимашков

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского поселения Малаховка 

от 20.05.2015 № 1-2/279 ПГ

ПОРЯДОК
предоставления средств из бюджета городского поселения Малаховка в 2015 году

1. Предоставление средств из бюджета городского поселения Малаховка  осуществляется в соот-
ветствии с Положением городского поселения Малаховка о бюджете городского поселения Малаховка
на 2015 год.

Средства из бюджета городского поселения Малаховка (далее также средства)  предоставляют-
ся муниципальному унитарному предприятию – должнику в целях оказания финансовой помощи в каче-
стве меры, принимаемой собственником и учредителем должника, по предупреждению банкротства в
размере, достаточном для погашения денежных обязательств и обязательных платежей и восстановле-
ния платежеспособности должника (санация).

2. Средства  предоставляются муниципальному унитарному предприятию-должнику в размере,
соответствующем представленным муниципальным унитарным предприятием документам на финанси-
рование с указанием причин невыплаты, на основании принятого Советом депутатов городского посе-
ления Малаховка решения о целесообразности оказания финансовой помощи и изданного постановле-
ния Администрации городского поселения Малаховка с указанием условий предоставления средств.

3. Предоставление средств в 2015 году из бюджета городского поселения Малаховка осуществ-
ляется в пределах ассигнований, предусмотренных в сводной бюджетной росписи городского поселе-
ния Малаховка по соответствующему разделу классификации расходов.

Контроль за целевым использованием финансовой помощи осуществляется Администрацией
городского поселения Малаховка.

4. По расходованию предоставленных средств получатели средств представляют в
Администрацию городского поселения Малаховка отчет об использовании средств в срок до 25 декаб-
ря 2015 года за подписью руководителя и главного бухгалтера муниципального унитарного предприя-
тия. Форма отчета устанавливается по согласованию с начальником финансового отдела
Администрации городского поселения Малаховка. 

5. Неисполнение или ненадлежащее исполнение получателями средств условий их предоставле-
ния рассматривается как нецелевое использование бюджетных средств с применением мер ответ-
ственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«18» мая 2015 г. № 1-2/278 ПГ

Об утверждении отчета об исполнении бюджета городского поселения Малаховка 
за I квартал 2015 года

Руководствуясь пунктом 4 статьи 264.1, пунктами 3 и 5 статьи 264.2 Бюджетного Кодекса
Российской Федерации, пунктом 2 части 1 статьи 2, частью 9 статьи 15, пунктом 1 части 5 и частью 7
статьи 16 Устава городского поселения Малаховка Люберецкого муниципального района Московской
области, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Отчет об исполнении бюджета городского поселения Малаховка за I квартал 2015

года (прилагается).
2. Направить Отчет об исполнении бюджета городского поселения Малаховка за I квартал  2015

года Совету депутатов городского поселения Малаховка.
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Малаховский

вестник».
Исполняющий обязанности руководителя администрации  К. А. Тимашков

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации городского поселения Малаховка от 18.05.2015 года № 1-2/278 ПГ

Отчет об исполнении бюджета городского поселения Малаховка за I квартал 2015 года.

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета городского поселения Малаховка за I квартал 2015
года по доходам в сумме 43 955,7 тыс. рублей и по расходам в сумме 36 197,7 тыс. рублей с превыше-
нием доходов над расходами (профицит бюджета городского поселения Малаховка) в сумме 7 758,0
тыс. рублей (17,77 %) со следующими показателями:

по доходам бюджета городского поселения Малаховка за I квартал 2015 года согласно
Приложению 1;

по распределению бюджетных ассигнований бюджета городского поселения Малаховка за I квар-
тал 2015 года по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов согласно Приложению 2;

по ведомственной структуре расходов бюджета городского поселения Малаховка за I квартал
2015 года по главным распорядителям средств бюджета городского поселения Малаховка согласно
Приложению 3;

по источникам внутреннего финансирования дефицита бюджета городского поселения
Малаховка за I квартал 2015 года согласно Приложению 4;

по использованию бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации городского посе-
ления Малаховка за I квартал 2015 года согласно Приложению 5.

2. Утвердить сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправле-
ния, работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их денежное содержа-
ние по состоянию за I квартал 2015 года согласно Приложению 6.

3. Утвердить Отчет о формировании и использовании Муниципального дорожного фонда город-
ского поселения Малаховка за январь – март 2015 года согласно Приложению 7.

Официальные документы

Уважаемые читатели!
В связи с большим объёмом нормативных правовых актов мы вынуждены публиковать их мелким шрифтом. Более подробно вы

можете ознакомиться с этими документами на сайте администрации ГП Малаховка: http://malahovka.net/
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  ,       
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  "        

    2014-2016 " 05 03 03 0 0000 725,0 0,0 725,0 0,0

   "       

     2014-2016 " 05 03 03 0 0300 725,0 0,0 725,0 0,0

       05 03 03 0 0302 725,0 0,0 725,0 0,0

 ,      ( ) 05 03 03 0 0302 200 725,0 0,0 725,0 0,0

  ,       

( ) 05 03 03 0 0302 240 725,0 0,0 725,0 0,0

  "      
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   "     
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05 03 04 0 0401 15 848,8 4 260,0 11 588,8 26,9

 ,      ( ) 05 03 04 0 0401 200 15 848,8 4 260,0 11 588,8 26,9

  ,       

( ) 05 03 04 0 0401 240 15 848,8 4 260,0 11 588,8 26,9

      05 03 04 0 0402 5 237,0 99,5 5 137,5 1,9

 ,      ( ) 05 03 04 0 0402 200 5 237,0 99,5 5 137,5 1,9

  ,       

( ) 05 03 04 0 0402 240 5 237,0 99,5 5 137,5 1,9

      05 03 04 0 0403 17 134,0 2 324,4 14 809,6 13,6

 ,      ( ) 05 03 04 0 0403 200 17 134,0 2 324,4 14 809,6 13,6

  ,       

( ) 05 03 04 0 0403 240 17 134,0 2 324,4 14 809,6 13,6

     05 03 04 0 0404 1 760,0 0,0 1 760,0 0,0

 ,      ( ) 05 03 04 0 0404 200 1 760,0 0,0 1 760,0 0,0

  ,       

( ) 05 03 04 0 0404 240 1 760,0 0,0 1 760,0 0,0

         

    05 03 04 0 0405 25,0 0,0 25,0 0,0

 ,      ( ) 05 03 04 0 0405 200 25,0 0,0 25,0 0,0

  ,       

( ) 05 03 04 0 0405 240 25,0 0,0 25,0 0,0
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 -  05 03 04 0 0440 3 000,0 0,0 3 000,0 0,0
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     05 03 99 0 0000 2 291,6 0,0 2 291,6 0,0

    05 03 99 0 0034 2 291,6 0,0 2 291,6 0,0

 ,      ( ) 05 03 99 0 0034 200 2 291,6 0,0 2 291,6 0,0
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  ,       
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Официальные документы
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В четверг на прошлой неделе в КДЦ
«Союз» принимали китайских артистов,
прибывших из провинции Гуйчжоу. Про-
фессиональные танцоры и певцы с гастро-
лями в Москве всего на неделю, но они пред-
ложили выступить у нас в Малаховке. И
как только удаётся Олегу Каминцеву
устраивать своим землякам подобные
встречи?! Оказывается, директор КДЦ с
прошлого года ещё прозванивал в китайский
культурный центр, приглашая к нам этих
артистов. 

Вдруг неожиданный звонок: после-
завтра ждите! И вот настал этот день…

- «Поднебесная» – так называют
Китай поэты, – напомнила ведущая, худ-
рук «Союза» Анжела Барсукова, –
«Страна строящегося социализма» –
называли эту страну в 70-е годы прошло-
го века, «Страна больших перспектив и
трудолюбивых людей» – так называют
Китай сейчас!

Она зачитала историческую справку
об уезде Учуань – колыбели и культурном

центре народа гэлао. Именно здесь с
незапамятных времён люди научились
плавить киноварь. А ещё провинция
известна как производитель нескольких
сортов водки. Отдельного упоминания
заслуживает «Маотай», которая дала
начало всем водкам с соусовым ароматом,
история изготовления оной насчитывает
более восьми столетий. И, понятно, про-
дуктами местного производства являются
зелёный и черный чай. И особой частью
нашего мероприятия станут дегустации,
на которых у всех будет возможность
попробовать китайские напитки и аро-
матные чаи.

Чтобы показать неповторимое оча-
рование культуры гэлао, артисты Дома
культуры уезда Учуань подготовили кон-
церт «Счастье народа гэлао». Были собст-
венно танцевальные номера – красивые
китаянки в ярких расписных платьях,
мужчины-воины в боевой раскраске…
Были и вокально-танцевальные компози-
ции, вроде «Любовные песни чайных
плантаций», где по ходу действия пили
чай или вино. Всё было красиво и понят-
но без перевода.

По окончании концертной програм-
мы депутаты Малаховки на сцене вручали
цветы всем исполнителям. Глава посёлка
А.К.Рындин, поблагодарив артистов за
доставленное удовольствие и похвалив
мелодичность песен, произнёс здравицу
великому китайскому народу! Испол-
няющий обязанности руководителя ад-
министрации К.А.Тимашков отметил
сходство наших традиций: в Китае тоже,
встречая гостя, выставляют на стол уго-
щение, в том числе вино, и гость не может
отказаться, дабы не обидеть хозяина. И
пусть крепнет дружба двух великих сосе-

дей. Во времена Советского Союза мы
тоже строили социализм, но только
Китаю реально удалось его построить.

И мне вспомнилось время, когда из
каждого репродуктора неслось: «Русский
с китайцем – братья навек, крепнет един-
ство народов и рас… Сталин и Мао слу-
шают нас». Потом скончался Вождь наро-
дов, и больше чем на полвека забыли эти
песни (радио с обеих сторон твердило об
оппортунизме и ревизионизме марксиз-
ма-ленинизма; и всё кончилось островом
Даманским). Потом отошёл в мир иной и
Великий кормчик, ситуация стала ме-
няться к лучшему. Теперь, похоже, наста-
ла пора вспомнить старые песни о глав-
ном. Это политики могут спорить и бра-
ниться, а «Гэлао приглашают выпить
вино»... Китайским артистам подарили
русских расписных матрёшек, а они при-
гласили всех зрителей на дегустацию
своего традиционного чая и фирменной
водки. Малаховцы с удовольствием при-
няли предложение. 

Виктор Антонов, 
фото Олега Каминцева

29 мая, накануне Меж-
дународного дня защиты де-
тей, в районном Дворце куль-
туры прошёл фестиваль дет-
ского творчества «Радуга-
2015». Двадцать два дошколь-
ных учреждения из Люберец и
городских поселений выступили
на сцене с песенными и танце-
вальными номерами.

С праздником дошколят
поздравил глава Люберецкого
района и г.Люберцы Владимир
Ружицкий. Он отметил боль-
шой вклад педагогов в образо-
вание детей: «Когда ты видишь, с каким мастерством
дети выступают на сцене, понимаешь, что всё это заслу-
га воспитателей. Спасибо вам за ваш благородный труд,
вы занимаетесь важнейшим делом!». Владимир
Ружицкий также обратился к родителям: «Искренне
желаю вам, чтобы дети оправдали ваши надежды, росли
добрыми, творческими людьми. Дети — наше с вами
будущее!». Глава поблагодарил организаторов детского
праздника, отметив важность проведения подобных
мероприятий для детей.

Фестиваль «Раду-
га» проходит уже в девя-
тый раз. В этом году в
нём приняли участие
более трёхсот воспитан-
ников детских до-
школьных учреждений
Люберецкого района.
На сцене Дворца куль-
туры коллективы дет-
ских садов представили
свои лучшие номера.

В 2015 году страна
с размахом отмечает 70-ую
годовщину Победы в

Великой Отечественной войне. К юбилейной дате гото-
вились и в детских садах района. Фестиваль открыли
выступления, посвящённые Великой Победе. Малахов-
ский детский сад №64 исполнил уже полюбившийся
жителям посёлка номер «День Победы». А дошкольники
из детского сада №92 п.Красково подхватили настроение
песней «Прадедушка».

Разнообразие представленных номеров подтверди-
ло название фестиваля. Зрители увидели выступление
оркестра народных инструментов, хореографические 

номера на любой вкус и даже целое музыкальное пред-
ставление «Волк и козлята» в исполнении детского сада
№101 из Люберец. В празднике приняли участие воспи-
танники выпускных и старших групп дошкольных
учреждений. Ребята демонстрировали свои таланты, всё,
чему они научились за время обучения в детских садах. А
главными ценителями детского творчества стали сами
дошкольники и их родители. 

Тепло были встречены выступления воспитанников
малаховских дошкольных учреждений. Девочки из дет-
ского сада №81 исполнили необыкновенно красивый и
яркий танец «Жар-птица». А мальчишки и девчонки из
детского сада №88 приободрили публику, станцевав
зажигательный рок-н-ролл.

«Впечатления действительно самые радужные.
Детское творчество всегда радует глаз, а когда на сцену
выходят такие талантливые яркие артисты, выступаю-
щие профессионально, трудно сдерживать восторг.
Ребята выступают без фонограммы, с большим артистиз-
мом, и это говорит о большой подготовительной работе
их наставников», - поделилась впечатлениями началь-
ник Управления образованием Люберецкого района
Виктория Бунтина.

Евгения Степанова

Радуга на небе

Вечер дружбы народов
В рамках проекта «Планета земля – единая семья»
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Среди организаторов
праздника - Совет депута-
тов, глава посёлка Анато-
лий Рындин, и.о. руково-
дителя администрации Ки-
рилл Тимашков. Выступая
на открытии «Сабантуя»,
глава посёлка отметил: «Не
случайно наш посёлок выб-
ран среди других поселе-
ний Люберецкого района
для проведения «Сабан-
туя». Ведь Малаховка все-
гда славилась бескон-

фликтными взаи-
моотношениями
между представите-
лями разных на-
циональностей и
конфессий. Мала-
ховка – территория
дружбы всех наро-
дов!» Немало позд-
равлений получили
организаторы и гости
праздника, в том числе

от главы Люберецкого района и города
Люберцы Владимира Ружицкого, от
Президента Республики Татарстан Рус-
тама Минниханова, от участников Все-

мирного конгресса татар и других. В этот
день перед зрителями выступило немало
талантливых артистов и коллективов
Москвы, Московской области и Респуб-
лики Татарстан. Наиля Фатихова, Ильдар
Шигапов, Флора Вафина – это лишь
некоторые имена тех, кто вдохновлял
гостей пуститься в пляс. А особый восторг
у зрителей, конечно, вызвала джигитовка,
которую продемонстрировали мастера
верховой езды.

Для любителей подвижного время-
препровождения были организованы раз-
личные конкурсы, например, прыжки в
мешках, батуты, карабканье на столб. На
отдельной площадке проходили состяза-
ния по национальной борьбе корэш,
главному победителю которой вручили
наивысшую награду – живого барана. Все
желающие также могли посетить выстав-
ку картин Рината Курамшина и ярмарку
предметов искусства и быта татарского
народа.   

Спасибо всем организаторам и руко-
водству малаховского парка, любезно
предоставившему территорию для прове-
дения праздника!

Собкор.

Малаховка – территория дружбы всех народов!

29 мая в концертном зале «Союза» прошёл отчётный
концерт хореографического коллектива «Жар-птица» и
театральной студии «Однажды», посвящённый закрытию
второго танцевального сезона. 

Зрителям удалось по-
грузиться в атмосферу про-
изведения, покорившего
весь мир — историю о Мэри
Поппинс. А воплотить в
жизнь эту сказку удалось
талантливым воспитанни-
кам под руководством Екате-
рины Тюняевой и Полины
Печёнкиной. 

Отчётный концерт –
всегда волнительное меро-
приятие, так как именно в
этот день выступающие
должны выложиться на все
сто процентов и показать,

чему они научились за
прошедший сезон. Пони-
мая волнение юных звёз-
дочек, перед началом кон-
церта их приободрили
глава посёлка Анатолий
Рындин, исполняющий
обязанности руководите-
ля администрации Ки-
рилл Тимашков и депута-
ты городского поселения
Малаховка.

В основу представления легла всем известная исто-
рия няни, но стоит сказать, что художественные руково-
дители отклонились от классического сюжета, разнооб-
разив его собственными номерами. Получилось выше
всяких похвал: «Дорожку фронтовую» и  танец лётчиков
зрители приняли «на ура».

Как и предполагалось, Мэри Поппинс улетела, но
талантливый коллектив «Жар-Птицы» ещё не раз пора-
дует нас своими яркими представлениями. 

Арсений Климашин

Ветер перемен

6 июня в Малаховском парке культуры и
отдыха состоялся праздник дружбы народов
«Сабантуй», посвящённый 15-летию создания
Местной татарской национально-культурной
автономии Люберецкого района. В течение всего
дня сюда стекались гости и жители посёлка,
чтобы посмотреть разнообразную концертную
программу, попробовать блюда национальной
татарской кухни и получить массу положительных впечатлений.
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ГАЗель - грузоперевозки
557-61-73, 8-903-231-40-33

Александр
Покупка любого металлолома. Заберу мусор

А Н Т Е Н Н Ы
обычные (эфирные), спутниковые.
Триколор ТВ, НТВ+, «Хотбёрд»,

цифровое ТВ. Продажа, 
установка, ремонт.

Усиление сотовой связи GSM.
8-901-530-11-82, 8-926-138-71-29

РЕМОНТ 
СТИРАЛЬНЫХ

МАШИН на дому.
8-915-436-36-97

МАЛВЕСТНИК.РФ

Мебельной фабрике 
требуются сотрудники 

с опытом работы:
- маляр;
- обивщик 

мягкой мебели.

8-495-501-12-91

Турнир по мини-футболу
на «Кубок Главы городского

поселения Малаховка»
будет проходить по вторникам и чет-
вергам с 20:00 на ФОК «Труд» по адре-
су: Быковское шоссе, д.31. Уточнить
расписание игр можно по телефонам:
8-498-643-62-65 и 8-926-814-42-83 -
зам. директора по спортивной работе
Дмитрий Алексеевич Кураксин.

БРИГАДА производит рабо-

ты по монтажу и
ремонту трубопро-
водов отопления,
водоснабжения ,
канализации, раз-
мораживанию труб

и другие сантехнические работы.
Ремонт квартир и строительство.

Тел. 8-905-780-53-86, 
8-901-530-50-60.

УДАЛЕНИЕ
ДЕРЕВЬЕВ 

сухих и аварийных
- кронирование 

и обрезка
- дрова

8-925-068-81-28

СДАЕТСЯ В АРЕНДУ
тёплое здание 

S=350 кв.м, под склад
или производство.

Малаховка.
ул.Гаражная, д.29А

8-903-610-19-90

БЮРО УСЛУГ
«ПО ЩУЧЬЕМУ ВЕЛЕНЬЮ»
Уборка помещений, территорий,

мойка окон. Муж на час.
Организация праздников. 

Помощь в дачных работах. 
Газель, грузчики. 

Курьерские услуги.  Репетиторы.
Сдать/снять. Прочее.

8-916-586-88-12

Но  у  нас тоже есть свои чемпионы
– плеяда уроженцев 90-х (Андрей
Кулагин, Владимир Рябов, Никита
Пожиганов, Максим Пашкин, Руслан
Шарипов, Александр Клусов, в сраже-
ниях золото и кубки добывали, прослав-
ляя Малаховку аж на чемпионате России
по мини-футболу среди десятка тысяч
СОШ  со всей страны! Кубки метровой
величины в вестибюле СОШ №52 –
наглядное тому подтверждение. Теперь
ребята подросли, вернулись из армии,
работают, учатся, в свободное время
играют в футбол. На своих родных и валит
болельщик. И до боли обидно, когда
видишь по телевизору как ползают или едва
передвигают ноги наши долларовые мил-
лионеры, например с гордой буквы «Д» на
груди или с ромбом у самого сердца, а
настоящие любители футбола, забирая
друг у друга майки после замены, одевают
их на себя прямо мокрыми, потому что
запасных нет.  С этого года наши футболи-

сты выступают под эгидой администрации,
которая к слову, уже оплатила  членский
взнос в сумме 30 000 рублей, за участие
команды в чемпионате. Теперь, как уже
говорилось выше, нужна форма, мячи для
тренировок. А то, что ребята отблагодарят
за заботу, даже не стоит сомневаться. А в
качестве примера – волевая победа над
Котельниками, когда дважды уступая по
ходу матча 1:2 и 2:3, наши футболисты, за
счёт голов Никиты Пожиганова, не только

отыгрались, но и – на последней минуте
матча – вырвали победу!

Изумительный по красоте мяч в
падении через себя вогнал в дальний угол
ворот, вышедший на замену во втором
тайме, наш второй вратарь Владимир
Рябов!

«Дыша трибунами своими
В  «шестерку» вбил Володька шар земной!
Сегодня мы играли как в великой драме!
Не в оперетке разбитной!» - такие

стихи и родились у меня, когда я в при-
поднятом настроении возвращался

домой после того, как отрукоплескали друг
другу благодарные болельщики и команда
после финального свистка арбитра из
Лыткарино Дмитрия Старостина.

И хочется сказать огромное «спасибо!»
ребятам за доставленное удовольствие быть
очевидцем такого яркого спортивного зре-
лища, настоящего футбольного праздника
подаренного нам нашими спортсменами!

Дмитрий Кураксин

В то время, когда российский чемпионат уже расставил все свои точки над «I», любительские футбольные коллективы
Люберецкого района в конце мая открыли свой традиционный чемпионат с участием  9 команд. Среди них и наша «Малаховка», прак-
тически  полностью укомплектованная воспитанниками МКУ ФКС ГП Малаховка Фок «Труд». Как уже отмечалось, коллектив сме-
нил вектор своего развития, и теперь в приоритете у нас местные игроки, что не замедлило сказаться на посещаемости матчей.
Трибуны уютного стадиона Труд в прошлом году регулярно заполнялись более чем наполовину. Не стал исключением и матч открытия
на нашем стадионе 20 мая, когда в гости к нам приехала титулованная команда (как-никак неоднократный чемпион Московской обла-
сти!) из Котельников.

Когда играют сердцем!»

«Есть улицы центральные, широкие и важные,
С витринами зеркальными, с гирляндами огней.
А мне милей нешумные, милей одноэтажные,
От их названий ласковых становится светлей…»

Ю.Антонов

Так и люди. Есть важные, медийные
персоны, известные личности и влиятельные
особы. А есть незаметные и, на первый
взгляд, мало кому известные. А пообщаешься
с таким человеком и понимаешь, что именно
на таких держится земля наша русская… 

Виктор Петрович Соболев – рабочий
физкультурно-оздоровительного комплек-
са «Труд» - родился 13 июля 1957 года в
рабочей семье. Мама Вера Филипповна и
отец Пётр Максимович трудились, не
покладая рук, в строительных организа-
циях, а строили тогда в стране усиленно и
много. Поэтому и сына своего они видели
мало и редко – после шестидневки в детса-
де г. Железнодорожный. Что поделать, вре-
мена были такие, народ шёл по жизни с
девизом: «Прежде думай о Родине, а потом
о себе». Дополнительное воспитание давала
улица, причём самое положительное. «Во
дворе у нас спортивная коробочка неболь-
шая была, там и устраивали сражения свои
футбольно-хоккейные. Сосед мой по лест-
ничной площадке в те годы – человек в
мире спорта известный – Александр
Теняков, будуший вратарь «Динамо»,
«Зоркого» (г.Красногорск) и сборной СССР
по хоккею с мячом. Помню, его партнёр по
сборной Владимир Павлунов часто в гости

к нему приезжал, ещё Александр Кораблин,
тоже чемпион СССР, живший на улице
Строителей, захаживал. Естественно, влия-
ние на моё воспитание они оказали самое
положительное. Звёзды спорта, а общаются
с тобой на равных», - вспоминает Виктор
Петрович. Очень рано и быстро он понял, в
чём секрет успеха в любом деле. Труд, тер-
пенье и талант – так называемые «Три Т» -
обязательно приведут к достижению резуль-
тата. Так и шёл по жизни - шаг за шагом - к
своим вершинам: 1974 год – получил специ-
альность электромонтёра, начал трудовую
деятельность на Московском локомотиво-
ремонтном заводе. В 1979 г., после службы в
Советской Армии, вернулся на завод.
Работу совмещал с постоянными трениров-
ками в любительских футбольных командах
«Торпедо» и «Торгмаш» г.Люберцы.

В 1988 г. стал чемпионом Московской
области по футболу и финалистом зональ-
ных соревнований кубка ВЦСПС. А в 1989
г. – чемпионом России среди коллективов
физической культуры в составе команды
«Торгмаш». В 1990-1999 гг. – в составе
«Торгмаша», уже в профессиональном ста-
тусе, Виктор Петрович принимал участие в
Первенстве СССР по футболу среди
команд-мастеров. В 2003 г. он завершил
активную спортивную деятельность. А в
2004 г. начал работать на ФОК «Труд» в
должности рабочего с целым спектром спе-
циальностей: электрик, слесарь, сварщик,
плиточник, плотник, монтёр, маляр, шту-
катур, заливщик льда. До сих пор он воз-

главляет судейскую коллегию районной
федерации футбола.

Безотказность, стремление прийти на
помощь в любой момент, самоотдача в
работе, жертвенность во благо дела – это
только малая часть тех благородных
качеств, которыми одарён наш герой. 

«Никто тебя не любит, кроме народа»,
- сказал давным-давно художественный
руководитель театра Сатиры великой
актрисе Татьяне Пельтцер. Петровича ува-
жают, ценят и любят все. «За многолетний
добросовестный труд и высокие профес-
сиональные достижения» - таким содержа-
нием наполнено Благодарственное письмо
Виктору Петровичу Соболеву от Губер-
натора Московской области А.Ю. Воро-
бьёва.  

Такой знак отличия – лучшая иллюст-
рация его достойного труда.

Петрович!

ВНИМАНИЕ!
6 июня в парке культуры и отдыха был найден диктофон. Обращаться по телефону: 8-901-522-38-94
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Уважаемая Людмила Фёдоровна!
Поздравляем Вас с юбилеем и от

имени коллектива администрации,
Совета депутатов, Общественного
совета при главе городского поселе-
ния Малаховка выражаем искрен-
нюю признательность за Ваш добро-
совестный труд в качестве главного
архитектора нашего посёлка. Вы
надёжный и знающий сотрудник,
умный, честный, творческий чело-
век. Мы ценим в Вас умение отстоять
свою точку зрения, довести дело до
конца, невзирая на трудности и пре-
пятствия. Благодарим Вас за Сквер
Победы, который обрёл свой непов-
торимый облик благодаря Вашим
стараниям и настойчивости и кото-
рый  теперь радует малаховцев. За то
короткое время, что Вы работаете в
нашей администрации, Вы успели
завоевать уважение и искреннее рас-
положение не только коллектива, но
и всех, кто работал и общался с Вами.

Желаем Вам крепкого здоровья,
доброго расположения духа, мира и
взаимопонимания с близкими людь-
ми! И, естественно, новых творче-
ских побед!

Глава г.п.Малаховка
А.К.Рындин

Исполняющий обязанности
руководителя администрации

К.А.Тимашков
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Накануне в редакцию позвонил
общественник и проинформировал: зав-
тра с полвосьмого утра до двух в парке
Плоховое (в начале улицы Крупской)
будут снимать кино, вроде бы эпизод
проноса гроба Роберта Рождественского.
В 11 часов я прибежал в парк, надеясь
застать съёмки в самом разгаре, но застал
всего один микроавтобус марки «Пежо».
Они только подъехали. Трое в кабине
перекусывали, словоохотливый же води-
тель ответил на несколько моих вопро-
сов. Выяснилось, снимается сериал по
последнему роману Василия Аксёнова
«Таинственная страсть» – роману о
шестидесятниках (режиссёр Влад Фур-
манов). Как давно идут съёмки? Уже
семидесятая смена, но ничего пока ещё
не показывали по ТВ. Да, натурные съём-
ки в нашем парке выбраны художником
сериала за сходство с сосновым бором в
Переделкино. Заказ вроде бы поступил
от семьи Роберта Рождественского – в
надежде обелить дорогое имя. 

Я не стал более мешать завтраку на
траве, отбыл восвояси. А наш информа-
тор сообщил через час, что только сейчас
начинают собираться машины («Штук
20, весь «Мосфильм» здесь!»). Так что
гроб пронесут без нашего участия. А мы
уж будем смотреть сериал по телевизору,
по окончанию процесса. Фильм обещает
стать событием, каким было в своё время
посмертное опубликование самого
романа Василия Павловича. И потому не
станем пока пересказывать мнения
осени 2009 года о скандальном романе,
ну а фильм, поживём – увидим.

В.Николаев

«ТАИНСТВЕННАЯ

СТРАСТЬ»

В Малаховском филиале МАУ
«Люберецкий МФЦ» доступны более 140
государственных и муниципальных услуг.
Подробно перечень услуг, предоставляе-
мых многофункциональным центром,
мы будем публиковать в нашей газете.

Сфера услуг ЖКХ, строительства и
архитектуры:

- Выдача единого жилищного
документа, копии финансово-лицевого
счёта, выписки из домовой книги, кар-
точки учёта собственника жилого поме-
щения, справок и иных документов;

- Оформление справок об уча-
стии (неучастии) в приватизации жилых
и муниципальных помещений;

- Предоставление информации о
порядке предоставления жилищно-
коммунальных услуг населению;

- Проведение пересчёта оплаты
за жилищно-коммунальные услуги в
рамках действующего законодательства;

- Предоставление информации
об объектах недвижимого имущества,

находящихся в муниципальной собст-
венности и предназначенных для сдачи в
аренду.

Сфера архивного дела:
- Выдача архивных справок, ар-

хивных выписок, архивных копий и
информационных писем по вопросам,
затрагивающим права и законные ин-
тересы заявителя;

- Предоставление в установлен-
ном законодательством порядке пользо-
вателям информации из государствен-
ных информационных ресурсов и ин-
формационных систем Московской об-
ласти, находящихся в ведении Главного
архивного управления Московской
области.

Сфера образования:
- Предоставление информации о

порядке проведения государственной
(итоговой) аттестации обучающихся,
освоивших основные и дополнительные
общеобразовательные программы;

- Предоставление информации
об организации начального, среднего и
дополнительного профессионального
образования на территории Московской
области;

- Предоставление информации о
порядке установления, осуществления и
прекращения опеки (попечительства) и
патронатного воспитания в отношении
несовершеннолетних граждан.

Специалисты МФЦ предоставят
консультацию по перечню необходимых
документов для предоставления интере-
сующей вас услуги, примут ваши доку-
менты и сообщат, когда вы сможете
получить результат.

Адрес Малаховского филиала МАУ
«Люберецкий МФЦ»: п.Малаховка,
ул.Сакко и Ванцетти, д.1. 

Режим работы:Пн-Сб с 9.00 до 20.00
Вс – выходной
МФЦ работает без обеда.

Телефон: 8-495-255-19-69.
Сайт в сети интернет: lubmfc.ru

УСЛУГИ МФЦ

Каникулы – идеальное время для
развития творческого потенциала ребён-
ка, включения в систему новых отноше-
ний, для снятия накопившегося напря-
жения и восстановления сил, израсходо-
ванных за время учёбы.

В этом году летний школьный
лагерь МОУ СОШ №48 с дневным пре-
быванием получил символичное назва-
ние - «Наследники Победы». В год 70-
летия Победы в Великой Отечественной
войне особенно важной задачей стано-
вится приобщение учащихся к граждан-
ским и патриотическим ценностям.

Мы – наследники Победы!
Её добыли наши деды.
Отвагой их закалены сердца,
Они сражались стойко, до конца!
– под таким девизом ребята из 48-й

школы проведут июнь в летнем лагере в
«Сказке». В программе – интересные
занятия, встречи с ветеранами и, конеч-
но  – занятия физкультурой и спортом. 

3 июня в лагере прошло официаль-
ное открытие. Как всегда, на празднике
были представлены все отряды, в этом
победном году – взводы «Танкисты»,
«Морской патруль», «Десантники». Ре-
бята отлично подготовились: марширо-
вали, сдавали рапорт начальнику лагеря
Татьяне Викторовне Кравчук, чётко про-
износили название и девизы, исполняли
отрядные песни, известные не только
детям, но и родителям, которые с удо-
вольствием подпевали. В этом немалая
заслуга Марии Алексеевны Поповой,
учителя музыки и организатора торже-
ственного мероприятия. 

Пожелаем всем ребятам хорошо и с
пользой отдохнуть, набраться сил и под-
расти!

Собкор.

ПРИШЛА ПОРА –
НАШ ЛАГЕРЬ

ОТКРЫВАЕТСЯ!

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.06.2015 № 190-ПГ

г. Красногорск
Об установлении ограничительных

мероприятий (карантина) по бешенству
животных на территории городских окру-
гов Электросталь, Жуковский и Балашиха,
Ногинского, Щелковского, Раменского и
Люберецкого муниципальных районов
Московской области

В соответствии с Законом Рос-сий-
ской Федерации от 14.05.1993 № 4979-1 «О
ветеринарии» и на основании представле-
ния начальника Главного управления вете-
ринарии Московской области - главного
государственного ветеринарного инспек-
тора Московской области об установлении
ограничительных мероприятий (каранти-
на) по бешенству животных на территории
Московской области от 12.05.2015 № Исх
— 4078/32-03-02 постановляю:

1. Установить с даты подписания
настоящего постановления: ^ограничи-
тельные мероприятия (карантин), запре-
тив проведение выставок собак и кошек,
выводки собак, торговлю домашними
животными, вывоз собак, кошек и диких
животных за пределы карантинированной
территории, в границах неблагополучного
по бешенству животных населенного
пункта: город Электроугли городского
поселения Электроугли Ногинского муни-
ципального района Московской области;

2) ограничительные мероприятия
(карантин), запретив торговлю домашни-
ми животными, вывоз собак, кошек и
диких животных за пределы угрожаемой
зоны в следующих границах территории
Московской области: от северной грани-
цы поселка Лесные Поляны городского
поселения Монино Щелковского муни-
ципального района до восточной границы
города Электросталь городского округа
Электросталь, далее до восточной грани-
цы поселка Фрязево сельского поселения

Степановское Ногинского муниципаль-
ного района, далее до восточной границы
деревни Минино сельского поселения
Гжельское, далее до южной границы горо-
да Раменское городского поселения Ра-
менское Раменского муниципального
района, далее до южной границы города
Жуковский городского округа Жуковский,
далее до западной границы деревни
Марусино городского поселения Крас-
ково Люберецкого муниципального рай-
она, далее до западной границы городско-
го округа Балашиха, далее до деревни
Шевелкино сельского поселения Мед-
вежье - Озерское Щелковского муници-
пального района и до северной границы
поселка Лесные Поляны.

2. Главному управлению ветеринарии
Московской области разработать, утвердить
обязательный для исполнителей план меро-
приятий по предотвращению распростране-
ния и ликвидации очага бешенства живот-
ных и принять меры по его реализации.

3. Ограничительные мероприятия
(карантин), установленные в пункте 1
настоящего постановления, действуют до
принятия решения об их отмене в установ-
ленном законодательством Российской
Федерации порядке.

4. Главному управлению по ин-
формационной политике Московской
области обеспечить официальное опубли-
кование настоящего постановления в
газете «Ежедневные новости. Подмос-
ковье» и размещение (опубликование) на
Интернет-портале Правительства Мос-
ковской области.

5. Контроль за выполнением нас-
тоящего постановления возложить на
заместителя Председателя Правительства
Московской области Буцаева Д.П.

Губернатор Московской области
А.Ю. Воробьёв
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  "        

   2014-2016 " 07 07 05 0 0000 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

   "       

    2014-2016 " 07 07 05 0 0500 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

   ,   07 07 05 0 0503 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

 ,      ( ) 07 07 05 0 0503 200 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

  ,       

( ) 07 07 05 0 0503 240 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

  08 42 287,1 7 028,0 35 259,1 16,6
08 01 42 287,1 7 028,0 35 259,1 16,6

  "        

   2014-2016 " 08 01 05 0 0000 6 398,2 241,0 6 157,2 3,8

   "       

    2014-2016 " 08 01 05 0 0500 6 398,2 241,0 6 157,2 3,8

,     08 01 05 0 0501 837,0 0,0 837,0 0,0

 ,      ( ) 08 01 05 0 0501 200 837,0 0,0 837,0 0,0

  ,       

( ) 08 01 05 0 0501 240 837,0 0,0 837,0 0,0

-    -  ,   

 08 01 05 0 0502 4 337,7 241,0 4 096,7 5,6

 ,      ( ) 08 01 05 0 0502 200 4 337,7 241,0 4 096,7 5,6

 

 

 2015 , 

. .

 

 

  

,  . 

 

 . ., 

. 7 - . 6

  

,    

. 7 : .. 6

1 2 3 4 5 6 7 8 9

  ,       

( ) 08 01 05 0 0502 240 4 337,7 241,0 4 096,7 5,6

    08 01 05 0 0504 45,0 0,0 45,0 0,0

 ,      ( ) 08 01 05 0 0504 200 45,0 0,0 45,0 0,0

  ,       

( ) 08 01 05 0 0504 240 45,0 0,0 45,0 0,0

    -    08 01 05 0 0505 1 042,5 0,0 1 042,5 0,0

 ,      ( ) 08 01 05 0 0505 200 1 042,5 0,0 1 042,5 0,0

  ,       

( ) 08 01 05 0 0505 240 1 042,5 0,0 1 042,5 0,0

  08 01 05 0 0506 136,0 0,0 136,0 0,0

 ,      ( ) 08 01 05 0 0506 200 96,0 0,0 96,0 0,0

  ,       

( ) 08 01 05 0 0506 240 96,0 0,0 96,0 0,0

  08 01 05 0 0506 800 40,0 0,0 40,0 0,0

 ,    08 01 05 0 0506 850 40,0 0,0 40,0 0,0

  "       

      2014-2016 " 08 01 09 0 0000 148,0 30,7 117,3 20,7

   "     

        2014-2016 

" 08 01 09 0 0900 148,0 30,7 117,3 20,7

        08 01 09 0 0904 148,0 30,7 117,3 20,7

 ,      ( ) 08 01 09 0 0904 200 148,0 30,7 117,3 20,7

  ,       

( ) 08 01 09 0 0904 240 148,0 30,7 117,3 20,7

     08 01 99 0 0000 35 740,9 6 756,3 28 984,6 18,9

   "      " 08 01 99 0 0013 7 901,4 1 627,7 6 273,7 20,6

         

 ( ) ,  ,  

    08 01 99 0 0013 100 3 724,1 670,2 3 053,9 18,0

     08 01 99 0 0013 110 3 724,1 670,2 3 053,9 18,0

 ,      ( ) 08 01 99 0 0013 200 990,2 161,3 828,9 16,3

  ,       

( ) 08 01 99 0 0013 240 990,2 161,3 828,9 16,3

  08 01 99 0 0013 800 3 187,1 796,2 2 390,9 25,0

 ,    08 01 99 0 0013 850 3 187,1 796,2 2 390,9 25,0

     "  " " 08 01 99 0 0014 9 811,6 1 913,5 7 898,1 19,5

         

 ( ) ,  ,  

    08 01 99 0 0014 100 8 076,8 1 488,9 6 587,9 18,4

     08 01 99 0 0014 110 8 076,8 1 488,9 6 587,9 18,4

 ,      ( ) 08 01 99 0 0014 200 1 386,7 346,2 1 040,5 25,0

 

 

 2015 , 

. .

 

 

  

,  . 

 

 . ., 

. 7 - . 6

  

,    

. 7 : .. 6

1 2 3 4 5 6 7 8 9

  ,       

( ) 08 01 99 0 0014 240 1 386,7 346,2 1 040,5 25,0

  08 01 99 0 0014 800 348,1 78,4 269,7 22,5

 ,    08 01 99 0 0014 850 348,1 78,4 269,7 22,5

   "      " 08 01 99 0 0015 7 989,5 1 382,4 6 607,1 17,3

         

 ( ) ,  ,  

    08 01 99 0 0015 100 7 659,5 1 377,6 6 281,9 18,0

     08 01 99 0 0015 110 7 659,5 1 377,6 6 281,9 18,0

 ,      ( ) 08 01 99 0 0015 200 329,2 4,7 324,5 1,4

  ,       

( ) 08 01 99 0 0015 240 329,2 4,7 324,5 1,4

  08 01 99 0 0015 800 0,8 0,1 0,7 12,5

 ,    08 01 99 0 0015 850 0,8 0,1 0,7 12,5

   "   " 08 01 99 0 0016 10 038,4 1 832,7 8 205,7 18,3

         

 ( ) ,  ,  

    08 01 99 0 0016 100 8 446,8 1 531,8 6 915,0 18,1

     08 01 99 0 0016 110 8 446,8 1 531,8 6 915,0 18,1

 ,      ( ) 08 01 99 0 0016 200 1 547,6 292,3 1 255,3 18,9

  ,       

( ) 08 01 99 0 0016 240 1 547,6 292,3 1 255,3 18,9

  08 01 99 0 0016 800 44,0 8,6 35,4 19,5

 ,    08 01 99 0 0016 850 44,0 8,6 35,4 19,5

 10 1 401,6 168,8 1 232,8 12,0
 10 01 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

     10 01 99 0 0000 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

    ,   ,  

     ,    

  10 01 99 0 0020 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

     10 01 99 0 0020 300 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

    10 01 99 0 0020 310 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

  10 03 182,6 0,0 182,6 0,0

     "   

 ,     " 10 03 12 0 0000 132,6 0,0 132,6 0,0

      "  

  ,     " 10 03 12 0 1200 132,6 0,0 132,6 0,0

        

    ,     10 03 12 0 1205 132,6 0,0 132,6 0,0

     10 03 12 0 1205 300 132,6 0,0 132,6 0,0

  ,     10 03 12 0 1205 320 132,6 0,0 132,6 0,0

     10 03 99 0 0000 50,0 0,0 50,0 0,0

 

 

 2015 , 

. .

 

 

  

,  . 

 

 . ., 

. 7 - . 6

  

,    

. 7 : .. 6

1 2 3 4 5 6 7 8 9

   ,     

 10 03 99 0 0021 50,0 0,0 50,0 0,0

     10 03 99 0 0021 300 50,0 0,0 50,0 0,0

  10 03 99 0 0021 360 50,0 0,0 50,0 0,0

   11 9 705,9 1 595,5 8 110,4 16,4
 11 01 9 115,9 1 490,7 7 625,2 16,4

       

    -   " "  

 2014-2016 11 01 02 0 0000 1 455,6 22,4 1 433,2 1,5

      

      -

  " "   2014-2016 11 01 02 0 0200 1 455,6 22,4 1 433,2 1,5

       11 01 02 0 0201 340,0 0,0 340,0 0,0

 ,      ( ) 11 01 02 0 0201 200 340,0 0,0 340,0 0,0

  ,       

( ) 11 01 02 0 0201 240 340,0 0,0 340,0 0,0

        11 01 02 0 0202 527,0 22,4 504,6 4,3

 ,      ( ) 11 01 02 0 0202 200 527,0 22,4 504,6 4,3

  ,       

( ) 11 01 02 0 0202 240 527,0 22,4 504,6 4,3

  -  11 01 02 0 0205 588,6 0,0 588,6 0,0

 ,      ( ) 11 01 02 0 0205 200 588,6 0,0 588,6 0,0

  ,       

( ) 11 01 02 0 0205 240 588,6 0,0 588,6 0,0

  "       

      2014-2016 " 11 01 09 0 0000 220,0 49,9 170,1 22,7

   "     

        2014-2016 

" 11 01 09 0 0900 220,0 49,9 170,1 22,7

        11 01 09 0 0904 220,0 49,9 170,1 22,7

 ,      ( ) 11 01 09 0 0904 200 220,0 49,9 170,1 22,7

  ,       

( ) 11 01 09 0 0904 240 220,0 49,9 170,1 22,7

     11 01 99 0 0000 7 440,3 1 418,4 6 021,9 19,1

      " " 11 01 99 0 0017 7 440,3 1 418,4 6 021,9 19,1

         

 ( ) ,  ,  

    11 01 99 0 0017 100 5 304,5 939,2 4 365,3 17,7

     11 01 99 0 0017 110 5 304,5 939,2 4 365,3 17,7

 ,      ( ) 11 01 99 0 0017 200 923,4 182,5 740,9 19,8

  ,       

( ) 11 01 99 0 0017 240 923,4 182,5 740,9 19,8

 

 

 2015 , 

. .

 

 

  

,  . 

 

 . ., 

. 7 - . 6

  

,    

. 7 : .. 6

1 2 3 4 5 6 7 8 9

  11 01 99 0 0017 800 1 212,4 296,7 915,7 24,5

 ,    11 01 99 0 0017 850 1 212,4 296,7 915,7 24,5

 11 02 590,0 104,8 485,2 17,8

  "        

    2014-2016 " 11 02 03 0 0000 590,0 104,8 485,2 17,8

   "       

     2014-2016 " 11 02 03 0 0300 590,0 104,8 485,2 17,8

  -  11 02 03 0 0301 590,0 104,8 485,2 17,8

 ,      ( ) 11 02 03 0 0301 200 590,0 104,8 485,2 17,8

  ,       

( ) 11 02 03 0 0301 240 590,0 104,8 485,2 17,8

  12 7 131,5 1 081,9 6 049,6 15,2
   12 02 7 131,5 1 081,9 6 049,6 15,2

     12 02 99 0 0000 7 131,5 1 081,9 6 049,6 15,2

     "   "  

" 12 02 99 0 0019 7 131,5 1 081,9 6 049,6 15,2

         

 ( ) ,  ,  

    12 02 99 0 0019 100 5 230,1 848,1 4 382,0 16,2

     12 02 99 0 0019 110 5 230,1 848,1 4 382,0 16,2

 ,      ( ) 12 02 99 0 0019 200 1 900,4 233,8 1 666,6 12,3

  ,       

( ) 12 02 99 0 0019 240 1 900,4 233,8 1 666,6 12,3

  12 02 99 0 0019 800 1,0 0,0 1,0 2,5

 ,    12 02 99 0 0019 850 1,0 0,0 1,0 2,5

 : 234 473,0 36 197,7 198 275,3 15,4

  3

    

  

 I  2015 

 /

 

  

2015 , . 

.

 

  

 , 

. .

  

. .,    

. 7 - . 6

 

 , 

. 8 : . 7

1 2 3 4 5 6 8 9 10

   001 234 473,0 36 197,7 198 275,3 15,4
 001 01 85 749,5 15 633,9 70 115,6 18,2

      

 001 01 02 2 276,0 379,0 1 897,0 16,7

        

   001 01 02 98 0 0000 2 276,0 379,0 1 897,0 16,7

  001 01 02 98 0 0001 2 276,0 379,0 1 897,0 16,7

        

 ( ) ,  , 

     001 01 02 98 0 0001 100 2 276,0 379,0 1 897,0 16,7

     ( ) 001 01 02 98 0 0001 120 2 276,0 379,0 1 897,0 16,7

  ( )   

     001 01 03 4 835,5 787,7 4 047,8 16,3

        

   001 01 03 98 0 0000 4 835,5 787,7 4 047,8 16,3

 001 01 03 98 0 0002 4 835,5 787,7 4 047,8 16,3

        

 ( ) ,  , 

     001 01 03 98 0 0002 100 4 325,0 712,7 3 612,3 16,5

     ( ) 001 01 03 98 0 0002 120 4 325,0 712,7 3 612,3 16,5

 ,      ( ) 001 01 03 98 0 0002 200 510,5 75,0 435,5 14,7

  ,      

( ) 001 01 03 98 0 0002 240 510,5 75,0 435,5 14,7

   ,  

     ,  

001 01 04 58 651,0 11 643,7 47 007,3 19,9

  "       

      2014-2016 " 001 01 04 09 0 0000 192,0 47,6 144,4 24,8

   "    

        2014-2016 

" 001 01 04 09 0 0900 192,0 47,6 144,4 24,8

    
      1  2015 

       

 /

 

  

2015 , . 

.

 

  

 , 

. .

  

. .,    

. 7 - . 6

 

 , 

. 8 : . 7

1 2 3 4 5 6 8 9 10

      , , 

   ,    001 01 04 09 0 0903 144,0 36,0 108,0 25,0

 ,      ( ) 001 01 04 09 0 0903 200 144,0 36,0 108,0 25,0

  ,      

( ) 001 01 04 09 0 0903 240 144,0 36,0 108,0 25,0
       001 01 04 09 0 0904 48,0 11,6 36,4 24,2

 ,      ( ) 001 01 04 09 0 0904 200 48,0 11,6 36,4 24,2

  ,      

( ) 001 01 04 09 0 0904 240 48,0 11,6 36,4 24,2

         

   001 01 04 98 0 0000 58 459,0 11 596,1 46 862,9 19,8

 001 01 04 98 0 0002 58 030,2 11 596,1 46 434,1 20,0

        

 ( ) ,  , 

     001 01 04 98 0 0002 100 49 683,0 10 289,2 39 393,8 20,7

     ( ) 001 01 04 98 0 0002 120 49 683,0 10 289,2 39 393,8 20,7
 ,      ( ) 001 01 04 98 0 0002 200 7 940,2 1 199,1 6 741,1 15,1

  ,      

( ) 001 01 04 98 0 0002 240 7 940,2 1 199,1 6 741,1 15,1

  001 01 04 98 0 0002 800 407,0 107,8 299,2 26,5

 ,    001 01 04 98 0 0002 850 407,0 107,8 299,2 26,5
      

  001 01 04 98 0 0032 428,8 0,0 428,8 0,0

 001 01 04 98 0 0032 500 428,8 0,0 428,8 0,0

  001 01 04 98 0 0032 540 428,8 0,0 428,8 0,0

  ,      

 ( - ) 001 01 06 2 262,5 0,0 2 262,5 0,0

        

   001 01 06 98 0 0000 2 262,5 0,0 2 262,5 0,0

 001 01 06 98 0 0002 847,3 0,0 847,3 0,0

        

 ( ) ,  , 

     001 01 06 98 0 0002 100 716,3 0,0 716,3 0,0

     ( ) 001 01 06 98 0 0002 120 716,3 0,0 716,3 0,0

 ,      ( ) 001 01 06 98 0 0002 200 131,0 0,0 131,0 0,0

  ,      

( ) 001 01 06 98 0 0002 240 131,0 0,0 131,0 0,0

 -     001 01 06 98 0 0033 1 415,2 0,0 1 415,2 0,0

        

 ( ) ,  , 

     001 01 06 98 0 0033 100 1 415,2 0,0 1 415,2 0,0

 /

 

  

2015 , . 

.

 

  

 , 

. .

  

. .,    

. 7 - . 6

 

 , 

. 8 : . 7

1 2 3 4 5 6 8 9 10

     ( ) 001 01 06 98 0 0033 120 1 415,2 0,0 1 415,2 0,0

    001 01 07 1 126,1 0,0 1 126,1 0,0

     001 01 07 99 0 0000 1 126,1 0,0 1 126,1 0,0

       

 001 01 07 99 0 0030 1 126,1 0,0 1 126,1 0,0

  001 01 07 99 0 0030 800 1 126,1 0,0 1 126,1 0,0

 001 01 07 99 0 0030 880 1 126,1 0,0 1 126,1 0,0

 001 01 11 500,0 0,0 500,0 0,0

     001 01 11 99 0 0000 500,0 0,0 500,0 0,0

     001 01 11 99 0 0004 500,0 0,0 500,0 0,0

  001 01 11 99 0 0004 800 500,0 0,0 500,0 0,0

 001 01 11 99 0 0004 870 500,0 0,0 500,0 0,0

  001 01 13 16 098,4 2 823,5 13 274,9 17,5
  "    

        2014-20

" 001 01 13 06 0 0000 500,0 0,0 500,0 0,0

   "   

        

 2014-2016 " 001 01 13 06 0 0600 500,0 0,0 500,0 0,0

     ,   

 001 01 13 06 0 0601 500,0 0,0 500,0 0,0

 ,      ( ) 001 01 13 06 0 0601 200 500,0 0,0 500,0 0,0

  ,      

( ) 001 01 13 06 0 0601 240 500,0 0,0 500,0 0,0

     001 01 13 99 0 0000 15 598,4 2 823,5 12 774,9 18,1

   ,   

001 01 13 99 0 0005 2 388,8 158,6 2 230,2 6,6

 ,      ( ) 001 01 13 99 0 0005 200 2 388,8 158,6 2 230,2 6,6

  ,      

( ) 001 01 13 99 0 0005 240 2 388,8 158,6 2 230,2 6,6

   ,   

001 01 13 99 0 0006 191,6 26,7 164,9 13,9

 ,      ( ) 001 01 13 99 0 0006 200 185,1 25,7 159,4 13,9

  ,      

( ) 001 01 13 99 0 0006 240 185,1 25,7 159,4 13,9

  001 01 13 99 0 0006 800 6,5 1,0 5,5 15,4

 ,    001 01 13 99 0 0006 850 6,5 1,0 5,5 15,4

 /

 

  

2015 , . 

.

 

  

 , 

. .

  

. .,    

. 7 - . 6

 

 , 

. 8 : . 7

1 2 3 4 5 6 8 9 10

       

 001
01 13 9900007

5,0 0,0 5,0 0,0

 ,      ( ) 001 01 13 99 0 0006 200 5,0 0,0 5,0 0,0

  ,      

( ) 001 01 13 99 0 0006 240 5,0 0,0 5,0 0,0

     001 01 13 99 0 0099 13 013,0 2 638,2 10 374,8 20,3

  001 01 13 99 0 0099 800 13 013,0 2 638,2 10 374,8 20,3

   (   ), 

 ,  001 01 13 99 0 0099 810 13 000,0 2 626,2 10 373,8 20,2

 ,    001 01 13 99 0 0099 850 13,0 12,0 1,0 92,3

 001 02 1 195,0 192,8 1 002,2 16,1
   001 02 03 1 195,0 192,8 1 002,2 16,1

     001 02 03 99 0 0000 1 195,0 192,8 1 002,2 16,1

     ,  

 001 02 03 99 0 5118 1 195,0 192,8 1 002,2 16,1

        

 ( ) ,  , 001 02 03 99 0 5118 100 1 195,0 192,8 1 002,2 16,1

     ( ) 001 02 03 99 0 5118 120 1 195,0 192,8 1 002,2 16,1

    001 03 3 206,9 7,4 3 199,5 0,2
        

  ,  001 03 09 1 537,9 0,0 1 537,9 0,0
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  "     

        

          

 2014-2016 " 001 03 09 11 0 0000 1 500,0 0,0 1 500,0 0,0

   "    

       

        

     2014-2016 " 001 03 09 11 0 1100 1 500,0 0,0 1 500,0 0,0

    001 03 09 11 0 1101 1 500,0 0,0 1 500,0 0,0

 ,      ( ) 001 03 09 11 0 1101 200 1 500,0 0,0 1 500,0 0,0

  ,      

( ) 001 09 09 11 0 1101 240 1 500,0 0,0 1 500,0 0,0

     001 03 09 99 0 0000 37,9 0,0 37,9 0,0

   001 03 09 99 0 0008 37,9 0,0 37,9 0,0

 ,      ( ) 001 03 09 99 0 0008 200 37,9 0,0 37,9 0,0

  ,      

( ) 001 03 09 99 0 0008 240 37,9 0,0 37,9 0,0

 /

 

  

2015 , . 

.

 

  

 , 

. .

  

. .,    

. 7 - . 6

 

 , 

. 8 : . 7

1 2 3 4 5 6 8 9 10

        

001 03 14 1 669,0 7,4 1 661,6 0,4

  "       

      2014-2016 " 001 03 14 09 0 0000 319,0 7,4 311,6 2,3

   "    

        2014-2016 

" 001 03 14 09 0 0900 319,0 7,4 311,6 2,3
       001 03 14 09 0 0901 15,0 0,0 15,0 0,0

 ,      ( ) 001 03 14 09 0 0901 200 15,0 0,0 15,0 0,0

  ,      

( ) 001 03 14 09 0 0901 240 15,0 0,0 15,0 0,0

      , , 

   ,    001 03 14 09 0 0903 108,0 0,0 108,0 0,0

 ,      ( ) 001 03 14 09 0 0903 200 108,0 0,0 108,0 0,0

  ,      

( ) 001 03 14 09 0 0903 240 108,0 0,0 108,0 0,0

       001 03 14 09 0 0904 166,0 7,4 158,6 4,5

 ,      ( ) 001 03 14 09 0 0904 200 166,0 7,4 158,6 4,5

  ,       

( ) 001 03 14 09 0 0904 240 166,0 7,4 158,6 4,5

        

  001 03 14 09 0 0905 30,0 0,0 30,0 0,0

 ,      ( ) 001 03 14 09 0 0905 200 30,0 0,0 30,0 0,0

  ,      

( ) 001 03 14 09 0 0905 240 30,0 0,0 30,0 0,0

  "      

 "  "     

   2014-2016 " 001 03 14 10 0 0000 1 350,0 0,0 1 350,0 0,0

   "    

  "  "    

    2014-2016 " 001 03 14 10 0 1000 1 350,0 0,0 1 350,0 0,0

     001 03 14 10 0 1001 990,0 0,0 990,0 0,0

 ,      ( ) 001 03 14 10 0 1001 200 990,0 0,0 990,0 0,0

  ,      

( ) 001 03 14 10 0 1001 240 990,0 0,0 990,0 0,0

 /

 

  

2015 , . 

.

 

  

 , 

. .

  

. .,    

. 7 - . 6

 

 , 

. 8 : . 7

1 2 3 4 5 6 8 9 10

   001 03 14 10 0 1002 360,0 0,0 360,0 0,0

 ,      ( ) 001 03 14 10 0 1002 200 360,0 0,0 360,0 0,0

  ,      

( ) 001 03 14 10 0 1002 240 360,0 0,0 360,0 0,0

 001 04 23 454,0 2 515,2 20 938,8 10,7
  (  001 04 09 20 407,0 2 500,2 17 906,8 12,3

  "      

         

    ,    

    2014-2016 " 001 04 09 07 0 0000 20 407,0 2 500,2 17 906,8 12,3

   "    

          

     ,  

      2014-2016 " 001 04 09 07 0 0700 20 407,0 2 500,2 17 906,8 12,3

  -       

001 04 09 07 0 0701 5 312,0 2 500,2 2 811,8 47,1

 ,      ( ) 001 04 09 07 0 0701 200 5 312,0 2 500,2 2 811,8 47,1

  ,      

( ) 001 04 09 07 0 0701 240 5 312,0 2 500,2 2 811,8 47,1

  -  001 04 09 07 0 0702 1 601,0 0,0 1 601,0 0,0

 ,      ( ) 001 04 09 07 0 0702 200 1 601,0 0,0 1 601,0 0,0

  ,      

( ) 001 04 09 07 0 0702 240 1 601,0 0,0 1 601,0 0,0

    ,   

 ,     001 04 09 07 0 0703 13 294,0 0,0 13 294,0 0,0
 ,      ( ) 001 04 09 07 0 0703 200 13 294,0 0,0 13 294,0 0,0

  ,      

( ) 001 04 09 07 0 0703 240 13 294,0 0,0 13 294,0 0,0

    001 04 09 07 0 0704  200,0 0,0 200,0 0,0

 ,      ( ) 001 04 09 07 0 0704 200 200,0 0,0 200,0 0,0

  ,      

( ) 001 04 09 07 0 0704 240 200,0 0,0 200,0 0,0

     001 04 12 3 047,0 15,0 3 032,0 0,5

  "      

       2014-2016 "001 04 12 08 0 0000 72,0 0,0 72,0 0,0

   "      

       2014-2016 "001 04 12 08 0 0800 72,0 0,0 72,0 0,0

     001 04 12 08 0 0801 1,0 0,0 1,0 0,0

 ,      ( ) 001 04 12 08 0 0801 200 1,0 0,0 1,0 0,0

 /

 

  

2015 , . 

.

 

  

 , 

. .

  

. .,    

. 7 - . 6

 

 , 

. 8 : . 7

1 2 3 4 5 6 8 9 10

  ,      

( ) 001 04 12 08 0 0801 240 1,0 0,0 1,0 0,0

     001 04 12 08 0 0802 60,0 0,0 60,0 0,0

  001 04 12 08 0 0802 800 60,0 0,0 60,0 0,0

   (   )

 ,  001 04 12 08 0 0802 810 60,0 0,0 60,0 0,0

         

 001 04 12 08 0 0803 11,0 0,0 11,0 0,0

 ,      ( ) 001 04 12 08 0 0803 200 11,0 0,0 11,0 0,0

  ,      

( ) 001 04 12 08 0 0803 240 11,0 0,0 11,0 0,0

     001 04 12 99 0 0000 2 975,0 15,0 2 960,0 0,5

    001 04 12 99 0 0010 875,0 0,0 875,0 0,0
 ,      ( ) 001 04 12 99 0 0010 200 875,0 0,0 875,0 0,0

  ,      

( ) 001 04 12 99 0 0010 240 875,0 0,0 875,0 0,0

   ,   001 04 12 99 0 0011 100,0 15,0 85,0 15,0

 ,      ( ) 001 04 12 99 0 0011 200 100,0 15,0 85,0 15,0

  ,       

( ) 001 04 12 99 0 0011 240 100,0 15,0 85,0 15,0

     001 04 12 99 0 0024 2 000,0 0,0 2 000,0 0,0

 ,      ( ) 001 04 12 99 0 0024 200 2 000,0 0,0 2 000,0 0,0

  ,      

( ) 001 04 12 99 0 0024 240 2 000,0 0,0 2 000,0 0,0

 -  001 05 59 079,0 7 771,7 51 307,3 13,2
 001 05 01 6 881,0 343,6 6 537,4 5,0

     001 05 01 99 0 0000 6 881,0 343,6 6 537,4 5,0

    001 05 01 99 0 0025 2 500,0 0,0 2 500,0 0,0

  ,    

 001 05 01 99 0 0025 600 2 500,0 0,0 2 500,0 0,0

   (   

( ) ) 001 05 01 99 0 0025 630 2 500,0 0,0 2 500,0 0,0

      

     001 05 01 99 0 0029 4 381,0 343,6 4 037,4 7,8

 ,      ( ) 001 05 01 99 0 0029 200 4 381,0 343,6 4 037,4 7,8

  ,      

( ) 001 05 01 99 0 0029 240 4 381,0 343,6 4 037,4 7,8

001 05 03 48 421,4 6 683,9 41 737,5 13,8

      

   2014-2016  "  " 001 05 03 01 0 0000 2 400,0 0,0 2 400,0 0,0

       

    2014-2016  "  " 001 05 03 01 0 0100 2 400,0 0,0 2 400,0 0,0

 /

 

  

2015 , . 

.

 

  

 , 

. .

  

. .,    

. 7 - . 6

 

 , 

. 8 : . 7

1 2 3 4 5 6 8 9 10

    001 05 03 01 0 0101 2 400,0 0,0 2 400,0 0,0

 ,      ( ) 001 05 03 01 0 0101 200 2 400,0 0,0 2 400,0 0,0

  ,      

( ) 001 05 03 01 0 0101 240 2 400,0 0,0 2 400,0 0,0

  "       

    2014-2016 " 001 05 03 03 0 0000 725,0 0,0 725,0 0,0

   "      

     2014-2016 " 001 05 03 03 0 0300 725,0 0,0 725,0 0,0

       001 05 03 03 0 0302 725,0 0,0 725,0 0,0

 ,      ( ) 001 05 03 03 0 0302 200 725,0 0,0 725,0 0,0

  ,      

( ) 001 05 03 03 0 0302 240 725,0 0,0 725,0 0,0

  "     

    2014-2016 " 001 05 03 04 0 0000 43 004,8 6 683,9 36 320,9 15,5

   "    

     2014-2016 " 001 05 03 04 0 0400 43 004,8 6 683,9 36 320,9 15,5

        

001 05 03 04 0 0401 15 848,8 4 260,0 11 588,8 26,9

 ,      ( ) 001 05 03 04 0 0401 200 15 848,8 4 260,0 11 588,8 26,9

  ,      

( ) 001 05 03 04 0 0401 240 15 848,8 4 260,0 11 588,8 26,9

      001 05 03 04 0 0402 5 237,0 99,5 5 137,5 1,9

 ,      ( ) 001 05 03 04 0 0402 200 5 237,0 99,5 5 137,5 1,9

  ,      

( ) 001 05 03 04 0 0402 240 5 237,0 99,5 5 137,5 1,9

      001 05 03 04 0 0403 17 134,0 2 324,4 14 809,6 13,6

 ,      ( ) 001 05 03 04 0 0403 200 17 134,0 2 324,4 14 809,6 13,6

  ,      

( ) 001 05 03 04 0 0403 240 17 134,0 2 324,4 14 809,6 13,6

     001 05 03 04 0 0404 1 760,0 0,0 1 760,0 0,0

 ,      ( ) 001 05 03 04 0 0404 200 1 760,0 0,0 1 760,0 0,0

  ,      

( ) 001 05 03 04 0 0404 240 1 760,0 0,0 1 760,0 0,0

       

    001 05 03 04 0 0405 25,0 0,0 25,0 0,0

 ,      ( ) 001 05 03 04 0 0405 200 25,0 0,0 25,0 0,0

  ,      

( ) 001 05 03 04 0 0405 240 25,0 0,0 25,0 0,0

     -   

 -  001 05 03 04 0 0440 3 000,0 0,0 3 000,0 0,0

 ,      ( ) 001 05 03 04 0 0440 200 3 000,0 0,0 3 000,0 0,0

  ,      

( ) 001 05 03 04 0 0440 240 3 000,0 0,0 3 000,0 0,0

     001 05 03 99 0 0000 2 291,6 0,0 2 291,6 0,0

    001 05 03 99 0 0034 2 291,6 0,0 2 291,6 0,0

 ,      ( ) 001 05 03 99 0 0034 200 2 291,6 0,0 2 291,6 0,0

  ,      

( ) 001 05 03 99 0 0034 240 2 291,6 0,0 2 291,6 0,0

    -  001 05 05 3 776,6 744,2 3 032,4 19,7

     001 05 05 99 0 0000 3 776,6 744,2 3 032,4 19,7

   "    001 05 05 99 0 0018 3 776,6 744,2 3 032,4 19,7

        

 ( ) ,  , 

     001 05 05 99 0 0018 100 3 262,5 616,8 2 645,7 18,9

     001 05 05 99 0 0018 110 3 262,5 616,8 2 645,7 18,9

 ,      ( ) 001 05 05 99 0 0018 200 504,1 117,4 386,7 23,3

  ,      

( ) 001 05 05 99 0 0018 240 504,1 117,4 386,7 23,3

  001 05 05 99 0 0018 800 10,0 10,0 0,0 100,0

 ,    001 05 05 99 0 0018 850 10,0 10,0 0,0 100,0

001 07 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0
    001 07 07 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

  "       

   2014-2016 " 001 07 07 05 0 0000 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

   "     

     2014-2016 " 001 07 07 05 0 0500 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

   ,   001 07 07 05 0 0503 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

 ,      ( ) 001 07 07 05 0 0503 200 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

  ,      

( ) 001 07 07 05 0 0503 240 1 262,5 202,5 1 060,0 16,0

  001 08 42 287,1 7 028,0 35 259,1 16,6
001 08 01 42 287,1 7 028,0 35 259,1 16,6

  "       

   2014-2016 " 001 08 01 05 0 0000 6 398,2 241,0 6 157,2 3,8

   "     

     2014-2016 " 001 08 01 05 0 0500 6 398,2 241,0 6 157,2 3,8

,     001 08 01 05 0 0501 837,0 0,0 837,0 0,0

 ,      ( ) 001 08 01 05 0 0501 200 837,0 0,0 837,0 0,0

  ,      

( ) 001 08 01 05 0 0501 240 837,0 0,0 837,0 0,0

-    -  ,  

 001 08 01 05 0 0502 4 337,7 241,0 4 096,7 5,6

 ,      ( ) 001 08 01 05 0 0502 200 4 337,7 241,0 4 096,7 5,6

  ,      

( ) 001 08 01 05 0 0502 240 4 337,7 241,0 4 096,7 5,6

    001 08 01 05 0 0504 45,0 0,0 45,0 0,0

 ,      ( ) 001 08 01 05 0 0504 200 45,0 0,0 45,0 0,0

  ,      

( ) 001 08 01 05 0 0504 240 45,0 0,0 45,0 0,0

    -    001 08 01 05 0 0505 1 042,5 0,0 1 042,5 0,0

 ,      ( ) 001 08 01 05 0 0505 200 1 042,5 0,0 1 042,5 0,0

  ,      

( ) 001 08 01 05 0 0505 240 1 042,5 0,0 1 042,5 0,0

  001 08 01 05 0 0506 136,0 0,0 136,0 0,0

 ,      ( ) 001 08 01 05 0 0506 200 96,0 0,0 96,0 0,0

  ,      

( ) 001 08 01 05 0 0506 240 96,0 0,0 96,0 0,0

  001 08 01 05 0 0506 800 40,0 0,0 40,0 0,0

 ,    001 08 01 05 0 0506 850 40,0 0,0 40,0 0,0
  "      

      2014-2016 " 001 08 01 09 0 0000 148,0 30,7 117,3 20,7

   "    

        2014-2016 

" 001 08 01 09 0 0900 148,0 30,7 117,3 20,7

       001 08 01 09 0 0904 148,0 30,7 117,3 20,7

 ,      ( ) 001 08 01 09 0 0904 200 148,0 30,7 117,3 20,7

  ,      

( ) 001 08 01 09 0 0904 240 148,0 30,7 117,3 20,7

     001 08 01 99 0 0000 35 740,9 6 756,3 28 984,6 18,9

   "      " 001 08 01 99 0 0013 7 901,4 1 627,7 6 273,7 20,6

        

 ( ) ,  , 

     001 08 01 99 0 0013 100 3 724,1 670,2 3 053,9 18,0

     001 08 01 99 0 0013 110 3 724,1 670,2 3 053,9 18,0

 ,      ( ) 001 08 01 99 0 0013 200 990,2 161,3 828,9 16,3

  ,      

( ) 001 08 01 99 0 0013 240 990,2 161,3 828,9 16,3

  001 08 01 99 0 0013 800 3 187,1 796,2 2 390,9 25,0

 ,    001 08 01 99 0 0013 850 3 187,1 796,2 2 390,9 25,0

     "  " 001 08 01 99 0 0014 9 811,6 1 913,5 7 898,1 19,5

        

 ( ) ,  , 

     001 08 01 99 0 0014 100 8 076,8 1 488,9 6 587,9 18,4

     001 08 01 99 0 0014 110 8 076,8 1 488,9 6 587,9 18,4

 ,      ( ) 001 08 01 99 0 0014 200 1 386,7 346,2 1 040,5 25,0

  ,      

( ) 001 08 01 99 0 0014 240 1 386,7 346,2 1 040,5 25,0

  001 08 01 99 0 0014 800 348,1 78,4 269,7 22,5

 ,    001 08 01 99 0 0014 850 348,1 78,4 269,7 22,5

   "      " 001 08 01 99 0 0015 7 989,5 1 382,4 6 607,1 17,3

        

 ( ) ,  , 

     001 08 01 99 0 0015 100 7 659,5 1 377,6 6 281,9 18,0

     001 08 01 99 0 0015 110 7 659,5 1 377,6 6 281,9 18,0

 ,      ( ) 001 08 01 99 0 0015 200 329,2 4,7 324,5 1,4

  ,      

( ) 001 08 01 99 0 0015 240 329,2 4,7 324,5 1,4

  001 08 01 99 0 0015 800 0,8 0,1 0,7 12,5

 ,    001 08 01 99 0 0015 850 0,8 0,1 0,7 12,5

   "   001 08 01 99 0 0016 10 038,4 1 832,7 8 205,7 18,3

        

 ( ) ,  , 

     001 08 01 99 0 0016 100 8 446,8 1 531,8 6 915,0 18,1

     001 08 01 99 0 0016 110 8 446,8 1 531,8 6 915,0 18,1

 ,      ( ) 001 08 01 99 0 0016 200 1 547,6 292,3 1 255,3 18,9

  ,      

( ) 001 08 01 99 0 0016 240 1 547,6 292,3 1 255,3 18,9

  001 08 01 99 0 0016 800 44,0 8,6 35,4 19,5

 ,    001 08 01 99 0 0016 850 44,0 8,6 35,4 19,5

 001 10 1 401,6 168,8 1 232,8 12,0
 001 10 01 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

     001 10 01 99 0 0000 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

    ,   

      ,  

    001 10 01 99 0 0020 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

     001 10 01 99 0 0020 300 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

    001 10 01 99 0 0020 310 1 219,0 168,8 1 050,2 13,8

  001 10 03 182,6 0,0 182,6 0,0

     "  

 ,     " 001 10 03 12 0 0000 132,6 0,0 132,6 0,0

     

"    ,     " 001 10 03 12 0 1200 132,6 0,0 132,6 0,0

        

    ,     001 10 03 12 0 1205 132,6 0,0 132,6 0,0

     001 10 03 12 0 1205 300 132,6 0,0 132,6 0,0

  ,    

001 10 03 12 0 1205 320 132,6 0,0 132,6 0,0

     001 10 03 99 0 0000 50,0 0,0 50,0 0,0

   ,    

 001 10 03 99 0 0021 50,0 0,0 50,0 0,0

     001 10 03 99 0 0021 300 50,0 0,0 50,0 0,0

  001 10 03 99 0 0021 360 50,0 0,0 50,0 0,0

   001 11 9 705,9 1 595,5 8 110,4 16,4
 001 11 01 9 115,9 1 490,7 7 625,2 16,4

     

     -  

 " "   2014-2016 001 11 01 02 0 0000 1 455,6 22,4 1 433,2 1,5

     

      -

  " "   2014-2016 001 11 01 02 0 0200 1 455,6 22,4 1 433,2 1,5

       001 11 01 02 0 0201 340,0 0,0 340,0 0,0

 ,      ( ) 001 11 01 02 0 0201 200 340,0 0,0 340,0 0,0

  ,      

( ) 001 11 01 02 0 0201 240 340,0 0,0 340,0 0,0

        001 11 01 02 0 0202 527,0 22,4 504,6 4,3

 ,      ( ) 001 11 01 02 0 0202 200 527,0 22,4 504,6 4,3

  ,      

( ) 001 11 01 02 0 0202 240 527,0 22,4 504,6 4,3

  -  001 11 01 02 0 0205 588,6 0,0 588,6 0,0

 ,      ( ) 001 11 01 02 0 0205 200 588,6 0,0 588,6 0,0

  ,      

( ) 001 11 01 02 0 0205 240 588,6 0,0 588,6 0,0

  "       

      2014-2016 " 001 11 01 09 0 0000 220,0 49,9 170,1 22,7

   "    

        2014-2016 

" 001 11 01 09 0 0900 220,0 49,9 170,1 22,7

       001 11 01 09 0 0904 220,0 49,9 170,1 22,7

 ,      ( ) 001 11 01 09 0 0904 200 220,0 49,9 170,1 22,7

  ,      

( ) 001 11 01 09 0 0904 240 220,0 49,9 170,1 22,7

     001 11 01 99 0 0000 7 440,3 1 418,4 6 021,9 19,1

      " 001 11 01 99 0 0017 7 440,3 1 418,4 6 021,9 19,1

        

 ( ) ,  , 

     001 11 01 99 0 0017 100 5 304,5 939,2 4 365,3 17,7

     001 11 01 99 0 0017 110 5 304,5 939,2 4 365,3 17,7

 ,      ( ) 001 11 01 99 0 0017 200 923,4 182,5 740,9 19,8

 /

 

  

2015 , . 

.

 

  

 , 

. .

  

. .,    

. 7 - . 6

 

 , 

. 8 : . 7

1 2 3 4 5 6 8 9 10

  ,      

( ) 001 11 01 99 0 0017 240 923,4 182,5 740,9 19,8

  001 11 01 99 0 0017 800 1 212,4 296,7 915,7 24,5

 ,    001 11 01 99 0 0017 850 1 212,4 296,7 915,7 24,5

 001 11 02 590,0 104,8 485,2 17,8

  "       

    2014-2016 " 001 11 02 03 0 0000 590,0 104,8 485,2 17,8

   "      

     2014-2016 " 001 11 02 03 0 0300 590,0 104,8 485,2 17,8

  -  001 11 02 03 0 0301 590,0 104,8 485,2 17,8

 ,      ( ) 001 11 02 03 0 0301 200 590,0 104,8 485,2 17,8

  ,      

( ) 001 11 02 03 0 0301 240 590,0 104,8 485,2 17,8

  001 12 7 131,5 1 081,9 6 049,6 15,2
   001 12 02 7 131,5 1 081,9 6 049,6 15,2

     001 12 02 99 0 0000 7 131,5 1 081,9 6 049,6 15,2

     "   "

" 001 12 02 99 0 0019 7 131,5 1 081,9 6 049,6 15,2

        

 ( ) ,  , 

     001 12 02 99 0 0019 100 5 230,1 848,1 4 382,0 16,2

     001 12 02 99 0 0019 110 5 230,1 848,1 4 382,0 16,2

 ,      ( ) 001 12 02 99 0 0019 200 1 900,4 233,8 1 666,6 12,3

  ,      

( ) 001 12 02 99 0 0019 240 1 900,4 233,8 1 666,6 12,3

  001 12 02 99 0 0019 800 1,0 0,0 1,0 2,5

 ,    001 12 02 99 0 0019 850 1,0 0,0 1,0 2,5

 : 234 473,0 36 197,7 198 275,3 15,4
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ОБ УТОЧНЕНИИ ПЛАТЕЖЕЙ
В практической работе налоговых органов имеются случаи обращения

налогоплательщиков с заявлениями об уточнении платежей, с даты, осуществ-
ления которых истекло более 3-х лет. При этом действующее законодательство
не содержит ограничений для налогоплательщиков по дальности периодов, за
которые они вправе произвести уточнение платежей.

В этой связи Межрайонная ИФНС России № 17 по Московской области
обращает внимание, что при переходе налоговых органов на
Автоматизированную информационную систему нового поколения "Налог-3"
подъем данных из программных комплексов СЭОД и ПК "Регион" будет про-
изводиться не более чем за 3 года, предшествующих подъему, а именно за
2012, 2013 и 2014 года применительно к данным КРСБ.

Поэтому при обращении налогоплательщика с заявлением об уточнении
платежного документа, оформленного до 01.01.2012, уточнение его в обще-
установленном порядке возможно до 01.07.2015 – срока начала поэтапного
внедрения в промышленную эксплуатацию Функционального блока N 2.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 04 »  июня   2015 г.   № 1-2/289 ПГ

Об ограничении розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей
продукции в дни проведения выпускных вечеров в общеобразователь-
ных учреждениях (школах) с 22.06.2015 по 30.06.2015 на территории

городского поселения Малаховка

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации»,   Федеральным   законом  от   22.11.1995  № 171-ФЗ  «О государст-
венном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной
и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития)
алкогольной продукции», Уставом городского поселения Малаховка и в целях
обеспечения  безопасности,   поддержания общественного  порядка, пред-
отвращения чрезвычайных ситуаций в местах массового скопления и отдыха
населения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Рекомендовать руководителям предприятий потребительского рынка

и услуг с 22 июня по 30 июня 2015 года на период проведения выпускных вече-
ров в общеобразовательных учреждениях (школах) на территории городского
поселения Малаховка не осуществлять с 8-00 до 23-00 на прилегающих к ним
территориях:

1.1.  Розничную продажу алкогольной и спиртосодержащей продукции;
1.2.  Розничную продажу пива и иных напитков в стеклянной таре;
1.3. Розничную продажу энергетических и тонизирующих напитков несо-

вершеннолетним. 
2.  Рекомендовать начальнику Малаховского отдела полиции полковнику

полиции Гордееву А.В. принять меры по обеспечению выполнения пункта 1
настоящего Постановления.

3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Малаховский вест-
ник» и разместить на официальном сайте администрации городского поселе-
ния Малаховка.

4.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на
заместителя Главы Администрации Андреева В.А.

Исполняющий обязанности руководителя Администрации   
К.А. Тимашков

РЕШЕНИЕ
«12» мая 2015 г. № 349/64

О принятии Положения городского поселения Малаховка
«О поправках к Уставу городского поселения Малаховка»

На основании пункта 1 части 10 статьи 35, статьи 44 Федерального зако-
на от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», статьи 27 Устава городского
поселения Малаховка,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАЛАХОВКА РЕШИЛ:
1. Принять Положение городского поселения Малаховка «О поправках к

Уставу городского поселения Малаховка» (прилагается).
2. Направить Положение городского поселения Малаховка «О поправках

к Уставу городского поселения Малаховка» Главе городского поселения
Малаховка для подписания, представления на государственную регистрацию и
последующего обнародования.

Глава городского поселения Малаховка А.К.Рындин

ПОЛОЖЕНИЕ
О поправках к Уставу городского поселения Малаховка

Статья 1.
Внести в Устав городского поселения Малаховка, принятый решением

Совета депутатов поселка Малаховка от 23 октября 2008 г. №259/37 (газета
«Малаховский вестник», 26 декабря 2008 года, №49-50; 18 декабря 2009 года,
№48; 14 сентября 2011 года, №34-бис; 07 июня 2013 №20; 31 октября 2014 №42),
следующие изменения:

1) абзац первый части 1 статьи 5 дополнить предложением следующего
содержания:

«Выборы депутатов Совета депутатов городского поселения Малаховка
проводятся по трем многомандатным избирательным округам по пять манда-
тов в каждом округе.».

2) в части 3 статьи 14 слова «по одномандатным избирательным окру-
гам» исключить.

Статья 2.
Настоящее Положение городского поселения Малаховка подлежит офи-

циальному опубликованию (обнародованию) после его государственной
регистрации и вступает в силу после его официального опубликования (обна-
родования).

Глава городского поселения Малаховка А.К.Рындин

Московская область, Люберецкий район,
поселок Малаховка  «12» мая 2015 г.
ПРИНЯТО решением Совета депутатов городского 
поселения Малаховка от «12» мая 2015 г. № 349/64
Зарегистрировано 
в Управлении Министерства юстиции 
Российской Федерации по Московской области 
№ RU 505131052015002 от 09.06.2015

РЕШЕНИЕ
04 июня 2015 г. № 360/66

О принятии Положения городского поселения Малаховка «Об оплате
труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муни-

ципальной службы, и работников органов местного самоуправления
городского поселения Малаховка»

Руководствуясь Законом Московской области от 11 ноября 2011 года №
194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные
должности и должности муниципальной службы в Московской области»,
Уставом городского поселения Малаховка

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАЛАХОВКА РЕШИЛ:
1. Принять Положение городского поселения Малаховка «Об оплате

труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципаль-
ной службы, и работников органов местного самоуправления городского посе-
ления Малаховка» (прилагается).

2. Обнародовать настоящее Положение городского поселения
Малаховка «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и
должности муниципальной службы, и работников органов местного самоуправ-
ления городского поселения Малаховка» в газете «Малаховский вестник».

Глава городского поселения Малаховка А.К.Рындин
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и долж-
ности муниципальной службы, и работников органов местного само-

управления городского поселения Малаховка
Статья 1. Предмет регулирования 
1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством

Российской Федерации и законодательством Московской области определяет:
1) размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных

дополнительных выплат и порядок их осуществления для:
лиц, замещающих муниципальные должности в городском поселении

Малаховка (Глава городского поселения Малаховка, Председатель
Контрольно-счетной палаты городского поселения Малаховка)

лиц, замещающих должности муниципальной службы в городском посе-
лении Малаховка (далее также – «муниципальные служащие»);

2) условия и порядок оплаты труда работников органов местного само-
управления городского поселения Малаховка (работников Администрации
городского поселения Малаховка и работников аппарата Совета депутатов
городского поселения Малаховка; далее также – «работники»); под «работника-
ми органов местного самоуправления городского поселения Малаховка» пони-
маются лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению дея-
тельности органов местного самоуправления городского поселения Малаховка
и не замещающие должности муниципальной службы, то есть не являющиеся
муниципальными служащими городского поселения Малаховка. 

При этом особенности оплаты труда работников военно-учетного стола
Администрации городского поселения Малаховка определяются Положением
городского поселения Малаховка «Об оплате труда работников военно-учетно-

го стола Администрации городского поселения Малаховка». Настоящее
Положение применяется к отношениям по оплате труда работников военно-
учетного стола Администрации городского поселения Малаховка в части, не
противоречащей Положению городского поселения Малаховка «Об оплате
труда работников военно-учетного стола Администрации городского поселе-
ния Малаховка».

2. Если настоящим Положением прямо не предусмотрено иное, все
понятия и термины для целей настоящего Положения используются в значе-
ниях, определенных соответствующими федеральными законами и законами
Московской области.

Статья 2. Полномочия органов и должностных лиц местного самоуправ-
ления городского поселения Малаховка в области оплаты труда лиц, замещаю-
щих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

1. Совет депутатов городского поселения Малаховка:
1) принимает решение о принятии и отмене Положения городского

поселения Малаховка «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные
должности и должности муниципальной службы, и работников органов местно-
го самоуправления городского поселения Малаховка», о внесении в него изме-
нений и дополнений;

2) устанавливает размер денежного содержания Главы городского посе-
ления Малаховка, Председателя Контрольно-счетной палаты городского посе-
ления Малаховка (включая размер должностного оклада и размер ежемесяч-
ных выплат);

2. Глава городского поселения Малаховка:
1) утверждает штатное расписание аппарата Совета депутатов город-

ского поселения Малаховка с указанием размеров должностных окладов муни-
ципальных служащих и работников аппарата Совета депутатов городского
поселения Малаховка, исчисленных в соответствии с настоящим Положением;

2) устанавливает размер ежемесячных выплат муниципальным служа-
щим и работникам аппарата Совета депутатов городского поселения
Малаховка;

3) принимает решение о выплате муниципальным служащим аппарата
Совета депутатов городского поселения Малаховка премий за выполнение
особо важных и сложных заданий, принимает решение о выплате разовых пре-
мий работникам аппарата Совета депутатов городского поселения Малаховка,
устанавливает размер указанных премий.

4) формирует комиссию, уполномоченную определять стаж муници-
пальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу
за выслугу лет на муниципальной службе.

3. Руководитель Администрации городского поселения Малаховка:
1) утверждает штатное расписание Администрации городского поселе-

ния Малаховка с указанием размеров должностных окладов муниципальных
служащих и работников Администрации городского поселения Малаховка,
исчисленных в соответствии с настоящим Положением;

2) устанавливает размер ежемесячных выплат муниципальным служа-
щим и работникам Администрации городского поселения Малаховка;

3) принимает решение о выплате муниципальным служащим
Администрации городского поселения Малаховка премий за выполнение
особо важных и сложных заданий, принимает решение о выплате разовых пре-
мий работникам Администрации городского поселения Малаховка, устанавли-
вает размер указанных премий.

4. Председатель Контрольно-счетной палаты городского поселения
Малаховка:

1) утверждает штатное расписание Контрольно-счетной палаты город-
ского поселения Малаховка с указанием размеров должностных окладов муни-
ципальных служащих и работников аппарата Контрольно-счетной палаты
городского поселения Малаховка, исчисленных в соответствии с настоящим
Положением;

2) устанавливает размер ежемесячных выплат муниципальным служа-
щим и работникам аппарата Контрольно-счетной палаты городского поселения
Малаховка;

3) принимает решение о выплате муниципальным служащим
Контрольно-счетной палаты городского поселения Малаховка премий за
выполнение особо важных и сложных заданий, принимает решение о выплате
разовых премий работникам аппарата Контрольно-счетной палаты городского
поселения Малаховка, устанавливает размер указанных премий.

5. Органы и должностные лица местного самоуправления городского
поселения Малаховка осуществляют иные полномочия в области оплаты труда
лиц, замещающих муниципальные должности в городском поселении
Малаховка, муниципальных служащих и работников в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, законодательством Московской области,
Уставом городского поселения Малаховка и настоящим Положением.

Глава городского поселения Малаховка осуществляет все предусмот-
ренные законодательством Российской Федерации, законодательством
Московской области, муниципальными правовыми актами городского поселе-
ния Малаховка полномочия, права и обязанности представителя нанимателя
(работодателя) в отношении муниципальных служащих и работников аппарата
Совета депутатов городского поселения Малаховка.

Руководитель Администрации городского поселения Малаховка осу-
ществляет все предусмотренные законодательством Российской Федерации,
законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами
городского поселения Малаховка полномочия, права и обязанности предста-
вителя нанимателя (работодателя) в отношении муниципальных служащих и
работников Администрации городского поселения Малаховка.

Председатель Контрольно-счетной палаты городского поселения
Малаховка осуществляет все предусмотренные законодательством
Российской Федерации, законодательством Московской области, муници-
пальными правовыми актами городского поселения Малаховка полномочия,
права и обязанности представителя нанимателя (работодателя) в отношении
муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты городского поселения
Малаховка и работников аппарата Контрольно-счетной палаты  городского
поселения Малаховка.

Статья 3. Основы определения условий оплаты труда
1. Органы местного самоуправления городского поселения Малаховка

самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда лиц, замещаю-
щих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников с
соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской
Федерации.

В случае если в бюджете городского поселения Малаховка доля меж-
бюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской
Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муници-
пальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской
Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части
полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заклю-
ченными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным норма-
тивам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет
превышала 10 процентов собственных доходов бюджета городского поселения
Малаховка, городское поселения Малаховка начиная с очередного финансово-
го года не имеет права превышать установленные Правительством Московской
области нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов,
выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержа-
ние органов местного самоуправления.

2. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муници-
пальные должности в городском поселении Малаховка, муниципальных служа-
щих и работников осуществляется за счет средств бюджета городского посе-
ления Малаховка.

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском
поселении Малаховка, муниципальных служащих и (или) работников, обес-
печивающих выполнение органами местного самоуправления городского
поселения Малаховка отдельных государственных полномочий Российской
Федерации, Московской области, переданных в установленном порядке для
осуществления органам местного самоуправления городского поселения
Малаховка, осуществляется в размере, соответствующем требованиям
настоящего Положения городского поселения Малаховка (в том числе требо-
ваниям частей 3 – 7 настоящей статьи, статей 4 – 11).

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском
поселении Малаховка, муниципальных служащих и (или) работников, обес-
печивающих осуществление органами местного самоуправления городского
поселения Малаховка части полномочий органов местного самоуправления
Люберецкого муниципального района Московской области (далее также –
«Люберецкий район») по решению вопросов местного значения Люберецкого
района, переданных им в соответствии с заключенными между органами мест-
ного самоуправления Люберецкого района и городского поселения Малаховка
соглашениями, осуществляется в размере, соответствующем требованиям
настоящего Положения городского поселения Малаховка (в том числе требо-
ваниям частей 3 – 7 настоящей статьи, статей 4 – 11).

2.1. Согласно пункту 3 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской
Федерации расходные обязательства городского поселения Малаховка по
оплате труда лиц, указанных в абзаце втором части 2 настоящей статьи, испол-
няются за счет и в пределах субвенций из бюджета Московской области, пре-
доставляемых бюджету городского поселения Малаховка в порядке, пред-
усмотренном статьей 140 Бюджетного кодекса Российской Федерации. Однако
в случае, если оплата труда таких лиц в размере, установленном согласно абза-
цу второму части 2 настоящей статьи, приводит в городском поселении
Малаховка к превышению нормативов, используемых в методиках расчета
соответствующих субвенций, финансовое обеспечение дополнительных расхо-
дов, необходимых для полного исполнения указанных расходных обязательств
городского поселения Малаховка, осуществляется за счет собственных дохо-
дов и источников финансирования дефицита бюджета городского поселения
Малаховка.

2.2. Согласно пункту 3.1 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской
Федерации расходные обязательства городского поселения Малаховка по
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оплате труда лиц, указанных в абзаце третьем части 2 настоящей статьи,
исполняются за счет и в пределах межбюджетных трансфертов из бюджета
Люберецкого района, предоставляемых в порядке, предусмотренном статьей
142.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации. Однако в случае, если
оплата труда таких лиц в размере, установленном согласно абзацу третьему
части 2 настоящей статьи, приводит в городском поселении Малаховка к пре-
вышению нормативов, используемых в методиках расчета соответствующих
межбюджетных трансфертов, финансовое обеспечение дополнительных рас-
ходов, необходимых для полного исполнения указанных расходных обяза-
тельств городского поселения Малаховка, осуществляется за счет собствен-
ных доходов и источников финансирования дефицита бюджета городского
поселения Малаховка.

3. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности
в городском поселении Малаховка, состоит из:

1) должностного оклада;
2) ежемесячных выплат:
надбавки к должностному окладу за классный чин;
надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну;
3) дополнительных выплат:
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата);
материальной помощи.
4. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:
1) должностного оклада муниципального служащего в соответствии 
с замещаемой им должностью муниципальной службы;
2) ежемесячных выплат:
надбавки к должностному окладу за классный чин;
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну;
ежемесячного денежного поощрения;
3) дополнительных выплат:
премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
материальной помощи.
5. Заработная плата работников состоит из:
1) должностного оклада;
2) ежемесячных выплат:
надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну;
ежемесячного денежного поощрения;
3) дополнительных выплат:
разовой премии;
материальной помощи.
6. Размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные

должности в городском поселении Малаховка, муниципальных служащих и раз-
мер заработной платы работников устанавливается за фактически выполнен-
ную работу и является нормируемой величиной (ограничивается настоящим
Положением).

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском
поселении Малаховка, муниципальных служащих и работников осуществляется
исключительно в денежной форме.

Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности
в городском поселении Малаховка, муниципальным служащим, заработная
плата работникам выплачиваются не реже чем каждые полмесяца в день, уста-
новленный правилами внутреннего трудового распорядка соответствующего
органа местного самоуправления городского поселения Малаховка. При этом
ежемесячные выплаты выплачиваются одновременно с должностным окладом,
а дополнительные выплаты выплачиваются в сроки, установленные в настоя-
щем Положении.

7. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, и
муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному
окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской
области, ежегодно определяемому Губернатором Московской области и при-
меняемому для расчетов должностных окладов в органах государственной вла-
сти Московской области, государственных органах Московской области и орга-
нах местного самоуправления муниципальных образований Московской обла-
сти, путем умножения размера должностного оклада специалиста II категории
на коэффициент, соответствующий должности лица, замещающего муници-
пальную должность, или муниципального служащего (Таблица 1).

Статья 4. Надбавка к должностному окладу за классный чин
Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со

дня присвоения лицу, замещающему муниципальную должность, муниципаль-
ному служащему классного чина в следующем размере:

Статья 5. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы
лица, замещающего муниципальную должность

1. Если городское поселение Малаховка по доле дотаций в бюджете
городского поселения Малаховка не подпадает под ограничения бюджетных
прав, предусмотренные пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, надбавка к должностному окладу за особые условия работы (слож-
ность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) лица,
замещающего муниципальную должность, устанавливается решением Совета
депутатов городского поселения Малаховка в размере от 110 до 350 процентов
должностного оклада.

2. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы выплачи-
вается ежемесячно со дня начала исполнения полномочий лицом, замещаю-
щим муниципальную должность.

3. Если городское поселение Малаховка по доле дотаций в бюджете

городского поселения Малаховка подпадает под ограничения бюджетных прав,
предусмотренные пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, надбавка к должностному окладу за особые условия работы лица,
замещающего муниципальную должность, устанавливается в размере 110 про-
центов должностного оклада.

Статья 6. Надбавка к должностному окладу за особые условия муници-
пальной службы муниципального служащего

1. Если городское поселение Малаховка по доле дотаций в бюджете
городского поселения Малаховка не подпадает под ограничения бюджетных
прав, предусмотренные пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, надбавка к должностному окладу за особые условия муниципаль-
ной службы муниципального служащего (сложность, интенсивность, напряжен-
ность, специальный режим работы) устанавливается представителем нанима-
теля в размере до 90 процентов должностного оклада.

2. Если городское поселение Малаховка по доле дотаций в бюджете
городского поселения Малаховка подпадает под ограничения бюджетных прав,
предусмотренные пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, надбавка к должностному окладу за особые условия муниципаль-
ной службы муниципального служащего (сложность, интенсивность, напряжен-
ность, специальный режим работы) устанавливается представителем нанима-
теля в размере до 70 процентов должностного оклада.

Статья 7. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муници-
пальной службе

1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной
службе устанавливается в следующих размерах:

1) 10 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы
от 1 до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы
от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы
от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы
свыше 15 лет.

2. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получе-
ние надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе,
осуществляется в соответствии с законодательством Московской области об
исчислении стажа муниципальной службы.

3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной
службе выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на нее. Размер
надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе под-
лежит изменению со дня достижения стажа муниципальной службы соответ-
ственно 5, 10 и 15 полных лет.

Если право на установление или изменение размера ежемесячной над-
бавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе насту-
пило в период, когда сохранялся средний заработок, в том числе выплачива-
лось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременно-
сти и родам, надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной
службе устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанного
периода.

Статья 8. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну

1. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, состав-
ляющими государственную тайну, выплачивается лицу, имеющему оформлен-
ный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответ-
ствующей степени секретности и постоянно работающему с указанными све-
дениями в силу должностных (функциональных) обязанностей, и устанавлива-
ется:

1) Главе городского поселения Малаховка, Руководителю
Администрации городского поселения Малаховка решением Совета депутатов
городского поселения Малаховка;

2) муниципальному служащему – представителем нанимателя.
2. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, состав-

ляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о государственной тайне и выплачивается
ежемесячно со дня оформления допуска к государственной тайне в следующих
размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой
важности», - 50-75 процентов должностного оклада;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совер-
шенно секретно», - 30-50 процентов должностного оклада;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секрет-
но», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15
процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий -
10 процентов должностного оклада.

3. При определении конкретного размера ежемесячной надбавки к
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, учитывается объем сведений, к которым указанные лица имеют
доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется
актуальность засекречивания этих сведений.

Статья 9. Ежемесячное денежное поощрение и премирование
1. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное

поощрение в размере до 300 процентов должностного оклада.
Если городское поселение Малаховка по доле дотаций в бюджете

городского поселения Малаховка подпадает под ограничения бюджетных прав,
предусмотренные пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему
устанавливается представителем нанимателя в размере до 70 процентов
должностного оклада.

2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавли-
вается представителем нанимателя по конечным результатам труда муници-
пального служащего, достигаемым за счет компетентности при подготовке,
принятии и реализации им решений по соответствующей специализации.

Решение об установлении конкретного размера ежемесячного денежно-
го поощрения принимается представителем нанимателя на основании следую-
щих показателей оценки результатов труда муниципальных служащих:

1) инициативное исполнение должностных обязанностей, выразившее-
ся, в частности, в:

неоднократном досрочном выполнении поручений без снижения каче-
ства исполнения должностных обязанностей;

активном содействии формированию положительного общественного
мнения о деятельности органов местного самоуправления городского поселе-
ния Малаховка;

обеспечении гласности в деятельности органов местного самоуправле-
ния городского поселения Малаховка (без ущерба для государственной и иной
охраняемой законом тайны);

2) разработка предложений по совершенствованию местного само-
управления в городском поселении Малаховка, реализация которых позволит
увеличить доходы бюджета городского поселения Малаховка, либо сократить
расходы бюджета городского поселения Малаховка без снижения качествен-
ного уровня решения вопросов местного значения, либо повысить качествен-
ный уровень решения вопросов местного значения без увеличения расходов
бюджета городского поселения Малаховка;

3) выполнение поручения, не выполненного в срок и с надлежащим каче-
ством ответственным исполнителем, в чьи должностные обязанности входит
выполнение соответствующего поручения.

Представитель нанимателя (Глава городского поселения Малаховка,
Руководитель Администрации городского поселения Малаховка, Председатель
Контрольно-счетной палаты городского поселения Малаховка) принимает
решение об установлении конкретного размера ежемесячного денежного
поощрения на основании ежемесячных представлений о выплате ежемесячно-
го денежного поощрения, подготавливаемых руководителями органов
Администрации (структурных подразделений аппарата Совета депутатов,
Контрольно-счетной палаты) городского поселения Малаховка. Представления
должны содержать сведения о качестве исполнения своих должностных обя-
занностей конкретным муниципальным служащим (за исключением руководи-
теля соответствующего органа (структурного подразделения)), результатах его
деятельности, а также предложения относительно размера ежемесячного
денежного поощрения конкретному муниципальному служащему (за исключе-
нием руководителя соответствующего органа (структурного подразделения)).

Для принятия решения об установлении конкретного размера ежеме-
сячного денежного поощрения заместителей руководителя Администрации,
руководителей органов Администрации (структурных подразделений аппарата
Совета депутатов, Контрольно-счетной палаты) городского поселения
Малаховка, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, не
отнесенные согласно штатному расписанию к определенному органу
Администрации (структурному подразделению аппарата Совета депутатов,
Контрольно-счетной палаты) городского поселения Малаховка, сведения о
деятельности указанных лиц собираются Главой городского поселения
Малаховка (Руководителем Администрации городского поселения Малаховка,
Председателем Контрольно-счетной палаты городского поселения Малаховка)
на основании устных и письменных отчетов указанных лиц.

При принятии решения об установлении конкретного размера ежеме-
сячного денежного поощрения представитель нанимателя (Глава городского
поселения Малаховка, Руководитель Администрации городского поселения
Малаховка, Председатель Контрольно-счетной палаты городского поселения
Малаховка) имеет право затребовать от уполномоченных должностных лиц
Администрации (аппарата Совета депутатов, Контрольно-счетной палаты)
городского поселения Малаховка дополнительную информацию о состоянии
исполнительской дисциплины в Администрации (аппарате Совета депутатов,
Контрольно-счетной палаты) городского поселения Малаховка, о дисципли-
нарных взысканиях, примененных к муниципальному служащему.

Представитель нанимателя принимает решение об установлении кон-
кретного размера ежемесячного денежного поощрения, руководствуясь зако-
нодательством, объективно оцененными сведениями о результатах деятельно-
сти муниципального служащего, принципами необходимости поощрения доб-
росовестного труда и разумного сочетания мер морального и материального
стимулирования труда, а также реальными финансовыми возможностями
Администрации (Совета депутатов, Контрольно-счетной палаты) городского
поселения Малаховка.

3. Муниципальному служащему за выполнение особо важных и сложных
заданий выплачивается премия в порядке, установленном представителем
нанимателя. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается
исключительно за счет экономии фонда оплаты труда.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается
одновременно с выплатой должностного оклада за месяц, в котором принято
решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Статья 10. Материальная помощь и единовременная выплата
1. Лицу, замещающему муниципальную должность, и муниципальному

служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его
части за счет средств фонда оплаты труда один раз в календарном году
выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов. 

Лица, замещающие муниципальные должности, и муниципальные слу-
жащие, не отработавшие полного календарного года, имеют право на матери-
альную помощь в размере, пропорциональном отработанному в этом году вре-
мени.

2. Главе городского поселения Малаховка, Председателю Контрольно-
счетной палаты городского поселения Малаховка при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска или его части производится единовременная
выплата в размере двух должностных окладов.

3. Для расчета размера материальной помощи и единовременной
выплаты принимается размер должностного оклада, установленный на день
выплаты материальной помощи и единовременной выплаты. 

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты не зависит
от итогов оценки результатов труда лиц, замещающих муниципальную долж-
ность, и муниципальных служащих. 

Материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются не
позднее трех дней до начала ежегодного оплачиваемого отпуска или его соот-
ветствующей части. При этом материальная помощь по письменному заявле-
нию муниципального служащего и с согласия представителя нанимателя может
быть выплачена муниципальному служащему по частям в иные сроки.

Статья 11. Порядок определения заработной платы работников
1. Должностные оклады работников устанавливаются в размерах, крат-

ных должностному окладу специалиста II категории в органах государственной
власти Московской области, ежегодно определяемому Губернатором
Московской области и применяемому для расчетов должностных окладов в
органах государственной власти Московской области, государственных орга-
нах Московской области и органах местного самоуправления муниципальных
образований Московской области, путем умножения размера должностного
оклада специалиста II категории на коэффициент, соответствующий должности
работника (Таблица 3).

2. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, состав-
ляющими государственную тайну, устанавливается работнику представителем
нанимателя и выплачивается работнику на условиях и в порядке, которые уста-
новлены статьей 8 настоящего Положения применительно к выплате соответ-
ствующей надбавки муниципальным служащим.

3. Работнику выплачивается ежемесячное денежное поощрение в раз-
мере до 300 процентов должностного оклада. Конкретный размер ежемесячно-
го денежного поощрения устанавливается в порядке, аналогичном порядку
установления конкретного размера ежемесячного денежного поощрения муни-
ципальным служащим (часть 2 статьи 9 настоящего Положения):

1) работникам аппарата Совета депутатов городского поселения
Малаховка – Главой городского поселения Малаховка;

2) работникам Администрации городского поселения Малаховка –
Руководителям Администрации городского поселения Малаховка;

3) работникам аппарата Контрольно-счетной палаты городского поселе-
ния Малаховка – Председателем Контрольно-счетной палаты городского посе-
ления Малаховка.

4. Работнику по решению работодателя (Главы городского поселения
Малаховка, Руководителя Администрации городского поселения Малаховка,
Председателя Контрольно-счетной палаты городского поселения Малаховка)
может быть выплачена разовая премия в порядке, установленном соответ-
ственно Главой городского поселения Малаховка  (для работников аппарата
Совета депутатов городского поселения Малаховка), Руководителем
Администрации городского поселения Малаховка (для работников
Администрации городского поселения Малаховка), и Председателем
Контрольно-счетной палаты городского поселения Малаховка (для работников
аппарата Контрольно-счетной палаты городского поселения Малаховка).
Разовая премия может выплачиваться, в частности, за принятие мер по спасе-
нию (сбережению) муниципального имущества городского поселения
Малаховка в случае, если это не входит в должностные обязанности работника;
за иные действия, способствовавшие сохранению и приумножению муници-
пального имущества городского поселения Малаховка.

Разовая премия выплачивается исключительно за счет экономии фонда
оплаты труда.

Разовая премия выплачивается одновременно с выплатой должностно-
го оклада за месяц, в котором принято решение о выплате разовой премии.

5. Работнику при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или
его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в календарном году
выплачивается материальная помощь в размере полутора должностных окладов. 

Работники, не отработавшие полного календарного года, имеют право
на материальную помощь в размере, пропорциональном отработанному в этом
году времени.

Для расчета размера материальной помощи принимается размер долж-
ностного оклада, установленный на день выплаты материальной помощи.
Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда
работника.

Материальная помощь выплачивается единовременно не позднее трех
дней до начала ежегодного оплачиваемого отпуска или его соответствующей
части, но может быть по письменному заявлению работника и с согласия рабо-
тодателя (Главы городского поселения Малаховка, Руководителя
Администрации городского поселения Малаховка, Председателя Контрольно-
счетной палаты городского поселения Малаховка соответственно) выплачена
работнику по частям в иные сроки.

Статья 12. Заключительные положения
1. Настоящее Положение вступает в силу с даты принятия и распростра-

няет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июня 2015 года.
2. Признать утратившими силу со дня вступления в силу настоящего

Положения:
1) Положение городского поселения Малаховка «Об оплате труда лиц,

замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы,
и работников органов местного самоуправления городского поселения
Малаховка», принятое решением Совета депутатов городского поселения
Малаховка от 17 декабря 2013 года № 233/35;

2) Положение городского поселения Малаховка «О внесении изменений
в Положение городского поселения Малаховка «Об оплате труда лиц, заме-
щающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и
работников органов местного самоуправления городского поселения
Малаховка», принятое решением Совета депутатов городского поселения
Малаховка от 17 февраля 2015 года №321/55.

Глава городского поселения Малаховка  А.К. Рындин

Московская область, Люберецкий район, 
поселок Малаховка  
05 июня 2015 г.

ПРИНЯТО решением Совета депутатов городского 
поселения Малаховка  
от 04 июня 2015 г. № 360/66

Официальные документы
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ПОСЕТИТЕ САЙТ ГАЗЕТЫ

МАЛВЕСТНИК.РФ

Малаховским отделом ЗАГС в мае зарегистрировано 
13 новорожденных: 8 девочек и 5 мальчиков.

Поздравляем вас
Екатерина Ермилова, Артём Радецкий, Никита
Сымбалюк, Полина Сенькова, Марк Кучер, Мария Кожух, Аниса Ашурова,
Виктория Куренкова, Эмилия Пигуль, Виктория Ватомова, Вероника
Раскатова, Семён Коротков и Богдан Ипархоменко.
Растите здоровыми, красивыми и умными на радость окружающим! 

С днём рождения


